16.05.2024 Nabdr wnioskéw o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikom

Nabor wnioskow o zwrot kosztow zatrudnienia
pracownikéw pomagajgcych pracownikom
niepetnosprawnym w pracy (art. 26d ustawy) ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON)

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie informuje, ze od dnia 15.04.2024r. do wyczerpania funduszy
ogtasza nabor wnioskéw o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikdéw pomagajgcych pracownikom
niepetnosprawnym w pracy (art. 26d ustawy) ze srodkdéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Osoba zatrudniona jako asystent pracy osoby niepetnosprawnej ma za zadanie pomagac tej osobie w
zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do wykonania na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z 11 ust. 1 pkt 2 lit. b Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014
r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych, wniosek sktada sie do starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy.

Wysokos¢ refundacji stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin

W miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby
godzin pracownika niepetnosprawnego w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ liczby godzin odpowiadajgcej 20 % liczby
godzin pracy pracownika w miesigcu. Wysokos¢ refundacji na dzien 22.03.2024r. wynosi 848,40 zt.
miesiecznie dla jednego pracownika.

Zwrot kosztow refundacji bedzie realizowany w okresie do 6 m-cy i musi zakonczy¢ sie do 30.11.2024r.
Refundacja stanowi pomoc publiczng w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

Szczegotowe informacje oraz aktualne nabory zamieszczone sg na stronie Urzedu: https://piaseczno.

praca.gov.pl/

Limit $rodkéw na 2024 — 51 600,00 zt.
UWAGA:

® wniosek ma by¢ wypetniony w czytelny sposéb lub komputerowo, nie moze zawierac
niewypetnionych pdl, a w przypadku wydruku komputerowego kazda strona musi by¢ parafowana
przez wnioskodawce, niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku;

® pracodawca, ktory sktada wniosek wypetnia czes¢ | wniosku oraz blok A-C z czesci Ill wniosku

® dodatkowo nalezy przekaza¢:

- uzupetniony zat. 1i 2 do wniosku
- aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w poz. 4-6 i
20 w bloku B1 czesci | wniosku

® zachecamy do sktadania wnioskéw elektronicznie za posrednictwem systemu SOW, portalu praca.

gov.pl, za posrednictwem skrzynki ePUAP (/pup-piaseczno/skrytka), do skrzynki podawczej,
znajdujgcej sie na parterze budynku Urzedu lub w sekretariacie PUP w Piasecznie (I pietro).
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Wiecej Informacji mozna uzyska¢ u doradcy klienta pod nr tel. 22 48 42 635
dostepnym w przewodniku: piaseczno.praca.gov.pl/przewodnik-po-urzedzie
lub pod nr tel. 22 48 42 661.
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