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Nabor wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow z rezerwy KFS

Urzad dysponuje kwotq 100 000,00 zt

WAZNE! aby skorzysta¢ ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé spetniony co
najmniej jeden priorytet wydatkowania okres$lony przez Rade Rynku Pracy na 2019 rok

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin naboru

21.10-23.10.2019 r. w godz. 8:30 — 15:00

whnioskéw Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzieni i godzine wptywu wniosku do Urzedu.
MI?]SCS skiadania ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno sekretariat
wnioskéw
Whioski muszg by¢ spiete w catos¢ (zszyte lub w skoroszycie)
Z odpowiednig numeracjg stron oraz z kolejno utozonymi zatgcznikami wedtug wyk:
obowigzkowych zatgcznikdéw zawartych we wniosku.
Forma Whioski nalezy drukowa¢ dwustronnie.
Whiosek nie moze zawiera¢ niewypetnionych pdl
w przypadku wydruku komputerowego kazda strona musi by¢ parafowana przez
Whnioskodawce
Osobiscie, listownie, elektronicznie (ePUAP)
Sposéb zlozenia V\I/nllosek' ztozony wffli)rmle elektronicznej m_u5| poliladle?fc.lioezpleczny pod?E
whiosku elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub po
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publi

Termin realizacji
planowanych dziatan

Whnioskowana forma wsparcia musi rozpoczac sie w 2019 r., jednak nie wcze$niej n
25.11.2019r.

Priorytety Rady
Rynku Pracy

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczn
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach no\
technologii i narzedzi pracy.

Whioski zostang bez
rozpatrzenia w

przypadku:

https://piaseczno.praca.gov.pl/strona-glowna

Whioski pozostang bez rozpatrzenia w przypadku:

® niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

® nieztozenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust 2 Rozporzadzenia Minis
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis (zatgcznik nr 4),

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
pomoc de minimis)

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j,
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4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku niezataczenia w/w dokumentéw urzad nie wzywa do uzupetnienia.
Whioski ztozone poza terminem naboru lub wypetnione na nieaktualnych drukach nie beda rozpatrywane
Whnioski kompletne zostang rozpatrzone do dnia 20.11.2019 r.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw ocenie podlegac bedzie takze dotychczasowa wspétp

Termin rozpatrzenia .
P w ramach zawieranych umoéw z tut. Urzedem.

whiosk6w W pierwszej kolejnosci dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniov
przyznawane bedzie pracodawcom, ktérzy nie uzyskali w ciggu ostatnich 3 lat wspal
w ramach KFS przyznanego przez tutejszy Urzad Pracy.
O $rodki z KFS moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktérego siedziba w powiecie

Uwagal piaseczynskim znajduje sie co najmniej od 6 miesigecy oraz pracownicy, ktérych wnic

dotyczy wykonuja prace na terenie powiatu piaseczynskiego i zatrudnieni s co najn
na etatu.

Przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym, odmowa przyznania srodkéw nie podlega odwotaniu.

1. Whniosek (Word, PDF)
Wykaz dokumentéw . . . . o .
.. 2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimi:
do zapoznania i .
obrania 3. Regulamin KFS
P 4. Materiaty informacyjne
UWAGAI!!!

Za tre$¢ wniosku oraz ztozonych o$wiadczen odpowiadajg Wnioskujgcy Pracodawcy.

Numer telefonu pod ktdrym mozna uzyskac informacje: 22 73 76 212

Zatgczniki
whniosek KFS 2019 REZERWA.pdf (pdf, 551 KB)
(1)wniosek KFS 2019 REZERWA.docx (docx, 66 KB)
(1)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 79 KB)
(1)Materiaty informacyjne dla pracodawcéw.pdf (pdf, 5535 KB)
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/documents/1842659/10560041/wniosek%20KFS%202019%20REZERWA.docx/efe7801c-7661-447a-890a-e34eeb104323
/documents/1842659/10560041/wniosek%20KFS%202019%20REZERWA.pdf/56e07dc1-511e-49d8-bfda-b0f1448b9b45
/documents/1842659/10560041/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/52909f2e-4f03-47d5-899c-69c1ee99a89b
/documents/1842659/8727827/Regulamin%20KFS/dd8ce3ad-e2a6-4ce0-aebd-8fdbc7a10197
/documents/1842659/10560041/Materia%C5%82y%20informacyjne%20dla%20pracodawc%C3%B3w.pdf/5bae6832-1a12-4db3-8b8d-088d5aa60106
/documents/1842659/8701278/wniosek%20KFS%202019%20REZERWA.pdf/965f4c70-a605-4384-a490-eecba624238c?t=1570448358011
/documents/1842659/8701278/%281%29wniosek%20KFS%202019%20REZERWA.docx/fe48b16c-e735-45c0-a22c-e401eda48386?t=1570448442945
/documents/1842659/8701278/%281%29Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/81078163-315d-4cb7-b0aa-1e43795d54d6?t=1570448578628
/documents/1842659/8701278/%281%29Materia%C5%82y%20informacyjne%20dla%20pracodawc%C3%B3w.pdf/131b2dee-2922-4d53-b7a2-9b11a91c6a08?t=1570448464704
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