17.05.2024

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

Nabor wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow z rezerwy KFS

Urzad dysponuje kwotgq 14.117,00 zt

WAZNE ! aby skorzystac ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé spetniony co
najmniej jeden priorytet wydatkowania okreslony przez Rade Rynku Pracy na 2019 rok

ZASADY NABORU WNIOSKOW
Termin 28-29.11.2019 r. w godz. 8:30 — 15:00
naboru Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien i godzine wptywu wniosku do Urzedu
whnioskéow '
Miejsce
sktadania ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno sekretariat
whnioskéow
Whioski muszg by¢ spiete w catos¢ (zszyte lub w skoroszycie)
Z odpowiednig numeracjg stron oraz z kolejno utozonymi zatgcznikami wedtug wykazu
obowigzkowych zatgcznikdow zawartych we wniosku.
Forma Whioski nalezy drukowaé dwustronnie.
Whiosek nie moze zawiera¢ niewypetnionych pél
w przypadku wydruku komputerowego kazda strona musi by¢ parafowana przez
Whioskodawce
Osobiscie, listownie, elektronicznie (ePUAP)
Sposéb Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac bezpieczny podpis elektroniczny
zfozenia weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
whniosku przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profile
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.
Termin
realizacji Whnioskowana forma wsparcia musi rozpoczac sie w 2019 r.,
planowanych | nie wcze$niej niz 09.12.2019 r.
dziatan
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Priorytety Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Rady Rynku 2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno:
Pracy 3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

https://piaseczno.praca.gov.pl/ru/strona-glowna

Whioski pozostang bez rozpatrzenia w przypadku:

® niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

® nieztozenia zatacznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust 2 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.

® zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis (zatgcznik nr 4),

1/2



17.05.2024  Nabdr wnioskow o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

® informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy

Whioski dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczn
zostang bez (formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis)
rozpatrzenia ® kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

w przypadku: dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

® program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

® wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku niezataczenia w/w zatgcznikéw urzad nie wzywa do uzupetnienia.

Whioski ztozone poza terminem naboru lub wypetnione na nieaktualnych drukach nie beda rozpatrywane

Whioski kompletnie ztozone zostang rozpatrzone do dnia 06.12.2019 r.

Termin Przy rozpatrywaniu wnioskéw ocenie podlega¢ bedzie takze dotychczasowa wspétpraca
rozpatrzenia | ramach zawieranych uméw z tut. Urzedem.
whnioskéw W pierwszej kolejnosci dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przyznawane bedzie pracodawcom, ktdrzy nie uzyskali w ciggu ostatnich 3 lat wsparcia w
ramach KFS przyznanego przez tutejszy Urzad Pracy.

O s$rodki z KFS moze ubiegac sie Pracodawca, ktdrego siedziba w powiecie piaseczyriskim
Uwaga! znajduje sie co najmniej od 6 miesigcy oraz pracownicy, ktérych wniosek dotyczy wykont
prace na terenie powiatu piaseczyriskiego i zatrudnieni sg co najmniej na etatu.

Przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym, odmowa przyznania srodkéw nie podlega odwotaniu.

1. Whniosek (Word, PDF)

Wykaz ) . : . - N
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

dokumentéw .
3. Regulamin KFS

do L .

. 4. Materiaty informacyjne

zapoznania i

pobrania

UWAGA!!!

Za treé¢ wniosku oraz ztozonych o$wiadczen odpowiadajg Wnioskujacy Pracodawcy.

Numer telefonu pod ktérym mozna uzyskac informacje: 22 73 76 212
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