Zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego
ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw Krajowego Funduszu szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych os6b
pracujgcych na konkurencyjnym rynku pracy a przez to, miedzy innymi, zapobiega¢ ewentualnemu wypadnieciu z

rynku.

Whiosek o dofinansowanie w ramach KFS nalezy ztozy¢ do urzedu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci (udokumentowany).

Postanowienia ogélne

Przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywa sie na podstawie:
e Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
e KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
e Podmiocie — oznacza to:
a. pracodawce — tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
b. osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
e osobie pracujacej — oznacza to:
a. pracownika — tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy,
b. osobe swiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
¢ Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
¢ Whniosku — oznacza to wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, o ktérym mowa w § 2 ust. a
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
¢ Umowie — oznacza to umowe w sprawie finansowania dziatan ze srodkéw KFS, o ktérej mowa w § 6
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartg pomiedzy podmiotem a Powiatem
Piaseczynskim — Starostg Powiatu Piaseczynskiego, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

Podmiot zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o dofinansowanie dziatan ze srodkow KFS, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 2 ust. a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whniosek nalezy ztozy¢ w ogtoszonym przez Urzad naborze wytgcznie w formie elektronicznej za

posrednictwem indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl.

Wszelka korespondencja pomiedzy podmiotem ubiegajgcym sie o wsparcie z KFS a urzedem pracy
odbywa sie elektronicznie za posrednictwem konta na portalu www.praca.gov.pl

W naborze Wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek, uwzgledniajgc wszystkie osoby i dziatania
do dofinansowania. W przypadku ztoZzenia wiecej niz jednego wniosku rozpatrzeniu podlega¢ bedzie
wniosek przestany jako pierwszy, pozostate wnioski zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu Urzad bedzie uwzgledniat:

zgodnos$c¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkdw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS
http://www.praca.gov.pl/
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Warunki przyznawania srodkéw w ramach KFS

O $rodki KFS moga ubiega¢ sie podmioty, kiére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy
lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Dofinansowanie udzielane jest zgodnie z ustalonymi na dany rok priorytetami.

Podmiot ubiegajacy sie o Srodki KFS musi uzasadni¢ konieczno$¢ odbycia wnioskowanej formy
ksztafcenia ustawicznego i wskaza¢ zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia z
potrzebami lokalnego rynku pracy.

Whniosek moze dotyczy¢ tylko dziatan zakresu ksztatcenia ustawicznego, ktére nie zostaty rozpoczete i
ktorych termin rozpoczecia nie bedzie kolidowat z terminem rozpatrzenia wniosku oraz podpisania umowy.
Koszty dofinasowania nie moga obejmowac m.in. kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia.
Dziatania, ktére majg by¢ dofinansowane musza rozpocza¢ sie w danym roku kalendarzowym.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ dofinansowane szkolenia obowigzkowe np. BHP.

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy.

Wybér realizatora dziatan

Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktorym
mowa a art. 6 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci - Baza Ustug Rozwojowych BUR - w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych. Wpis
instytucji szkoleniowej do BUR na dzien ztozenia wniosku jest warunkiem koniecznym do sfinansowania
ksztatcenia z KFS.

Wpis do BUR nie jest wymagany w przypadku uczelni wyzszych, instytucji egzaminujgcych czy
przeprowadzajgcych badania lekarskie.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

Publiczne stuzby zatrudnienia;
Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg
pod zarzadem komisarycznym i znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego;
Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;
Podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz;
Podmioty, ktére powigzane sg osobowo lub kapitatowo z realizatorem ksztatcenia ustawicznego. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania polegajgce na:

e uczestniczeniu w spoice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej,

e posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

e pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

e pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

pracownikow,

pracodawcow,

0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,

0s6b swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych (zlecenie, o dzieto)

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

dla instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytuciji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytuciji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
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z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcy to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktére:

Zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepisow;
Obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Wysokos¢ dofinansowania w ramach KFS
Na wniosek podmiotu ubiegajgce sie¢ o pomoc, starosta moze przyzna¢:

do 70% kosztéw — jednak nie wiecej niz 200% przeciethego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego do we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

do 90% kosztéw — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, jednak
nie wigcej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 0sob;

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz
49 osob;

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie wiecej
niz 249 osob;

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osdb.

Obowiazki Podmiotu, z ktérym urzad podpisze umowe na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego

Podmiot, ktéry z ktérym urzad podpisat umowe:

1.

utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie, przez okres

co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:

e rozwigzania przez tg osobe umowy o prace,

e rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy

e wygasniecia stosunku pracy,

e otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa art. 217 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (zwolnienia monitorowane)

nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3

miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego

skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem

bedzie ogtoszenie przez niego upadiosci;

zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia ustug przez okres co

najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktdra skorzystata z finansowania ksztatcenia

ustawicznego

W przypadku niedotrzymania w/w obowigzkéw, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciaggu roku
od dnia ukoniczenia finansowanego ksztalcenia.

Zwrot srodkow

Podmiot, ktéry zawart umowe na finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS, w przypadku kiedy:

1.

Osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy ksztatcenia,



b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsg;
niedotrzymane zostaly zobowigzania 3 miesigcznego zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci po
ukonczonym szkoleniu.
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XII. Kontrola

1. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole, w zakresie:
e przestrzegania postanowien umowy,
¢ wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
o witasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw,
e wywigzania si¢ z zobowigzan zawartych w umowie,
e oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. Starosta moze pozyskac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego dane w
celu weryfikacji warunkoéw przyznania oraz prawidtowego rozliczenia umowy



