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Ipieczec¢ firmowa Wnioskodawcy/ /miejscowosc¢, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie

ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

WNIOSEK
0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych

Zgodnie z:

© N OB

» art. 53 ust. 1i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
r.(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.214) oraz

» rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych.

Whnioskodawca:

Petna nazwa organizatora Stazu.............cooveeiiiiiiiiii e
Adres:

b) miejsca prowadzenia dziatalnoSCi gOSPOArCze)..........ovvviiiiiiiiiiiiiiee e
(o) I (o] £=F< oo o [=T o o | N
NEtel oo

Imie i Nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora



|. Dane dotyczace stazu:

Proponowany okres odbywania stazu nie krétszy niz 3 miesigce:

00 dNIA oo
Proponowany system odbywania stazu:
Zmianowosc¢ *

dodnia ....cooevvenveniiiiii,

, godziny pracy stazysty od................ do
W przypadku pracy zmianowej prosze o uzasadnienie:

*czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a przypadku stazysty posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w
porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy

Nazwa zawodu lub

Minimalne
kwalifikacje

specjalnosci zgodnie z niezbedne do Wymagania
klasyfikacjg zawoddéw | Nazwa llosé podjecia stazu na dotyczagce
: ; . , 0$¢ . .

Lp. |ispecjalnosci dla stanowiska " danym stanowisku/ | predyspozyciji

miejsc " : .
potrzeb rynku pracy Poziom psychofizycznych i
(dostepna na stronie wyksztatcenia/ zdrowotnych
WWW.psz.praca.gov.pl) Kierunek
wyksztatcenia

1.

2.

3.

1 U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywacé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.
A u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywac tylko jedna osoba.

2Organizator moze we wniosku o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych wskazac¢ imie i nazwisko
bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz.




8. Oswiadczam, ze w ciggu 30 dni po zakonczonym stazu zamierzam zatrudni¢ osobe
bezrobotng na podstawie umowy o prace (co najmniej 2z etatu) na okres minimum 1
miesigca. W zwigzku z tym zgtaszam krajowg oferte pracy, ktora bedzie wazna po

ukonczeniu stazu przez osobe bezrobotng.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach

sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data i podpis wnioskodawcy)

8 Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3
osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcéw, kontrahentéw i oséb
fizycznych.

Zgodnie z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych) informujemy, ze:

1.Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, z siedzibg:

05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, tel. 22 48 42 678; fax: 22 48 42 689;

e-mail: sekretariat@piaseczno.praca.gov.pl

2.Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowac
poprzez e-mail: iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
3.Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu zawarcia i realizacji umowy, zaméwienia na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.oraz Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustug i instrumentow rynku
pracy oraz aktywizacji zawodowej oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym posrednictwa w
zatrudnieniu na podstawieart.6 ust. 1 lit. c ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. w zwigzku z art.9 i 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz inne podmioty, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty
przetwarzajgce).

5.Pana/Pani dane bedg przechowywane przez 10 lat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6.Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dostepu do danych osobowych ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7.Przystuguje Panu/Pani prawo zadania usuniecia danych osobowych, jednak prawo to przystuguje nie
wczesniej niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych archiwizacji dokumentow (jak w pkt. 5
informaciji).

8.Dane nie bedg uzyte do profilowania w mysl przepiséw ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz nie bedg uzyte do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

9.Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
10.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzany(-na) do ich podania, niepodanie danych uniemozliwi zatatwienie sprawy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasecznie.

11.Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Piaseczno, dnia .........cccoeiiiiiiiiiiinnn.

(adres)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam)sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)


mailto:sekretariat@piaseczno.praca.gov.pl
mailto:iodo@piaseczno.praca.gov.pl

Zatgczniki:

1. Program stazu.

2. Kopia aktualnego (wydanego nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia
wniosku) dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy*

. Decyzja NIP®

. Zaswiadczenie o nr REGONS®

5. Zgtoszenie krajowej oferty pracy ( w przypadku deklaracji zatrudnienia w pkt. 7)

A~ W

Wyzej wymienione dokumenty nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

4 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢é gospodarczg
5 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢é gospodarczg
6 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$é gospodarczg



Zatgcznik nr 1 do wniosku
0 zorganizowanie stazu

dla os6b bezrobotnych

PROGRAM STAZU

Sporzadzony wdniu ...

przez:

OrganizZatora StAZU: .......ieie e
Proponuje nizej podany program praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng

(osoby bezrobotne) czynnosci lub zadan:

w zawodzie lub specjalnosci:

/nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy/

N SEANOWISKU: oo e e

Nazwa Komoérki Organizacyjnej::

Opis zadan i uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych

Zakres zadanh

wykonywanych

przez osobe

bezrobotng

Rodzaj

uzyskanych
kwalifikacji lub

umiejetnosci

zawodowych

Strony zgodnie o$wiadczajg, iz realizacja w/w Programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastgpic¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu.

Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie zaswiadczenie o odbyciu
stazu wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania z
przebiegu stazu oraz opinii pracodawcy o osobie odbywajgcej staz.

Ipodpis i piecze¢ Whnioskodawcy/




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA O (zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy); ZAMKNIETA 0 (nie zawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy)

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy 2.REGON
......................................................................................................... 3N|P
4.Adres siedziby pracodawcy
Kod pocztowy..........c.cccevnee. MIEJSCOWOSC ...viiiiiie i aan gMiNa... ..o
0 1= Telefon ..o
FaKS. ..o €-Mail/StronNa WWW ... e
5.Podstawowy rodzaj 6.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci 7.Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia
dziatalno$ci wg PKD 1. osoba zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej?
fizyczna........oooiii TAK nr wpisu do rejestru................... NIE
2. SPOtKA .. Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg
3. 0NNa. ., pracy tymczasowej? TAK
NIE
8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty 9.Liczba zatrudnionych pracownikow:.......
rac . i
w tym cudzoziemcéw: .........

NazZWISKO 1 MIQ ....eee e
S ANOWISKO ..o
Tl ON ..o

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

10.Nazwa zawodu

12.Nazwa stanowiska

13.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla oséb niepetnosprawnych

11.Kod zawodu

14.Wnioskowana liczba kandydatéw

15.Adres miejsca _wykonywania
rac

17. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg

16.Dodatkowe

informacije 1. Kontakt telefoniczny pod nr

- zakwaterowanie 2. Kontakt osobisty w godzinach

- dowoz 3. Inny (np.: CV przesta¢ pocztg, e-mailem)
-inne ...

18.Rodzaj zatrudnienia

19.System i rozktad czasu pracy

1) umowa na czas nieokreslony 1) jednozmianowa
2) umowa na czas okreslony 2) dwie zmiany
3) umowa na okres probny 3) trzy zmiany
4) umowa na zastepstwo 4) ruch ciggty
5) umowa zlecenie 5) inna
6) umowa o dzieto
;) umowa o prace tymczasqwa Wymiar czasu pracy:
) umowa o pomocy przy zbiorach
9) inna 11 Yz Ya inny: ...
Okres zatrudnienia w praypadis smowy o prace): Praca w godzinach: ...................
(oo FR (o [o T Praca w dni wolne: TAK

20.Zasieg ogtaszania informaciji o
wolnym miejscu pracy

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa EOG
3) szczegoblne zainteresowanie
zatrudnieniem kandydatow z panstw
EOG

NIE

21.Wysokos$¢ wynagrodzenia

22.System wynagradzania

23.Data zatrudnienia

24.Data waznosci oferty

(kwota brutto)

(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja)

25. Oczekiwania pracodawcy

wobec kandydatéw

26. Ogodlny zakres obowigzkéw

Wyksztatcenie

Kierunek /Specjalnosé¢

Staz pracy

Jezyk obcy — stopien znajomosci (biegly, komunikatywny)




Uprawnienia/Umiejetno$ci

Zgodnie z art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2025r., poz. 214) o$swiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie bytem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych ani nie jestem objety postepowaniem wyja$niajgcym w tej
sprawie.

data i podpis pracodawcy

Oswiadczam, ze niniejsza oferta pracy nie zostata zgtoszona do realizacji w innym urzedzie pracy.

data i podpis pracodawcy

Wyrazam zgode na kierowanie kandydatéw (dotyczy pracodawcéw ubiegajgcych sie o wydanie informacji starosty)

TAK NIE

data i podpis pracodawcy

Czy przekaza¢ oferte pracy do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia? TAK NIE

Jesli tak, prosze wymieni€ do jakiCh...... ... ..o

Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty:

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Numer pracodawcy 27. Data przyjecia zgtoszenia | 28. Numer zgtoszenia 29. Sposob przyjecia

OfPr/................ oferty

StPr/....... 1) telefonicznie

2) pisemnie

30. Aktualizacja 31. Data odwotania oferty 32. Sposob realizacji 3) faks
T oferty 4) e-mail
2 1. skierowania......... 5)innaforma.................
S 2. gietda pracy.............

3.0NNe i

Zgtoszenia oferty pracy mozna dokonac:

* elektronicznie: poprzez portal www.praca.gov.pl lub Elektroniczna Skrzynka Podawcza:
/pup-piaseczno/SkrytkaESP

* osobiscie w siedzibie urzedu: ul. Czajewicza 2/4, Piaseczno, codziennie w godz. 08:30-
15:00,

* przestaé pocztg na adres urzedu: ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno.

Kontakt tel. (22) 48 42 642, sekretariat tel. (22) 48 42 663

UWAGA
Sktadajgc oferte pracy nalezy wypeti¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych
danych, Urzad powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia wolnego miejsca pracy.
Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Zze oferta
nie jest przyjmowana do realizaciji.
Oferta nie zostanie takze przyjeta do realizacji, jesli:
- pracodawca zawrze w ofercie pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
(Zgtoszenie wolnego miejsca pracy nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujgcych kandydatéw ze wzgledu
na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa)
- pracodawca zgtosit te oferte do innego powiatowego urzedu pracy
- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub zostat objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

8



http://www.praca.gov.pl/

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
Ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

OSWIADCZENIA
PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB
KRAJOWYCH DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU
Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ SLUZACYCH
OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia
z programow unijnych i krajowych i nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki
okreslone w art. 5l rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014, zgodnie z ktérymi zakazane
jest udzielanie bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w
ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego
oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz
jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad
50 % sg wiasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste oséb
i podmiotéw objetych sankcjami, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) .
wobec 0sdéb i podmiotéw dysponujgcych srodkami finansowymi, funduszami oraz
zasobami gospodarczymi w rozumieniu Rozporzadzenia Rady (WE) 765/2006 lub
Rozporzadzenia Rady (UE) 269/2014, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:
1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub
2) powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalnos¢ stanowi inne powazne
zagrozenie dla demokracji lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi
— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci
ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub zasobow

gospodarczych.



3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg
aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z peing swiadomoscig
konsekwencji wprowadzenia Urzedu w btad przy przedstawianiu informaciji.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub podpis osobisty

Weryfikacja Powiatowego Urzedu pracy w Piasecznie.

Wyzej wymieniony podmiot nie figuruje / figuruje* w rejestrze podmiotow/oséb
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub pieczgtka i podpis pracownika Urzedu
Pracy

*Niepotrzebne skresli¢
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

