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ZESTAW DOKUMENTOW WYMAGANYCH PRZY REJESTRACJI (ORYGINALY)

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO NASTEPUJE NA WNIOSEK

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny zglasza sie do
PUP wiasciweqo ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dowéd osobisty albo inny dokument tozsamosci

$wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe

wszystkie Swiadectwa pracy (wraz z wypowiedzeniem z ostatniego zaktadu pracy) oraz wszystkie inne
dokumenty niezbedne do ustalenia ewentualnych uprawnien. Swiadectwa pracy powinny byé
wypetnione zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy

Numer konta bankowego

w przypadku braku swiadectw pracy zaswiadczenie ZUS o okresie zatrudnienia z informacjg o wymiarze
czasu pracy, urlopie bezptatnym i wychowawczym

zaswiadczenie z ZUS-u okresu przebywania na zasitku: chorobowym, rehabilitacyjnym, macierzynskim
ze wskazaniem podstawy wymiaru jego naliczania w przypadku przebywania na w/w zasitku po ustaniu
stosunku pracy w okresie ostatnich 18 miesiecy

orzeczenie o niepetnosprawnosci- w__przypadku posiadania _grupy _inwalidzkiej lub _stopnia
niepetnosprawnosci

zaswiadczenie z ZUS-u o okresie i rodzaju pobieranej renty np.:

- z tytutu niezdolnosci do pracy - rodzinnej

- szkoleniowej - socjalngj

Dokument potwierdzajacy przychody — w przypadku uzyskiwaniu przychodow innych niz z zatrudnienia

. Zaswiadczenie o okresie pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku

opiekunczego, zasitku dla opiekuna

Zaswiadczenie z ZUS-u potwierdzajace wysokos¢ renty rodzinnej w przypadku jej pobierania

w przypadku osob, ktore dokonaly wyboru pobierania renty rodzinnej, w sytuacji gdy nastapit zbieg
prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy - zaswiadczenie z ZUS-u
potwierdzajace okres pobierania w/w swiadczenia

w przypadku oséb, ktére sprawowatly osobista opieke nad dzieckiem na podstawie przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych — zaswiadczenie z ZUS-u potwierdzajgce okres sprawowania
osobistej opieki

dokument potwierdzajacy wysokos¢é wynagrodzenia - w_przypadku zatrudnienia w_niepetnym wymiarze
czasu pracy z ostatnich 18 m-cy (z wyszczegdlnieniem kazdego miesigca brutto oraz informacjg o
odprowadzanych sktadkach na Fundusz Pracy i ubezpieczenia spoteczne)

zaswiadczenie 0 okresie wykonywania swiadczenia na podstawie umowy zlecenia, umowe agencyjna
lub inng umowe z wraz z informacja o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy _(z wyszczegodlnieniem kazdego miesigca brutto)

w przypadku braku informacji w CEIDG decyzje o wykresleniu dziatalnosci gospodarczych z ewidencji
lub wniosek o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

zaswiadczenie z ZUS-u w jakim okresie byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy z podstawa wymiaru skladek w okresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
lub wspétpracy

ksiazeczka wojskowa - w przypadku odbytej stuzby wojskowej

nakaz pfatniczy z gminy - w przypadku bycia wtascicielem lub wspotwiascicielem gospodarstwa rolnego
akty urodzenia oraz PESELE dzieci - w przypadku zgtaszania dzieci do ubezpieczenia zdrowotnego
orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka — w_przypadku zgtaszania dziecka ze stopniem
niepetnosprawnosci do ubezpieczenia zdrowotnego

dowédd osobisty wspétmatzonka - w przypadku zgtaszania wspoétmatzonka do ubezpieczenia zdrowotnego
dokument potwierdzajgcy zmiane stanu cywilnego - w _przypadku zmiany nazwiska (akt matzenstwa,
orzeczenie sgdu o separacji lub rozwodzie)

w przypadku rejestracji cudzoziemca - decyzja Wojewody, w ktorej okreslone sg warunki oraz okres pobytu
w Polsce paszport, karta pobytu, zezwolenie pobytowe, PESEL,

swiadectwo zwolnienia - w przypadku odbywania kary pozbawienia wolno$ci

dokument potwierdzajgcy wykonywanie pracy w okresie pozbawienia wolnosci wraz z potwierdzeniem
wynagrodzenia brutto (z wyszczegoélnieniem kazdego miesigca) ze wskazaniem podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy - w przypadku pracy w okresie pozbawienia wolno$ci
zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace zatrudnienie na podstawie umowy uaktywniajacej.




