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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy
Asystenci nauczycieli

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Inżynierowie elektrycy

Recepcjoniści hotelowi

Analitycy finansowi

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Kosmetyczki i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy urządzeń energetycznych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Księgowi

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Introligatorzy i pokrewni

Artyści plastycy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Urzędnicy do spraw podatków

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


