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I. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2017
Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dzialania obejmuje 6 gmin:

4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Goéra Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn

oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow.

Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okre§lone migdzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2017 poz. 1065 ze zm.)

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2016r. poz. 2046 ze zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2017 poz. 1868 ze.
zm.)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077 ze zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata Nr VIII/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrze$nia 2011 r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwala Nr 191/4/14 Zarzadu Powiatu
z dnia 29 pazdziernika 2014r.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2017 r.

liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 3841 oséb (w tym 1892 kobiety) oraz 74 osoby
poszukujace pracy (w tym 31 kobiet), co stanowito tacznie 3915 zarejestrowanych osob.
W stosunku do grudnia 2016r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim na koniec grudnia w 2017 r. zmniejszyla si¢ o0 719 os6b. Natomiast w stosunku
do stycznia 2017r. poziom bezrobocia na koniec 2017r. roku zmniejszyl si¢ o 780 osob. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. w powiecie piaseczynskim ksztattowata si¢ na poziomie
4,6%, dla wojewodztwa mazowieckiego 5,6%, za$§ w kraju 6,6%.

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych

miesiacach 2017 r.
Stan na dzien @ Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia = Stopa
bezrobotnych = w powiecie w wojewodztwie | bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.01.2017 4621 5,7% 7,4% 8,6%
28.02.2017 4417 5,4% 7,3% 8,5%
31.03.2017 4341 5,3% 7,0% 8,1%
30.04.2017 4200 5,1% 6,7% 7,7%
31.05.2017 4175 5,1% 6,6% 7,4%
30.06.2017 4080 5,0% 6,3% 7,1%
31.07.2017 4070 5,0% 6,3% 7,1%
31.08.2017 4027 4,9% 6,2% 7,0%
30.09.2017 3985 4,8% 5,9% 6,8%
31.10.2017 3790 4,5% 5,6% 6,6%
30.11.2017 3699 4,4% 5,6% 6,5%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%



Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2017

Stan na dzien | Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia | Stopa
bezrobotnych = w powiecie w wojewodztwie | bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%

Na przestrzeni ostatnich 14 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 0s6b na koniec
2004r. do osiagnigcia najnizszej liczby zarejestrowanych w 2007r. - 3390 os6b 1 2008r. —
3006 osob. Od konca 2008 i w 2009 na sytuacj¢ gospodarcza Polski negatywnie oddziatywat
kryzys ekonomiczny, czego efektem bylto ograniczenie aktywnos$ci gospodarczej. Przelozyto
si¢ to na stan bezrobocia réwniez w powiecie piaseczynskim, ktore wzrosto do 6052 osob na
koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszat si¢ i na koniec 2014r.
zarejestrowanych bylo 5 561 osdb, na koniec grudnia 2015r. liczba 0s6b zarejestrowanych to
5061 oso6b, na koniec grudnia 2016r — 4560 os6b. Natomiast stan bezrobocia na 31 grudnia
2017r. ksztaltowat si¢ na poziomie 3841 zarejestrowanych i od 2009r. byt to najnizszy
wskaznik rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

1. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2017r.

W 2017 r. naptyw 0s6b bezrobotnych wyniost 5506 oséb, srednio w miesiacu
rejestrowato sig ok. 458 oso6b. Natomiast odplyw bezrobotnych wynidst 6 225 0s6b, srednio
w miesigcu wyrejestrowanych zostato ok. 518 oséb. 52,0% ogdtu wylaczen z rejestru
bezrobotnych stanowity podjgcia zatrudnienia zgloszone przez 3280 oséb, w tym podjecia
zatrudnienia niesubsydiowanego — 2 810.

Srednio w miesiacu prace podejmowaty 273 osoby.

Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, maja mozliwos¢ przekazania do urzedu pracy
danych do zarejestrowania lub dokonania pelnej rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Rejestracja elektroniczna jest dostgpna wyltacznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W 2017r. swoje dane w celu
dokonania rejestracji przekazato 149 osob, w tym 54 osoby zarejestrowaly si¢ i1 uzyskaty
status bezrobotnego po wypehieniu formularza -elektronicznego 1 ztozeniu podpisu
elektronicznego.



Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2017r.

Miesiac Naptyw Odptyw bezrobotnych
bezrobotnych
ogobtem ogbtem w tym:

z powodu | z powodu z innych

podjecia niepotwierdzenia przyczyn

pracy gotowosci do

podjecia pracy

Styczen 562 501 184 30 287
Luty 441 645 296 180 169
Marzec 525 601 291 142 168
Kwiecien 387 528 268 137 123
Maj 447 472 283 78 111
Czerwiec 391 486 245 153 88
Lipiec 440 450 248 114 88
Sierpien 441 484 269 102 113
Wrzesien 491 533 346 107 80
Pazdziernik 499 694 329 117 248
Listopad 416 507 318 114 75
Grudzien 466 324 203 64 57
OGOLEM 5506 6225 3280 1338 1607

2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,

wyksztalcenie i staz pracy na koniec 2017 r.

Czas pozostawania bez pracy

] I | I
pow. 24 m-cy 911

12-24 m-cy 625

6-12 m-cy 653

3-6 m-cy 606

1-3 m-cy 670

Czas pozostawania bez

: |
do 1 m-ca 76

pracy

0 200 400 600 800 1000

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupa zarejestrowanych — 911 oséb
stanowily osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy. Kolejna grupa




pod wzgledem liczebnosci - 670 0sob to bezrobotni zarejestrowani w urzgdzie pracy od 1
do 3 miesigey.

Bezrobotni wg wieku

60 lat i wiecej obotni wg wieku

55-59 lat

45-54 lata

35-44 lata 972
25-34 lata 932

18-24 lata

0 200 400 600 800 1000 1200

Powyzsze dane wskazuja, ze najwigksza grupe - 972 osoby bezrobotne w w/wym. kategorii
stanowia osoby w wieku 35-44 lata, nastgpna duza grupg stanowia bezrobotni
w wieku 25- 34 lata — 932 osoby, a najmniejsza osoby w wieku 60 lat i wigcej — 304 oséb.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej 1329

zasadnicze zawodowe 630

11 Bezrobotni wg wyksztatcenia
$r. ogdlnoksztatcace 396

policealne i $r. zawodowe

wyzsze

0 200 400 600 800 1000 1200 1400




Dominujaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 1329 oséb, co stanowi 34,6 %

ogobtu bezrobotnych.
Bezrobotni wg stazu pracy
1 | | | | | |
bez stazu 710
' |
30 lat i wiecej 192 Bezrobotni
20-30 lat _ | We stazy
RN e e e — — e
10-20 lat 752
. | | | | | |
5-10 lat 637
' | | | | | |
1-5 lat 714
' | | |
do 1 roku 368
| | |
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat tj. 752 osoby stanowia najwigksza grupe osob
zarejestrowanych w tej kategorii, nastgpna duza grupa - 714 - to osoby ze stazem pracy od
1 do 5 lat. Osoby bez stazu pracy to grupa 710 osob. Najmniej liczng grupg stanowia osoby ze

stazem pracy 30 lat i wigce;.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

Liczba bezrobotnych
razem

do1 376

Czas pozostawania 1-3 670
bez pracy w 3-6 606
miesiacach 6-12 653
12-24 625

pow. 24 911

18-24 355

25-34 932

Wiek 35-44 972
45-54 711

55-59 567

60 lat i wigcej 304

WyZsze 736

policealne i $rednie zawodowe 750

srednie ogdlnoksztatcace 396

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 630
gimnazjalne 1 ponizej 1329

do 1 roku 368

1-5 714

5-10 637

Staz pracy ogdtem 10-20 752

W tym liczba
bezrobotnych kobiet

157

301

316

356

347

415

196
548
562
311
275
0
492
400
228
238
534
181
382
337
413




20-30 468 208

30 lat i wigcej 192 70
bez stazu 710 301
Ogotem 3841 1892

3. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2017r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Osoby Do 30 roku zycia Dlugo- | Pow. Korzystaj | Posiadajace | Posiadajace co @ Niepelno-
bedace w trwale | 50 ace ze co najmniej | najmniej jedno @ sprawni
szczegllnej bezrob  roku Swiadczen | jedno dziecko
sytuacji na ogolem | w  tym otni zycia pomocy dziecko do 6 | niepelmospr. do
rynku pracy do 25 spolecznej | roku zycia 18 roku zycia

roku

zycia
XII.2017 763 355 1934 | 1208 111 755 12 161
w tym 439 196 931 420 49 585 11 75
kobiety

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujaca grupa osoOb znajdujacych sig
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy sa dlugotrwale bezrobotni 1934 osoby, ktore stanowia
50,3% ogotu zarejestrowanych.
Kolejna duza grupa zarejestrowanych sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1208 os. — co
stanowi 31,4% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2017r. w ewidencji figurowato
763 osoby bezrobotne do 30 roku - 19,8% ogoétu zarejestrowanych.
Nastgpna pod wzgledem wielko$ci grupa zarejestrowanych byly osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. - jest to 755 0sob (z tego 585 kobiet) — co stanowi 19,6%
og6lu. Na koniec 2017r. zarejestrowanych bylo 161 oséb bezrobotnych z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, co stanowi 4,2% ogoédtu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczna
grupa zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
byly osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej w liczbie 111 oséb (2,9%
ogotu) oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 12
0sOb. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 3190 osob bezrobotnych, co
stanowi 83,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie. (dane zgodne ze
sprawozdaniem MPiPS-01).

Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu
na koniec 2017r. do konca roku 2016r.)

Osoby bedace | Do 30 roku zycia Dlugo- | Pow. Korzystaj | Posiadajace @ Posiadajace Niepelnos
w szczegolnej trwale | 50 ace Zze | cO najmniej co najmniej prawni
sytuacji na bezrob | roku Swiadczen | jedno jedno dziecko
rynku pracy ogdtem w tvm do otni zycia pomocy dziecko do 6 | niepelnospra
c 25 v rok spolecznej | roku zycia wne do 18

. Y roku zycia

zycia
XIL.2016 876 398 2380 | 1502 134 722 6 166
XI11.2017 763 355 1934 1208 111 755 12 161
Spadek(-) -113 43 446 = -294 23 +33 +6 5

wzrost(+) w
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Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w poroOwnaniu do grudnia 2016r. liczba dlugotrwale

bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 446 osob.

Kolejny widoczny spadek liczby bezrobotnych o 294 osoby w porownaniu do konca XII

2016r. nastapit w kategorii 0sob 50+.

W przypadku oséb mitodych do 30 roku Zycia réwniez bezrobocie spadto o 113 osob,

a grupa bezrobotnych do 25 roku zmniejszyta si¢ o 43 osoby.

Wazrost liczby bezrobotnych nastapil w kategorii os6b posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia o 33 osoby oraz wsrod osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia o 6 0sob.
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4. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2017 r.

W poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego poziom bezrobocia na koniec 2016r.

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2017r.

Gmina Liczba mieszkancow
ogolem  wtym
w wieku
produkcyjnym
Gora 25948 15926
Kalwaria
Konstancin- 24 109 14 531
Jeziorna
Lesznowola 26 088 15 864
Piaseczno 77 345 45 319
Prazmow 10 412 6 543
Tarczyn 11 109 6 793
Ogotem 175 011 104 976

Liczba
bezrobotnych
/w tym kobiet

653/314

555/249

445/239
1602/806
258/125

328/159

3841/1892

Uprawnienia Stosunek liczby
do zasitku dla = bezrobotnych do
bezrobotnych / | liczby mieszkancow
w tym kobiet w wieku
produkcyjnym
72/49 4,1%
74/41 3,8%
84/56 2,8%
229/145 3,5%
41/24 3,9%
39/25 4,8%
539/340 3,8%

*dane dot. liczby mieszkancow pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego

Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym

odnotowujemy w gminie Tarczyn — 4,8%, a najnizszy w gminie Lesznowola — 2,8%.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 - 2017
w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

Gora
Kalwaria
ogotem/
w tym
kobiety

2010 1053/479

2011 976/456

2012 1146/512

2013 1062/492

2014 979/421

2015 893/376

2016 788/343

Konstancin-
Jeziorna
ogotem/

w tym
kobiety

876/389

808/399

965/421

977/422

918/394

752/326

687/326

Lesznowola Piaseczno

ogoétem/
w tym
kobiety

527/268

503/254

624/319

676/339

636/325

590/299

536/273

ogotem/
w tym
kobiety

1811/899

1926/972

2384/1163

2439/1198

2270/1152

2087/1051

1888/955
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Prazméw Tarczyn

ogoétem/
w tym
kobiety

353/167

343/165

415/192

433/195

372/178

376/162

308/142

ogotem/
w tym
kobiety

395/194

379/175

407/213

433/218

386/184

364/168

353/166

Gminy
spoza
pow.
og/k.

32/13

33/18

0/0

29/16

0/0

0/0

0/0

Ogolem

w tym
kobiety

5047/2409

4968/2439

5941/2820

6052/2880

5561/2654

5061/2382

4560/2205



2017 653/314  555/249

445/239

1602/806  258/125

328/159

0/0

5. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu

bezrobocia w wojewdédztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach

w 2017r.

3841/1892

Na koniec grudnia 2017r. na Mazowszu zarejestrowanych byto 154 068 bezrobotnych,
w tym 78 818 kobiet, tj. 51,2% ogdtu bezrobotnych. Najnizsza stopa bezrobocia w kraju
wyroznialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 3,7%, $laskie — 5,2%, matopolskie 5,4%,
pomorskie 5,5%, mazowieckie — 5,6% 1 dolnos$laskie - 5,7%. Natomiast najwyzsza stopg
w kraju odnotowano w wojewddztwach: warminsko — mazurskim

pomorskim 10,0%.

- 11,7%, kujawsko —

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu
2017r. najwyzsza stopg bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 25,8%,
przysuskim —19,5%, radomskim — 19,0% i makowskim — 18,3%. Najnizsza stopg bezrobocia
wyrdzniato si¢ miasto Warszawa — 2,0% oraz powiaty: grojecki 1 warszawski zachodni —

2,4%, grodziski — 3,3%, pruszkowski — 4,1% oraz piaseczynski — 4,6% i otwocki — 4,9%.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatow XII 2017
Stopa bezrobocia (%)

Wojewodztwo/podregiony/powiaty
Woj. MAZOWIECKIE
PODREGION 25 - CIECHANOWSKI
ciechanowski
miawski
ptonski
pultuski
zurominski
PODREGION 26 - OSTROLECKI
makowski
ostrotecki
ostrowski
przasnyski
wyszkowski
m. Ostroteka
PODREGION 27 - RADOMSKI
biatobrzeski
kozienicki
lipski
przysuski
radomski
szydtowiecki
zwolenski

m. Radom

PODREGION 28 - M. ST. WARSZAWA m. Warszawa

PODREGION 29 — WARSZAWSKI WSCH.
garwolinski
legionowski
minski

Liczba bezrobotnych w tys.

154,1
14,6
3,7
2,1
3,6
2,7
2,5
16,5
3,5
3,8
2,8
2,1
1,6
2,6
37,1
1,1
2,8
1,8
3,7
10,0
3,8
1,7
12,1
26,1
20,3
42
2,5
2,6
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5,6
10,8
10,8
7,0
10,5
13,4
15,3
10,4
18,3
11,8
9,8
9.8
5,3
10,4
15,0
8,2
11,2
11,0
19,5
19,0
25,8
11,8
13,2
2,0
7,2
10,0
7,8
5,4



nowodworski 1,9 6,1

otwocki 2.4 4,9
wotominski 6,7 8,5
PODREGION 30 - WARSZAWSKI ZACH. 15,7 4.4
grodziski 1,1 3.3
grojecki 1,1 24
piaseczynski 38 4,6
pruszkowski 2.9 4,1
sochaczewski 2,4 6,7
warszawski zachodni 1,4 2,4
zyrardowski 2.9 11,0
PODREGION 70 - PLOCKI 15,4 11,4
gostyninski 2,9 16,3
ptocki 4.8 13,0
sierpecki 3,3 17,3
m. Plock 4,5 7,2
PODREGION 71 - SIEDLECKI 8,3 6,2
Yosicki 1,0 6,3
siedlecki 2,0 6,2
sokotowski 1,5 6,4
wegrowski 1,8 7,2
m. Siedlce 2,0 5,4
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II Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Wszystkie osoby bezrobotne niezwlocznie po zarejestrowaniu miaty ustalany profil
pomocy, ktéry okreslat whasciwy ze wzgledu na potrzeby zakres form pomocy mozliwych do
zaproponowania przez Urzad. Przy ustalaniu profilu pomocy urzad dokonywal analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego
od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W ciagu catego 2017r. doradcy klienta ustalili na podstawie Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla bezrobotnych 5 389 profili pomocy, z tego do:

I profilu pomocy zakwalifikowano 121 0s6b (2,24% og6tu ustalonych profili),

II profilu pomocy zakwalifikowano 3966 oso6b (73,6% ogoétu ustalonych profili),

III profilu pomocy zakwalifikowano 1302 osoby (24,16% og6tu ustalonych profili) .

Profile pomocy ustalone w ciggu catego
2017r.

4500

4000 3266

3500

3000

2500

2000

1500 1302

1000 ——— —

500 21 ———————— —

| profil pomoc Il profil pomocy Il profil pomocy

Natomiast na koniec grudnia 2017r. profil pomocy ustalony byt dla 3 686 0séb. Osoby
ustalone miaty nastepujace profile pomocy:

I profil pomocy dla 33 oséb (0,89% ustalonych profili),

II profil pomocy dla 2 123 0s6b (57,6% ustalonych profili),

I profil pomocy dla 1530 0s6b (41,51% ustalonych profili)
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Ustalone profile pomocy - stan na
Yoo 31.12.17r.
2123
2000
1530
1500 S —
1000 EEEE—— —
500 EEEE—— —
33
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| profil pomoc Il profil pomocy Il profil pomocy

Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez powiatowy urzad pracy

na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).

Indywidualny plan dziatania okresla w szczegolnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

- dzialania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

- formy, planowana liczbeg i1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

IPD zostaje przygotowany nie pdzniej niz 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

Na koniec 2017r. Indywidualnym Planem Dziatania obj¢tych byto 3 722 osoby.

Obejmowanie 0sob bezrobotnych i poszukujqcych pracy posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

PosSrednictwo pracy

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyngto 28 008 ofert pracy,
z czego 564 ofert subsydiowanych. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na
ktére bylo zglaszane najwigksze zapotrzebowanie (do 50 miejsc pracy zgloszonych w ciagu
2017r).

Tabela nr 10. Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegélnych zawodach.

Lp. Nazwa Liczba
zgtoszonych
miejsc pracy

1 Przedstawiciel handlowy 4636

2 Pomocniczy robotnik budowlany 1515

3 Technik handlowiec* 1440

4 Pakowacz re¢czny 1094

5 Tynkarz 975
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O 0 3

30
31

32

33

34
35
36
37
38
39

40

41
42

Magazynier
Sprzedawca*

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
Pozostali kucharze

Pozostali pracownicy obslugi biurowej

Glazurnik

Kucharz*

Zaopatrzeniowiec

Pozostali posrednicy handlowi
Kasjer handlowy

Tlumacz

Sprzedawca na telefon
Robotnik gospodarczy
Murarz

Pomoc kuchenna

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sprzataczka biurowa
Zbrojarz

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste

Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

Kierownik do spraw strategii i planowania

Malarz budowlany

Pozostali pracownicy obslugi

niesklasyfikowani

Manikiurzystka

biura

gdzie

indziej

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obshlugi technicznej biur, hoteli i innych

obiektow

Kierowca samochodu dostawczego

Monter wigzek elektrycznych
Ciesla*

Robotnik magazynowy
Pomocniczy robotnik polowy
Administrator baz danych

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

Monter konstrukcji budowlanych*

Sztukator
Murarz-tynkarz*

16

967
821
710
660

635
607
533
483
449
415
402
399
364
362
313
297
288

255
241
222

214
210

208
196

190
189

174

163

162
155
153
150
139
135

131

127
123



43 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej* 116

44 Przetworca owocow i warzyw 115
45 Specjalista do spraw marketingu i handlu 114
46 Szwaczka maszynowa 112
47 Agent do spraw zakupow 96
48 Technik prac biurowych* 95
49 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
50 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 90
51 Doradca klienta 90
52 Monter ocieplen budynkow 85
53 Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 84
54 Dekarz* 80
55 Pokojowa 78
56 Elektromonter instalacji elektrycznych 77
57 Pozostali murarze i pokrewni 72
58 Pracownik ochrony fizycznej 68
59 Betoniarz-zbrojarz* 68
60 Brukarz 64
61 Kierowca samochodu ci¢zarowego 63
62 Pozostali magazynierzy i pokrewni 61
63 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 60
64 Tapicer meblowy 60
65 Monter rusztowan 55
66 Pozostali technicy sieci internetowych 55
67 Specjalista do spraw sprzedazy 51
68 Pozostali kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarzadzania 50

gdzie indziej niesklasyfikowani

69 Ogrodnik terenow zieleni 50

2017r. jest kolejnym okresem, kiedy ponownie zwigkszyta si¢ liczba ofert pracy
zgloszonych do PUP w Piasecznie. Dla poréwnania w 2016r. zgtoszonych zostato 15 091
ofert pracy, w 2015r. - 8 604 oferty, a w 2014r. - 5 133 ofert.
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Oferty pracy pozyskane w kolejnych miesiacach 2015, 2016 i 2017r.
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Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2017r. byto 4 doradcow zawodowych.

W 2017 r. z rozméw doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystato 1343
osoby, poradnictwem indywidualnym objetych zostalo 378 oséb. Jeden z doradcow
zawodowych sporzadzit dla 3 osob Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, ktory jest
narzedziem diagnozy i badania predyspozycji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byty spotkania w szkotach
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych naszego powiatu z uczniami ostatnich klas. Tematem
spotkan byla sytuacja na rynku pracy oraz realizowane przez Urzad Pracy zadania. W 2017r.
odbylo si¢ tacznie 9 spotkan w: 3 spotkania w Gimnazjum w Gotkowie, 1 w Gimnazjum w
Lesznowoli, 4 w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Piasecznie ul. Szpitalna
12 oraz 1 spotkanie w Technikum nr 1 w Piasecznie

Po nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku obowiazujacej od 27.05.2014r. doradcom zawodowym zatrudnionym
w tut. Urzedzie Pracy zostala powierzona funkcja doradcy klienta. Po tej zmianie trzech
doradcéw zawodowych realizuje przede wszystkim zadania zwiazane z ustalaniem profilu
pomocy, przygotowaniem indywidualnego planu dzialania, posrednictwem pracy,
informowaniem i kierowaniem do dostgpnych formach pomocy okreslonych w ustawie.

Ustugi EURES

W 2017 PUP w Piasecznie dysponowal 884 ofertami pracy za granica (na 5471
miejsc pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspodtpracy publicznych shuzb
zatrudnienia  wspierajaca mobilno§¢ w  dziedzinie zatrudnienia na  poziomie
migdzynarodowym w krajach Unii Europejskiej).

Najwigcej stanowisk pracy dotyczyto zatrudnienia w Niemczech (1415) 1 Wielkiej
Brytanii (1065). Pozostale dotyczyty pracy m. in. w krajach tj. Portugalia (600), Holandia
(499), Czechy (299), Szwecja (295), Austria (195), Norwegia (176).

Oferowane stanowiska to m.in. pracownik produkcji, operator maszyn, pakowacz,
pracownicy do zbioréw owocow, opiekun 0sob starszych, mechanik przemystowy, §lusarz-
spawacz, §lusarz, pracownik magazynu, operator wozka widlowego, kierowca samochodu
ciezarowego (kat. C, C+E), kierowca autobusu, pielggniarz/pielegniarka, pracownik
restauracji/kelner, pracownik budowlany, -elektryk/elektromonter, pracownik restauracji,
kucharz.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Sposrod ztozonych 28 008 ofert pracy — 27 085 (96,7%) to oferty pracy dla
cudzoziemcoOw (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgloszone w celu otrzymania
informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych.
Zgodnie z art. 88 c¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢
zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktorym
zarejestrowani bezrobotni nie sa w stanie sprosta¢) informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, PUP jest zobowiazany wyda¢ w ciagu 14 dni
od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje
o mozliwosci /lub braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowiazany
wyda¢ w ciagu 21 dni.

Tabela nr 11. Liczba wydanych informacji o lokalnym rynku pracy.

Liczba wydanych informacji o0 mozliwosci/lub braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w latach 2013 - 2017r.

2013 2014 2015 2016 2017
Styczen 84 153 95 271 1270
Luty 72 94 159 564 2281
Marzec 100 154 171 938 2143
Kwiecien 114 192 229 587 2208
Maj 106 123 301 737 1658
Czerwiec 86 183 1303 749 2471
Lipiec 89 121 575 916 2074
Sierpien 99 155 282 1445 3272
Wrzesien 97 191 387 1267 2816
Paidziernik 150 188 468 1598 2773
Listopad 109 135 295 1280 2235
Grudzien 119 241 643 1992 1884
Ogotem 1244 1930 4908 12 344 27085

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2017 r. wydanych zostato tacznie 27 085
informacji starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, a w
poroéwnaniu do 2016 r. wydanych zostalo o 14 741 opinii wigcej, Natomiast w ostatnich 5
latach (poréwnujac do 2013r) liczba wydawanych opinii wzrosta ponad 20 krotnie.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy wydawane
sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty) wlasciwego ze wzgledu na glowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika
wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie glownego miejsca jej
wykonania, informacj¢ wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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Tabela 12. Liczba ofert, w ktérych pracodawcy zglosili wymagania wobec kandydatow
dotyczace znajomosci jezykow obcych:

Znajomos¢ jezyka: Liczba ofert pracy
wietnamskKi 4786
chinski 4691
hindi 1276
ukrainski 1307
angielski 1085
rosyjski 989
arabskKi 235
turecki 135
serbski 113
uzbecki 95
niemiecki 94
biatoruski 23
hindi (hinduski) 16
bengalski 12
hiszpanski 9
kurdyjski 8
mongolski 8
koreanski 6
bulgarski 4
czeski 4
ormianskKi 4
albanski 3
filipinski 2
gruzinski 2
azerski 1
francuski 1
kazachski 1
portugalski 1
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Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwata pracg w Polsce (w okresie do 6
miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Republiki Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii maja obowiazek zarejestrowaé we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy os$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w 2017r. zostato zarejestrowanych 46 958
o$wiadczen, z tego 39108 dla pracownikow z Ukrainy. Dla poréwnania w 2016r.
zarejestrowano 39 826 oswiadczen, w 2015r. zarejestrowano 22 132 takich o§wiadczen,

a w 2014r. 10 139. Rejestracji oswiadczenia dokonuje si¢ w Urzedzie Pracy,
wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy. O$wiadczenie stanowi podstawg do uzyskania przez cudzoziemca w
polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stalego pobytu, wizy pobytowe;j
w celu wykonywania pracy. Istnieje mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji o$wiadczen za
pomoca portalu www.praca.gov.pl

Ponizsza tabela przedstawia liczbg o§wiadczen dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia

obywatelom z poszczegdlnych panstw, rejestrowanych w 2017 r. z wyszczegdlnieniem
dominujacych sekcji PKD oraz grup zawodowych.
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Tabela 13. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

3.1. ponizej 26 lat

607

27

10788

1640

1. Liczba o$wiadczen 46958
1.1.w tym - liczba

oswiadczen dla osob,

Kire juz posiadaja 697 31 13905 3166 49 6 17854
wize lub zezwolenie na

2. Liczba kobiet 614 51 15845 1861 12 7 18390

13076

gospodarstwa
domowe produkujace
wyroby i Swiadczace

4

3.2.26-40 lat 1144 44 16859 2478 42 3 20570
3.3.41-65 lat 636 43 11423 1129 31 9 13271
3.4. iowﬁ |65 lat 2 0 38 1 0 0 41
A. Rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i 13 6 3697 4 2 5 sy
B. (:ormctwg T 0 0 1 0 0 0 1
wydobywanie
C. Przetwérstwo 44 3 1286 361 10 0 1704
|lnrzemvsiowe
D. Wytwarzanie 0 0 0 0 0 0 0
E. Dostawa wody;
gospodarowanie 0 0 140 0 0 0 140
Sciekami i odpadami
F. Budownictwo 416 23 2471 77 4 3 2994
G. Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa 55 11 3 0 3
pojazdow 618 690
samochodowych,
H. Transporti 357 6 2775 5 0 0 3143
gospodarka
|. Dziatalnos ¢ zwigzana
zzakwaterowaniem i 14 2 264 0 0 0 280
ustugami
J. Inforr.naCJ.a i 6 1 15 0 0 0 29
komunikacja
K. Dza{alngsc 0 0 1 0 0 0 1
finansowa i
L. Dziafalnosc
zwigzana z obstugg 2 0 10 0 0 0 12
rvnku nieruchomosci
M. Dziatalnos¢
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Zastosowanie odpowiednich instrumentow rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.
1. Staze u pracodawcow

Staz jest forma wsparcia dla 0s6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy.
W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Program moze trwa¢ do 6
miesiecy lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesigcy. Stazystom
odbywajacym staze przystugiwato stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych — 997,40 =zt brutto. Staze ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
bezrobotnych jak i pracodawcéw, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres
stazu moga przygotowac¢ do pracy wykwalifikowanego pracownika.

PUP w Piasecznie realizowal wsparcie w postaci bondéw stazowych. Bon stazowy stanowi
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesigecy. Bezrobotnemu w okresie odbywania
stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku oraz PUP finansuje
dodatkowo:

1) koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem - w formie ryczattu,
do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do
100 zt, w terminie wyptaty stypendium;

2) koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

W 2017 r. na staze skierowanych zostalo 160 os6b, w tym na staze w ramach bonow
stazowych  skierowano 6 o0s6b. Program w 2017r. ukonczylo 137 o0sob,
(w tym 10 0s6b z 2016r.)

Zrédto finansowania programu:

Fundusz Pracy: 73 osoby,

Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 50
0sob,

Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 15
Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 19 o0sob,

Srodki PFRON: 3 osoby

YVVV VYV

2. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowal oraz finansowal prace interwencyjne.
Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byly osoby bezrobotne,
dla ktéorych wurzad wustalit II profil pomocy. Prace interwencyjne moga trwac:
- 6 miesiecy — obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesiace.

- 12 miesigcy — obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uplywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.

- 24 miesiace (dotyczy oséb po 50 r. z.) - obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.
Wysokos$¢ miesigcznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z pracodawca
/przedsigbiorca. Refundacja polega na zwrocie czgSci kosztow  poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne
43 osoby bezrobotne. Program w 2017 r. zakonczyto 50 0séb ( w tym 29 oséb z 2016r).
Zrédto finansowania programu:
» Fundusz Pracy: 43 osoby.

3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej a takze spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze §rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich zwiazkéw. Z programu moga korzystac
wszystkie osoby bezrobotne, dla ktorych urzad ustalit II profil pomocy.

Refundacja polega na zwrocie czgs$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i1 skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci nie przekraczajacej 50%
przecigtnego wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W 2017 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 40 0s6b bezrobotnych, program
ukonczyty 34 osoby (8 0séb z 2016r.).

Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 40 osob.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i1 jednocze$nie korzystajacego
z pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do
podjecia pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych wytypowaly OPS- y sposréd swoich
klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowat ze srodkow Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty $§wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Program skierowany do
bezrobotnych, dla ktorych ustalono II profil pomocy.
W 2017 roku na prace spolecznie uzyteczne skierowanych zostato 158 oséb bezrobotnych
bedacych podopiecznymi  Osrodkéw  Pomocy Spotecznej w  Gorze Kalwarii,
w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. 107 0s6b ukonczylo udziat
W programie.

Zrédto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 158 o0s6b.

5. Stypendium na kontynuowanie nauki

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy podjeli dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuja w formie studidw niestacjonarnych,
Starosta na wniosek bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyplacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na
osobg w rodzinie uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spoteczne;.
W 2017 r. z tej formy wsparcia skorzystata 1 osoba.
Zrédto finansowania programu: Fundusz Pracy.
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6. Refundacja skladek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego z ustalonym II profilem
pomocy. Refundacja sktadek ZUS nastapi pod warunkiem, ze pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy oraz po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony. Kwota refundacji skltadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.
W ramach tego programu w 2017r. 13 o0s6b uzyskalo zatrudnienie. Natomiast program
ukonczylto 11 oséb skierowanych w 2016r.

Zrédto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 11 oséb.

7. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, osoby
bezrobotne moga ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Wysokosé
dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Program skierowany do bezrobotnych, dla ktoérych
ustalono II profil pomocy.

W 2017r. 17 os6b bezrobotnych otrzymato dofinansowania kosztéw studiow
podyplomowych, z czego 19 oso6b ukonczyto program (w tym 14 o0sob, ktére otrzymaly
dofinansowanie w 2016r.).

Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 17 oséb.

8. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji czg$ci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia (z ustalonym II lub I profilem pomocy), ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznal bon zatrudnieniowy. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca. Na podstawie
zawarte] umowy wyplacana jest pracodawcy refundacja czg$ci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
W 2017r., zadna z oséb bezrobotnych nie skorzystata z udzialu w programie, natomiast 1
osoba, ktora otrzymata wsparcie w 2016r zakonczyta udziat w programie.

9. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez nia, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosé
gospodarcza, jezeli:
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- za ich wykonywanie bgdzie osiagata wynagrodzenie lub przychdod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz z tego tytutlu podlegala
ubezpieczeniom spolecznym;
- odleglto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawala w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dzialalno$¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
W 2017r. 6 os6b skorzystato z udzialu w tym programie, 3 osoby, ktore otrzymaty wsparcie
w 2016r. ukonczyty program.
Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 6 0sob.

10. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+

Pracodawca lub przedsigbiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymacé
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesigcy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesigcy w przypadku, o ktorym
mowa w pkt 2. Program skierowany do osob bezrobotnych dla ktoérych ustalono II profil
pomocy.
W 2017r. z programu skorzystato 16 0osob powyzej 50 roku zycia, a 10 osob skierowanych do
programu w 2016r. ukonczyto w nim udziat.

Zrédto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 16 osob.

11. Refundacja czesSci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki

na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Pracodawca lub przedsigbiorca moze zawrze¢ z PUP umowg, na podstawie ktdrej zostanie
zrefundowana przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Refundacja bedzie mogta by¢ przyznana na okres 12 miesigey.
Pracodawcy zobowiazani sa do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie tylko przez okres wskazanych 12 miesigcy refundacji, ale réwniez
przez kolejne 12 miesigcy. Skierowanie do pracy w ramach tej formy wsparcia mogty
otrzymac osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, dla ktorych zostal ustalony 11
profil pomocy.
W 2017r. w ramach tego programu zatrudnienie uzyskato 98 oso6b do 30 roku zycia.

Zrédto finansowania programu:
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» Fundusz Pracy: 98 0sob.

12. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysoko$ci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ i otrzymania srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej sa osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono IT lub I profil pomocy -
w profilu I tylko w uzasadnionych przypadkach. Jest to forma, ktoéra budzi duze
zainteresowanie wsrdd osob bezrobotnych.
W 2017 r. 208 os6b otrzymato dofinansowanie na podjgcie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast 147 osob, ktore otrzymaty dofinansowania w 2016r. przedstawity
potwierdzenia prowadzenia nieprzerwanie dzialalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy.
W 2017r. $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaly przyznane z nastepujacych
zrddet finansowania:
» Fundusz pracy: 63 osoby,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 51
0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 39
0sob,
> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 50 0s6b,
> Srodki PFRON: 5 osoby.

13. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktore prowadza dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6
miesigcy. Wysoko$¢ refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowiazany do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.

W 2017 PUP w Piasecznie podpisal z przedsigbiorcami umowy o refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzigki czemu 52 osoby uzyskaly
zatrudnienie. Program zakonczyto 59 o0sob (z refundacji wyptaconych w poprzednich latach)

W 2017r. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaly
sfinansowane nastgpujacych zrodet:

» Fundusz pracy: 33 stanowiska pracy,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspoifinansowanego z EFS (RPO WM): 18

podje¢ pracy, w tym refundacje dla 17 stanowisk pracy,

> Srodki PFRON: | stanowisko pracy.

14. Zlecanie Dzialan Aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjecie 1 utrzymanie przez
osobg bezrobotna odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. Jest to uzupeknienie
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia. Dziatania aktywizacyjne realizowane sa przez
agencje zatrudnienia wybrang w drodze zamodwienia publicznego przeprowadzonego przez
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, w imieniu ktorego dziata Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie. Agencja zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie za efekty
zrealizowanych dziatan aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim efekty zatrudnieniowe.
PUP w Piasecznie zostal wybrany do Zlecania Dziatan Aktywizacyjnych (ZDA) ze wzgledu
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na wysoki wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego doradce klienta
(poziom wyzszy niz 15% powyzej $redniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we
wszystkich powiatowych urzedach pracy).

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w okresie od 13.10.2016 r. do 4.08.2018 r. ( 660 dni)
uczestniczy w tym programie. Dzialania aktywizacyjne $wiadczy Zaklad Doskonalenia
Zawodowego z siedziba w Warszawie ul. Podwale 13 — punkt aktywizacyjny w Piasecznie
ul. T. Gerbera 14. Zaplanowano, ze ze wsparcia w ramach ZDA skorzysta 200 osob
dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy z ustalonym II i III profilem
pomocy skierowanych do programu.

W ramach 4 spotkan informacyjnych, ktore odbyty 13.12.2016r. oraz 12.01.2017 w sali
konferencyjnej w Starostwie Powiatowym uczestniczylo 177 oséb bezrobotnych z II lub II1
profilem pomocy. Osoby zostaly poinformowane o warunkach uczestnictwa w ZDA.
W spotkaniach uczestniczyt przedstawiciel Zaktadu Doskonalenia Zawodowego z Warszawy,
pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie i Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie, ktorzy wyznaczali osobom wytypowanym terminy wizyt w punkcie
aktywizacyjnym.

Kazdy z uczestnikow programu, otrzymal wsparcie indywidualnego opiekuna — asystenta
aktywizacji, ktéry w okresie realizacji dziatan utrzymywat staly kontakt z osoba bezrobotna,
przygotowywal diagnoze sytuacji zawodowej osoby oraz plan aktywizacji zawodowej. Poza
tym przez ZDZ podejmowane byly inne formy wsparcia, ktéore miaty doprowadzi¢ do
podjecia 1 utrzymania zatrudnienia, m.in. zajecia aktywizacyjne, szkolenia, poradnictwo
zawodowe, cykliczne spotkania grupowe.

Osoby bezrobotne mogty takze liczy¢ na wsparcie w postaci zwrotu kosztoéw dojazdu do
punktu aktywizacji 1 opieki nad dzieckiem (w przypadku samotnego wychowywania) lub
osoba zalezna, z ktora zamieszkuja, pokrycia kosztow wyrobienia ksiazeczki Sanepid lub
zas$wiadczenia o niekaralno$ci, a nawet na zakup ubrania roboczego.

Lacznie od poczatku realizacji programu PUP w Piasecznie skierowal do punktu
aktywizacji 309 osob (w tym 172 osoby w 2017r., w tym w ramach rekrutacji uzupetniajace;j
27 osob). W wyniku dziatan realizowanych przez ZDZ 101 oso6b podjeto zatrudnienie
1 3 osoby rozpoczely dzialalnos¢ gospodarcza.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby o0sob

zarejestrowanych oraz pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2017 r. organizowal tylko szkolenia
indywidualne, ktore kierowane sa pod potrzeby i predyspozycje konkretnych o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Poza tym osoby, ktéore wnioskuja o szkolenia
indywidualne uzasadniaja konieczno$¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwos¢
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnien lub kwalifikacji. Dzigki temu jest
mozliwe osiagnig¢cie wysokiej efektywnosci organizowanych kursow. Po znowelizowaniu
ustawy ze szkolen moga skorzysta¢ osoby dla ktérych zostat ustalony profil pomocy II.
W uzasadnionych przypadkach na szkolenia (tylko grupowe) moga zosta¢ rowniez
skierowane osoby bezrobotne, ktérym ustalono profil pomocy L.

PUP w Piasecznie realizowal rowniez bony szkoleniowe adresowane do o0sob
bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Z tego wsparcia w 2017r. skorzystaly 2
osoby. Bon daje gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, ktdre zostana poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia.
Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie uprawdopodobnienia podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, stanowi on kwotg¢ do 100 % przecigtnego
wynagrodzenia.

W 2017. 195 0s6b zarejestrowanych w PUP w Piasecznie zostato skierowanych,
na szkolenia, w tym 2 na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
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Szkolenia zostaly sfinansowane z nast¢pujacych zrodet:

> Fundusz Pracy: 82 osoby, w tym 3 osoby poszukujace pracy,
» Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 59

0sob,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 15

0sob,
> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 36 0s6b,
» Srodki PFRON: 3 osoby.

Tabela 14. Zakres realizowanych szkolen w 2016r.

Lp.

A W N -

10

11

12
13

14
15
16

17

18

19
20

Zakres szkolenia

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodowej

Rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Pozostate ustugi

Technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Jezyki obce
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Opieka zdrowotna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

Ustugi gastronomiczne

Weterynaria

Architektura i budownictwo

Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Zarzadzanie 1 administrowanie
Suma :

Liczba oséb

przeszkolonych

87

39
15

8

195

Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikoéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

29

% udzial

w ogolnej liczbie
przeszkolonych

44,61

20,0
7,7

4,1

4,1

3,07
3,07

2,56
2,05
1,54

1,02
1,02

1,02

1,02
0,52
0,52

0,52
0,52

0,52
0,52

100%



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak
i samych pracownikow na rynku pracy.
W ramach KFS moga zosta¢ sfinansowane:
- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,
- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem,
- okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze srodkow KFS moze zostaé sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2017 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 332 osoby, w tym 17 pracodawcow
oraz 315 pracownikow.

Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy

W 2017r. zorganizowanych zostato 15 gietd pracy, na ktore facznie zgtosito si¢ 142 osoby
bezrobotne.

Tabela 15. Wykaz gield pracy zorganizowanych w 2017r.

Lp. Data Pracodawca Liczba oséb obecnych
1 13.01.2017 Auchan Polska Sp. z o.0. 22
2 19.01.2017 Edan Sp. Z o.0. 3
3 07.02.2017 FullJobs. z o.0. 11
4 09.02.2017 Auchan Polska Sp. z o.0. 11
5 27.02.2017 Drzwi i Podlogi 9
6 07.03.2017 PHU Komfort R. Prynda 4
7 09.03.2017 Konsalnet Security Sp. z 0.0. 5
8 05.04.2017 Auchan Polska Sp. z o.0. 4
9 25.05.2017 Leasing Team 25
10 29.06.2017 Maczfit Sp. z o.0.

11 19.07.2017 Auchan Polska Sp. z o.0. 3
12 03.08.2017 Adecco Poland Sp. z o.0. 6
13 07.09.2017 Adecco Poland Sp. z o.0. 8
14 18.10.2017 LIDL POLSKA Sp. z o.0. sp. k. 19
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15 07.11.2017 Maczfit Sp. z o.0. 5
142

Targi pracy

W dniu 15.11.2017r. w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyly si¢ Targi Pracy
dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w ramach inicjatywy Publicznych Stuzb Zatrudnienia ,,Europejskie Dni Pracodawcow
2017”. Na Targi Pracy Powiatowy Urzad Pracy zaprosil pracodawcow, instytucje, osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Udziat w Targach Pracy wziglo 8 pracodawcow 1 4 instytucje wspomagajace. Targi Pracy
cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem odwiedzajacych.

Zaproszenie na targi pracy przyjeta firma ACTION S.A. proponujac prace na stanowiskach:
sekretarka, konsultant telefoniczny w j. angielskim, grafik, programista/informatyk,
AGENCJA ZATRUDNIENIA FUNDACJA AKTYWIZACJA 2z ofertami pracy na
stanowiska: specjalista ds. administracji, telemarketer/ka, asystent ds. sprzedazy i wdrozenia
kontaktow, rekruter, pracownik ochrony, AUCHAN POLSKA Hipermarket Piaseczno
proponujac prace na stanowisku kasjer/kasjerka, LOGWIN AIR + OCEAN POLAND

Sp. z o0.0. przedstawiajac ofert¢ pracy na pracownika linii pakujacej, MACZFIT Sp. z.o.0.
poszukujaca pracownikOw na stanowiska: asystent w dziale obstugi klienta, pakowacz
positkow, PLATFORMA USLUG Jerzy Piechowiak z propozycjami pracy: sprzatacz,
koordynator, pracownik biurowy, POCZTA POLSKA S.A. proponujac prace na
stanowiskach: listonosz, pracownik na stanowisku ds. obstugi klienta, stanowisko ds. obstugi
zaplecza, kierowca do 3,5t, kierowca kat. C, kierowca kat. C+E oraz POLCAR P.P.H. z
ofertami pracy na stanowisko magazyniera.

Bezplatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, natomiast doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy informowali
o mozliwos$ciach zatrudnienia i1 sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2017r. srodkow na realizacje
aktywnych programow rynku pracy

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 11 587 473,72 zl, z czego kwota 6 077 971,79 zl zostala pozyskana
z roznych zrodel przez urzad pracy. Ogolem w 2017r. zaktywizowano 1 342
uprawnione osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:
1. Srodki na realizacje projektu wspoHinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0sob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynski (II)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektu realizowane byty szkolenia dla
59 os., staze dla 50 os., przyznane zostaly $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej 51
osobom. Lacznie objeto wsparciem 160 oséb. Wydatki na aktywne programy rynku pracy na
dzien 31.12.2017r. wyniosty 1 804 981,06 zl.
2. Srodki na realizacje projektu wspoHinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0sob
w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (II)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020.
W ramach programu na szkolenia zostato skierowanych 15 os., na staze 15 os., $rodki na
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podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 39 osobom oraz wyptacono 17
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (natomiast 18 o0sob
podjeto pracg w 2017r. w ramach realizowanej formy wsparcia). W ramach tego projektu
zaktywizowano 87 osob. Wydatki na dzien 31.12.2017r. wyniosty 1 353 446,88 zl.

3. Srodki z rezerwy MRPiPS w ramach trzech programow:

a) ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale” zaktywizowano
w ramach wsparcia 27 0os6b (11 oséb skierowano na szkolenia, 16 0séb
otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej), wydatki 367 361,85
zb),

b) ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
zaktywizowano 64 osoby (w tym 19 osob skierowano na staz, 21 oso6b
skorzystato ze szkolen, 24 osoby otrzymaly dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej), wydatki 708 970,37 z}),

¢) Program ,,Mazowsze” skierowany do 0sob dtugotrwale bezrobotnych
zaktywizowano 14 osob (w tym 4 osoby skierowano na szkolenie, 10 0s6b
otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej) — wydatki
225 061,72 z1.

Lacznie w ramach srodkow z rezerwy zaktywizowanych zostato tacznie 105 0sob (19 0sob
skorzystato ze stazy, 36 0sob ze szkolen, 50 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej). Realizacja projektéw zakonczona zostata 31.12.2017r. Wydatki
w ramach projektow wyniosty 1 301 393,94 zi.

Ponadto pozyskane zostaly srodki:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych. W ramach srodkow
PFRON =zorganizowano 3 miejsca stazu dla oséb poszukujacy pracy, zorganizowano
szkolenia dla 3 o0so6b poszukujacych pracy, przyznano 1 pracodawcy refundacj¢ kosztow
doposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej. 5 0s6b niepetnosprawnych
otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki ogétem w ramach programu
wyniosty 190 326,49 zk.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach $rodkéw wsparcie uzyskato 332
osoby. Wydatki w ramach programu wyniosty 1 427 832,42 z1.
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10

11

12

13

14

Tabela 16. Realizacja aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu w 2017 r.
(Srodki z algorytmu +rezerwy MPiPS + projekty EFS)

Aktywna forma

Staze

w tym bon stazowy
( program trwa 12 miesigcy)

Szkolenia
w tym bon szkoleniowy

Prace interwencyjne
( program trwa 9, 18 lub 30
miesigecy)

Roboty publiczne

Prace spotecznie
uzyteczne

Stypendia na
kontynuowanie nauki
Refundacja sktadek na

ubezpieczenia spoteczne
(program trwa 12 miesigcy)

Studia podyplomowe

Bon zatrudnieniowy
(program trwa 18 miesigcy)

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z

(program trwa 18 lub 36 miesigcy)
Refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia

spoteczne 0s6b do 30 rz.
( program roz. w 2016r, trwa 24
miesigce)

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
(program trwa 12 miesigcy)

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

Liczba osob
objetych
programem-
skierowanych w
2017r.

157

6

192

43

40

158

13

17

16

98
(w tym 30
uzupelnien st.

pracy)

203

51

Liczba os6b, ktore Liczba 0s6b, Liczba
zakonczyly udziat ktore podjety | 0sob, ktore
W programie zatrudnienie przerwatly
(W tym rozpoczete w (na okr. co udziat w
poprzednich latach.) najmniej 30 dni) programie
137 96 31
(10 0s22016.)
0 6
0
188 110 3
2 1 0
50 40 8
(29 2 2016t.)
34 13 5
(8 0s. z2016r)
107 7 51
1 0 1
11 11 6
(os. skier. w 2016r.)
19 4 1
(14 0s z2016t.)
1 1 -
(z 2016r.)
3 3 0
(3 0sz2016r.)
10 8 3
(z2016r.)
0 0 37
147 141 0
59 56 31

(2015r-2017r.)
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Liczba
zatrudnionych

z przerwanych
(na okr. co najmniej

30 dni)
17

2

11

21



pracy ( program trwa 24 miesiace)

15  Pozostate formy: 3 5 4 -
- koszty opieki nad 2 4 4 0
A nnloinenn (D nc 7 INTAx
Forma wsparcia Algorytm Rezerwa POWER RPO WM PFRON
“ MPiPS
e 73 . 19 50 15 3

Tabela 17. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi $srodkami
w ramach poszczegélnych programéw w 2017r.
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w tym bon stazowy
( program trwa 12 miesigcy)

Szkolenia
w tym bon szkoleniowy

Prace interwencyjne
( program trwa 9, 18 lub 30
miesigey)

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Stypendia na
kontynuowanie nauki

Refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
(program trwa 12 miesigcy)
Studia podyplomowe

Bon zatrudnieniowy
(program trwa 18 miesigcy)
Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z

(program trwa 18 lub 36
miesigecy)

Refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0sob do 30 rz.
( program roz. w 2016r,
trwa 24 miesiace)

Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
(program trwa 12 miesigcy)
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy ( program trwa 24
miesiace)

Pozostate formy:

- koszty opieki nad
dzieckiem

- badania lekarskie
Ogotem

1 342 o0s6b
Wydatki ogotem

11 587 473,72

82

43

40
158

13

17

16

98 (w tym 30
uzupelnien st.
pracy)

63

33

646

5509 501,93

36

50

105

1 301 393,94

59

51

160

1 804 981,06

15

39

18

87

1 353 446,88

12

190 326,49

III Promocja ustug i instrumentow rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczynskiego

35

326

332

1427 823,42



Lesznowolskie spotkania biznesowe

9.02.2017r. odbylo si¢ pierwsze Lesznowolskie Spotkanie Biznesowe, na ktorym
przedsigbiorcy mieli okazje uzyska¢ przydatna wiedze z obszaréw zarzadzania firma, a takze
nawigza¢ wartosciowe relacje biznesowe. Inauguracyjny warsztat biznesowy pt:
,Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza vs spdtka z 0.0, czyli czego nie powie Ci twoja
ksiggowa” poprowadzony zostal przez doswiadczonego prawnika. W spotkaniu uczestniczyta
rowniez Dyrektor PUP w Piasecznie, ktora przedstawita zainteresowanym osobom mozliwos¢
ubiegania si¢ o jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze $rodkoéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnictwo w spotkaniu z Auchan Polska

PUP w Piasecznie przystapit do projektu zainicjowanego przez prof. Jacka Mgcing pn.
»Rynek pracy dla Auchan”. Idea bylo uruchomienie pilotazowego projektu wspdipracy
Auchan w Piasecznie z PUP w Piasecznie. Cel projektu dotyczyt pozyskania kandydatéw do
pracy oraz wykorzystania niektorych instrumentéw rynku pracy do wsparcia zatrudnienia.
W ramach wspolpracy w trakcie pilotazu firma zaplanowala wypracowanie standardu
wspotpracy z PUP, a nastgpnie wcielenie go w takze innych cze$ciach Polski. Pierwsze
spotkanie konsultacyjne odbyto si¢ 22.07.2016r. w siedzibie Auchan Polska w Piasecznie
z przedstawicielami zarzadu firmy, prof. J. Mgcina, przedstawicielami PUP w Piasecznie,
pracownikiem ds. promocji przedsigbiorczosci  Starostwa Powiatowego w Piasecznie.
W wyniku rozméw ustalono, ze dla oséb bezrobotnych beda prowadzone spotkania
informacyjne wraz z prezentacja dziatalnosci firmy. PUP w Piasecznie zaoferowata wsparcie
w postaci subsydiowanego zatrudnienia oraz gietd pracy. W 2017r. zorganizowane zostaly
kolejne prezentacje firmy w terminach 20.02.2017r. i 07.07.2017r. w siedzibie Auchan
Piaseczno ul. Putawska 46, na ktore zostato zaproszonych 30 o0s6b bezrobotnych, natomiast
na spotkanie zglosito si¢ 13 0sob.

Wspélpraca z Mazowieckim Zwigzkiem Pracodawcéw w gminie Lesznowola
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspolpracuje z Mazowieckim Zwiazkiem

Pracodawcéw w Gminie Lesznowola. Dyrektor PUP w Piasecznie na spotkaniu, ktore odbyto
si¢ 21.03.2017r. informowata przedstawicieli Mazowieckiego Zwiazku Pracodawcow
w gminie Lesznowola o sytuacji na lokalnym rynku pracy, programach przeciwdziatania
bezrobociu oraz wsparciu w postaci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ktorego
pracodawcy 1 ich pracownicy moga skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego - szkolen i
studiow podyplomowych.

Uczestnictwo w posiedzeniu Rady Powiatowej Mazowieckiej 1zby Rolniczej
Dyrektor PUP wzigta udzial w posiedzeniu Rady Powiatowej MIR w dniu
23.03.2017r. i przedstawita informacje na temat bezrobocia w powiecie piaseczynskim
oraz zasad zatrudniania cudzoziemcow w rolnictwie w §wietle obowiazujacych przepisow
w 2017r.

W ramach promowania uslug i instrumentéw rynku pracy podejmowane byty w 2017r.
rowniez nastepujace dziatania:
» kierowanie przez doradcow klienta do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow i przedsigbiorcéw informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
1 instrumentoéw rynku pracy,
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» zachgcanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy puppiaseczno.com, na
ktérej zamieszczane byly wszelkie informacje o realizowanych ustugach
1 programach wsparcia,

» rozpowszechnianie ulotek i przygotowanych wydrukéw informacyjnych dotyczacych
form wsparcia na spotkaniach i konferencjach, w ktérych uczestniczyt PUP
w Piasecznie,

» organizowanie gield i targow pracy.

IV Wspieranie przedsi¢biorczosci

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Spotkania informacyjne z zakresu przedsi¢gbiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Warszawie organizuje dla bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy spotkania
informacyjne z zakresu przedsigbiorczosci. Zajecia te skierowane sa do osob, ktore planuja
ubiega¢ si¢ o przyznanie S$rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej. Spotkania
prowadzone sa przez pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie oraz specjaliste ds. programéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Na
spotkaniu pracownik CIiPKZ omawia zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w
Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, udziela wskazdéwek
dotyczacych wypelniania wniosku dot. zgloszenia dziatalno$ci do CEIDG; przekazuje
informacje dot. zgloszenia do ZUS; form opodatkowania itp. Natomiast pracownik PUP
przedstawia osobom kryteria, na podstawie ktorych przyznawane sa srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, omawia wniosek, ktory ubiegajaca si¢ o dotacj¢ osoba bezrobotna
musi wypehic¢ i ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W 2017r. zorganizowanych zostalo pie¢ spotkan w terminach: 24.02.2017, 21.04.2017,
22.06.2017, 15.09.2017 oraz 27.10.2017r. We wszystkich zajeciach w 2017r. uczestniczyli
jako eksperci pracownicy III Oddziatu ZUS Inspektorat w Piasecznie oraz Urzedu
Skarbowego w Piasecznie. Na spotkaniu 27.10.2017r. swoja prezentacje mieli réwniez
trenerzy biznesu z Fundacji Tax-Care. Fundacja bezptatnie wspiera przysztych
przedsigbiorcow realizujac szkolenia z zakresu otwierania firmy ,,krok po kroku”, finansow
w firmie, zrodet finansowania, biznes planu wiasnej firmy. Na zakonczenie spotkania osoby
bezrobotne  mogly  skorzysta¢ z  konsultacji  indywidualnych z  trenerami.
W spotkaniach informacyjnych przygotowujacych do podjgcia dziatalnos$ci gospodarczej
w 2017r. wzieto udziat 300 o0sob.

Udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwiqzku 7 tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsiebiorstw.
W 2017 roku przyznano lacznie 208  dofinansowan na podjgcie dziatalno$ci

gospodarczej. Osoby bezrobotne w biezacym roku najczgsciej podejmowaty nastepujace
rodzaje dziatalnosci wg PKD 2007:
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Osoby bezrobotne w roku 2017 najczesciej podejmowaly nastepujqce rodzaje dziatalnosci

wg. PKD 2007:

- Dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne — 34 osoby,

- Dziat 96 — Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne — 18 0sob,

- Dziat 47 — Handel detaliczny — 18 0s6b

- Dzial 85 — Edukacja i pozostale formy edukacji pozaszkolnej — 16 0séb

- Dziat 45 — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 13 o0s6b,

- Dzial 74 - (PKD 7420Z) — Dziatalno$¢ fotograficzna — 12 oséb,

- Dziat 69 — Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiggowa — 7 0sob,

- Dziat 81 (PKD 8130Z) Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow

zieleni  — 6 0sdb,

- Dziat 90 — Dziatalno$¢ tworcza - 6 0sob,

- Dziat 86 — Opieka zdrowotna — 5 oséb,

- Dziat 70 - Doradztwo — 4 osoby,

- Dziat 74 — (PKD 7410Z) - Projektowanie i dekoracja wngtrz — 4 osoby,

- Dzial 56 — Dzialalnos$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem (restauracje) — 4 osoby

- Dziat 31 — Produkcja 1 sprzedaz mebli — 4 osoby,

- Dziat 13 (PKD 1330Z) ustugi krawieckie — 4 osoby,

- Dziat 25 (PKD 2561Z) obrébka metali — 3 osoby,

- Dzial 49 — Transport — 3 osoby,

- Dziat 68 — Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 3 osoby,

- Dzial 71 - Dzialalno$¢ w zakresie architektury — 3 osoby,

- Dziat 73 — Dziatalnos$¢ reklamowa — 3 osoby,

- Dzial 74 - (PKD 7490Z) — Dziatalno$¢ naukowo techniczna — 3 osoby,

- Dziat 81 — Dziatalno$¢ ustlugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach
1 zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD 8121Z) Sprzatanie obiektow — 2 osoby,

- Dziat 55 — Hotele (Zakwaterowanie) — 2 osoby,

- Dzial 58 — Dzialalno$¢ wydawnicza — 2 osoby,

- Dzial 95 — Naprawa 1 konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego 1 komputerow —
2 osoby,

Pozostale dziatalnos$ci — 22 osoby

Ponadto Urzad przyznal w ciagu minionego roku 5 dotacji ze srodkéw PFRON osobom
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w zakresie: wynajem samochodéw (Dziat 77), ustugi
ksiggowe (Dziat 69), organizowanie imprez okolicznosciowych (Dziat 93), szklenie (Dziat
43), mechanika pojazdowa (Dziat 45).

Utrzymywanie stalej wspolpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w celu organizowania wspolnych spotkan
informacyjnych dla 0sob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.
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W ramach wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie organizowane byly Spotkania Informacyjne
z zakresu przedsigbiorczosci. Pig¢ spotkan z tego zakresu przeprowadzonych byto w 2017r.
przez doradc¢ zawodowego z WUP CIiPK oraz specjalist¢ ds. programow z PUP w
Piasecznie. Natomiast pracownicy ZUS 1 US udzielali w trakcie tych spotkan porad
indywidualnych i odpowiadali na wszelkie zapytania dotyczace problemowych kwestii
zwiazanych z rozpoczynaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Wspolpraca z III Odzialem ZUS w Warszawie Inspektorat w Piasecznie.

PUP w Piasecznie w ramach wspotpracy informowal osoby bezrobotne o spotkaniach
organizowanych z inicjatywy ZUS. W dniu 24.01.2017r. specjalisci z ZUS udzielali
bezptatnych porad dla mieszkancow Piaseczna w zakresie Swiadczen emerytalno —
rentowych, §wiadczen krotkoterminowych oraz ubezpieczen spotecznych. Porady byty
udzielane w Urzedzie Miasta i Gminy w Piasecznie, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 5, sala
konferencyjna.

Wspélpraca z Urzedem Skarbowym w Piasecznie

PUP w Piasecznie podobnie jak przy wspotpracy z ZUS informowal osoby bezrobotne
o akcjach informacyjnych, szkoleniach organizowanych przez Urzad Skarbowy. Szkolenie
pt. ,,Podatek VAT, podstawowe zagadnienia, korzysci z prowadzenia jednolitego pliku
kontrolnego JPK” odbyto si¢ 22 czerwca 2017, informacja o spotkaniu zamieszczona bylta na
takze na stronie PUP w Piasecznie. W szkoleniu uczestniczyli rowniez pracownicy PUP
w Piasecznie.

Wspolpraca z WUP w Warszawie

W ramach wspodlpracy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Piasecznie
informowane byly przez pracownikow PUP w Piasecznie oraz poprzez strong internetowa
www.puppiaseczno.com o mozliwosci uczestnictwa w  zajgciach  warsztatowych
1 spotkaniach informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Przez CliPKZ prowadzone bytly
m. in. nast¢pujace zajecia: ,,Pierwsze kroki we wlasnym biznesie”, Biznesplan w zarysie”,
,Pieniadze na start — preferencyjne pozyczki na zalozenie firmy", ,,Negocjacje w biznesie -
praktyczne wskazowki dla osob planujacych zatozenie firmy”, ,,Wtasna firma pomystem na
zycie zawodowe — jak przygotowac si¢ do zalozenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j”.

Kolejnym potwierdzeniem prowadzonej wspdlpracy bylo podpisanie w dniu 7.04.2017r.
porozumienia ,,Mazowsze 2017r — Rezerwa” w ramach ktorego osoby diugotrwale
bezrobotne z powiatu piaseczynskiego objgte zostaty wsparciem w postaci szkolen oraz
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Natomiast 11.10.2017r. pomiedzy WUP w Warszawie a PUP w Piasecznie podpisane
zostalo kolejne porozumienie majace na celu organizacj¢ przedsigwzig¢ w zakresie
budowania partnerstwa lokalnego na rzecz ozywienia spoteczno — gospodarczego
1 aktywizacji rynku pracy oraz promocj¢ podejmowanych dziatan.

W ramach wspierania przedsigbiorczosci podejmowane byty w 2017r. rowniez nastgpujace
dzialania:

» wsparcie rozwoju sektora matych i1 $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tacznie dzigki
subsydiowanym formom wsparcia powstato facznie 267 miejsc pracy.

» Udzielanie informacji dotyczacych podmiotéw, ktére udzielaty finansowego wsparcia
na rozw@j firm np. fundusze pozyczkowe,
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http://www.puppiaseczno.com/

dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw (m. in.
organizowanie gietd pracy),

realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,

organizowanie wspodlnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

YVVY 'V

V Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspolpracy 7 Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz realizacja
wspolnych programow — prac spolecznie uiytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej

Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Na podstawie zawartych porozumien z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspotpracuje z OPS w m. in. w zakresie dotyczacym:

- wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ushugach
1 instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP 1 OPS,

- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dziataniach aktywizujacych, w tym w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS —
- objecia wspolnych klientéw kompleksowymi dzialaniami w zakresie przywrocenia
zdolnosci do aktywnos$ci zawodowej 1 spoteczne;,

- zwigkszenia aktywnosci dzialan podejmowanych wobec oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j,
materialnej lub innej z uwagi na r6znego rodzaju problemy- wskazanych do objgcia pomoca
przez strony porozumienia.

W ramach wspolpracy PUP w Piasecznie uzyskiwal od OPS — 6w wykazy osob
korzystajacych ze $§wiadczeh pomocy spotecznej bedacych jednoczesnie osobami
zarejestrowanymi w urzgdzie pracy.

Z dniem 01.04.2016r. zawarte zostato kolejne porozumienie (na okres od 01.04.2016
do 31.12.2020) z GOPS w Lesznowoli, gdzie wskazano jako cel wspdlnych dzialan wymiang
informacji dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Piasecznie
1 korzystajacych jednoczes$nie z pomocy GOPS w Lesznowoli, wobec ktorych podejmowane
byly dziatania wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska z EFS oraz zapewnienie tym
osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji. W 2017r. 3 osoby bezrobotne, bgdace
jednoczesnie klientami OPS w Lesznowoli zostaly obj¢te projektem realizowanym przez
OPS.

Wspolpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych
W 2017r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 158 oséb.

W realizacje tego programu wspdlnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty si¢ Osrodki
Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie

VI Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu wsrod osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Aktywizacja osob zagroionych wykluczeniem spotecznym — objecie 0sob

posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na
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finansowanie programow rynku pracy dla 0osob w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowal wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia do o0sob
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza:

- osoby do 30 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotni,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby korzystajace ze $§wiadczen pomocy spoteczne;,

- bezrobotni posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawni.

Na aktywizacje zawodowa 0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane

zostaly srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb milodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie piaseczynskim (I1)” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER).

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2017 r. realizowat projekt pt. ,, Aktywizacja
0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (II)” wspotinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej Osoby
mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wsrod oséb
mtodych, ktorzy pozostaja bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2017 r. wyniosta 1 804 981,06 zt.

Projekt zaktadat objecie wsparciem osoby bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem
pomocy) w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne,
posiadajace niskie kwalifikacje oraz nie kwalifikujace si¢ do wymienionych grup. Kazdy

z uczestnikow projektu musiat naleze¢ do kategorii NEET, czyli osoby, ktora nie pracuje, nie

ksztatci si¢ w trybie stacjonarnym oraz nie szkolila si¢ ze srodkdéw publicznych w okresie

ostatnich 4 tygodni. Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Mtodziezy osobom musiata
zosta¢ zaproponowana oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu w ciagu 4 miesigcy od rejestracji lub od dnia przystapienia do projektu, w zaleznosci od

wieku osoby. W ramach projektu objeto wsparciem 160 osoby, w tym 74 kobiet i 86

mezCezyzn.

W ramach projektu, w 2017 r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

v' 59 szkolen

v 50 stazy

v" 51 jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Realizowany projekt poprzez wyzej wymienione formy wsparcia polaczone

z kompleksowa aktywizacja zawodowa w postaci Indywidualnego Planu Dzialania,

posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego mial na celu zmniejszenie barier wsrod

0osOb miodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie. Osoby
przystgpujace do projektu miaty mozliwos¢ nabycia kompetencji, uzyskania nowych
kwalifikacji, zdobycia do$§wiadczenia zawodowego oraz zalozenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Wsrod efektow zrealizowanego projektu dla oséb mtodych nalezy wymieni¢ podjecie
pracy po ukonczonym szkoleniu lub stazu przez 54 osoby oraz zatozenie wilasnej dziatalnosci
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gospodarczej przez 8 uczestnikow (po ukonczonym szkoleniu lub stazu). Ponadto 51 0sob
zatozylo wlasna firme¢ dzigki przyznanym jednorazowym s$rodkom na podjgcie dziatalno$ci
gospodarcze;.

2. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyZiej
pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (Il),, wspolfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM).

Drugim projektem wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2017 r. byt projekt
pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyiej pozostajqcych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (II)” w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
przez PUP.

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wérdd osob
w wieku 30 lat i powyzej, ktorzy naleza do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy
W powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych $rodkow w ramach projektu w 2017 r. wyniosta
1 353 446,88zt

Projekt zaktadal objecie wsparciem osoby bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem
pomocy) w wieku 30 lat i powyzej, nalezace do grup defaworyzowanych: osoby
z niepetosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz kobiety. W ramach projektu w 2017 r. objgto wsparciem 87 0sob,
w tym 45 kobiet 1 42 mezczyzn.

W ramach projektu, w 2017 r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

v 15 szkolen

v’ 15 stazy

v 39 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

v 17 refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (18 oséb
podje¢to pracg w 2017r. ramach realizowanej formy wsparcia)

Realizowany projekt poprzez wyzej wymienione formy wsparcia potaczone
z Indywidualnym Planem Dzialania, posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym
miat na celu poprawe sytuacji osob w wieku 30 lat i powyzej na rynku pracy. Poprzez
uczestnictwo w projekcie osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ nabycia nowych kwalifikacji,
kompetencji, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwo$¢ zalozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Wisréd efektow zrealizowanego w 2017 r. projektu dla oséb w wieku 30 lat i powyzej
nalezy wymieni¢ podjgcie pracy przez 50 oséb (po ukonczonych szkoleniach, stazach oraz
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy) oraz zatozenie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej przez 5 uczestnikow (po ukonczonych szkoleniach oraz
stazach). Ponadto 39 oséb zatozylo firm¢ dzigki przyznanym jednorazowym s$rodkom
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. PUP w Piasecznie pozyskal §rodki z rezerwy MRPiPS na aktywizacj¢ zawodowa
0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ramach nastgpujacych projektow:
- ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale” - zaktywizowano w ramach
wsparcia 27 oséb (w tym 11 0sob skierowano na szkolenia, 16 oséb otrzymato dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej), wydatki 367 361,85 zt;
- ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” - zaktywizowano
64 osoby (w tym 19 0s6b skierowano na staz, 21 osob skorzystato ze szkolen, 24 osoby
otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej), wydatki 708 970,37 zt,
- Program ,,Mazowsze” skierowany do 0so6b dtugotrwale bezrobotnych - zaktywizowano 14
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0sOb (w tym 4 osoby skierowano na szkolenie, 10 osob otrzymato dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) — wydatki 225 061,72.

Lacznie w ramach srodkow z rezerwy zaktywizowanych zostato tacznie 105 0sob (19 0sob
skorzystato ze stazy, 36 0sob ze szkolen, 50 0sob otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej). Realizacja projektéw zakonczona zostata 31.12.2017r. Wydatki
w ramach projektow wyniosty 1 301 393,94 zl.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych
Na koniec 2017r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 192 osoby niepelnosprawne
(wtym 89 kobiet) z tego:
- 161 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych (w tym 75 kobiet)
- 31 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (w tym 14 kobiet).
Tabela 18. Zarejestrowane osoby niepelnosprawne w latach 2010-2017

Osoby niepelnosprawne bezrobotne oraz poszukujace pracy zarejestrowane
w PUP w Piasecznie w latach 2010 - 2016

2010 r. 2011 r. 2012r. 2013r. 2014 2015 2016 2017
Ogoélem Ogélem Ogoélem Ogoélem  Ogétem/ Ogoélem/ Ogoélem/ Ogoélem/
/kobiety /kobiety /kobiety /kobiety  kobiety kobiety kobiety kobiety

Niepelnosprawni  180/78 188/67 182/84  228/95  225/106  200/97 166/78 161/75

bezrobotni

Niepelnosprawni  44/22 40/17 48/19 53/20 53/24 48/23 27/14 31/14
poszukujacy

pracy
niepozostajacy
w zatrudnieniu

Ogolem 224/100 228/84  230/103 | 281/115 278/130 248/120 193/92  192/89

Do konca 2017r. zostato zgloszonych dla osob niepelnosprawnych 194  ofert pracy

(m. in. na stanowiska: pakowacz, operator wozkow widtowych, pomoc do kuchni, portier/
dozorca, kasjer, sprzataczka, tester filmow, przedstawiciel handlowy, operator wtryskarek).
W ramach s$rodkow PFRON wsparciem zostalo objetych 12 zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych: z czego 3 osoby zostaly skierowane na szkolenia, 3 osoby skorzystaly ze
stazy, 5 osob otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba zostata
zatrudniona w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
skierowanego do oséb w wieku 30 lat i powyzej Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2017 r. objal uczestnictwem w projekcie 2 osoby (1 kobieta, 1 megzczyzna)
niepetnosprawne w wieku 30 lat i powyzej. Osoby skorzystaty ze stazy.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (osoby w wieku 18-
29 lat) PUP objat wsparciem 3 osoby niepetnosprawne (3 kobiety), w tym: szkolenia - 2
osoba , staz - 1 osoba.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy: 1 osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
zostala skierowana do odbycia stazu, 1 osoba rozpoczeta zatrudnienie w ramach programu
refundacja czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia, 13 0so6b zostato skierowanych do wykonywania
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prac spolecznie uzytecznych. Poza tym 4 osoby zostaly zatrudnione w wyniku otrzymania
skierowania do pracy w ramach posrednictwa pracy.

Tabela 19. Srodki PFRON w 2017r.

PFRON
Ilo$¢ osob objetych Kwota wydatkowana
programem
Staze 3 22 816,28
Szkolenia 3 6 510,21
Srodki na podjecie dzialalno$ci 5 151 000,00
gospodarczej

Wyposazenie stanowiska pracy 1 10 000,00
Szkolenia i studia podyplomowe X X

Razem 12 190 326,49

WidraZanie projektow wspierajqcych osoby zagroZone wykluczeniem
spolecznym w partnerstwie 7 instytucjami zajmujqcymi si¢ problemami tych
0s0b.

Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Zakladem Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie i Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w zakresie
realizacji Zlecania Dzialan aktywizacyjnych.

13.10.2016r. zostata podpisana Umowa o Swiadczenie Dzialan Aktywizacyjnych
pomigdzy WUP w Warszawie, ZDZ w Warszawie oraz PUP w Piasecznie w ramach, ktorej
strony zadeklarowaty wspoOtprace w zwiazku z realizacja dzialan aktywizacyjnych
skierowanych dla oséb dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, dla ktorych ustalony byt profil
pomocy II albo profil pomocy IIl. Podpisana umowa obowiazuje do 4.08.2018 r. ( 660 dni) .
Dziatania aktywizacyjne $wiadczy Zaktad Doskonalenia Zawodowego =z siedziba
w Warszawie ul. Podwale 13 — punkt aktywizacyjny znajduje si¢ w Piasecznie ul. T. Gerbera
14.Zaplanowano, ze  wsparcia w ramach ZDA  skorzysta 200 oso6b dlugotrwale
bezrobotnych.
Lacznie od poczatku realizacji programu PUP w Piasecznie skierowat do punktu aktywizacji
309 osob (w tym 172 osoby w 2017r., w tym w ramach rekrutacji uzupetniajacej 27 osob).
W  wyniku dziatan realizowanych przez ZDZ 101 o0s6b podjeto zatrudnienie
1 3 osoby rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza.

VII Edukacja na rynku pracy
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Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych, nadwyZkowych i zrownowaZonych

orazg oczekiwaniach stawianych przez pracodawcow przyszlym pracownikom
oraz zagadnien zwiqzanych z przedsiebiorczosciq.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspotpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspolpracy doradca
zawodowy prowadzil spotkania w szkotach, ktérych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i1 aktywnych programéow
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dzialalnosci gospodarczej.
W 2017r. odbylo si¢ tacznie 9 spotkan: 3 spotkania w Gimnazjum w Gotkowie,
1 spotkanie w Gimnazjum w Lesznowoli, 4 spotkania w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Piasecznie ul. Szpitalna 12 oraz 1 spotkanie w Technikum nr 1
w Piasecznie

Wspolpraca 7 placowkami edukacyjnymi.

Udzial PUP w Piasecznie w Dniach Techniki
25-26 kwietnia 2017r. w Zespole Szkot nr 1 w Piasecznie ul. Szpitalna 10 odbyty si¢

V Powiatowe Dni Techniki, w ktéorych wzial udzial réwniez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie. Dni Techniki umozliwity spotkanie uczniéw z przedstawicielami firm z terenu
wojewodztwa mazowieckiego, przedstawicielami wyzszych uczelni. Gléwnym celem
Piaseczynskich Dni Techniki jest propagowanie ksztatcenia technicznego oraz promowanie
potencjatu uczniow Zespotu Szkét Nr 1 w Piasecznie i1 firm zwigzanych z branza techniczna
oraz integracja Srodowiska lokalnego. W trakcie trwania spotkania uczniowie szkotly
zaprezentowali swoje projekty w konkursie ,,M6j zawdd — moja pasja”, a laureaci odebrali
nagrody.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byty w 2017r. rowniez
nastgpujace dziatania:

» Organizacja szkolen i studiow podyplomowych dla 0séb bezrobotnych ze srodkoéw
FP i EFS oraz dla osob pracujacych i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,

Wyptata stypendiéw dla osob kontynuujacych nauke,

Pozyskiwanie od dyrektorow szkoét informacji dotyczacych ukonczonych kierunkow
ksztalcenia przez mtodziez.

YV V VY

VIII Struktura wydatkow w 2017r.
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1. Fundusz Pracy
W 2017r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem -
w tym najwigksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

19 373 779,84 zt

7 120 869,90 zi
11 397 147,23 z}

- dodatki aktywizacyjne - 294 937,90 zi
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego - 196 823,58 zi
2. Budzet
a) Wydatki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasilku -2590 000,00 zi
b) Wydatki na funkcjonowanie urzedu: -2649177,80 zt

w tym najwigksze pozycje to:
e 1870 800,00zt - wynagrodzenia osobowe pracownikéw brutto, nagrody
jubileuszowe,

354 813,87zt — sktadki na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzen,

e 60 162,57 zt — optaty za monitoring, za ustuge sprzatania, wywoz nieczystosci,
e 53107,33 z1 — oplaty za energig elektryczna, za wodg i gaz,

e 52762,00 zI — odpis na ZFSS,

o 23 752,45 7t — zakup materialéw biurowych i wyposazenia,

o 17926,86 z1 — oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe.

3. Srodki PFRON - 190 326,49 zt

IX Zatrudnienie i obstuga formalna klientow PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od pazdziernika 2017 r. funkcjonuje w trzech
siedzibach. Gtéwna siedziba znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, druga siedziba
znajduje si¢ przy ul. Chyliczkowskiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu Szkot
RCKU w Piasecznie), trzecia siedziba w Starostwie Powiatowym w Piasecznie ul.
Chyliczkowska 14 (Zesp6t ds. zatrudniania cudzoziemcow). W Goérze Kalwarii funkcjonuje
punkt obstugi bezrobotnych bez prawa do zasitku przy ul. Dominikanskiej 9.
W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2017 zatrudnionych
bylo ogdtem 44 osoby (w tym 1 osoba na urlopie wychowawczym ). Wynagrodzenie 1 osoby
wspofinansowane bylo ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
POWER pt. ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie piaseczynskim
1’

2. Obsluga formalna klientow PUP w Piasecznie

W 2017 r. zostato wydanych:
- 14 331 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 38 odwotan,
z tego 4 odwotania zostaty rozpatrzone zgodnie z wtasciwoscia PUP w Piasecznie, 34 zostaly
przekazane do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie, z tego 18 zostalo utrzymanych
w mocy, 3 decyzje zostaty uchylone, 13 decyzji jest w trakcie rozpatrzenia.
- 9113 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych oraz 0s6b bezrobotnych, w tym 510
elektronicznie za posrednictwem SEPI.
- 500 zaswiadczen o pomocy de minimis,
- 58 postanowien administracyjnych.
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Poza tym zawartych zostato 899 umoéw cywilnoprawnych.

X Powiatowa Rada Zatrudnienia/Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Piasecznie — posiedzenia w 2017r.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Piasecznie zakonczyta w 2017r. czteroletnia kadencjg,
ktora trwata w okresie maj 2013 — kwiecien 2017r. Dwa posiedzenia PRZ odbyly sie
18.01.2017 oraz 28.04.2017r. Zarzadzeniem Starosty Piaseczynskiego nr 37/ORG/2017 z dnia
2 czerwca 2017r. powotana zostala Powiatowa Rada Rynku Pracy na okres maj 2017 —
kwiecien 2021 (zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad weszto 12 cztonkéw przedstawicieli: terenowych
struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej 1 organizacji pracodawcow,
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych
1 izb rolniczych, organizacji pozarzadowych zajmujacych sig¢ statutowo problematyka rynku
pracy oraz trzech przedstawicieli organow jednostek samorzadu terytorialnego. Powiatowa
Rada Rynku Pracy odbyta 2 posiedzenia: 05.09.2017r. oraz 14.12.2017r.

Na posiedzeniach PRZ oraz PRRP w Piasecznie omawiana byla przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezaca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ aktywnych
programéw rynku pracy oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw.
Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu §rodkow przeznaczonych na programy rynku
pracy w 2017r. oraz Na kazdym z posiedzen PRZ w 2017r. poruszane byty problemy m. in.
zwiazane tematyka bezrobocia, wydawania informacji starosty o lokalnym rynku pracy,
rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, edukacji, omawiane
byty projekty — POWER ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim” oraz RPO WM ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 powyze] pozostajacych
bez pracy w powiecie piaseczynskim” wspotfinansowane z EFS, ktore realizowat PUP
w Piasecznie. Na posiedzenie zapraszani byli goscie m.in.: Dyrektor Programowy w
Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, ktora omowila realizowany we
wspolpracy z PUP w Piasecznie, WUP w Warszawie 1 ZDZ w Warszawie Program Zlecanie
Dziatan Aktywizacyjnych, glowny specjalista z Wydziatu Edukacji i Rynku Pracy w
Starostwie = Powiatowym, ktora przedstawita kierunki ksztatlcenia w  szkotach
ponadpodstawowych

W powiecie piaseczynskim.

XI Podsumowanie
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie na koniec 2017r. zarejestrowanych byto
3841 os6b (w tym 1892 kobiety). W stosunku do grudnia 2016 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie piaseczynskim na koniec 2017 r. zmniejszyta si¢ o 719 osob.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2017r. nadal duza grupe
zarejestrowanych. Na koniec 2017r. w ewidencji figurowato 1934 osoby dlugotrwale
bezrobotne (50,3% ogdtu zarejestrowanych).

Kolejna duza grupa byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1208 os. — co stanowito 31,4%
og6lu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2017r. w ewidencji figurowato 763 osoby
bezrobotne do 30 roku (19,8% ogdtu zarejestrowanych).

Odnosnie zapotrzebowania na pracownikdw to w ostatnich trzech latach nastapit
wzrost liczby ofert pracy. W 2015r. pozyskanych zostato 8 604 ofert pracy (w tym 7976
niesubsydiowanych miejsc pracy), a w 2016r. - 15091 ofert pracy (w tym 14498
niesubsydiowanych miejsc pracy), natomiast w 2017r. — 28 008 ofert ( w tym 27 444
niesubsydiowanych miejsc pracy). W poréwnaniu do 2016r. liczba ofert pracy w 2017r.
wzrosta o 12 917.

Rynek pracy w powiecie piaseczynskim charakteryzuje si¢ duza liczba firm
z kapitalem zagranicznym. Pracodawcy planujacy zatrudnienie cudzoziemca stawiali
kandydatom do pracy bardzo wysokie wymagania m. in. znajomos$¢ jezykéw obcych, ktorych
zarejestrowani w PUP bezrobotni nie byli w stanie spetni¢. Jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikala mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji PUP
w Piasecznie wydawal informacje¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w ciagu 14 dni od dnia zlozZenia oferty pracy. Natomiast w przypadku
organizowania rekrutacji informacje o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych PUP wydawal w ciagu 21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech
latach wydawat informacje o lokalnym rynku pracy w bardzo duzej liczbie: w 2015r. — 4908
opinii, w 2016r. 12 344 opinie, a w 2017r. — 27 085 opinii.

Zadanie, ktore byto realizowane przez PUP w Piasecznie 1 ktore wymaga coraz wigcej
naktadow pracy ze strony Urzedu pracy to rejestracja o$§wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawca planujacy powierzy¢ krotkotrwala prace
w Polsce (w okresie do 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii mial obowiazek zarejestrowaé we
wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy oswiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie w 2017r. zostato zarejestrowanych 46 958 oswiadczen. Dla pordwnania
w 2016r. zarejestrowano 39 826 oswiadczen, a w 2015r.  zarejestrowano 22 132
o$wiadczenia.

W 2017r. na aktywne programy rynku pracy (dziatania subsydiowane) PUP
w Piasecznie wydatkowal 11 578 473,72 zl, z czego duza kwota 6 077 971,79 zt zostala
dodatkowo pozyskana z réznych zroédet (rezerwa MPRiPS, Europejski Fundusz Spoleczny).
Lacznie w 2017r. zaktywizowano 1 342 uprawnione osoby.

Projekty, ktore zostaly zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego to:

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (II)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. W ramach projektu wsparcie
uzyskato tacznie 160 0so6b do 30 roku zycia,
- ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (II)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 -2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 87 0sob
powyzej 30 roku zycia.

Dzigki wsparciu finansowemu w 2017r. w powiecie piaseczynskim powstato 208
nowych firm, az 34 o profilu remontowo — budowlanym, co stanowi odpowiedZz na
zapotrzebowanie mieszkancow na tego typu ustugi.
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Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majace na celu
wsparcie osob bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspodtpraca z partnerami rynku m.
in. Wojewodzkim Urzegdem Pracy w Warszawie (np. realizacja wspdlnie z WUP
Warsztatéw ABC Przedsigbiorczos$ci, ktore przygotowywaty wstgpnie osoby bezrobotne do
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej), 111 Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie miala na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
przedsigbiorcow, ktorzy planuja otwarcie witasnej dziatalnos$ci oraz firm juz istniejacych,
ktére mogty otrzymac¢ wsparcie ze strony PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowat dziatania majace na celu
ograniczenie bezrobocia. W sprawozdaniu za 2017r. przedstawione zostaly dzialania, ktore
zostaly podjete, aby zrealizowac cel gléwny dziatan PUP w Piasecznie, jakim jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz celow
szczegotowych okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020,
zatwierdzony przez Rade Powiatu Piaseczynskiego Uchwata Nr XVIII/3/16 z dnia
28.04.2016r.

Opracowata:

Krystyna Zwolinska

Zastepca Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
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	W ramach współpracy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Piasecznie informowane były  przez pracowników PUP w Piasecznie oraz poprzez stronę internetową www.puppiaseczno.com o możliwości uczestnictwa w zajęciach warsztatowych �i spotkaniach informacyjnych z zakresu przedsiębiorczości realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Przez CIiPKZ prowadzone były m. in. następujące zajęcia: „Pierwsze kroki we własnym biznesie”, Biznesplan w zarysie”,  „Pieniądze na start – preferencyjne pożyczki na założenie firmy", „Negocjacje w biznesie - praktyczne wskazówki dla osób planujących założenie firmy”, „Własna firma pomysłem na życie zawodowe – jak przygotować się do założenia własnej działalności gospodarczej”.




