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Ogolna charakterystyka dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w okresie 01.01.2011 — 31.12.2011 r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiegiem swojego dziatania obejmuje 6 gmin:

4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn

oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow.

Realizuje zadania rzagdowe i samorzagdowe okreslone miedzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.)

- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2014 z pdzn.
zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata Nr VI111/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrze$nia 2011 r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwalg Nr 33/3/11 Zarzadu Powiatu
z dnia 18 sierpnia 2011 r.

Na koniec 2011 r. w PUP w Piasecznie zarejestrowanych byto: 4968 osob
bezrobotnych w tym 2439 kobiet tj. 49% ogdtu. 924 osoby (w tym 516 kobiet) posiadaty
prawo do zasitku dla bezrobotnych (18,6% ogéhu).

Oprocz 0sob bezrobotnych w urzedzie zarejestrowanych byto 85 0sob ze statusem
poszukujacych pracy.

Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych 188 oséb posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci,
tylko 14 o0sob niepetnosprawnych posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W stosunku do konca 2010 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 79 osob.

Naplyw bezrobotnych w poszczego6lnych miesiacach w 2011 r.

Miesigc Liczba bezrobotnych W tym kobiety
Styczen 676 321
Luty 570 289
Marzec 521 249
Kwiecien 435 209
Maj 389 181
Czerwiec 421 196
Lipiec 461 253
Sierpien 489 268




Wrzesien 557 298
Pazdziernik 508 262
Listopad 593 273
Grudzien 468 201
OGOLEM 6088 3000

W 2011 r. naptyw 0s6b bezrobotnych wyniost 6088 osob (w tym 3000 kobiet), srednio
w miesigcu 507 osob.

Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2011 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych W tym kobiety
Styczen 434 225
Luty 324 184
Marzec 447 231
Kwiecien 513 260
Maj 643 264
Czerwiec 601 269
Lipiec 564 234
Sierpien 555 264
Wrzesien 633 339
Pazdziernik 560 258
Listopad 484 255
Grudzien 409 187
OGOLEM 6167 2970

W 2011 r. odptyw bezrobotnych wynidst 6167 oséb bezrobotnych (w tym 2970 kobiet),
srednio w miesigcu 513 oséb.



Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie istaz pracy w powiecie piaseczynskim

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 417 174
Czas 1-3 977 467
pozostawania bez 3-6 850 448
pracy 6-12 1020 523
12-24 984 514
pow. 24 720 313
18-24 637 312
25-34 1386 808
Wiek 35-44 1090 572
45-54 1069 511
55-59 594 236
60-64 192 X
WYyZsze 752 501
policealne i $rednie 1125 625
zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 497 312
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 1020 393
zawodowe
gimnazjalne i 1574 608
ponizej
do 1 roku 453 218
1-5 904 473
5-10 778 418
Staz pracy ogélem 10-20 984 525
20-30 740 344
30 lat 1 wiecej 328 111
bez stazu 781 350
ogolem 4968 2439




Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do 25 | Dlugo- Pow. 50 | Bez Bez Bez Samot-nie | Po Niepel-
roku | trwale roku kwalifika | dosw. wykszt | wych. odbyciu nospraw
zycia | bezro- zycia -cji Zawod. | Sred. dziecko kary ni
botni zawod. do 18 r.z pozbaw.
wolnosci
X11.2010 783 | 1976 1376 1854 1036 | 2627 | 318 89 180
X11.2011 637 | 2157 1436 2073 952 2594 | 325 98 188
Spadek(-)
WO 146 | +181 | +60 | +219 | -84 |33 | +7 ¥9 |48
w stosunku
do XII
2010

Ponad 40 % bezrobotnych tj. 2157 0séb zarejestrowanych jest od ponad 12 miesigcy, 2073
0soby nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, a 952 osoby nie posiadajg zadnego

doswiadczenia zawodowego.

W poszczegolnych gminach naszego powiatu poziom bezrobocia w 2011 r.
przedstawia ponizsza tabela.

Gmina Liczba W tym liczba | Uprawnieniado | W tym Stosunek liczby
bezrobot | bezrobotnych | zasitku dla liczba bezrobotnych do liczby
nych kobiet bezrobotnych kobiet mieszkancow w wieku

produkcyjnym

Gora Kalwaria 976 456 184 86 5,91%

Konstancin- 808 399 147 87 3,4%

Jeziorna

Lesznowola 503 254 88 53 3,96%

Piaseczno 1926 972 381 222 4,44%

Prazmoéw 343 165 57 33 3,75%

Tarczyn 379 175 65 34 3,61%

gminy nie 33 18 2 1 X

nalezace do

pow.

piaseczynskiego

Ogolem 4968 2439 924 516 X




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,

wyksztalcenie i staz pracy w gminie Gora Kalwaria.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet

do1l 78 26

Czas 1-3 174 69
pozostawania 3-6 158 76
bez pracy 6-12 200 104
12-24 192 97

pow. 24 174 84

18-24 152 75
25-34 253 139
Wiek 35-44 213 110
45-54 204 94

55-59 110 37

60-64 42 X

WYyZsze 72 50
policealne i §rednie 227 113

zawodowe

WyKksztalcenie | $rednie ogdlnoksztatcace 94 56
zasadnicze zawodowe 234 94
gimnazjalne i ponizej 349 143

do 1 roku 101 53

1-5 174 86

5-10 135 62

Staz pracy 10-20 185 92
ogolem 20-30 146 64
30 lat i wigcej 65 17

bez stazu 170 82
ogolem 976 456




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie 1 staz pracy w gminie Konstancin Jeziorna.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 65 34
Czas 1-3 149 63
pozostawania bez 3-6 121 60
pracy 6-12 139 78
12-24 199 103
pow. 24 135 61
18-24 98 46
25-34 218 119
Wiek 35-44 167 88
45-54 196 100
55-59 94 45
60-64 32 X
WYyZsze 107 66
policealne i $rednie 191 109
zawodowe
Wyksztalcenie srednie 68 44
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 148 52
zawodowe
gimnazjalne i 294 128
ponizej
do 1 roku 75 31
1-5 138 71
5-10 134 72
Staz pracy ogélem 10-20 158 82
20-30 129 64
30 lat i wiecej 58 26
bez stazu 116 53
ogolem 808 399




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie 1 staz pracy w gminie Lesznowola.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 36 15
Czas 1-3 90 46
pozostawania bez 3-6 98 52
pracy 6-12 90 46
12-24 98 54
pow. 24 91 41
18-24 59 27
25-34 147 87
Wiek 35-44 119 65
45-54 98 49
55-59 61 26
60-64 19 X
WYyZsze 94 62
policealne i $rednie 105 51
zawodowe
Wyksztalcenie srednie 49 37
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 108 52
zawodowe
gimnazjalne i 147 52
ponizej
do 1 roku 46 20
1-5 86 46
5-10 84 45
Staz pracy ogélem 10-20 95 55
20-30 81 42
30 lat i wiecej 24 9
bez stazu 87 37
ogolem 503 254




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie i staz pracy w gminie Piaseczno.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 173 79
Czas 1-3 407 215
pozostawania bez 3-6 357 196
pracy 6-12 427 220
12-24 351 186
pow. 24 211 76
18-24 220 114
25-34 549 343
Wiek 35-44 431 223
45-54 419 199
55-59 232 91
60-64 71 X
WYyZsze 394 267
policealne i $rednie 453 263
zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 204 120
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 341 124
zawodowe
gimnazjalne i 534 198
ponizej
do 1 roku 163 78
1-5 347 189
5-10 311 180
Staz pracy ogélem 10-20 399 219
20-30 288 132
30 lat i wiecej 131 46
bez stazu 287 128
ogolem 1926 972




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztatcenie 1 staz pracy w gminie Prazmow.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 33 8
Czas 1-3 79 40
pozostawania bez 3-6 47 31
pracy 6-12 78 35
12-24 66 35
pow. 24 40 16
18-24 58 29
25-34 99 50
Wiek 35-44 35 44
45-54 66 28
55-59 40 16
60-64 14 X
WYyZsze 38 27
policealne i $rednie 66 42
zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 35 29
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 93 32
zawodowe
gimnazjalne i 111 35
ponizej
do 1 roku 30 15
1-5 82 45
5-10 41 22
Staz pracy ogélem 10-20 66 35
20-30 39 19
30 lat i wiecej 25 6
bez stazu 60 23
ogolem 343 165
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztatcenie 1 staz pracy w gminie Tarczyn.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1l 30 11
Czas 1-3 78 34
pozostawania bez 3-6 67 32
pracy 6-12 74 33
12-24 71 34
pow. 24 59 31
18-24 50 21
25-34 99 56
Wiek 35-44 88 43
45-54 76 34
55-59 53 21
60-64 13 X
WYyZsze 40 24
policealne i $rednie 74 44
zawodowe
Wyksztalcenie srednie 41 20
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 93 37
zawodowe
gimnazjalne i 131 50
ponizej
do 1 roku 36 19
1-5 69 30
5-10 69 35
Staz pracy ogélem 10-20 75 40
20-30 54 22
30 lat 1 wiecej 24 7
bez stazu 52 22
ogolem 379 175

11




Il.  Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Posrednictwo pracy

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie pozyskano 3268 miejsc
pracy, z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy to 2900. Dla poréwnania w 2010 r.
pracodawcy zgtosili 3451 miejsc pracy tj. o 183 oferty wigcej, 2z czego liczba
niesubsydiowanych miejsc pracy wyniosta 2804.
Liczba zlozonych ofert pracy w poszczegolnych miesiacach 2011 r.

Miesigc Ogolna liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy
Styczen 474
Luty 173
Marzec 310
Kwiecien 288
Maj 209
Czerwiec 285
Lipiec 217
Sierpien 361
Wrzesien 314
Pazdziernik 238
Listopad 224
Grudzien 175
ogolem 3268

Najczesciej zgtaszane byly oferty pracy na nastepujace stanowiska pracy:

- handlowiec, przedstawiciel handlowy,

- sprzedawca,

- asystent ds. sprzedazy, asystent. ds. marketingu, asystent ds. admin.-handl., specjalista ds.
sprzedazy,

- kasjer,

- kierownik stoiska, kierownik dziatu sprzedazy, kierownik ds. handlowych,
- kucharz, pomoc kuchenna,

- pracownik administracyjny, sekretarz asystent,

- pracownik fizyczny, pracownik sprzatajacy,

- magazynier,

- kierowca

Sposrdéd ztozonych ofert pracy 1428 t).44% okreslaty bardzo wysokie wymagania, gldwnie
znajomos¢ jezykow obcych m. in. chinskiego, wietnamskiego.
W wielu przypadkach rekrutacja osob bezrobotnych na te stanowiska okazata si¢ nieskuteczna
i w zwigzku z tym pracodawcy wystepowali o wydanie Opinii, na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zawody na ktore zostaly wydane opinie o lokalnym rynku pracy, a urzad nie byl

w stanie skierowac osob bezrobotnych to :

- handlowiec, konsultant ds. handlowych, konsultant ds. obstugi klienta, agent ds. sprzedazy,
agent ds. handlowych, kupiec, negocjator handlowy, specjalista ds. sprzedazy i marketingu
itp.- 313
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- przedstawiciel handlowy — 240

- asystent biurowy, pomoc biurowa, sekretarz asystent, pracownik biurowy, asystent ds.
sprzedazy, marketingu, handlu, asystent admin.-handl. - 227

- sprzedawca — 218

- kierownik ds. handlowych, ds. sprzedazy, marketingu, kierownik, z-ca kierownika stoiska
/punktu sprzedazy — 152

- kucharz, pomoc kuchenna (kuchnia wietnamska, chinska, turecka) — 90

- kasjer — 59

- pracownik fizyczny w rolnictwie, sadownictwie, szkotkach, szklarni — 26

- dyrektor zarzadzajacy, wykonawczy, handlowy, finansowy- 18

- sprzataczka — 13

- magazynier — 12

- zaopatrzeniowiec — 10

- pomoc domowa, opiekunka - 9

- pracownik budowlany — 7

- pozostale (m.in. masazysta, piosenkarz, projektant mebli, lektor, redaktor, automatyk
programista, dekarz, brukarz, serwisant, kontroler jakos$ci) - 34

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwatg prace w Polsce (w okresie do 6
miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigey) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy maja obowiazek zarejestrowaé we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Piasecznie zostato zarejestrowanych 4 593 takich oswiadczen (107 — na
zatrudnienie Obywateli Biatorusi, 8 — na zatrudnienie Obywateli Federacji Rosyjskiej, 3 831 —
na zatrudnienie obywateli Ukrainy, 646 — na zatrudnienie Obywateli Motdowy, 1- na
zatrudnienie obywatela Gruzji).

Jedng z form posrednictwa pracy sa gieldy pracy organizowane dla jednego
pracodawcy. W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostato zorganizowanych 13 gietd
pracy, w ktorych udziat wzigto 230 0séb bezrobotnych (m.in. Auchan Polska, PHU Caro,
Tabak Polska, Jeronimo Martins Dystrybucja (Biedronka), FHU MAWIDA, Biznes Partner).
Najwieksza gietda, zostata zorganizowana dla firmy PEPCO POLAND, ktora przeprowadzata
nabor pracownikow do nowo otwieranego sklepu na terenie Piaseczna. Udzial w tej gietdzie
wziglo 48 osob.

W 2011 roku zostaly rowniez zorganizowane Targi Pracy. Targi odbyly si¢ 25
pazdziernika 2011 r., w siedzibie Starostwa Powiatowego. Udziat wzigto 13 pracodawcow
z terenu powiatu piaseczynskiego oraz Warszawy i okolic, m.in. Auchan Polska ul. Putawska
46 Piaseczno, Manpower Polska ul. Zyrardowska 35 Grodzisk Mazowiecki, Partner —
Agencja Pracy Tymczasowej ul. Pulawska 45 B Piaseczno, Luksza Sp. J. ul. Topolowa
14/16/18 Pawltowice, McDonald’s ul. Marynarska 15 Warszawa, Konsalet Security Sp. z 0.0.
ul. Przasnyska 6 A Warszawa, Clar System S.A ul. Czerniakowska 73/79 Warszawa, Envistar
Sp. z 0.0. ul. Kuropatwy 9 Mysiadto, Agencja Ochrony ,,ARGUS” sp. z o.0. ul. Pilsudskiego
168/5 Sochaczew, Spotdzielnia Inwalidow ,,Mazowianka’ ul. Koszykowa 33 Warszawa,

miejsce pracy Tomice, S.B.E. polska Sp. z o0.0. ul. Putawska 34 Piaseczno, Polskie
Centrum Marketingowe Sp. z 0.0. ul. Poleczki 7 Warszawa.
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Pracodawcy przedstawili roznorodne oferty zatrudnienia. Oferowane stanowiska to
m.in. pakowacz, operator wozka widtlowego, pracownik produkcyjny, pracownik restauracji,
pracownik ochrony, pracownik gospodarczy, kasjer - sprzedawca, magazynier, pracownik
budowlany, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, technik elektronik, operator -
pomocnik technika, pracownik kompletacji zlecen, pracownik metkujacy, konsultant
telefoniczny.

Swoje stanowisko na Targach mieli réwniez przedstawiciele Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktorzy udzielali porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy.

W Targach wzieli udzial uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowej Katolickiego
Stowarzyszenia Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej z Piaseczna.

Ustugi Eures

PUP w Piasecznie dysponowat 158 ofertami pracy za granicg, pozyskanymi
w ramach sieci EURES (wspoélpracy publicznych stuzb zatrudnienia z posrednikami innych
krajow cztonkowskich). Zgloszone oferty dotyczyly gtownie pracy w krajach tj. Niemcy,
Austria, Holandia, Wielka Brytania, Czechy, Belgia, Francja, Wlochy, Hiszpania, Norwegia,
Dania. Oferowane stanowiska to m.in. spawacz, hydraulik, elektryk, pracownik do zbioru
owocOw i warzyw, pakowacz, pracownik sezonowy W rolnictwie, ogrodnictwie, szklarni,
pracownik produkeji, rzeznik, animator czasu wolnego w hotelu, kucharz, kelner, mechanik,
kierowca, inzynier, informatyk, programista, administrator danych, projektant techniczny.

Zwolnienia grupowe

W 2011 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zglosily nastgpujace
firmy:
- JA);(ON Przedsigbiorstwo Ustugowe, ul. Armii Krajowej 2, 05-500 Piaseczno - 37 osob
- FETCO Inc., ul. Adamowicza 8, 05-530 Goéra Kalwaria — 33 osoby
- API-EKO Sp. z 0.0., ul. Raszynska 13, 05-500 Piaseczno — 8 osob
- METSA TISSUE POLAND Sp. z o.0., ul. Mirkowska 45, 05-520 Konstancin-Jeziorna —
139 o0s6b. Zwalniane bedg dwie grupy pracownikdéw: pierwsza grupa to pracownicy,
z ktérymi pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe¢ o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w drodze porozumienia stron badZz wypowiedzenia umowy, druga grupa to 39
0s0b, ktorym pracodawca zamierza zmieni¢ warunki pracy lub ptacy w drodze porozumienia
zZmieniajacego lub wypowiedzenia zmieniajacego.

Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych przesytaly tez firmy dzialajace na
obszarze catego kraju, tj. Poczta Polska, Telekomunikacja Polska. PKP Cargo, PZU, PKO
Bank Polski, PGNIiG, Eden Springs, Accor Polska. Zwolnienia w tych firmach obejmowaty
réwniez osoby z terenu powiatu piaseczynskiego.

Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2011 r. byto 3 doradcéw zawodowych.
W 2011 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 2 096 osob, natomiast
poradnictwem grupowym objetych zostato 520 osob. Doradcy zawodowi przeprowadzali
réwniez spotkania dotyczgce informacji zawodowej — z ktorej skorzystato 3 732 osoby.
Spotkania grupowe prowadzone przez doradcéw zawodowych dotyczyly zagadnien
zwigzanych z aktywno$cig w poszukiwaniu pracy.
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Doradcy zawodowi w ramach swoich dziatan przeprowadzali réwniez ankiety wstepne i
koncowe dotyczace rezultatow migkkich z beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Stop
bezrobociu. Cheg pracowac!” Poddzialanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizacj¢ ktérego PUP w
Piasecznie pozyskat §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lacznie w w/wym.
projekcie w 2011 roku uczestniczyto 194 0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Poza tym jeden z doradcow zawodowych posiadajacy odpowiednie uprawnienia
przeprowadzal z bezrobotnymi, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej testy Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych (w 2011 r. udzielono 91
dofinansowan na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarczej). Testy umacnialy osoby planujace
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przekonaniu, ze posiadajg odpowiednie predyspozycje.
Doradcy zawodowi prowadza spotkania w szkotach ponadgimnazjalnych naszego powiatu
z uczniami ostatnich klas. Tematem spotkan jest sytuacja na rynku pracy oraz realizowane
przez Urzad Pracy zadania. W 2011 r. odbyly si¢ 3 spotkania, w ktorych uczestniczylo 176
uczniow.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy
Od czerwca 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie funkcjonuje Klub
Pracy.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy skierowana jest do
0sOb bezrobotnych lub poszukujacych pracy i obejmuje nastepujace dziatania:
- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
- zajecia aktywizacyjne,
- informacje i elektroniczne korzystanie z baz danych.
Zajecia kierowane sg do 0sob zarejestrowanych, ktore: nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca powrocié na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnos$ci zawodowe;.
Od czerwca 2011 r. zorganizowanych zostato 25 zaje¢ dla 155 os6b. Tematy
przeprowadzonych zaje¢ to:
- ,,Droga do zatrudnienia”
- ,,Metody poszukiwania pracy”,
- ,Autoprezentacja i umiej¢tnosci interpersonalne w poszukiwaniu pracy”
- ,,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca”
- ,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,
- ,,Rola dokumentow aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy oraz rozmowa z pracodawcg”.

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy realizowane w formie warsztatow dotycza
szczegbtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym Iub poszukujagcym pracy,
w uzupehianiu ich wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane sa szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, ktore trwajg trzy tygodnie i realizowane sg w oparciu o
program szkolenia rekomendowany przez ministra. Takie szkolenie sktada si¢ z 2 czgsci: 40
godzin zaje¢ prowadzonych jest w formie warsztatow i 40 godzin praktycznych ¢wiczen w
zakresie poszukiwania pracy. Celem szkolenia jest nabycie umiejetno$ci aktywnego
poszukiwania pracy, poznanie lokalnego rynku pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych,
technik autoprezentacji i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w terminie 7.11 — 28.11.2011 r. zostato
zorganizowane 1 szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy” dla 8
0sob bezrobotnych.
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II1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane w ramach
przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych srodkow z Funduszu Pracy,
PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowal prace interwencyjne.
Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byly osoby begdace w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, ktore sa:

- bezrobotnymi do 25 roku zycia;

- bezrobotnymi dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;

- bezrobotnymi samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;

- bezrobotnymi, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;

- bezrobotnymi niepelnosprawnymi.

Oproécz przepisoOw krajowych regulujacych kierowanie na prace interwencyjne nalezy
takze bra¢ pod uwage przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3 oraz Wytyczne wspolnotowych
dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. U. UE C 244z 01.10.2004 str. 2)

Zgodnie z tymi przepisami prace interwencyjne sg pomocg publiczng w formie subsydiow
ptacowych na rekrutacj¢ pracownika znajdujacego si¢ w szczegdolnie niekorzystnej
sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuaciji.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesi¢gcy, a Pracodawca moze rozwigzac¢
umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.
Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesi¢cy, a Pracodawca moze rozwigzac¢
umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych.
"Pracownik znajdujacy si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji'" oznacza kazda osobe,
ktora: jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy;
lub nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego ; lub jest w wieku ponad 50
lat; lub jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majacg na utrzymaniu co najmniej jedng
osobg; lub pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie czlonkowskim, w ktorym
dysproporcja kobiet 1 m¢zczyzn jest co najmniej 25 % wieksza niz Srednia dysproporcja we
wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i1 nalezy do tej grupy
stanowigcej mniejszos¢; lub jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim,
ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawic
znajomos$¢ jezyka, uzupeknié¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.
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"Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji' oznacza kazda osobe, ktora
jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace.

Kosztami kwalifikujagcymi si¢ do objecia pomoca sa ponoszone w okresie 12 lub 24 miesigcy
przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikow, na ktére sktadajg sie:

- wynagrodzenia brutto,

- optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych sie
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢
50 % kosztow kwalifikujacych. Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej
sytuacji jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

- 0goblnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz

- liczby pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji w poroOwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowal na prace interwencyjne
22 osoby bezrobotne, po zakonczeniu programu zatrudnienie na dalszy okres uzyskato 18
osob. Efektywno$¢ prac interwencyjnych w 2011 r. wyniosta 51,42%.
Prace interwencyjne w 2011 r. organizowane byly m in. przez nastgpujace instytucje i firmy:
Urzad Miejski w Tarczynie, Urzad Gminy w Prazmowie, Starostwo Powiatowe w Piasecznie,
Gminne Przedsi¢biorstwo Wodociggowo Kanalizacyjne w Prazmowie, Piaseczynskie
Towarzystwo Kolei Waskotorowej w Piasecznie, Ar Styl Salon Fryzjerski w Piasecznie,
Beauty Massage&SPA w Piasecznie, Aqua Art. w Konstancinie Jeziornie, Ag — Glaz
w Legionowie, Salon Kosmetyczny w Grojcu, Kwiaciarni¢ Stokrotka w Lbiskach, Sanwis
w Julianowie.

Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, majagcym na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢
statutowo problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, sportu 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej oraz spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Z robot
publicznych mogg skorzysta¢: bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego;
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni oraz
dtuznicy alimentacyjni. Refundacja polega na zwrocie czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie
przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2011 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 69 oséb bezrobotnych, zatrudnienie na
dalszy okres uzyskato 15 osob, efektywno$¢ programu wyniosta 21,12%.

Organizatorami rob6t publicznych w 2011 roku byli :

- Urzad Miasta i Gminy Piaseczno,
- Urzad Miejski w Tarczynie
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- Urzad Gminy Prazmow,

- Urzad Gminy Lesznowola,

- Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna oraz podmiot wskazany przez gming: Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Konstancinie - Jeziornie

- Urzad Miasta i Gminy Gora Kalwaria oraz podmioty wskazane przez gming: Przedszkole

Samorzadowe nr 1, Samorzadowe Przedszkole Integracyjne.

Staze u pracodawcow

Staz to forma wsparcia skierowana do 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
- do 0s6b mtodych do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, w przypadku absolwentow szkot
wyzszych.
- bezrobotnych dlugotrwale albo bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
- bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nabywa umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Stazystom odbywajacym staze przystuguje
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych (do 30.06.2011r. kwota
stypendium wynosita 890,60 zt brutto — 765,45 netto, po 30.06.2011r. 913,70 brutto — 784,47
netto).

W 2011 roku na staze skierowanych zostalo 175 o0sob, zatrudnienie po zakonczonych stazach
uzyskato 110 os6b, co stanowi efektywnos¢ w wysokosci 59,14 %.

Staze sa programem, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd bezrobotnych jak
1 pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu moga
przygotowac sobie wykwalifikowanego pracownika.

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z p6z. zm.) organizuje zarOwno
szkolenia grupowe jak i indywidualne.

W 2011 roku przeszkolonych zostato tacznie 161 os6b bezrobotnych (w tym 70
kobiet). Z terenow wiejskich zostato przeszkolonych 85 o0sob, osoby do 25 roku zycia
stanowily grupe 35 0sob oraz osoby diugotrwale bezrobotne - 53 osoby. Najmniej liczna
grupe stanowily osoby powyzej 50 roku zycia tj. 33 osoby przeszkolone. Po ukonczonych
szkoleniach 52 osoby podjety zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia, co
stanowi efektywnos¢ szkolen 32,1 %.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie organizowal przede wszystkim
szkolenia indywidualne, skierowane do indywidualnych potrzeb os6b bezrobotnych, byty to
m. in. nastepujace szkolenia: murarz tynkarz glazurnik, prawo jazdy kat. C + kwalifikacja
wstepna, kwalifikacja wstepna do kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,
przewo6z rzeczy, prawo jazdy kat. D, szkolenie okresowe kierowcoéw w ramach kat. D, HDS,
diagnosta samochodowy, operator koparko — tadowarki, masaz o profilu rozszerzonym, kurs
kosmetyczny z elementami wizazu, stylizacja paznokci i pedicure leczniczy, makijaz
permanentny z metodg pidrkowa, zaawansowany kurs fotografii cyfrowej, kurs wizazu
fotograficznego, ArchCad 14 i Artlantis, Corell Draw, aplikacje internetowe, kadry ptace
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ZUS z Platnikiem, certyfikowany kurs samodzielnego ksiegowego z naliczaniem
wynagrodzen, profesjonalna obstuga klienta, zamowienia publiczne, manager gastronomii,
barman kelner, opiekunka dziecigca, pilarz drzew ozdobnych | i 1l stopnia z egzaminem.
Lacznie ze szkolen indywidualnych skorzystalo 67 osob.

Plan szkolen grupowych na dany rok kalendarzowy urzad pracy opracowuje na
podstawie analizy lokalnego rynku pracy. Podstawg do przygotowania planu szkolen jest lista
zawodow 1 specjalnos$ci, ktore sa pozadane na lokalnym rynku pracy jak rowniez wykaz
potrzeb szkoleniowych 0sdb do nich uprawnionych — sporzadzany na podstawie wypetionej
przez Dbezrobotnych zarejestrowanych w PUP Piaseczno ankiety diagnozy potrzeb
szkoleniowych.

W 2011 r. organizowane szkolenia grupowe skierowane byty do 0oséb w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy i wspotfinansowane byty z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- obstuga wézka widtowego dla 10 oséb,

- grafika komputerowa dla 5 0oséb bezrobotnych,

- ksiggowos¢ z komputerem od podstaw dla 10 0s6b bezrobotnych,

- obstuga komputera od podstaw dla 20 os6b bezrobotnych,

- Jezyk angielski od podstaw dla 10 0s6b bezrobotnych,

- prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna dla 6 0os6b bezrobotnych,

- pracownik ochrony I dla 6 0s6b bezrobotnych

- pracownik ochrony II dla 6 os6b bezrobotnych,

- murarz, tynkarz, glazurnik dla 6 0séb bezrobotnych,

- Uprawnienia SEP dla 5 0so6b bezrobotnych,

- kierowca wozka jezdniowego dla 10 0sob bezrobotnych.

Lacznie ze szkolen grupowych skorzystato 94 osoby.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.

nr 69 poz. 415 z pdz. zm.) osoby bezrobotne moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych. Wysokos¢ dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztéw
studiow podyplomowych jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Wewnetrznym regulaminem dotyczacym dofinansowania bezrobotnym i poszukujacym pracy
ze srodkow Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych urzad ograniczyt wysokos¢
przyznawanego dofinansowania w przypadku osob pozostajacych w rejestrze urzedu do 3
miesiecy do wysokosci 70% kosztéw studiow podyplomowych.

W 2011 roku 21 o0sob bezrobotnych otrzymato dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych. Zdecydowang grupa osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie byty kobiety
stanowigce 85% ogotu (tj. 18 kobiet).

Prace spolecznie uzyteczne.

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i1 jednocze$nie korzystajacego z
pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do
podjecia pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod swoich
klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowat ze $rodkow Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
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W 2011 roku na prace spolecznie uzyteczne skierowanych zostato 163 osoby bezrobotne,
bedace rowniez podopiecznymi Osrodkow Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii,
w Konstancinie —Jeziornie, Prazmowie, Piaseczni oraz w Lesznowoli
Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w nastepujacych instytucjach:
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie
- Osrodku Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie
- Zespole Szkoét Publicznych w Lazach
- Zespole Szkot Publicznych w Mrokowie
- Zespole Szkot Publicznych w Lesznowoli
- Zespole Szkot Publicznych w Nowej Iwicznej
- Przedszkolu w Mysiadle
- Przedszkolu w Zamieniu
- Przedszkolu w Jastrzebcu
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Gorze Kalwarii
- Zespole Placowek Oswiatowych i Kultury Fizycznej w Gorze Kalwarii
- Szkotach 1 przedszkolach na obszarze gminy Goéra Kalwaria
- Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii
- Szkole Podstawowej nr 1 w Piasecznie
- Szkole Podstawowej nr 2 w Piasecznie
- Zespole Szkot Publicznych w Chylicach
- Szkole Podstawowej w Gloskowie
- Zespole Szkot Publicznych w Ztotoktosie
- Szkole Podstawowej w Zalesiu Gérnym
- Zespole Szkot Publicznych w Piasecznie
- Gimnazjum w Zalesiu Gérnym
- Zespole Szkot Publicznych w Jazgarzewie
- Przedszkolu nr 10 w Piasecznie
- Przedszkolu nr 4 w piasecznie
- Urzedzie Miasta 1 Gminy Piaseczno
- Swietlicy srodowiskowej w Jaroszowej Woli
- Swietlicy srodowiskowej w Wagrodnie
- Swietlicy srodowiskowej w Gabryelinie
- Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Prazmowie
- Urze¢dzie Gminy Prazmow

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysoko$ci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia.

Jest to forma, ktora budzi duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W 2011 r. 91 os6b bezrobotnych otrzymato dofinansowanie do podjecia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, ktory z wlasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie  przyshuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 % zasitku dla
bezrobotnych. Dodatek  aktywizacyjny  przystuguje  przez  polowe  okresu,
przez jaki nalezalby si¢ jeszcze bezrobotnemu zasitek.
W 2011 r. 353 osobom (w tym 189 kobietom) zostaly wyptacone dodatki aktywizacyjne.
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Wydatkowanie $Srodkéw na realizacje aktywnych programéw rynku pracy

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat $rodki finansowe
w wysokosci 4 278 327,00 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, z tego:

- 2511170,00 z¥ — $rodki Funduszu Pracy (algorytm) przyznane decyzja Ministra Pracy i1
Polityki Spotecznej,

- 1557737,00 zt — S$rodki w ramach projektu (facznie z wktadem wlasnym FP) — $rodki
pozyskane w ramach projektu wspotinansowanego z europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VI Poddziatanie 6.1.3 ,,Stop bezrobociu. Chee pracowac!”

- 209420,00 zt — srodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w ramach rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢  programu: ,,Program zwigzany z
aktywizacja osob bezrobotnych na terenach na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe”.

Urzad realizowat projekt: ,,Stop bezrobociu. Chee pracowac!” wspodtfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory skierowany byl do 194 oséb bezrobotnych
z powiatu piaseczynskiego, znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,

dlugotrwale bezrobotnych,

bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doswiadczenia lub wyksztatcenia $redniego,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

Gléwnym celem projektu bylo podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do
osiggniecia tego celu przyczynito sie:

YVVYVYVYV

» zorganizowanie 30 miejsc stazu, .
» przyznanie 70 osobom jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
» sfinansowanie szkolen dla 94 0s6b bezrobotnych.

Planujemy kontynuacje realizacji Projektu ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac!” w 2012r.
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Realizacja aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu finansowanych
z FP i EFSirezerwy MPiPS w 2011 r.

Aktywne Wydatki Osoby w tymw w tym w ramach
programy rynku w z} objete ramach »sprogramu L
pracy programem | projektu ,,Stop | zwiazanego z Osoby .p0(.1ejmujqce
bezrobociu. aktywizacja osob zatrudnlem,e w 2(_)11 r
Chce bezrobotnych na po zakofczeniu
pracowac! terenach na programu
ktérych mialy
miejsce kleski osoby %
zywiolowe”
Szkolenia 579 567 161 94 - 50 30,90%
Studia 135935 21 - - 19 -
podyplomowe
Prace 238 019 22 - - 18 51,42%
interwencyjne
Roboty publiczne 445 553 69 - 46 15 21,12%
Prace spolecznie 202 768 163 - - 17 14,16%
uzyteczne
Staze u 1219 607 175 30 - 110 59,14%
pracodawcy
Przygotowanie 8031 1 - - 0 -
zawodowe
dorostych
Stypendium na 10 658 1 - - 0 -
kontynuacje
nauki
Srodki na 1387 447 91 70 - 90 98,90%
podjecie dzial.
gospodarczej
Refundacja 0 0 - - - -
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia st.
pracy
Refundacja 0 0 - - - -
skladek KRUS
Inne /ref. kosztéw 50 742 31 - - 15 (ref. | 100%
opieki nad skt
dzieckiem, ref.
skl.ZUS, bad. lek., ZUS)
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Razem 4 278 327 734 194 46 334

Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

W 2011 roku 11 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
zostato objetych szkoleniami. Koszt szkolen wyniost 36 965 zt.
Ze stazy skorzystalo 6 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Poza tym osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy korzystaty ze zwrotu kosztow badan lekarskich oraz
zwrotow za dojazdy do miejsca szkolenia lub miejsca odbywania stazu.
Wydatki poniesione na instrumenty i uslugi rynku pracy dla osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy wyniosty 35 969 zi.
Ponadto 8 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy otrzymato jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej. Wydatki poniesione na dotacje wyniosty
197 000 zi.
Lacznie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych ze
srodkéw PFRON wydatkowana zostala kwota w wysokosci 269 934 zl.
Ponadto pozyskano $rodki z programu aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych JUNIOR. W ramach programu stazem objeto 2 osoby. Wydatki w
ramach programu przeznaczono na $wiadczenia zwigzane z  rehabilitacja zawodowa
absolwentow, premie dla doradcow zawodowych - opiekundéw stazystow oraz premie dla
pracodawcow, ktorzy zorganizowali staz. Laczny koszt programu wyniost 7162,51 zk.

Efektywnos$¢ poszczegdlnych programow wynosi :

- szkolenia — efektywno$¢ 9 % - zatrudnienie uzyskata 1 osoba,

- dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100% - 8 0s6b podjeto dziatalnosé
gospodarcza,

- staze — 16,6% - zatrudnienie po zakonczeniu stazu uzyskata 1 osoba.

I1l.  Organizacja i zarzadzanie w PUP

Powiatowy Urzad Pracy w piasecznie od stycznia 2011 r. funkcjonuje w dwdch
siedzibach. Gtéwna siedziba ma miejsce przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, dodatkowa
siedziba znajduje si¢ przy ul. Chyliczkowksiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu
Szkot RCKU w Piasecznie). Adaptacja 2 pomieszczen w budynku internatu Szkoty na
potrzeby Urzedu Pracy zostata sfinansowana w 80% ze srodkoéw FP pozyskanych z MPiPS.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec roku 2011
byto ogotem 38 osob (4 niepelnosprawne), z tego 1 osoba przebywata na urlopie
wychowawczym. W 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudniono 1 nowa oSobe. W
okresie 01.01.2011r. do 31.12.2011r. staz absolwencki w Powiatowym Urzedzie Pracy
odbywata 1 osoba.

Wigkszo$¢ zatrudnionych pracownikéw tj. 28 os6b ma wyksztatcenie wyzsze, 7 o0sob
wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe, a 3 osoby $rednie ogolnoksztatcace.

Aby utrzymaé zatrudnienie na kluczowych stanowiskach zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy w 2011 r.
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kontynuowana byla realizacja projektu ,,Posredniczy¢ 1 doradza¢ to nasze zadanie!”.
W ramach projektu do dnia 31.10.2011r. wspoétfinansowane bylo zatrudnienie 3 osob: 1
posrednika pracy i 2 doradcéw zawodowych.

Wartos¢ projektu w 2011 r. — 104 243,38 zt

Kwota dofinansowania w 2011 r. — 88 606,88 zt

Wktad wiasny w 2011 r. - 15 636,50 zt

W okresie od 01.05.2009 r.-31.10.2011 r.:

Catkowita wartos$¢ projektu wyniosta: 283 352,00 zt
Calkowita kwota dofinansowania wyniosta: 240 849,19zt
Wkiad wlasny wyniost: - 42 502,81 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od 01.11.2011 r. realizuje projekt ,,Chcemy dale;j
posredniczy¢ i doradza¢!” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.2.Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie.

W ramach projektu ,,Chcemy dalej posredniczy¢ i1 doradza¢!” wspotinansowane jest
zatrudnienie 3 os6b: 2 doradcow zawodowych i 1 posrednika pracy. Jest to kontynuacja
projektu ,,Posredniczy¢ 1 doradza¢ to nasze zadanie!” realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie w okresie od 01.05.2009r. do 31.10.2011r. Projekt ma na celu
wzmocnienie 1 rozw¢j publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie piaseczynskim poprzez
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Realizacja tego projektu przewidziana zostata na okres 01.11.2011r. — 31.12.2013 r.

W ramach projektu sg zatrudnione 3 osoby: 1 posrednik pracy i 2 doradcow zawodowych.
Catkowita wartos$¢ projektu: 277 679,00 zt

Catkowita kwota dofinansowania 236 027,15zt

Wkiad wlasny - 41 651,85 zt

Kolejny projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie to projekt pt.
,»Podnosimy jako$¢ 1 dostepnos¢ ustug!” wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapital Ludzki Poddziatanie
6.1.2. Projekt ten rowniez ma na celu wsparcie kadrowe publicznych stuzb zatrudnienia w
powiecie piaseczynskim poprzez wspotfinansowanie zatrudnienia dodatkowego posrednika
pracy 1 doradcy zawodowego. Realizacja projektu przyczyni si¢ do uzyskania zatrudnienia na
poziomie zgodnym ze standardami ustug rynku pracy, a w zwiazku z tym podniesienia
jakosci 1 dostepnosci ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego na odpowiedni
poziom.

Realizacja tego projektu przewidziana zostata na okres 01.12.2011r. — 31.12.2013 r.

W ramach projektu sg zatrudnione 2 osoby: 1 posrednik pracy i 1 doradca zawodowy
Calkowita warto$¢ projektu: 151 288,00 zt

Catkowita kwota dofinansowania 128 594,80zt

Wkiad whasny - 22 693,20 zt

W celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych i1 zdobywania nowej wiedzy pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w nizej wymienionych szkoleniach,
konferencjach, spotkaniach:

1. Starostwo Powiatowe w Piasecznie:
,» Prawne aspekty przestgpczosci korupcyjnej”— 1 0soba;
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2. Krajowa Rada Spéldzielcza — Warszawa:
,,Partnerstwo na rzecz ekonomii spotecznej” — 2 0soby;
3. Szkola Zarzadzania Sp. z 0.0. w Tarnobrzegu:
,,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 16
grudnia 2010r.” — 3 osoby, Warszawa;
4. WUP w Warszawie :
,,Zarzagdzanie projektem wg metodyki PCM” — 1 osoba,
,,Aktualne dziatania realizowane przez EURES” — 1 0soba,
,,Dokumentacja naboru z poddziatania 6.1.3 POKL” — 1 0soba,
,,Cele 1 zasady dziatania sieci EURES” — 1 osoba,
,Mazowieckie posrednictwo w europejskim wymiarze” — 1 0S0ba,
,»Szukam pracy. Program szkolenia w klubie pracy” Serock — 2 osoba,
,Mazowieckie obserwatorium Rynku Pracy II” — 1 0soba,
,Dokumentacja konkursowa dla poddziatania 6.1.2 POKL” — 1 0soba;
»Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — potencjal — potrzeby. Ksztalcenie ustawiczne
jako ksztalcenie powszechne.” — 1 0soba;
5. Mazowia Federacja Organizacji Stuzebnych:
,, VIII Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzadowych” Warszawa — 1 0soba;
6. Consultingowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Warszawie:
»Zmiany w przepisach o promocji zatrudnienia” — 1 0soba,
,Doskonalenie tadu organizacyjnego - podnoszenie kwalifikacji pracownikow PSZ w
obszarze projektowania aplikacji w konkursach POKL” — 1 osoba,
7. Mazowieckie Centrum Edukacji Samorzadowej w Warszawie:
,,Rehabilitacja zawodowa w §wietle ustawy o rehabilitacji” — 1 osoba,
8. lus Consultor Daniel Paul Swidnik:
,Nowelizacja ustawy o ZFSS”, Warszawa, 2 osoby;
9. Centrum Aktywizacji Zawodowej s.C.:
»Zasady udzielania pomocy publicznej w praktyce powiatowych urzedow pracy”
Pruszkow — 5 oséb;
,,Ochrona danych i odpowiedzialno$¢ majatkowa funkcjonariuszy publicznych” — 33
osoby;
10. I-consulting Doradztwo Europejskie
,,Nowe Programy z rezerwy ministra oraz programy specjalne — nowe zasady
pozyskiwania dodatkowych funduszy dla urzedow pracy w praktyce” Warszawa — 3
osoby;
,Konto 290 - §wiadczenia nienaleznie pobrane i odpisy aktualizujace naleznosci.
Fundusz pracy — nowosci, ewidencja ksiegowa przychodow i kosztow w praktyce”
Krakéw — 2 osoby;
,.Nowe zasady ewidencji ksiegowej POKL, Budzetu i FP, rozliczanie
i dokumentowanie 6.1.2 oraz 6.1.3 bledy oraz odpowiedzialnos¢ ksiggowa, wniosek
o platno$¢ w praktyce” — Gdansk 2 osoby,
,Metodologia prowadzenia zaje¢ aktywizacyjnych. Tworzenie banku programéw
zaje¢¢ aktywizacyjnych w oparciu o standardy 1 ustawe o promocji (...). Prawidtowe
dokumentowanie pracy lidera.” Nieporet — 1 0soba;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

,,Dotacje od A do Z w aspekcie nowego rozporzadzenia w sprawie dokonywania
refundacji doposazen stanowisk pracy oraz srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z FP 1 pomocy de mini mis” Gdansk — 2 0soby;
,2Zamowienia od A do Z w urzgdach pracy - dokumentacja, SIWZ, oferty, tryby
zamowien” Nieporet — 2 0S0by;
»Ewidencja ksiegowa FP, budzetu i POKL, konta zespotu 1,4,7 1 8 oraz konto 290”
Nieporet — 1 0soba;
ECORYS Polska Sp. z 0.0.:
»Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia: Zatrudnienie cudzoziemcow w
Polsce i Polakéw za granica, KPA i KP, Komunikacja interpersonalna — 1 0soba;
,»Systemy informacyjne PSZ — podsumowanie zrealizowanych zadan i plany dalszych
prac” — Warszawa 1 0soba;
Sygnity S. A.:
,Programowanie zestawien statystycznych i raportow Oprogramowaniu Syriusz”
Kazimierz Dolny - 1 osoba,
,Posrednictwo pracy - analiza, raporty, usprawnienie procesow.” Warszawa — 2
osoby;
Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Publicznych Stuzb Zatrudnienia WUP w
Bialymstoku
,,Podstawy telefonicznej obstugi klienta Zielonej Linii” Serock — 1 osoba,
Osrodek szkoleniowy Wydawnictwa TAXPRESS Warszawa:
,»Sprawozdania i przeliczanie pomocy publicznej - SHRIMP/EDB” — 2 0soby,
LOGOS Europejskie Centrum Ksztalcenia Kadr
,»Wynagrodzenia w 2011 roku - zagadnienia problemowe” Warszawa — 1 0soba;
Akademia Biznesu MDDP:
»Zasady przygotowania projektow, realizacja i kontrola w RPO WM 2007-2013 —
losoba;
Mazowiecki Urzad Mazowiecki:
,Dyscyplina finansé6w publicznych” Konstancin-Jeziorna — 1 0soba;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j:
»Stosowanie rozporzadzenia w sprawie powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom” - 1 osoba,
,,E-learning - efektywny sposob podnoszenia kwalifikacji pracownikow PSZ” — 1
0soba;
Publiczni.pl Sp. z 0.0.
,,Konferencja Nowocze$ni z Urzedu” — 1 0soba,
Firma Szkoleniowo — konsultingowa PROFESJONALISTA:
,,Platnik jakiego jeszcze nie znacie - warsztaty komputerowe” Warszawa — 4 0soby,
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Od maja 2010 r. Urzad Pracy pracuje w systemie informatycznym Syriusz. Jest to
ogolnopolski system finansowany przez MPiPS.

Wyposazenie techniczne PUP.
Powiatowy Urzedzie Pracy w Piasecznie dysponuje;
- 60 komputerami, z czego pracujacych w sieci jest 37, w tym 3 przeznaczone dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
- 29 drukarkami,
- 5 skanerami
- 1 kamera video,
- 2 magnetowidami,
- 3 odbiornikami TV,
- odtwarzaczem DVD,
- centralg telefoniczna
- system kolejkowy AKIS.

W 2011 r. zostalo wydanych 12 028 decyzji administracyjnych oraz 13 298
zaswiadczen dla instytucji zewngtrznych oraz oséb bezrobotnych.

VI. Gospodarowanie i wykorzystanie srodkow na 31.12.2011r.

Dochody i wydatki budzetowe

Dzial 853 Rozdzial 85333

| D XiYd 11T MY o] () 1 1 PO PPN 5195,33 zk.
Paragraf 0920 — odsetki od §rodkéw na rachunku......................oeoee 4 815,33 zt.
Paragraf 0970 — rézne oplaty...........oooiiiiiiiiii 380,00 zt.
WydatKi 080 em...ccoiinnnniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieetiteeiiennsssosnnssseenens 2 072 968,50 zi.
Paragraf 3020 — Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do
WYNAgrodzen 0SODOWYCH. .....o.uiii it e e 2 810,31 zl.
w tym: refundacja okularéw korekcyjnych.............c.ooo 1 930,00 zt.
zakup wody dla pracownikOw.............cooviiiiiiiiiiiii 880,31 zt.
Paragraf 4010 — Wynagrodzenia 0SODOWe. ...........c.cvvvviiniinininnnn, 1 350 000,00 zk.
w tym: nagrody jubileuszowe ( 150 % wynagrodzenia )..........................5 061,60 zt.
odprawa emerytalna...........ccoeeeeeiieiieeiiierieeeee e 20 462,40 zt.
Paragraf 4017 — Wynagrodzenia osobowe — kw. dofinans....................... 81 676,32 zi.
W tym: projekt Posredniczy¢ i doradzacé-to nasze zadanie!............ccoeu.ee. 68 319,99 zt.
projekt Chcemy dalej posredniczy¢ 1 doradzad!............cccveeennene. 13 356,33 zi.
Paragraf 4019 — Wynagrodzenia osobowe — wkt. wlasny..................... 14 413,47 z1.
W tym: projekt Posredniczy¢ i doradza¢-to nasze zadaniel........................ 12 056,47 z1.
projekt Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzad!............ccevvenennene. 2 357,00 zt.
Paragraf 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roCzne...........cccoceeevereneneenne 93 309,70 zi.
Paragraf 4047 — Dodatk. wynagr. roczne. — kw.dofinans..............c.ccocevueene 6 269,25 z1.

Dotyczy projektu Posredniczy¢ i doradzaé-to nasze zadanie!

27



Paragraf 4049 — Dodatk. wynagr. roczne. — wkt. wlasny...........cccocvevvennnnen. 1 106,34 zi.
Dotyczy projektu Posredniczy¢ i doradzaé-to nasze zadanie!
Paragraf 4110 — Sktadki na ubezp. spol. od wynagr.............ccoccvevrvevenncns 214 056,00 zt.

Paragraf 4117 — Sktadki na ubezp. spot. od wynagr.- kw. dofinans.........

W tym: projekt Posredniczy¢ i doradzacé-to nasze zadanie!............coe...e.e. 11 120,12 zt.
projekt Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzac!.............cceuvveennnnnns 2 016,80 zt.
Paragraf 4119 — Sktadki na ubezp. spot. od wynagr.- wkl. wlasny............ 2 318,29 z1.
W tym: projekt Posredniczy¢ i doradzac-to nasze zadanie!........................... 1 962,37 zt.
projekt Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzac!..........ccceevveeviennnnne. 355,92 zi.
Paragraf 4120 — Sktadka na Fundusz Pracy...................ccooviiinnnea, 33 727,26 z}.
Paragraf 4127 — Sktadka na Fundusz Pracy- kw. dofinans..................... 2131.,49 z1.
W tym: projekt Posredniczy¢ i doradzaé-to nasze zadaniel........................... 1 804,26 zi.
projekt Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzac!..........cccceevevvenreennnnnee. 327,23 zt.
Paragraf 4129 — Sktadka na Fundusz Pracy- wkt. wlasny......................... 376,15 z1
W tym: projekt Posredniczy¢ i doradzaé-to nasze zadanie!.............cccceeneeene 318,40 zt
projekt Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzad!...........ccoeeevveviennnnnnen. 57,75 zt
Paragraf 4440 — Odpis 18 ZFSS.......uu i 41 569,34 z1.
Paragraf 4210 — Zakup materialow i wyposazenia... .eern52.960,24 71
w tym koszty : mat. biurowych, drukow i wyposazenla ....39 343,42 zt.
PAlIWA. .. 3 459,33 zi.
papieru do ksero.. ....2 625,44 71,
zakupu ksigzek i prenumeraty ........................................ 651,17 zt.
pozostalych materialow. ..., 6 880,88 zl.
Paragraf 4260 — ZaKup energii.........c.ooevreeeiiiirinrieeeaneneereieneens 30 828,88 zl.
w tym koszty : energii eleKtryCznej...........oceieiiiiiiiiiiiiiee 18 763,07 zt.
oplaty Za Wode........ovviiii 6 166,15 zi.
OPIAtY Z@ ZAZ....oooiiiiiiiiiiicicc e 5 899,66 zt.
Paragraf 4270 — Zakup ustug remontowych....................coiviiiienee.....8 286,46 z1
w tym koszty: naprawa i konserwacja urzgdzen................ooeiiiiiiiiinnn.. 5284,92 zi.
pozostale ustugi remontowe...............ooeiiiiiii i, 1 780,00 zt.
remont SAMOChOAU. ..........uuuunni e, 1 221,54 z1.
Paragraf 4280 — Zakup ustug medycznych ( badania lekarskie ).............2 344,00 zl.
Paragraf 4300 — Zakup ustug pozostatych.....................ocooiiiinn 63 336,48 zl.
W tym KOSZty : MONItOTINGU. ...ttt 6 642,00 z1.
] 01722112111 - E 45 400,00 zt
optat parkingowych.............coooiii i, 66,50 zt
optat i prowizji bankowych..................ooi 476,56 7t
przegladu technicznego samochodu ............................. 1991,14 zt

13 136,92 zl.

wyrobu pieczatek .. .....3 193,08 z1.
badania okresowego 1nstalaCJ1 elektrycznej ...1169,73 zt.
przegladu asnic.........oooeiiiiiiii e, 98,40 zt

WYWOZU SINIECT. ..t etenteetteiteteeeete et eee e eeeee e enaes 1 100,00 zt
pozostatyCh ustug..........ccoooeviiiiiiie 3199,07 zt
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Paragraf 4370 — Optaty z tyt. zakupu ushug tel. stacjonarne;...................14 186,32 zk.

Paragraf 4400 — Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe...............32 722,19 z1.

Paragraf 4410 — Podroze stuzbowe Krajowe...........cccoevviiniiiiianinnnn... 1 195,89 zk.

Paragraf 4430 — R6zne optaty i sktadki................ccocooii, 4 799,20 z1.

w tym koszty: ubezpieczenia samochodu..................coocoiiiiiii, 1 575,00 zt.
ubezpieczenia majatku. ..., 3 025,00 zt.
znaczkow oplaty skarbowej..........coovviiiiiiiiiiiii, 199,20 zt.

Paragraf 4580 — Odsetki od nieterminowego zwrotu niewydatkowanych $rodkow z projektu

EFS 6.1.2 Posredniczy¢ i doradzac¢-to nasze zadaniel...................... 119,00 zi

Paragraf 4700 — Szkolenia pracownikOw.................coeiiiiiniiiininnnn, 5289,00 z1.

W dz. 853 rozdz. 85333 w 2011 roku nie wykorzystano w catosci otrzymanych srodkow na
wydatki biezace w kwocie 6 185,76 zl., z tego:

- kwota 5 005,81 zt. wynika z wydatkowania mniejszych $rodkoéw niz zaplanowano w par.
4120,4260,4270,4300,4370,4410;

- kwota 1 093,26 zt. dotyczy niewykorzystanych $rodkow w ramach projektu EFS 6.1.2
,Posredniczy¢ 1 doradza¢ — to nasze zadanie !”. Nie wydatkowanie przyznanych $rodkow
spowodowane bylo czestymi absencjami chorobowymi pracownikow zatrudnionych w
ramach projektu ( wyptaty wynagrodzen chorobowych i zasitkow opiekunczych );

- kwota 86,69 zt. dotyczaca niewykorzystanych $rodkéw w ramach projektu EFS 6.1.2
,Chcemy dalej posredniczy¢ i doradza¢!” wynika z wyptaty zasitku opiekunczego doradcy
zawodowemu w miesigcu 12/2011.

Dzial 851 Rozdzial 85156

WYdatKi 080IeIM.........ccoooiiiiiiiiiiii e 2 849 670,88 zl.

Paragraf 4130 — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do
ZASTHKUL ..o 2 849 670,88 zl.
Niewykorzystanie przyznanych §rodkow w dz. 851 rozdz.85156 w kwocie 162,12 zt. wynika
ze skorygowania sktadki zdrowotnej b/p, dotyczacej poprzednich okresow rozliczeniowych,
co spowodowato zmniejszenie zapotrzebowania na uregulowanie zobowigzania wobec ZUS.

Zobowigzania budzetowe

Dzial 853 Rozdzial 85333

Zobowigzania z tego dziatu na 31.12.2011 Tueeeeeeeieeeiiieeieeceeeee e, 138 730,15 zi.
z tego:

1/ z tyt. sktadki spot. ptatnika od wynagrodzen za 12/2011........................254,33 zl.
2/ z tyt. dodatk. wynagr. rocznego brutto- BU...............c.ooiiiiiinn, 116 557,86 zt.
3/ z tyt. dodatk. wynagr. rocznego brutto- EFS 6.1.2......................c... 1 312,68 zi.
4/ z tyt. sktadki spot. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —BU............ 17 600,28 zt.
5/ z tyt. sktadki spot. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —EFS 6.1.2......198,21 zt.
6/ z tyt. sktadki na FP. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —BU............. 2 774,63 zit.

7/ z tyt. sktadki na FP. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —EFS 6.1.2.........32,16 zl.
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Zadnych zobowigzan wymagalnych w dz.853 rozdz.85333 nie mieli$my.

Dzial 851 Rozdzial 85156

Zobowiazania z tytulu zaptaty sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitkuza m-c 12/2011......o i i, 230 865,45 zk.
Zadnych zobowigzah wymagalnych w dz.851 rozdz.85156 nie mieli$my.

Dochody i wydatki Funduszu Pracy

Dzial 853 Rozdzial 85322

DOChOdY 08O0LeIM .. .uueeeeiiiiiiiineeeeeeeesreneeeeececssssssssceccsssnsccsssssannn 71 038,00 zi.
W tym:
- odsetki od $rodkéw na rachunkach...........ooooiiiiiiiiii 26 715,57 z1.
- zwroty nienaleznie pobranych $§wiadczen...................ccooi. 36 578,99 zt.
- wynagrodzenie z tytutu terminowej zaptaty podatku........................... 1 078,00 zt.
- odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen...................oooi 6 665,44 z1.
WydatKi 080em....couuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiinetcecnnscennes 13 573 404,76 z1.
W tym:
1/ zasitki dla bezrobotnych................ooo .8 724 499,53 71,
2/ dodatki aktyWiZaCy ne.......ouvvvuiiiiiiii i 255 586,10 zt.
3/ aktywne fOrmy.......oouiiniiii e, 4278 327,26 zt.
Z tego:
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne........................ 47 827,75 zt.
koSZty SZKOIEN. ....voie i, 471 347,50 zt.
Prace INLETWENCYJNC. ...t ueentettenteate et ete et eeeateeeeneeeaeanens 238 018,67 zt.
roboty publiCzne. .......coooviiiii i, 445 552,77 z1.
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.......................1 387 446,84 zl.
stypendia przyg. ZawodOWe. ........ooviiiiiiiiiii i, 7 682,59 7t
Stypendia StAZOWE. ......oouuitiit i 1 164 764,59 zt
stypendia SZKOIENIOWe. ........ooviiiiiiii i, 157 711,93 zt.
stypendium za okres nauki. ... 10 658,00 zt.
stypendia studia podyplomowe... .09 985,30 ZE
opieka nad dzieckiem lub osoba zaleznq ................................. 1 596,37 zt.
prace Spotecznie UZYtECZNE. ......ovuveeeieeiieie e eiee et eveeeenes 202 768,07 zt.
koszty badan lekarskich.................oooiiii 16 027,40 zt.
KOSZty przejazdu.........ccooviiiiii e 56 939,48 zt.
4/ rozwoj systemu informatyCznego. .......o.vvvieiiiiniiiiiiiiii et 97 076,33 zt.
5/ informacja 1 poradnictwo zawodowe.............cevvviiiiiiiiiniiiiienne...n.2 680,80 z1
6/ szkolenie kadr organdéw zatrudnienia.................oooiiiiiiiiiiiiiinne, 53 579,26 zt.
7/ refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikOw...................... 33 668,33 zt.
8/ koszty organizacji partnerstwa lokalnego.................ooooiiiii 692,48 zt.
9/ koszty sgdowe 1 €2ZEeKUCYJNC. ... .oviuiiiii i, 2 322,237k,



10/ koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen...............103 461,45 zt.

11/ koszty rad zatrudnienia...............oooeiiiii i, 14 850,00 zt.
12/ inne wydatki FP.......cccooiiiiiiiiiececeeee e 822,20 zt.
13/ koszty wyposazenia i dziatalnos$ci kluboOw pracy..........ccceeecuveeevieenneen. 5 838,79 zi.

Naleznosci Funduszu Pracy na dzien 31.12.2011 r.

OgOIeM..........oooii 442 588,41 zl.
z tego: z tytutu udzielonych pozyczek...........coooiiiiiiiiiiiii i, 7 710,00 z1.
z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen......................oeei. 112 224,71 zt.
z tytulu zwrotu $§rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej....142 090,74 z1.
z tytutu sptaty kredytow mieszkaniowych..........c.cccceeeiienienieennen. 180 562,96 zt.

Zobowiazania Funduszu Pracy na dzien 31.12.2011 .

OGOIEM..........ooiiii 262 117,03 zl.
Z1eg0: WObEC ZUS ... 206 826,03 zt.
WODEC US . 27 996,00 zt.
niepodjete SwiadCzenia..........oouiiiiiiiiiii e, 27 295,00 zt.

Zadnych zobowigzan wymagalnych w dz. 853 rozdz.85322 nie mieliémy.
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