POWIATOWY URZAD PRACY W PIASECZNIE

URZAD PRACY

Sprawozdanie

z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu
Pracy w Piasecznie

w 2012 r.

Luty 2013



—

(98]

II.

NNk LD —

O oo

I11.

W=

IVv.

1.

2.

V.
VI.

S0PV s

Spis tresci

Dane dotyczace zarejestrowanych osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy str. 3-9

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2012 str. 3
Naptyw 1 odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach w 2012 r.  str. 4
Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy,

wiek, wyksztatcenie i1 staz pracy na koniec 2012 r. str.4-7

Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w latach 2010 — 2012 str.7-8

Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego str.8-9

Uslugi rynku pracy str. 9-15

Posrednictwo pracy str. 9-10
Gieldy pracy str.10
Targi pracy str. 10-11
Ustugi Eures str. 11
Zwolnienia grupowe str. 11
Zatrudnianie cudzoziemcoéw str. 12
Rejestracja o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy str.13
Poradnictwo zawodowe str.13-14
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy str.14-15

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane w ramach
przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych Srodkow z Funduszu

Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego str. 15-22
Prace interwencyjne str. 15
Roboty publiczne str. 15
Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy str.16
Staze u pracodawcow str. 16
Szkolenia str.16-19
Dofinansowanie studiow podyplomowych str. 19
Prace spotecznie uzyteczne str.19-20
Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej str. 20
Dodatek aktywizacyjny str. 20
Wydatkowanie §rodkoéw na realizacj¢ aktywnych programow
rynku pracy str. 20-22

Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego str. 23-24

Projekt systemowy ,,Stop bezrobociu. Chce pracowaé!”
wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego  str. 23
Projekty konkursowe: ,,Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzac!”

oraz ,,Podnosimy jako$¢ i dostgpnos¢ ustug!” wspotfinansowane

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego str. 23-24
Struktura wydatkow str. 24-25
Organizacja i zarzadzanie w PUP str. 25-26






I. Dane dotyczace zarejestrowanych osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dziatania obejmuje 6 gmin:

4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn

oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow.

Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okreslone migdzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.)

- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2014 z p6zn.
zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata Nr VIII/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrzesnia 2011 r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwala Nr 33/3/11 Zarzadu Powiatu
z dnia 18 sierpnia 2011 r.

- Powiatowym Programie Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2007 — 2015 w Powiecie Piaseczynskim zatwierdzonym uchwata Nr 1X/1/07
z dnia 26 wrze$nia 2007 .

Na koniec 2012 r. w PUP w Piasecznie zarejestrowanych bylo: 5941 oséb

bezrobotnych w tym 2820 kobiet tj. 47,4% ogdéhu. 1116 osob (w tym 566 kobiet) posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych (18,78% ogotu).

Oprécz osob bezrobotnych w urzgdzie zarejestrowane byly 94 osoby ze statusem
poszukujacych pracy.

Sposréd ogolnej liczby bezrobotnych 188 oséb posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci,
tylko 14 0sob niepelnosprawnych posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W stosunku do konca 2011 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 973 osoby.

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2012

Rok

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Liczba
bezrobotnych

5375

5330

4327

3390

3006

4599

5047

4968

5941

Stopa
bezrobocia w
powiecie
piaseczynskim

9,8%

9,4%

7,4%

5,8%

4,8%

7,4%

7,6%

7,3%

8,3%

Stopa
bezrobocia w
woj.
mazowieckim

15%

13,8%

11,9%

9,2%

7,3%

9%

9,4%

9,9%

10,8%

Stopa
bezrobocia
w kraju

19,0%

17,6%

14,8%

11,2%

9,5%

12,1%

12,4%

12,5%

13,4%




2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach

w 2012r.

Miesigc Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
Styczen 745 388
Luty 566 357
Marzec 509 532
Kwiecien 492 545
Maj 512 508
Czerwiec 459 586
Lipiec 554 598
Sierpien 567 452
Wrzesien 677 673
Pazdziernik 698 523
Listopad 699 469
Grudzien 534 408
OGOLEM 7012 6039

W 2012 r. naptyw 0séb bezrobotnych wyniost 7012 oséb, srednio w miesiacu rejestrowato si¢
ok. 580 os6b. Natomiast odplyw bezrobotnych wynidst 6039 0s6b bezrobotnych $rednio
w miesiacu wyrejestrowanych zostato ok. 500 osob.

3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy,
wiek, wyksztalcenie i staz pracy na koniec 2012 r.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do 1 489 196
Czas 1-3 1235 551
pozostawania bez 3-6 1107 564
pracy w 6-12 1178 555
miesigcach 12-24 1013 507
pow. 24 919 447
18-24 771 373
25-34 1657 904
Wiek 35-44 1375 727
45-54 1172 529
55-59 724 287
60-64 242 X
WYyZsze 949 618
policealne i $rednie 1339 681
zawodowe
Wyksztalcenie srednie 650 387
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1175 420
zawodowe
gimnazjalne i 1828 714




ponizej

do 1 roku 522 249
1-5 1060 546
5-10 909 462
Staz pracy ogotem 10-20 1152 606
20-30 841 368
30 lat 1 wigcej 404 122
bez stazu 1053 467
ogolem 5941 2820
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Czas pozostawania bez pracy
mdo1lm-ca
H1-3 m-cy
W 3-6 m-cy
W 6-12 m-cy
W 12-24 m-cy

N pow. 24 m-cy

W zwiazku z duzym naptywem o0sob bezrobotnych w 2012 r. zaobserwowa¢ mozna rowniez,

ze najwigksza grupe 1235 o0sob stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3

miesigcy. Poza tym rowniez znaczng czg$¢ bezrobotnych stanowily osoby zarejestrowane

w urzedzie pracy powyzej 12 miesigcy.
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Powyzsze dane wskazuja, ze najwigksza grupe 1657 bezrobotnych w w/wym. kategorii
stanowia osoby w wieku 25-34 lata, nastepna duza grupe stanowia bezrobotni w wieku 35- 44

lata.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

B wyzsze

H policealne i $r. zawodowe
i $r. Ogolnoksztatcagce

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Dominujaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy sa
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 1828 osdb, co stanowi 30,76 %ogotu

bezrobotnych.



Bezrobotni wg stazu pracy

M do 1 roku
m1-5lat

M 5-10 lat

H 10-20 lat

H 20-30 lat

m 30 lat i wiecej

bez stazu

Bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat tj.1152 osoby stanowia najwigksza grupg osob

zarejestrowanych w tej kategorii.

4. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2010 — 2012

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2010 r. 2011 r 2012r.

Ogolem/kobiety Ogolem/kobiety Ogolem/kobiety
Do 25 roku zycia 783/421 637/312 771/373
Dhugotrwale 1976/898 2157/1037 2547/1223
bezrobotne
Kobiety, ktore nie X/255 X/278 X/394
podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia | 1376/499 1436/546 1647/594
Bez kwalifikacji 1854/856 2073/969 2519/1170
zawodowych
Bez doswiadczenia 1036/523 952/435 1276/570
zawodowego
Bez wyksztalcenia 2627/969 2594/1001 3003/1134
$redniego
Samotnie wychowujacy | 318/270 325/281 409/357
co najmniej do 18 roku
zycia
Ktore po odbyciu kary | 89/7 98/10 114/11
pozbawienia wolnosci
nie podjely
zatrudnienia
Niepelnosprawni 180/78 188/67 182/84




Poréwnanie os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2012r. do konca roku 2011r.)

Do 25 | Dlugo- Pow. 50 | Bez Bez Bez Samot-nie | Po Niepel-
roku trwale roku kwalifika | dosw. wykszt | wych. odbyciu nospraw
zycia bezro- zycia -cji Zawod. | Sred. dziecko kary ni
botni zawod. do18r.z pozbaw.
wolno$ci
XI11.2011 637 2157 1436 2073 952 2594 | 325 98 188
XI11.2012 771 2547 1647 2519 1276 | 3003 | 409 114 182
Spadek(-) | +134 | +390 | +211 +446 +324 | +409 | +84 +16 -6
wzrost(+)
w stosunku
do XII
2011

42,8% bezrobotnych tj. 2547 os6b zarejestrowanych jest od ponad 12 miesigcy, 2519 oséb nie
posiada kwalifikacji zawodowych, a 1276 os6b nie posiada zadnego doswiadczenia
zawodowego.

5. Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
piaseczynskiego w 2012 r.

W poszczeg6lnych gminach powiatu piaseczynskiego poziom bezrobocia w 2012 r.
przedstawia ponizsza tabela.

Gmina Liczba Liczba W tym Uprawnienia W tym Stosunek liczby
mieszkancow | bezrobot | liczba do zasilku dla liczba bezrobotnych do
w wieku nych bezrobotn | bezrobotnych kobiet liczby
produkcey- ych kobiet mieszkancow
jnym* w wieku
produkcyjnym
Gora 8342 1146 512 174 78 13,7%
Kalwaria
Konstancin 14766 965 421 180 67 6,5%
-Jeziorna
Lesznowola 12444 624 319 114 65 5,0%
Piaseczno 44073 2384 1163 488 270 5,4%
Prazmow 5930 415 192 99 52 7%
Tarczyn 6707 407 213 61 34 6,06%
Ogolem 92262 5941 2820 1116 565 6,44%

*dane pozyskane z gmin




Na przestrzeni lat 2010 - 2012 w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego

liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Zarejestrowani bezrobotni

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012

Razem | wtym Razem W tym Razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Gora Kalwaria 1053 479 976 (-)* 456 1146 (+) 512
Konstancin-Jeziorna 876 389 808 (-) 399 965 (+) 421
Lesznowola 527 268 503 (-) 254 624 (+) 319
Piaseczno 1811 899 1926 (+) 972 2384 (+) 1163
Prazmoéw 353 167 343 (-) 165 415 (+) 192
Tarczyn 395 194 379 (-) 175 407 (+) 213
Gminy poza pow. 32 13 33 18 0 0
piaseczynskim
Ogélem 5047 2409 4968 2439 5941 2820
*(-) oznacza spadek, (+) wzrost
II.  Ushugi rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie pozyskano 2604 miejsc
pracy, z czego 2238 niesubsydiowanych.

Najczgsciej zglaszane byly oferty pracy na nastgpujace stanowiska:

- handlowiec, przedstawiciel handlowy, konsultant ds. handlowych, doradca handlowy,

- sprzedawca, kasjer,

- asystent ds. sprzedazy, asystent. ds. marketingu, asystent ds. admin.-handl., specjalista ds.
sprzedazy,

- kierownik, z-ca kierownika, kierownik ds. sprzedazy, kierownik ds. marketingu, kierownik
sklepu,

- kucharz, pomoc kuchenna,

- pracownik biurowy, pomoc biurowa, asystent biura, sekretarka,

- pracownik sprzatajacy,

- pracownik fizyczny w gospodarstwie (rolnym, szkoétkarskim, sadowniczym, szklarniowym),

- magazynier, pracownik magazynowy.




Oferty pozyskane w kolejnych miesiacach 2012 r.
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2. Gieldy pracy

W 2012 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy zostato zorganizowanych 7 gietd pracy,
w ktorych udzial wzigto 188 o0s6b bezrobotnych, dla firm: Spoéidzielnia Spozywcow
SUPERSAM, Firma ZAJFERT, Zaktad Ustug Gospodarczo-Socjalnych ANTEMA, TESCO
POLSKA, Firma Uslugowa BLYSK.

Najwigksza gielda zostata zorganizowana dla firmy TESCO POLSKA, ktoéra
przeprowadzala nabor pracownikéw do nowo otwieranego sklepu w Gorze Kalwarii. Udziat
w tej gieldzie wzigto 91 osob.

3. Targi pracy

W dniu 20 listopada 2012 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Piasecznie odbyty
si¢ Jesienne Targi Pracy, w ktorych udziat wzigly nastepujace firmy: Marcpol SA, oferujacy
pracg na stanowiskach: kasjer-sprzedawca, sprzedawca, magazynier-sprzedawca; EBS SA, na
stanowiskach: pracownik pralni chemicznej, kelner; PPH EURO-DACH, na stanowisku
blacharz budowlany; Spoétdzielnia Spozywcow SUPERSAM, na stanowiskach: sprzedawca-
kasjer, pracownik fizyczny; Jeronimo Martins Polska SA (Biedronka), na stanowiskach: z-ca
kierownika sklepu, sprzedawca-kasjer, pracownik biurowy; McDonald’s Polska Sp. z 0.0., na
stanowisku: pracownik restauracji. Roznorodne oferty zatrudnienia przedstawily agencje
posrednictwa pracy, tj. ManPower Group Sp. z 0.0., na stanowiska: pakowacz, magazynier,
handlowiec; Leader Service International SA, na stanowiska: pracownik hali, kasjer, spawacz,
pakowacz, kontroler jako$ci; Promedica24, na stanowiska: opiekun osoby starszej w
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Niemczech, rekruter zewngtrzny, praktykant w dziale HR; Partner Sp. J., na stanowiska: tester
gier komputerowych, pracownik produkcji, oraz Stowarzyszenie Krajowy Ruch Ekologiczno-
Spoteczny, zajmujace si¢ m.in. aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych, przedstawito
oferty pracy na stanowiskach: kierowca, kurier pieszy, pracownik biurowy, kasjer-
sprzedawca.

Stanowisko na targach mieli rowniez przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
ktérzy w ramach systemu EURES przedstawiali oferty pracy za granica oraz udzielali
informacji o warunkach zycia i pracy za granica.

Swoja oferte zaprezentowali tez, Centrum Nauki i Biznesu ZAK, oferujace duzy
wybor kursow 1 kierunkow ksztalcenia w liceach, technikach i szkotach policealnych dla
dorostych, oraz Os$rodek Szkolenia Operatorow Maszyn przy Instytucie Mechanizacji
Budownictwa 1 Goérnictwa Skalnego w Warszawie, oferujacy bezptatne szkolenia dla oséb
powyzej 45 roku zycia, w zawodzie operatora maszyn.

Bezptatnych porad i konsultacji z zakresu prawa pracy udzielali pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy (Delegatura Radom), natomiast pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy informowali o mozliwosciach zatrudnienia i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zainteresowanie ze strony osob poszukujacych pracy bylo bardzo duze, niestety nie
wszystkim udato si¢ znalez¢ odpowiednie dla siebie oferty pracy. Wsrdd poszukujacych byta
tez grupa osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Otwocku, ktéra wzigta udzial w
targach w ramach szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

4. Ustlugi EURES

W 2012 roku PUP w Piasecznie dysponowal 334 ofertami pracy za granica,
pozyskanymi w ramach EURES (sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia wspierajaca
mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym w  krajach Unii
Europejskiej).

Zgtoszone oferty dotyczyly pracy gtownie w krajach tj. Niemcy, Austria, Norwegia,
Wielka Brytania, Czechy, Hiszpania, Holandia.

Oferowane stanowiska to m.in. animator czasu wolnego w hotelu, doradca klienta,
elektryk, inzynier, kucharz, kierowca, mechanik, monter instalacji 1 urzadzen, operator
maszyn, opiekun o0séb starszych, pielggniarka, pracownik w rolnictwie, robotnik
ogolnobudowlany, rzeznik, §lusarz, spawacz, stolarz.

5. Zwolnienia grupowe

W 2012 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zgtosily nastepujace
firmy:
- S.B.E. POLSKA Sp. z 0.0., ul. Putawska 34, 05-500 Piaseczno - 25 os6b
- FETCO Inc., ul. Adamowicza 8, 05-530 Gora Kalwaria — 10 oséb

Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych przesylaty tez firmy spoza obszaru
dzialania naszego urzedu, tj. Telekomunikacja Polska, PZU, PKO Bank Polski, PGNIiG,
Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne JELFA, ORANGE Customer Service, INTRACO,
Warszawski Holding Nieruchomosci.
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6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Sposrod ztozonych 2604 ofert pracy - 1191 (45,7%) to oferty pracy dla
cudzoziemcoOw (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgtoszone w celu otrzymania
informacji o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o
rejestry bezrobotnych.

Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania
rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktorym zarejestrowani bezrobotni
nie sa w stanie sprostac) informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, PUP jest zobowiazany wyda¢ w ciagu 7 dni od dnia zlozenia oferty pracy.
Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje o mozliwosci /lub braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowiazany wyda¢ w ciagu 14 dni.

Liczba wydanych informacji w o mozliwosci/lub braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w 2012

I 11 I v \Y VI VII VIII IX X XI XII ogolem

77 86 121 93 98 108 119 103 86 119 96 85 1191

Najwiecej opinii wydanych zostalo na nastepujace stanowiska:

- przedstawiciel handlowy, handlowiec, doradca handlowy, konsultant ds. handl.: 374

- sprzedawca, pomocnik sprzedawcy: 223

- kasjer, kasjer-sprzedawca: 112

- asystent ds. admin.-handl, asystent prezesa, zarzadu, asystent ds. marketingu,
asystent ds. sprzedazy, handlu: 110

- kierownik, z-ca kierownika, kierownik ds. sprzedazy, ds. marketingu, sklepu: 85

- kucharz, pomoc kuchenna, szef kuchni, kelner: 54

- magazynier, pracownik magazynowy, kierownik magazynu, zaopatrzeniowiec: 38

- pracownik biurowy, pomoc biurowa, asystent biura, sekretarka: 32

- dyrektor, handlowy, ds. sprzedazy, ds. marketingu, ds. administracyjnych,
finansowych: 31

- pracownik fizyczny w gospodarstwie (szkotkarskim, rolnym, sadowniczym,
szklarniowym, ferma drobiu) : 30

- specjalista ds. sprzedazy, handlu, wspotpracy handlowej, eksportu, kontaktow
zagranicznych: 17
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7. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwala prace w Polsce (w okresie do 6
miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy maja obowiazek zarejestrowaé we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piasecznie zostato zarejestrowanych 5487 takich o$wiadczen.

Ponizsza tabela przedstawia jaka liczba o§wiadczen dot. zamiaru powierzenia
zatrudnienia obywatelom z poszczegdlnych panstw byla rejestrowana w kolejnych

miesiacach 2012 r. oraz w perspektywie catego 2012 r.

Oswiadczenia zarejestrowane w 2012 r.

Razem
2012 r. Bialorus Rosja Ukraina Moldowa Gruzja
styczen 14 0 312 39 0 365
luty 12 0 389 74 0 475
marzec 25 0 516 159 0 700
kwiecien 12 0 520 214 0 746
maj 38 0 421 112 18 589
czerwiec 85 0 315 145 0 545
lipiec 27 1 333 102 0 463
sierpien 21 0 248 177 0 446
wrzesien 8 1 171 105 1 286
pazdziernik 23 2 174 63 0 262
listopad 38 3 186 95 0 322
grudzien 23 1 195 68 1 288
Ogolem w 2012 326 8 3780 1353 20 5487

8. Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2012 r. byto 4 doradcéw zawodowych.
W 2012 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystalo 3 380 os6b, natomiast
poradnictwem grupowym objetych zostato 181 oséb. Doradcy zawodowi przeprowadzali
réwniez spotkania dotyczace informacji zawodowej — z ktdrej skorzystato 3 960 osob.
Spotkania grupowe prowadzone przez doradcow zawodowych dotyczyly zagadnien
zwiazanych z aktywno$cia w poszukiwaniu pracy.

Jeden z doradcoOw zawodowych w ramach swoich dziatan przeprowadzal rowniez ankiety
wstepne 1 koncowe dotyczace rezultatow migkkich z beneficjentami ostatecznymi projektu
,»Stop bezrobociu. Chcg pracowaé!” Poddziatanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizacje ktorego
PUP w Piasecznie pozyskat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lacznie w 2012
zostato opracowanych wsrdéd uczestnikow projektu 294 ankiet poczatkowych, koncowych
oraz 294 raportow koncowych.

Poza tym jeden z doradcéw zawodowych posiadajacy odpowiednie uprawnienia
przeprowadzat z bezrobotnymi, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie wiasnej dziatalnosci
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gospodarczej testy Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (w 2012 r. przeprowadzone
zostaly 142 testy KUP) Testy umacniaty osoby planujace prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w przekonaniu, ze posiadaja odpowiednie predyspozycje.

Doradcy zawodowi prowadza spotkania w szkotach ponadgimnazjalnych naszego powiatu

z uczniami ostatnich klas. Tematem spotkan jest sytuacja na rynku pracy oraz realizowane
przez Urzad Pracy zadania. W 2012 r. odbyto si¢ tacznie 6 spotkan: 2 spotkania w Zespole
Szkot Zawodowych w Gorze Kalwarii, 2 spotkania w Zespole Szkot Nr 1 w Piasecznie, 1
spotkanie w Gimnazjum w Uwielinach, 1 spotkanie w Gimnazjum w Lazach, w spotkaniu

z uczniami w Lazach uczestniczyl cztonek Powiatowej Rady Zatrudnienia — przedstawiciel
zwiazku pracodawcoéw z Gminy Lesznowola.

9. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana w Klubie Pracy skierowana jest
do o0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy i obejmuje nastgpujace dziatania:
- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
- zajgcia aktywizacyjne,
- informacje 1 elektroniczne korzystanie z baz danych.
Zajecia kierowane sa do 0sdb zarejestrowanych, ktore: nie posiadaja do§wiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.
W 2012 r. zorganizowanych zostato 99 zaje¢ dla 619 oso6b. Tematy przeprowadzonych zajec
to:
-,,Droga do zatrudnienia”,
- ,, Kompetencje i predyspozycje zawodowe”,
- ,,Rozmowa kwalifikacyjna”,
- ,Jak 1 gdzie szuka¢ pracy — metody i techniki”,
- ,,Sztuka porozumiewania si¢ — asertywnos¢ 1 komunikacja interpersonalna w poszukiwaniu
pracy”,
- ,,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,
- ,Autoprezentacja i umiejgtnosci interpersonalne w poszukiwaniu pracy”,
- ,,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca”,
- ,Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”,
Rola dokumentéw aplikacyjnych w poszukiwaniu pracy oraz rozmowa z pracodawca”.

Zajgcia aktywizacyjne w Klubie Pracy realizowane w formie warsztatow dotycza
szczegotowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym Ilub poszukujacym pracy,
w uzupehianiu ich wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.
W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane sa szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, ktore trwaja trzy tygodnie i realizowane sa w oparciu o
program szkolenia rekomendowany przez ministra. Takie szkolenie sktada si¢ z 2 czes$ci: 40
godzin zaje¢ prowadzonych jest w formie warsztatow i 40 godzin praktycznych ¢wiczen w
zakresie poszukiwania pracy. Celem szkolenia jest nabycie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, poznanie lokalnego rynku pracy, tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych,
technik autoprezentacji i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w terminie 10.04 — 30.04.2012 r. zostalo
zorganizowane 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy” dla 8
0s0b bezrobotnych.
Z dostepu do informac;ji 1 elektronicznych baz danych w Klubie Pracy skorzystato 449 osob.
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IV. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane w
ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych srodkow z
Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowal oraz finansowal prace interwencyjne.
Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byty osoby bedace
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne
42 osoby bezrobotne, w tym 22 kobiety, zatrudnienie na dalszy okres uzyskalo 9 oséb
Efektywno$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych w 2012 r. wyniosta 55,55%. Na
zorganizowane tego programu wydatkowano z Funduszu Pracy kwotg 202 135,00 zi

2. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, majacym na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczna, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace Si¢
statutowo problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej oraz spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkdéw. Z robot
publicznych moga skorzysta¢: bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego;
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni oraz
dluznicy alimentacyjni. Refundacja polega na zwrocie czg$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci nie
przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2012 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 36 oséb bezrobotnych, zatrudnienie na

dalszy okres uzyskato 9 oséb, efektywnos$¢ programu wyniosta 55,88%. Na sfinansowanie
tego programu wydatkowana z Funduszu Pracy zostata kwota 304 139,00 zl.
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3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia skierowana do podmiotow, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 6
minimum 6 miesigcy. W 2012 PUP w Piasecznie podpisal umowy o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy z 19 podmiotami, dzigki temu powstalo 22 nowe
stanowiska pracy. Wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy poniesionych na ten program to:
302 684,00 z1.

4. Staze u pracodawcow

Staz to forma wsparcia skierowana do 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

- do 0s6b mtodych do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, w przypadku absolwentow szkot
wyzszych.

- bezrobotnych dlugotrwale albo bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia;

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nabywa umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Stazystom odbywajacym staze przyshuguje
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych (do 30.06.2012r. kwota
stypendium wynosita 913,70 zi brutto — 784,47 netto, po 30.06.2012r. 953,10 brutto, 816,32
netto).

Staze sa programem, ktéry cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ws$réd bezrobotnych jak
1 pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu moga
przygotowac sobie wykwalifikowanego pracownika.

W 2012 roku na tacznie na staze skierowanych zostato 137 oséb (w tym 101 kobiet),
zatrudnienie po zakonczonych stazach uzyskalo 56 oso6b, co stanowi efektywno$¢
w wysokosci 66,38 %. Wydatki poniesione ogotem 728 765,00 zt
Staze zostaly sfinansowane z nast¢pujacych srodkow:

o 407 787,00 zt z Funduszu Pracy
o 256 353,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
o 50961,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych §rodkéw FP z rezerwy MPiPS

,Program aktywizacji bezrobotnych do 30 r. z.”

o 13664,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych srodkow FP z rezerwy MPiPS

,Program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 r. z.”

5. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2012 r. organizowat tylko szkolenia
indywidualne ze wzgledu na to, iz takie szkolenia kierowane sa pod potrzeby i predyspozycje
konkretnych oséb. Poza tym osoby, ktére kierowane sa na szkolenia indywidualne czgsto
uzasadniaja konieczno$¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia po uzyskaniu niezbgdnych uprawnien lub kwalifikacji. Dzigki temu jest mozliwe
osiagnigcie wyzszej efektywnosci organizowanych kursow.
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kobiet). Z terenow wiejskich zostato przeszkolonych

W 2012 roku przeszkolonych zostato tacznie 375 oséb bezrobotnych (w tym 158
178 0s6b, osoby do 25 roku zycia

stanowily grupe 68 oséb, osoby powyzej 50 roku zycia - 68 0s6b oraz dtugotrwale bezrobotni
- 107 osob. Po ukonczonych szkoleniach 91 oséb podjelo zatrudnienie w ciagu 3 miesigcy
od ukonczenia szkolenia, co stanowi efektywnos¢ szkolen 24%.

Wydatki na szkolenia wyniosty 1339 935,00 zt Szkolenia zostaly sfinansowane z
nastepujacych srodkow:

@)
©)
@)

501 228,00 zt z Funduszu Pracy

459 757,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego

197 797,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych $rodkéw FP z rezerwy MPiPS
,Program aktywizacji bezrobotnych zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow”

84 947,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych srodkow FP z rezerwy MPiPS
,Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia”.

56 247,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych $rodkow FP z rezerwy MPiPS
,Program aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”.

39959,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych srodkow FP z rezerwy MPiPS
,Program aktywizacji bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesigcy”.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kierunkow szkolen, liczby 0sob

skierowanych na szkolenia oraz efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

. . Liczba Liczba oséb,
LICZ'l()t?’):)eSOb, osob, ktore podjety Efektywnos¢
Lp. Nazwa szkolenia ktore prace szkolenia
rozpoczety A . ok
szkolenie ukonczy_ly w trakcie oraz (5:4)
szkolenie po szkoleniu
1 2 3 4 5 6
1 Operator koparko-tadowarki 15 15 3 20%
2 Szkolenie barman - kelner 5 5 2 40%
Grafika komputerowa poziom
3 zintegrowany 1 1 0 0%
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjq
4 wstepna 61 61 13 21%
5 Operator woézka widlowego 27 27 7 26%
6 Organizacja zywienia zbiorowego 1 1 0 0%
Uprawnienia kwalifikacyjne w
zakresie dozoru urzadzen
7 elektroenergetycznych 9 9 3 33%
8 Prawo jazdy kat. C+E 4 4 2 50%
Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy
9 kat. C 8 8 2 25%
Ksiegowos¢ od podstaw do
10 samodzielnego ksieggowego 12 12 5 42%
11 Stylizacja paznokci 13 13 3 23%
12 Revit Architecture 1 1 1 100%
13 Obstuga kasy fiskalnej 17 17 4 24%
14 Obstuga pakietu Office 13 13 2 15%
Szkolenia na uprawnienia
15 energetyczno-gazowe 1 1 0 0%
16 Opiekunka oséb starszych i dzieci 6 6 0 0%
17 Jezyk angielski r6zne poziomy 17 17 4 24%
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18 Diagnosta samochodowy 3 3 0 0%
19 HDS 3 3 1 33%
Kurs dla Kandydatéw dla Cztonkéw
20 Rad Nadzorczych 1 1 0 0%
21 Kurs spawania 6 6 1 17%
Specjalista ds. pozyskiwania
22 funduszy unijnych 1 1 0 0%
Instruktor rekreacji ruchowej o spec.
23 pitka nozna 1 1 0 0%
Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja
24 wstepna 3 3 0 0%
25 Specjalista ds.turystyki 1 1 0 0%
26 Licencja pracownika ochrony | st. 4 4 1 25%
Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjq
27 wstepna 10 10 1 10%
Certyfikowany kurs na samodzielng
28 ksiegowa 11 11 3 27%
29 Manager Horeca 1 1 0 0%
30 Licencja pracownika ochrony Il st. 3 3 0 0%
31 Prawo jazdy kat. B 1 1 0 0%
Podstawy ksiegowosci dla
32 kandydatéw na ksiegowego 1 1 0 0%
33 Specjalista ds. Kadry-ptace-ZUS 5 5 4 80%
34 Kurs lutowania 1 1 0 0%
35 Samodzielna ksiegowa 6 6 4 67%
36 Szkolenie okresowe kierowcéw 6 6 3 50%
Configuring, Managing and
37 Maintaning Windows Server 2008 1 1 0 0%
38 Operator DTP 4 4 1 25%
39 Kosztorysowanie Norma Pro 1 1 0 0%
40 Szkolenie podstawowe strazaka 1 1 1 100%
4 Termowizja w praktyce 3 3 1 33%
42 Kurs trenera osobistego 2 2 2 100%
43 Instruktor rekreacji ruchowej 1 1 0 0%
44 Ustugowe prowadzenie ksiag 1 1 1 100%
45 Wizazysta - stylista 5 5 3 60%
46 Instruktor systeméw alarmowych 1 1 0 0%
47 Administrator/Agent nieruchomosci 2 2 1 50%
48 Loty w zalodze wieloosobowej 1 1 0 0%
49 Szukam pracy 8 8 0 0%
50 Kurs realizacji dzwieku 1 1 0 0%
51 | programowanie i obstuga obrabiarek 1 1 0 0%
52 Fryzjer stylista 5 5 0 0%
53 Kucharz garmazer 3 3 0 0%
54 Instruktor samolotowy 1 1 0 0%
Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy
55 kat. D 2 2 1 50%
Instruktor rekreacji ruchowej:
56 kulturystyka 4 4 1 25%
57 Akademia paznokci i rzes 1 1 0 0%
58 Prace pod napieciem 1 1 1 100%
59 Programowanie w jezyku C++ 1 1 1 100%
60 Florystyka 7 7 3 43%
61 Makijaz permanentny 1 1 0 0%
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62 Jezyk angielski-medyczny 1 1 0 0%
63 Pilarz - drwal 2 2 0 0%
64 Kurs pedagogiczny 1 0 0 0%
65 Konsultant slubny 1 1 0 0%
66 Grooming 1 1 0 0%
67 Tworzenie stron www i techniki DTP 3 3 0 0%
68 Kurs fotograficzny 2 2 0 0%
69 Magazynier 3 3 2 67%
70 Wizualizacja architektoniczna 2 2 0 0%
7 Flesh 1 1 0 0%
72 Excel zaawansowany 1 1 0 0%
73 Zarzadzanie Projektami Prince2 1 1 0 0%
74 Projektowanie wnetrz 2 2 0 0%
75 Treser pséw 1 1 0 0%
76 Programowanie w jezyku JAVA 3 3 1 33%
Certyfikat kompetencji zawodowych
77 przewoznika 2 2 0 0%
78 Administrowanie systemem Linux 1 1 0 0%
79 Pomoc stomatologiczna 1 1 0 0%
80 Barista 1 1 0 0%
81 Analityk finansowy 1 1 0 0%
82 Technologie zlotnicze 1 1 0 0%
83 Renowacja mebli 1 1 0 0%
Podstawy testownia
84 oprogramowania ISTQB 1 1 1 100%
85 Akademia kosmetyki i odnowy 1 1 1 100%
86 Kurs kroju i szycia 1 1 0 0%
87 Masaz 1 1 0 0%
Razem: 375 374 91 24%

6. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008t.
nr 69 poz. 415 z p6z. zm.) osoby bezrobotne moga ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych. Wysoko§¢ dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztéw
studiow podyplomowych jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2012 roku 36 oséb bezrobotnych otrzymalo dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych. Zdecydowana grupa osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie byly kobiety
stanowiace 72% ogotu (tj. 26 kobiet). Wydatki na sfinansowanie studiow podyplomowych
poniesione zostaly z Funduszu Pracy i stanowity 136 285,00 zl. Efektywnos$¢ tego programu
wyniosta 54%.

7. Prace spolecznie uzyteczne.

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i1 jednocze$nie korzystajacego z
pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do
podjecia pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod swoich
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klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowat ze $rodkow Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W 2012 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostalo 174 osoby bezrobotne,
bedace rowniez podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii,
w Konstancinie —Jeziornie, Prazmowie oraz w Lesznowoli. Wydatki z Funduszu pracy na
sfinansowanie tego programu wyniosty 202 994,00 zl.

8. Jednorazowe srodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarcze;j.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia.

Jest to forma, ktdra budzi duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W 2012 r. 108 0séb bezrobotnych otrzymato dofinansowanie do podj¢cia jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej. Efektywnos¢ programu wyniosta 99,07%.
Wydatki poniesione na wyptate dotacji wyniosty 1 653 688,00 zl. i zostaly sfinansowanie
z nastgpujacych srodkow:
o 329415,00 zt z Funduszu Pracy
o 919 273,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego
o 225 000,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych $rodkéw FP z rezerwy MPiPS

,Program aktywizacji bezrobotnych do 30 r. z.”

o 180 000,00 zt w ramach dodatkowo pozyskanych srodkow FP z rezerwy MPiPS

,Program aktywizacji bezrobotnych zarejestrowanych do 12 m-cy”

9. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktory z wilasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie  przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 % =zasitku dla
bezrobotnych.  Dodatek  aktywizacyjny  przystluguje  przez  potowe  okresu,
przez jaki nalezalby si¢ jeszcze bezrobotnemu zasitek.

W 2012 r. 450 osobom (w tym 249 kobietom) zostaly wyptacone dodatki aktywizacyjne. Na
wyptate dodatkéw aktywizacyjnych zostata wydatkowana kwota 314 333,20 zk.

10.Wydatkowanie Srodkow na realizacj¢ aktywnych programow
rynku pracy

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON $érodki finansowe w wysokosci 5 268 510,00 zt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, z tego:

- 2422 923,00 zt — s$rodki Funduszu Pracy (algorytm) przyznane decyzja Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

- 1635 383,00 zt — $rodki pozyskane przez PUP w ramach projektu (tacznie z wkladem
wilasnym FP)— $rodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Priorytet VI Poddziatanie 6.1.3 ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac!”
W ramach projektu realizowane byly szkolenia dla 103 os., staze dla 40 os., przyznane zostaly
srodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej 58 osobom.
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- 197 797,00 zt - $rodki pozyskane przez PUP z rezerwy Ministra w ramach programu
»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw  oraz  pracownikéow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi (w tym wspolfinansowane z wkladu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG”).
W ramach programu zorganizowane zostaly szkolenia indywidualne dla 63 o0séb
bezrobotnych.

- 219 959,00 zl - srodki pozyskane przez PUP z rezerwy Ministra w ramach programu
»Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Piasecznie do
12 miesigcy”. W ramach projektu zrealizowano szkolenia dla 9 0sob, przyznano 11 osobom
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

- 360 908,00 zt - srodki pozyskane przez PUP z rezerwy Ministra w ramach programu
»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”. W ramach programu
zostaly zorganizowane szkolenia dla 22 os. i staze dla 19 oséb, 15 osobom przyznano $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

- 69 911,00 zl - srodki pozyskane przez PUP z rezerwy Ministra w ramach programu
»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”. W ramach
programu zorganizowane byly szkolenia dla 22 osob oraz staze dla 7 osob.

- 361 629,00 z1 - S$rodki przyznane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W ramach srodkow PFRON zorganizowano 4 miejsca stazu dla oséb
poszukujacy pracy, zorganizowano szkolenia dla 13 o0sdb poszukujacych pracy, przyznano
2 pracodawcom refundacj¢ kosztow doposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej. Ponadto 8 o0s6b niepelnosprawnych otrzymato $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wydatki i efektywnos¢ aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu w 2012 r.

Wydatki ogélem | Liczba osob | Efektywnos¢
Lp objetych po
Aktywna forma programem zakonczonym
) udziale
(w tym kobiet) W programie
1. Szkolenia 1 339 935,00 375(158 k) 24%
2. Studia podyplomowe 136 285,00 36(26 k) 54%
3. Prace interwencyjne 202 135,00 42(22 k) 55,55%
4. Roboty publiczne 304 139,00 36(14 k) 55,88%
5. Prace spotecznie | 202 994,00 17491 k) 11,25%
uzyteczne
6. Staze 728 765,00 137(101 k) 66,38%
7. Przygotowanie 22 785,00 1 -
zawodowe dorostych
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8. Srodki na podjecie | 1 653 688,00 108(51 k) 99,07%
dziatalnosci
gospodarczej
9. Refundacja  kosztéw | 302 684,00 22(8k) 100%
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
10. | Inne wydatki : 12 495 14(9k) -
- koszty opieki, 2614,00 2(2 k) -
- koszty przejazdu, 19,00 I(1 k) -
- badania lekarskie, 856 8(4 k) -
- sktadki na | 9 006,00 3(2k) 100%
ubezpieczenie
spoteczne
11. Refundacja skladek | 976,00 1 -
KRUS
12. | Razem 4906 881* 946(480 k)

Wydatki i efektywno$¢ aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu w 2012 r.
finansowanych ze Srodkéw PFRON

Wydatki Liczba osob | Efektywnos¢
Lp | Aktywna forma ogélem objetych po
programem zakonczonym
(w tym kobiet) udziale
w programie
1.| Szkolenia 51 266,26 13 (3k) 15,4%
2. | Staze 30 362,74 4 (4k) 25%
3.|Srodki na podjecie | 210 000,00 8 (2k) 100%
dziatalnosci
gospodarczej
4. | Refundacja kosztow | 70 000,00 2(1k) 100%
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
5. | Razem 361 629,00 27(10k)
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V. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1. Projekt systemowy ,Stop  bezrobociu. @ Chc¢  pracowac!”
wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od stycznia 2008 r. realizuje projekt ,,Stop
bezrobociu. Chee pracowaé!” wspotinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Od poczatku realizacji projektu zaktadaliSmy, ze bedziemy wspiera¢ osoby bezrobotne
z terenu powiatu piaseczynskiego, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Dlatego tez w 2012 r. wyznaczyliSmy sobie jako grupe docelowa: osoby do 25 roku,
dhlugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji, bez
doswiadczenia zawodowego, bez wyksztalcenia $redniego oraz z terendw wiejskich. Grupa
docelowa wpisywata si¢ w katalog osob wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Dobdr grupy docelowej wynikat z analizy struktury
bezrobocia, a takze zapotrzebowania zglaszanego przez osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie. Zaktadamy, Zze w nastgpnych latach realizacji
projektu ta tendencja zostanie zachowana i nadal spos$rdod ogdlu bezrobotnych bedziemy
wspiera¢  osoby, ktére  maja  najwigksze  trudnosci na  rynku  pracy.
W zakresie doboru form wsparcia udzielanych w ramach projektu ,,Stop bezrobociu. Chce
pracowac!” proponowaliSmy uczestnikom: $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
szkolenia, staze, a takze posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe. Analizujac sytuacje na
tutejszym rynku pracy, zauwazyliSmy ze najwigkszym zainteresowaniem ws$rod osob
bezrobotnych ciesza si¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ich efektywnos¢ takze
byta najwyzsza. Staze i szkolenia, pomimo nizszej efektywnos$ci nadal pozostaty w katalogu
zadan realizowanych w projekcie ze wzgledu na zainteresowanie osoéb bezrobotnych, a takze
pozytywne skutki ktére ujawniaja si¢ w pdzniejszym okresie. W 2012 r. realizowalisSmy
szkolenia indywidualne, co byto zwiazane z zindywidualizowanym podejsciem do klienta
nakierowanym na uzupehnienie deficytéw, ktore umozliwiaja danej osobie petne i stabilne
funkcjonowanie na rynku.

Warto$¢ pozyskanych srodkow w 2012 r.:

-1 635 985,60 zl (w tym kwota dofinansowania: 1 390 587,76 zl).

W 2012 r. objeliSmy wsparciem 202 osoby w tym 95 kobiet i 107 me¢Zzczyzn (1 osoba nie
zakonczyta udzialu w projekcie). Zrealizowane zostaty szkolenia dla 103 osdb, staze dla 40
0s6b, przyznane zostaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 58 osobom.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach projektu maja na celu aktywizacje osob
bezrobotnych z powiatu piaseczynskiego.

2. Projekty konkursowe: ,,Chcemy dalej posredniczy¢ i doradzac!”
oraz ,Podnosimy jakos¢ i dostepnos¢ ushug!” wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Aby utrzymac¢ zatrudnienie na kluczowych stanowiskach zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy w 2012 r.
kontynuowana byta realizacja projektow wspotfinansowanych przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.2.Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
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na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie. Projekty maja na celu
wsparcie kadrowe publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie piaseczynskim poprzez
wspotinansowanie zatrudnienia dodatkowych posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.
Realizacja projektow przyczyni si¢ do uzyskania zatrudnienia na poziomie zgodnym ze
standardami ustug rynku pracy, a w zwiazku z tym podniesienia jakosci i dostgpnosci ustug
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego na odpowiedni poziom. Dwa realizowane
projekty to:

e ,,Chcemy dalej posredniczy¢ i doradza¢!” . W ramach projektu wspoHinansowane
jest zatrudnienie 3 0sob: 2 doradcéw zawodowych i 1 posrednika pracy. Jest to
kontynuacja projektu ,,Posredniczy¢ 1 doradzac¢ to nasze zadanie!” realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w okresie od 01.05.2009r. do
31.10.2011r. Projekt ma na celu wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia w powiecie piaseczynskim poprzez upowszechnienie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego.

Realizacja tego projektu przewidziana zostata na okres 01.11.2011r. — 31.12.2013 1.
Catkowita wartos$¢ projektu: 277 679,00 zt

Catkowita kwota dofinansowania 236 027,15zt

Wkiad wlasny - 41 651,85 zt

e ,Podnosimy jako$¢ i dostepnosé ushug!”

Realizacja tego projektu przewidziana zostata na okres 01.12.2011r. — 31.12.2013 r.
W ramach projektu sa zatrudnione 2 osoby: 1 posrednik pracy i 1 doradca zawodowy
Catkowita wartos$¢ projektu: 151 288,00 zt

Catkowita kwota dofinansowania 128 594,80zt

Wktad wlasny - 22 693,20 zt

W grudniu 2012 r. w ramach konkursu zamknigtego nr 2/6.1.2/2012 zostat ztoZzony projekt na
kontynuacj¢ dofinansowania zatrudnienia 3 doradcow zawodowych i 2 posrednikow pracy
pod nazwa ,Utrzymajmy jako$¢!”. Planowana realizacja projektu: 01.01.2014r. —
30.06.2015r.

Calkowita wartos¢ projektu: 341 769,00 zt

Catkowita kwota dofinansowania 290 503,65zt

Wktad whasny - 51 265,35 zt

VI. Struktura Wydatkow

1. Fundusz Pracy

W 2012 r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem -16 329 005,78 zi
w tym najwigksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 10 662 981,62 zt
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 4 906 881,17 zt
- dodatki aktywizacyjne - 314 333,20 zt
2. Budzet

a) Wydatki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasilku -3078 326,36 z1

b) Wydatki na funkcjonowanie urzedu: -2 142 550,27 z1
w tym najwigksze pozycje to:
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1.329.762,14 zt — wynagrodzenia osobowe pracownikow brutto, nagrody jubileuszowe
° 43.757,00 zt — odpis na ZFSS,

. 33.000,00 zt — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,

. 30.235,99 zt — zakup materiatlow biurowych, drukow 1 wyposazenia,

o 31.772,48 zt — oplaty za energig elektryczna, za wodg i gaz,

o 56.400,32 zt — optaty za monitoring, za ustuge sprzatania, wywoz nieczystosci,
. 40.660,38 zt — optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe,

J 10.990,45 zt — koszty naprawy i konserwacji urzadzen.

VII. Organizacja i zarzadzanie w PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od stycznia 2011 r. funkcjonuje w dwoch
siedzibach. Gléwna siedziba znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, dodatkowa
siedziba znajduje si¢ przy ul. Chyliczkowksiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu
Szkét RCKU w Piasecznie).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec roku 2012
bylo ogotem 41 oséb (w tym 3 osoby na zastgpstwo 1 4 niepetlnosprawne), z tego 2 osoby
przebywaly na urlopie wychowawczym i 1 osoba na macierzynskim. W 2012r. w
Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudniono 2 osoby w ramach projektu ”Podnosimy jakos¢ i
dostepnos¢ ustug!”.

Wigkszo$¢ zatrudnionych pracownikow tj. 33 osoby ma wyksztalcenie wyzsze, 6 0sob
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, a 2 osoby $rednie ogolnoksztatcace.

5 pracownikéw PUP zatrudnionych jest w ramach realizowanych przez urzad projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wynagrodzenie tych
pracownikow w 85% dofinansowane jest ze §rodkow unijnych.

W 2012 r. zostato wydanych:

- 16 650 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostalo 27 odwotan,
z tego 26 zaskarzonych decyzji zostalo utrzymanych w mocy, 1 decyzja zostala uchylona.

- 20998 zaswiadczen dla instytucji zewngtrznych oraz oséb bezrobotnych.

- 56 postanowien administracyjnych.

Poza tym zawartych zostato 749 umoéw cywilnoprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dysponuje:

- 47 komputerami, z czego pracujacych w sieci jest 40,w tym 5 laptopow. 3 Komputery
udostepnione sa osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy,
- 29 drukarkami,

- 1 skanerem

- 3 urzadzeniami wielofunkcyjnymi

- 1 kamera video,

- 1 magnetowidem,

- 1 odbiornikiem TV,

- odtwarzaczem DVD,

- 2 centralami telefonicznymi

- 2 systemami kolejkowy AKIS.
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Od maja 2010 r. Urzad Pracy pracuje w systemie informatycznym Syriusz. Jest to
ogolnopolski system finansowany przez MPiPS.
W ramach kontroli zarzadczej na zlecenie PUP w 2012 r. zostat przeprowadzony Audyt
Informatyczny. Raport z przeprowadzonego audytu stwierdzit , iz Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie spetnia wymogi legalnosci oprogramowania. W Urzedzie zostaly wdrozone
zasady zarzadzania oprogramowaniem i licencjami. Na tej podstawie zostat wydany dla PUP
w Piasecznie certyfikat spetnienia wymogoéw Microsoft odno$nie zarzadzania licencjami na
oprogramowanie.
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