Sprawozdanie
z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu
Pracy w Plasecznie

w 2010 r.



I. Ogolna charakterystyka dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w okresie 01.01.2010 — 31.12.2010 r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dziatania obejmuje miasta i gminy:
Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna oraz gminy: Lesznowola, Prazméw i Tarczyn.
Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okre§lone migdzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2014 z p6zn. zm.)
- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata
Nr XXXVIII/8/06 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 29 czerwca 2006r
- Regulaminie organizacyjnym z dn. 28 wrzes$nia 2010 r. zatwierdzonym Uchwala Nr 196/3/10
Zarzadu Powiatu z dnia 28 wrzesnia 2010 r.

Na koniec grudnia 2010 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 5047 bezrobotnych
(w tym 2409 kobiety), zasitek dla bezrobotnych pobierato 9110s6b (w tym 468 kobiet). Liczba
0s0b bezrobotnych w poréwnaniu do dnia 31.12.2009 r. zwigkszyta si¢ o0 448 0sob.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie 1 staz
pracy.

Liczba bezrobotnych | W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet
do1 522 231
Czas 1-3 1132 574
pozostawania bez 3-6 919 484
pracy 6-12 1019 475
12-24 979 450
pow. 24 476 195
18-24 783 421
25-34 1450 787
Wiek 35-44 1016 500
45-54 1075 500
55-59 546 201
60-64 177 -
WYZSZe 682 456
policealne i $rednie 1194 638
zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 544 346
ogolnoksztatcace
zasadnicze 995 348
zawodowe
gimnazjalne 1 1632 621
ponizej




do 1 roku 462 227
1-5 934 463
5-10 750 397
Staz pracy ogolem 10-20 932 470
20-30 770 331
30 lat i wigcej 341 87
bez stazu 858 434
ogolem 5047 2409

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2010 r. wynosita w powiecie piaseczynskim 7,6%,
w wojewddztwie mazowieckim 9,4%, w kraju 12,3%

Natomiast stopa bezrobocia na dzien 31.12.2009 r. wynosita w powiecie piaseczynskim 7,4%,
w wojewddztwie mazowieckim 9,0%, w kraju 11,9%.

Obserwujemy wigc wzrost stopy bezrobocia zarowno w kraju jak i w powiecie piaseczynskim
w poréwnaniu do grudnia 2009 r.

Na tle powiatdw z obszaru warszawskiego sytuacja powiatu piaseczynskiego przedstawia si¢
nastepujaco:

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Obszar warszawski grudzien 2010 r. grudzien 2010 r.
garwolinski 4963 11,9
grodzki 2034 6,7
grojecki 3331 7,6
legionowski 3263 11,1
minski 4177 9,1
nowodworski 3467 12,1
otwocki 3605 8,4
piaseczynski 5047 7,6
pruszkowski 4125 6,6
puttuski 3978 19,8
sochaczewski 3375 9,9
m.st.Warszawa 38640 34
warszawski zachodni 2732 5,8
wegrowski 3877 15,0
wotominski 9161 13,4
wyszkowski 4598 16,4
zyrardowski 3583 13,4
ogolem 103956 -




Sytuacj¢ w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza tabela.

Gmina Liczba W tym Liczba W tym liczba | Stosunek
mieszkancow liczba bezrobotnych | bezrobotnych | liczby
w wieku kobiet kobiet bezrobotnych
produkcyjnym do liczby
mieszkancow
w wieku
produkcyjnym
w %
Gora Kalwaria 25124 7859 1053 479 4,19 %
Konstancin- 23738 7313 876 389 3,7%
Jeziorna
Lesznowola 18891 6050 527 268 2,8 %
Piaseczno 38419 20983 1811 899 4,7 %
Prazmow 9145 2862 353 167 3,9 %
Tarczyn 10488 3216 395 194 3,8 %
gminy nie 32 13
nalezace do
pOw.
piaseczynskiego
ogolem 125805 48283 5047 2409

Naptyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2010 r.

Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiagcach w 2010 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych
Styczen 789
Luty 581
Marzec 611
Kwiecien 503
Maj 514
Czerwiec 566
Lipiec 587
Sierpien 535
Wrzesien 622
Pazdziernik 691
Listopad 601
Grudzien 657
OGOLEM 7257

W 2009 r. naptyw os6b bezrobotnych wyniost 8352 oséb, w 2010 r. zarejestrowato si¢ wigc o 1095
0sOb mniej niz w 2009 r. Srednio w miesiacu rejestrowato sig¢ 605 0so6b bezrobotnych.




Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2010 r.

Miesigc Liczba bezrobotnych
Styczen 445
Luty 430
Marzec 542
Kwiecien 698
Maj 589
Czerwiec 616
Lipiec 673
Sierpien 566
Wrzesien 648
Pazdziernik 534
Listopad 515
Grudzien 553
OGOLEM 6809

W 2009 r. odptyw bezrobotnych wyniost 6536 osob, w roku 2010 wyrejestrowanych zostalo o
273 osoby wigeej niz w 2009 r. W wyniku podjecia pracy w 2010 r. wyrejestrowanych zostato
2739 0s6b bezrobotnych. Srednio w miesiacu wyrejestrowywano 545 oséb.

II. PoSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy

Na terenie powiatu piaseczynskiego wg nr regon dziata ponad 22 tys. podmiotow
gospodarczych.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie pozyskano 3451 miejsc pracy, z
czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy to 2795. Dla poréwnania w 2009 r. pracodawcy
zglosili o 174 oferty wiecej tj. 3625 ofert pracy, z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
wyniosta 2804.

Liczby zlozonych ofert pracy w poszczegolnych miesiacach 2010 r.

Miesiac Ogolna liczba Liczba ofert
zgloszonych wolnych pomniejszona o oferty
miejsc pracy stazu, PZ i PSU

Styczen 291 261

Luty 204 166

Marzec 331 306

Kwiecien 330 240

Maj 296 260

Czerwiec 349 310

Lipiec 314 262

Sierpien 259 228

Wrzesien 335 332

Pazdziernik 215 214

Listopad 262 250

Grudzien 265 218

ogolem 3451 3047




Najczesciej zglaszane byly oferty pracy na nastepujace stanowiska pracy:
- handlowcy, przedstawiciele handlowi,

- robotnik gospodarczy,

- sprzedawca, kasjer

- pracownik biurowy, recepcjonistka, pracownik administracyjny, sekretarz asystent,
- pracownik budowlany,

- kierownik matego przedsigbiorstwa,

- szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna,

- sprzataczka,

- specjalista ds. marketingu i sprzedazy,

- pracownik ochrony,

- nauczyciel przedszkola,

- fryzjer, manikiurzystka, kosmetyczka,

- kierownik marketingu i sprzedazy,

- magazynier.

Jedna z form posrednictwa pracy sa gietdy pracy organizowane dla jednego pracodawcy.
W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zostato zorganizowanych 8 gield pracy, w ktérych
udziat wzieto 316 oséb bezrobotnych. Najwigksza gielda, zostala zorganizowana dla firmy
DECATHLON, ktéra przeprowadzata nabor pracownikow do nowo otwieranego sklepu na terenie
Piaseczna. Udzial w tej gieldzie wzigto 71 oséb.

W 2010 roku zostaly rowniez zorganizowane targi pracy. Targi odbyly si¢ 21 pazdziernika
2010, w siedzibie Starostwa Powiatowego. Udzial wziglo 9 pracodawcow z terenu Warszawy
1 powiatu piaseczynskiego, m.in. Auchan Polska, Manpower Polska, MarcPol, Nordre, Polskie
Centrum Marketingowe, Sacel Polska, Przedsigbiorstwo Wodociagdéw i Kanalizacji.

Pracodawcy przedstawili r6znorodne oferty zatrudnienia. Oferowane stanowiska to m.in.
sprzedawca, kasjer, pracownik hali, magazynier, operator, kelner, pomoc kuchenna, pracownik
biurowy, pracownik fizyczny, konsultant telefoniczny, pracownik obstugi klienta, agent ochrony,
szwaczka, operator maszyn dziewiarskich, mechanik maszyn dziewiarskich.

Swoje stanowisko na targach mieli réwniez przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktorzy udzielali porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy.

Liczba zarejestrowanych o$§wiadczen o zamiarze powierzenia zatrudnienia obywatelom Ukrainy,
Biatorusi, Motdowy i Federacji Rosyjskiej to ogotem 4329 oswiadczen.

Ukraina Bialorus Moldowa F.Rosyjska | ogolem
Liczba 4210 74 42 3 4329
oswiadczen
kobiety 1891 33 24 - 1948
wiek 26-40 1903 31 23 2 1959
Branza:
rolnictwo 2252 13 2 - 2267
budownictwo 874 31 2 - 907
ustugi 588 4 1 - 593
domowe
sprzatacze 140 5 2 - 147
administracja - 5 7 1 13
transport - - - 1 1
inne 262 11 21 1 295




Na terenie powiatu piaseczynskiego siedzibe posiadaja liczne firmy z kapitatem
zagranicznym prowadzace dziatalno$¢ handlowa. (np. Centrum Handlowe w Wolce Kosowskiej).
Pracodawcy wystepuja do urzedu pracy o wydanie opinii o lokalnym rynku pracy w sprawie
zatrudnienia  0sOb na stanowiskach wymagajacych znajomos$ci  jezykow: kierownik ds.
marketingu, handlowiec, kucharz( kuchnia chinska, wietnamska, turecka). W niektorych
przypadkach PUP nie jest w stanie skierowa¢ osob bezrobotnych, ze wzgledu na brak
wymaganych kwalifikacji, lub zbyt niskie wynagrodzenie. Zawody na ktore jest najwigksze
zainteresowanie, a urzad nie jest w stanie skierowa¢ osoby bezrobotne to :

- handlowiec, konsultant ds. handlowych, konsultant ds. obstugi klienta, agent ds. sprzedazy, agent
ds. handlowych, specjalista ds. sprzedazy i marketingu itp.- 327 opinii

- kierownik ds. handlowych, ds. sprzedazy, marketingu, kierownik, z-ca kierownika stoiska
/punktu sprzedazy — 213 opinii,

- przedstawiciel handlowy — 185 opinii,

- sprzedawca — 178 opinii,

- asystent biurowy /sekretarz asystent/ pracownik biurowy, asystent ds. sprzedazy, marketingu,
handlu, asystent admin.-handl. — 160 opinii,

- kasjer — 65 opinii,

- kucharz, pomoc kuchenna (kuchnia wietnamska, chinska, turecka) — 58 opinii,

- pracownik fizyczny w rolnictwie, sadownictwie, szkotkach, szklarni — 31 opinii,

- dyrektor zarzadzajacy, wykonawczy, handlowy, finansowy- 23,

- magazynier — 19 opinii,

- pracownik budowlany — 16 opinii,

- pomoc domowa, opiekunka — 14 opinii,

- sprzataczka — 13 opinii,

- prezes, cztonek zarzadu, prokurent -10 opinii,

-inne - 40 opinii.

Lacznie w 2010 r. PUP w Piasecznie wydat 1200 opinii o lokalnym rynku pracy na 1352
stanowiska pracy.

Uslugi Eures

PUP w Piasecznie dysponowal 150 ofertami pracy =za granica, pozyskanymi
w ramach sieci EURES (wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z posrednikami innych krajow
cztonkowskich). Oferty pracy, ktore zostaly przestane dotyczyly gtownie pracy w krajach tj.
Wielka Brytania, Holandia, Norwegia, Szwecja, Niemcy, Wiochy, Hiszpania, Cypr, Czechy.
Oferowane stanowiska to m.in. spawacz, Slusarz, farmaceuta, pielegniarka, opiekunka, opiekun
0s0b starszych, pracownicy w szkoétce roslin, pracownik do zbioru owocow i warzyw, pakowacz,
pracownik sezonowy w ogrodnictwie, pracownik produkcji, szwaczka, rzeznik, rozbieracz,
wykrawacz, kucharz, kelner, barman, personel hotelowy, animator czasu wolnego, mechanik
okretowy, kamieniarz.

W 2010 r. urzad przystapit do projektu realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w partnerstwie z WUP Bialystok ,,Zielona Linia”. Dzwoniac pod numer 19524 mozna uzyskaé
informacje o rynku pracy w calym kraju.

Zwolnienia grupowe
W 2010 roku zwolnienia grupowe nie byly znaczacym problemem na rynku pracy

w powiecie piaseczynskim. Zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zglosily nastgpujace
firmy:



- LAMINA S.Iul. Putawska 34, 05-500 Piaseczno - 31 0so6b
- JAKON PU, ul. Armii Krajowej 2, 05-500 Piaseczno — 35 oséb
- KONSTANS Sp. z 0.0., ul. Mirkowska 45, 05-520 Konstancin-Jeziorna — 40 0s6b

Informacje o zwolnieniach grupowych przesytaty tez firmy dzialajace na obszarze catego
kraju, tj. Poczta Polska, RUCH , PZU, PKO Bank Polski, Bank BPH. Zwolnienia w tych firmach
obejmowatly rowniez pracownikéw z naszego terenu. Wigkszos$¢ ze zwalnianych oséb nabyla
prawo do §wiadczen przedemerytalnych.

Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2010 r. bylo 3 doradcow zawodowych.
W 2010 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego 1 grupowego skorzystato tacznie 3810
osob (w tym 2150 kobiety). Doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy indywidualne z
osobami bezrobotnymi, jak rowniez organizowali spotkania grupowe, w ktorych udzial wzigto
facznie 985 oso6b. Spotkania grupowe dotyczyly zagadnien zwiazanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy i omawiane byly na nich;
- metody poszukiwania pracy,
- zasady sporzadzania cv i listu motywacyjnego,
- analiza wlasnych umiejgtnosci 1 predyspozycji zawodowych,
- autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

Doradcy zawodowi w ramach swoich dzialan przeprowadzali rowniez ankiety wstepne 1 koncowe
dotyczace rezultatdéw migkkich z beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Stop bezrobociu. Chce
pracowac!” Poddziatanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizacj¢ ktorego PUP w Piasecznie pozyskat
srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Lacznie w w/wym. projekcie w 2010 roku
uczestniczyto 266 0sdb w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy.

Poza tym jeden z doradcow zawodowych posiadajacy odpowiednie uprawnienia przeprowadzat
z bezrobotnymi, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej testy
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (w 2010 r. udzielono 276 dofinansowania na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej). Testy umacnialy osoby planujace prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w przekonaniu, ze posiadaja odpowiednie predyspozycje.

III. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane w
ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych srodkow z
Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowat prace interwencyjne. Do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byly osoby bedace w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktore sa:

- bezrobotnymi do 25. roku zycia;

- bezrobotnymi dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia;



- bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, bez do$§wiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztalcenia Sredniego;

- bezrobotnymi samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
- bezrobotnymi, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podje¢li zatrudnienia;
- bezrobotnymi niepetnosprawnymi.

Oprocz przepisow krajowych regulujacych kierowanie na prace interwencyjne nalezy
takze bra¢ pod uwagg przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
1. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1
88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3 oraz Wytyczne wspodlnotowych dotyczace
pomocy panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. U. UE C
244 7 01.10.2004 str. 2)

Zgodnie z tymi przepisami prace interwencyjne sa pomoca publiczng w formie subsydiéw
ptacowych na rekrutacj¢ pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
bardzo niekorzystnej sytuacji.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacjg
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesi¢cy, a Pracodawca moze rozwigza¢ umoweg
o pracg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych.
Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacjg
pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesi¢cy, a Pracodawca moze rozwigza¢ umoweg
o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych.

"Pracownik znajdujacy si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji' oznacza kazda osobg, ktora:
jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy; lub nie
ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub jest w wieku ponad 50
lat; lub jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg;
lub pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i
mezczyzn jest co najmniej 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim 1 nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszo$¢; lub jest
cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwigkszenia szans na
uzyskanie dostgpu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupeti¢ szkolenia
zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

"Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji" oznacza kazda osobg, ktora jest
bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace.

Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objgcia pomoca sa ponoszone w okresie 12 lub 24 miesiecy
przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikoéw, na ktore sktadaja sig:

- wynagrodzenia brutto,
- optacone od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych sig
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50
% kosztow kwalifikujacych.Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownika
znajdujacego si¢ w szczegollnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji jest
udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

- 0golnej liczby pracownikow u danego pracodawcy oraz



- liczby pracownikow znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji w poroOwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowal na prace interwencyjne 40 osob
bezrobotnych, zakonczyto uczestnictwo w programie 48 0sdb z czego na dalszy okres zatrudnienia
uzyskato 21 osob. Efektywnos¢ prac interwencyjnych w 2010 r. wyniosta 43,75%.

Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy, majacym na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczna, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka
ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej oraz spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow. Z robdt publicznych moga
skorzysta¢: bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego; bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni oraz dhluznicy alimentacyjni. Refundacja polega na
zwrocie cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci nie przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2010 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 87 osdb bezrobotnych, program zakonczyto
102 osoby, z czego zatrudnienie na dalszy okres uzyskato 10 osob, efektywno$¢ programu
wyniosta 9,8%.

Organizatorami rob6t publicznych w 2010 roku byli :

- Urzad Miasta i Gminy Piaseczno,

- Urzad Miejski w Tarczynie oraz podmiot wskazany przez gming : Samodzielny Publiczny
Z0Z Tarczyn

- Urzad Gminy Prazmow,

- Urzad Gminy Lesznowola,

- Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna ( Zaktad Gospodarki Komunalnej)

- Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Lazy II 1 okolic,

- Piaseczynskie Towarzystwo Kolei Waskotorowe;j,

- Urzad Miasta i Gminy Goéra Kalwaria oraz podmioty wskazane przez gmnig : Szkota

Podstawowa w Czaplinku, Szkota Podstawowa w Dobieszu, Szkota Podstawowa w Katach,

Samorzadowe Przedszkole Integracyjne w Gorze Kalwarii.

Staze u pracodawcow

Staz to forma wsparcia skierowana do oséb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy;
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- do os6b mtodych do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, w przypadku absolwentow szkot
wyzszych.

- bezrobotnych dlugotrwale albo bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $sredniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
- bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjgli zatrudnienia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nabywa umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Stazystom odbywajacym staze przystugiwato
stypendium w wysokosci 860,40 zt (w okresie 1.01.10 — 31.05.10) nastepnie 890,60zt (w okresie
1.06.10-31.12.10)

W 2010 roku na staze skierowanych zostato 330 osdb. Uczestnictwo w programie zakonczyto 392
(w tym 117 oso6b skierowanych jeszcze w 2009 r.), zatrudnienie po zakonczonych stazach
uzyskato 140 os6b, co stanowi efektywnos¢ w wysokosci 35,71 %.

Staze sa programem, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd bezrobotnych jak
i pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu moga przygotowac
sobie wykwalifikowanego pracownika.

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdz. zm.) organizuje zarowno
szkolenia grupowe jak i indywidualne.

W 2010 roku przeszkolonych zostato tacznie 637 0so6b bezrobotnych (w tym 272 kobiety).
Duza grupg stanowily osoby zamieszkujace tereny wiejskie tj. 312 oséb, licza grupe stanowity
rowniez osoby do 25 roku zycia (133 osoby) oraz osoby dlugotrwale bezrobotne (107 osob).
Najmniej liczna grupe stanowily osoby powyzej 50 roku zycia tj. 83 osoby przeszkolone. Po
ukonczonych szkoleniach 124 osoby podjety zatrudnienie w ciagu 3 miesigecy od ukonczenia
szkolenia, co stanowi 20% os6b skierowanych na szkolenia.

Plan szkolen grupowych na dany rok kalendarzowy urzad pracy opracowuje na podstawie
analizy lokalnego rynku pracy. Podstawa do przygotowania planu szkolen jest lista zawodow 1i
specjalnosci, ktére sa pozadane na lokalnym rynku pracy jak roéwniez wykaz potrzeb
szkoleniowych o0sob do nich uprawnionych — sporzadzany na podstawie wypelnionej przez
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Piaseczno ankiety diagnozy potrzeb szkoleniowych.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zaplanowat i zorganizowat nastgpujace
szkolenia grupowe:

Szkolenia zrealizowane z Funduszu Pracy

11



10
11

Szkolenia zrealizowane w ramach projektu:

Nazwa szkolenia

Jezyk angielski podstawowy

Jezyk angielski $rednio zaawansowany
Kadry — ptace — ZUS

Ksiggowo$¢ z komputerem od podstaw

Magazynier (kierowca wozka jezdniowego + program

magazynowy WF Mag)
Obstluga kas fiskalnych
Obstuga komputera od podstaw
Obstuga wozka jezdniowego
Program magazynowy WF Mag
Przewodz rzeczy

Samodzielna/y ksiggowa/y

Liczba osob

przeszkolonych
10
20
20
30
20

20
30
40
10
16
20

,»Stop bezrobociu. Chcg pracowac!”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki poddziatania 6.1.3

Lp

Nazwa szkolenia

Grafika komputerowa
Jezyk angielski od podstaw
Kadry — ptace — ZUS

Magazynier — operator wozka jezdniowego z systemem

HACCP
Murarz — tynkarz — glazurnik
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia

Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia

Liczba oséb

przeszkolonych
6
20
20
20

10
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8 | Prawo jazdy kat C + kurs kwalifikacji wstepne;j 6

Szkolenia indywidualne odpowiadaja konkretnym potrzebom osoby bezrobotnej. We
wniosku o szkolenie indywidualne bezrobotny musi uzasadni¢ celowos¢ wybranego przez siebie
szkolenia. Koszty (tj. nalezna kwota przystugujqca instytucji szkoleniowej, koszt przejazdu na
szkolenie a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania koszt
zakwaterowania i wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych oraz koszty egzaminow)
takiego szkolenia nie moga przekroczy¢ 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia.
Whioski na szkolenie indywidualne i studia podyplomowe rozpatruje komisja ds. kwalifikacji na
szkolenia indywidualne i studia podyplomowe.

Do najczgsciej realizowanych szkolen indywidualnych w 2010 roku naleza:

e Prawa jazdy kat C, C+E, D wraz kursem kwalifikacji wstgpnej,
e Grafika komputerowa,

e Stylizacja paznokci,

e Masaz,

e Operator koparko — tadowarki,

e Fryzjer,

e Pracownik ochrony fizycznej I 1 II stopnia,
e Kosmetyczna,

o Wizaz,

e Murarz — tynkarz — glazurnik,

e Bukieciarstwo i florystyka,

e Grooming.

Do najrzadszych aczkolwiek najbardziej efektywnych szkolen indywidualnych zrealizowanych
w 2010 roku nalezy wymieni¢:
PRINCE2,
Szkolenie podstawowe strazaka ochrony przeciwpozarowej,
Oracle 11: hurtownia danych,
Manager salonu kosmetycznego i restauracji,
Konsultant $lubny,
Wykonywania bizuterii,
Tynki dekoracyjne,
Instruktor rekreacji ruchowej — hipnoterapia.

Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych

Zgodnie z ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69
poz. 415 z p6z. zm.) osoby bezrobotne moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow studidw
podyplomowych. Wysoko$¢ dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztow studiow
podyplomowych jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Wewngtrznym
regulaminem dotyczacym dofinansowania bezrobotnym 1 poszukujacym pracy ze sSrodkow
Funduszu Pracy kosztow studidow podyplomowych urzad ograniczyl wysoko$¢ przyznawanego
dofinansowania w przypadku 0sob pozostajacych w rejestrze urzedu do 3 miesigcy do wysokos$ci
70% kosztow studiow podyplomowych.

W 2010 roku 44 osoby bezrobotne otrzymaly dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych. Zdecydowana grupa oséb ubiegajacych si¢ o dofinansowanie byty kobiety
stanowiace 68% ogotu. (tj. 30 kobiet).
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Prace spolecznie uzyteczne.

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednocze$nie korzystajacego z pomocy
Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do podjecia pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych wytypowaly OPS- y sposréd swoich klientéw. Na wniosek gminy Urzad
Pracy refundowal ze S$rodkow Funduszu Pracy  60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

W 2010 roku na prace spolecznie uzyteczne skierowanych zostatlo 113 0s6b bezrobotnych,
bedacych réwniez podopiecznymi O$rodkow Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii,
w Konstancinie —Jeziornie oraz w Lesznowoli
Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly w nastgpujacych instytucjach:
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie
- Osrodku Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie
- Zespole Szkot Publicznych w Lazach
- Zespole Szkot Publicznych w Mrokowie
- Zespole Szkot Publicznych w Lesznowoli
- Zespole Szkot Publicznych w Nowej Iwicznej
- Przedszkolu w Mysiadle
- Przedszkolu w Zamieniu
- Przedszkolu w Jastrzebcu
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Gorze Kalwarii
- Zespole Placowek Oswiatowych 1 Kultury Fizycznej w Gorze Kalwarii
- Szkotach 1 przedszkolach na obszarze gminy Gora Kalwaria.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia.

Jest to forma, ktora budzi duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.

W 2010 r. 276 oséb bezrobotnych otrzymalo dofinansowania do podjecia jednoosobowe]
dziatalno$ci gospodarczej. Po raz pierwszy przyznano $rodki na utworzenie spotdzielni socjalne;j.
Srodki przyznano 5 osobom na wniesienic wktadu do utworzenia spoldzielni (3 osoby
zarejestrowane w tut. urzedzie, 2 osoby zarejestrowane w Urze¢dzie m. st. Warszawa).

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Pracodawca, ktéry planuje zatrudni¢ osobg bezrobotna 1 w zwiazku z tym jest niezbedne
wyposazenie lub doposazenie nowego stanowiska pracy moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztow
tegoz wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy.
Maksymalna wysokos$¢ refundacji wynosi 600% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2010 r. PUP w Piasecznie wyptacit 45 pracodawcom refundacje doposazenia stanowisk
pracy, dzigki czemu stworzonych zostato 47 stanowisk pracy.
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Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktory z wlasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokos$ci do 50 % zasitku dla bezrobotnych.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w takim wypadku przez potowe okresu, w jakim nalezalby si¢
jeszcze bezrobotnemu zasitek.

W 2010 r. 367 osobom (w tym 167 kobietom) zostaly wyptacone dodatki aktywizacyjne.

Wydatkowanie Srodkow na realizacje¢ aktywnych programéw rynku pracy

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowal $rodki finansowe
w wysokos$ci 10 803 048,00 zt na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, z tego:
- 6977633,00 zt — algorytmowe S$rodki Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra
proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
-2 171 580,00 zt — $rodki w ramach projektu ( tacznie z wktadem wiasnym i kosztami ewaluacji
projektu) — srodki pozyskane w ramach projektu wspotinansowanego z europejskiego Funduszu
Spotecznego Priorytet VI Poddziatanie 6.1.3 ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac!”
- 1653 835,00 zt — $rodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w ramach rezerwy
Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
W ramach rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej realizowano nastgpujace
programy:
-,,Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 ro ku zycia”,
-,,Program zwiazany z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach na ktorych miaty miejsce kleski
zywiotowe”
-,,Program zwiazany z rozwojem matej i Sredniej przedsigbiorczosci”,
-,,Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy”.

Urzad realizowat projekt: ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac!” wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory skierowany byl do 266 o0so6b bezrobotnych
z powiatu piaseczynskiego, znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
t.:
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bez do§wiadczenia lub wyksztatcenia sredniego,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

YVVVYY

Gléwnym celem projektu bylo podniesienie aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do
osiagnigcia tego celu przyczynito sig:

» zorganizowanie 80 miejsc stazu, natomiast dodatkowo 11 oséb kontynuowalo staze
rozpoczgte jeszcze w 2009 r.

» przyznanie 93 osobom jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

» sfinansowanie szkolen dla 93 os6b bezrobotnych w zakresie: grafika komputerowa, jezyk
angielski od podstaw, kadry ptace, -ZUS, magazynier-operator wozka jezdniowego z
systemem HACCP, murarz-tynkarz-glazurnik, pracownik ochrony fizycznej I stopnia,
pracownik ochrony fizycznej II stopnia, prawo jazdy kart. C+ kurs kwalifikacji wstegpne;.
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Wszystkie wyzej opisane dziatania wspierali posrednicy pracy i doradcy zawodowi poprzez
rozmowy doradcze, warsztaty poszukiwania pracy, Indywidualne Plany Dziatan (IPD).

Planujemy kontynuacjg realizacji Projektu ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowac!” w 201 1r.
Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP w Piasecznie w 2010 r.( 180 os6b
bezrobotnych 1 89 0s6b poszukujacych pracy) stanowity 5,3 % ogoétu zarejestrowanych. Osoby te
najsilniej odczuwaja trudnosci zwiazane z pozyskiwaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy.
Zatrudnienie dla niepelnosprawnych jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno —
zawodowej. Wszystkie osoby niepetnosprawne zostaly objgte wsparciem ze strony doradcy
zawodowego oraz posrednika pracy.

W 2010 roku 12 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy zostato
objetych nastepujacymi szkoleniami:

e Prawo jazdy kat E,

Prawo jazdy kat B,

Grafika komputerowa,
PRINCE2,

Jezyk angielski podstawowy,
Obstuga komputera od podstaw,
Podstawy ksiggowosci,

e Adobe Photoshop i Adobe Flash
Koszt szkolen wyniost 53 374 zl.

Ze stazy skorzystato 3 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy.

Poza tym osoby niepetnosprawne poszukujace pracy korzystaly ze zwrotu kosztow badan
lekarskich oraz zwrotéw za dojazdy do miejsca szkolenia lub miejsca odbywania stazu.
Wydatki poniesione na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy wyniosty 18732 zl.

Ponadto 5 0séb niepetnosprawnych poszukujacych pracy otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej. Osoby poszukujace pracy rozpoczely dziatalnosé
gospodarcza o nastepujacych profilach:

- dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura,

- sprzedaz detaliczna art. spozywczych i1 przemystowych,

- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,

- doradztwo gospodarcze,

- rozmnazanie roslin (szkotkarstwo).

Wydatki poniesione na wyptate dotacji wyniosty 101 000,00 zt.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 1 osoba
niepetnosprawna poszukujaca pracy uzyskata zatrudnienie w ramach tego programu.

Koszt dofinansowania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 40.000 zi

Y.acznie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych ze srodkow
PFRON wydatkowana zostala kwota w wysokosci 213 106 zl.
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Efektywnos¢ poszczegdlnych programow wynosi :

- szkolenia — efektywno$¢ 8,33% - zatrudnienie uzyskata 1 osoba,

- dofinansowania na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 100% - 5 os6b podjelo dziatalnosé
gospodarcza,

- staze — program zakonczyly 3 osoby - efektywnos$¢ programu 33,33% - zatrudnienie po
zakonczeniu stazu uzyskala 1 osoba,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 100% - 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca
pracy uzyskala zatrudnienie.

Splata kredytéw mieszkaniowych

Zgodnie z ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektorych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115
z 2009r.) do urzedu pracy wptywaty wnioski o pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego.

Pomoc moze by¢ przyznawana kredytobiorcy zobowiazanemu do sptaty kredytu, ktory po
1 lipca 2008 r. utracit prace (zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa, zakonczyt prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej) oraz zarejestrowal si¢ jako bezrobotny z prawem do zasitku dla
bezrobotnych. Pomoc nie moze zosta¢ udzielona gdy utrata zatrudnienia nastapita w wyniku
rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez wnioskodawce lub gdy umowa zostata
rozwiazana bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP). Wysoko$¢ pomocy okreslana
jest w zl. jako rownowarto§¢ 12 miesigcznych rat kapitalowych i odsetkowych kredytu
mieszkaniowego. Wysokos$¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 1200 zt. Pomoc jest realizowana za
posrednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego, a zrodtem finansowania pomocy jest Fundusz
Pracy.

Lacznie do urzedu od 2009 r. wptyngto 31 wnioskdéw o przyznanie pomocy (5 wnioskow
odmownych). W 2010 r. do urze¢du ztozono 14 wnioskow o pomoc w sptacie kredytu, w przypadku
1 wniosku odméwiono przyznania pomocy.
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Realizacja aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu finansowanych z FP i EFS i rezerwy MPiPS w 2010 r.

Aktywne programy Wydatki Osoby wtym w wtym w w tym w ramach w tym w ramach w ramach programu
rynku pracy w zt objgte ramach ramach programu programu na rzecz
programem | projektu programu zwigzany z zwigzanego z bezrobotnych L.
(wtym »Stop aktywizacji | aktywizacja osob rozwojem malej i begdacych w Osoby podej mujace
kobiety) bezrobociu. | zawodowej | bezrobotnych na $redniej szczegdlnej sytuacji | Prace po zakonczeniu
Chce 0so6b do 30 | terenach na przedsiebiorczoéci” | na rynku pracy programu
pracowac! roku zycia ktérych miaty okreslonych
miejsce klgski w art. 49 ustawy
zywiotowe” osoby %
Szkolenia 2 495 603 637 93 95 - - 7 124 20%
(272) (40) 37 (&)
Studia podyplomowe 204 456 44 - - - - - - -
(39
Prace interwencyjne 317 025 40 - - 7 - - 21 43,75%
(26) (V)
Roboty publiczne 732 249 87 - - 37 - - 10 9,8%
(€19) ®)
Prace spoltecznie 124 629 113 - - - - - 9 9,47%
uzyteczne (58)
Staze u pracodawcy 2422 684 330 80 90 - - - 140 35,711%
(226) 37 (64)
Stypendium na 31328 44 - - - - - - -
kontynuacje nauki (29)
Srodki na podjecie dziat. 3793 544 276 93 - 32 - 276 100%
gospodarczej (130) (37) (23)
Refundacja kosztow 648 757 47 - - - - - 47 100%
wyposazenia lub (16)
doposazenia st. pracy
Refundacja sktadek 1114 3 - - - - - - -
KRUS
Inne /ref. kosztow opieki 31659 15 - - - - - 3 (ref. skt 100%-
nad dzieckiem, ref. (11) ZUS)
skt.ZUS, bad. lek.,
ewaluacja projektu
wspot. z EFS
Razem 10 803 048 1636 266 185 42 32 7 630 -
(829) (114) (101) ) (23) (5
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- 6 977633,00 zI — algorytmowe $rodki Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych

- 2171 580,00 zt — srodki w ramach projektu ( tacznie z wktadem witasnym 1 ewaluacja projektu) — §rodki pozyskane w ramach projektu
wspotfinansowanego z europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Poddziatanie 6.1.3 ,,Stop bezrobociu. Cheg pracowac!”

- 1 653 835,00 zt — $rodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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IV. Partnerstwo Lokalne w Powiecie Piaseczynskim

Zwienczeniem Piaseczynskich Warsztatow Ozywienia Gospodarczego prowadzonych w
okresie czerwiec 2008 -maj 2009 jest zawiazanie Partnerstwa na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju Powiatu Piaseczynskiego. W dniu 29 czerwca 2010 r. w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Piasecznie podpisana zostata deklaracja partnerstwa na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju powiatu piaseczynskiego. Partnerstwo funkcjonuje jako zespdt o charakterze doradczym
1 inicjatywnym. Jego dzialalno$¢ zmierza¢ bedzie do zrealizowania wizji ,,Powiat piaseczynski
miejscem pracy, rekreacji 1 wygodnego mieszkania, przyjazny i atrakcyjny dla wszystkich”.

PUP w Piasecznie podzielit si¢ dos§wiadczeniami w organizowaniu warsztatow ozywienia
spoteczno-gospodarczego z uczestnikami konferencji ,,Partnerstwo lokalne w Prawobrzeznej
Warszawie” w dniu 23 wrzesnia 2010 r. zorganizowanej przez WUP w Warszawie, Urzad Pracy
m.st. Warszawy oraz urze¢dy dzielnic Praga Potnoc, Praga Potudnie i Targowek.

V. Organizacja i zarzagdzanie w PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec roku 2010 bylo
ogotem 39 oséb (4 niepetnosprawne), z tego 3 osoby przebywatly na urlopie wychowawczym. W
2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudniono 4 nowe osoby. W okresie 01.01.2010r. do
31.12.2010r. staz absolwencki w Powiatowym Urzgdzie Pracy odbywaly 3 osoby.
Wigkszos¢ zatrudnionych pracownikow tj. 28 oséb ma wyksztalcenie wyzsze, 8 0sOb
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, a 3 osoby $rednie og6lnoksztatcace.

Aby utrzyma¢ zatrudnienie na kluczowych stanowiskach zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy w 2010 r. kontynuowana byta
realizacja projektu ,Posredniczy¢ i1 doradza¢ to nasze =zadanie!”. W ramach projektu
wspotfinansowane jest zatrudnienie 3 oséb: 1 posrednika pracy i 2 doradcéw zawodowych.
Wartos¢ projektu w 2010 . — 116 423,66 zt

Kwota dofinansowania w 2010 r. — 98 960,11 zt

Wktad wiasny w 2010 r. - 17 463,55 zt

W okresie od 01.05.2009 r.-31.10.2011 r.:
catkowita warto$¢ projektu wynosi: 283 352,00 zt
Calkowita kwota dofinansowania to 240 849,20zt
Wktad wiasny wyniesie - 42 502,80 zt

W celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych i1 zdobywania nowej wiedzy pracownicy
Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w nizej wymienionych szkoleniach,
konferencjach, spotkaniach:
» Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych ,Ekonomia spoteczna a rozwdj
spotecznosci lokalnej” - 2 osoby;
» Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych ,,Partnerstwo w powiecie piaseczynskim”
— 2 osoby;
» Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych ,,Wspdtpraca si¢ optaca”- 2 osoby;



Instytut Badan nad Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym ,,Praca Wysokiej Jakosci
na Mazowszu” — 3 osoby;

WUP Warszawa — ,,Aktualne dziatania realizowane z zakresu EURES” — 1 osoba;

Centrum Szkoleniowe ,,Soyer”- ,,Program Platnik” - 1 osoba;

[-Consulting Doradztwo Europejskie — ,,Zastosowanie nowelizacji ustawy prawo zamowien
publicznych w urzgdzie pracy” - 1 osoba;

[-Consulting Doradztwo Europejskie — ,,Ewidencja ksiggowa Funduszu pracy oraz odpisy
aktualizujace w niezaleznie pobranych §wiadczeniach” — 1 osoba;

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej — ,,Ocena funkcjonowania przepisow dotyczacych
rejestracji o$wiadczen zwiazanych z wykonywaniem pracy przez cudzoziemcow” — 1
osoba;

Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia WUP Biatystok — ,,Podstawy
telefonicznej obstugi klienta Zielonej Linii z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi
komunikacji” — 1 osoba;

Starostwo Powiatowe w Piasecznie ,Zmiany w prawie zamowien publicznych”
— 2 osoby;

Instytut Analiz Rynku Pracy ,,Zawodoznawstwo— informacja zawodowa 1 edukacyjna” — 2
osoby;

Centrum Aktywizacji Zawodowej — ,,Ochrona danych osobowych” — 27 0séb;

Vademecum Centrum Edukacji ,,Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] 0sob
niepetnosprawnych realizowane przez powiatowe urzedy pracy” - 2 osoby;

Mazowiecki Centrum Doskonalenia Kadr ,,Kodeks postgpowania administracyjnego” — 1
osoba;

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich — ,,Wdrozenie Zielonej Linii w urzgdach pracy” — 2
osoby;

Sygnity S.A. ,,Szkolenia dla pracownikéw urzedéw pracy bezposrednio zwiazanych
z przygotowaniem i przekazywaniem danych do sprawozdania RB -33” — 2 osoby;

Centrum Aktywizacji Zawodowej s.c. — ,,KPA z pelnym komentarzem, po zmianach” — 28
0soOb;

Spoteczna Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci i1 Zarzadzania w Lodzi — ,Jakos¢
w grupowym doradztwie zawodowym”- 1 osoba;

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych — ,,Rehabilitacja zawodowa i
spoleczna 0sob niepetnosprawnych droga do integracji” — 1 osoba;

Europejskie Centrum Ksztalcenia Kadr ,,LOGOS” — ,Inwentaryzacja w jednostkach
budzetowych” — 2 osoby;

Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr ,,Skuteczna komunikacja interpersonalna” — 1
osoba;

Platforma Edukacyjna — ,,Zmiana zasad rachunkowosci funduszu pracy”- 2 osoby;
,Profesjonalista” Firma szkoleniowo — konsultingowa — ,,Syriusz — Platnik dwa bratanki” —
4 osoby

WUP Warszawa — ,,Standardy i1 szczegdlowe warunki prowadzenia przez powiatowe i
wojewodzkie urzedy pracy ustug: poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” - 2 osoby;

» Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej — ,,Wspolpraca osrodkéw pomocy spotecznej i
powiatowych centrow pomocy rodzinie z powiatowymi urzgedami pracy przy realizacji
projektow systemowych w ramach POKL” — 3 osoby.

vV VYV VVV VY

Y

YV VYV V¥V V¥V Vv ¥V ¥V VYV YV ¥V VV VYV V

Od maja 2010 r. urzad pracuje w systemie informacyjnym Syriusz. Jest to ogolnopolski system
finansowany przez MPiPS.
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Wyposazenie techniczne PUP.

Powiatowy Urzedzie Pracy w Piasecznie dysponuje;
- 56 komputerami, z czego pracujacych w sieci jest 37, w tym 3 przeznaczone dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

- 28 drukarkami,

- 5 skanerami

- 1 kamera video,

- 2 magnetowidami,

- 2 odbiornikami TV,

- odtwarzaczem DVD,

- centrala telefoniczna

- system kolejkowy AKIS.

Zgodnie z obowiazkiem ustawowym z dniem 28.09.2010 r. w ramach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piasecznie wyodregbniono Centrum Aktywizacji Zawodowej - wyspecjalizowana komorke
organizacyjna urzgdu pracy, ktora realizuje zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku
pracy. Dzigki pozyskaniu dofinansowania na utworzenie CAZ ze s$rodkow Funduszu Pracy
1 budzetu jednostki samorzadu terytorialnego (Starostwo Powiatowe w Piasecznie) tj.136 000,00-
kwota dofinansowania 34000,00 zt.- wktad wtasny Starostwa wyremontowano i wyposazono
dodatkowa siedzibg CAZ w budynku internatu szkoty RCKU w Piasecznie przy
ul. Chyliczkowskiej 20a.

VI. Gospodarowanie i wykorzystanie Srodkéw PUP na 31.12.2010r.

Dochody i wydatki budzetowe

Dochody budzetowe w catosci zostaty przekazane na konto bankowe Starostwa Powiatowego w
Piasecznie, w tym:

1/ odsetki od SrodkoOw na rachunku................coiiiiiiiieeecciiieeeeeeee.0 075,99 7L
2/ TOZNE OPIALY ... et e 15 788,70 zt.
Dochody 0gotem......cccvvviiiiniiiiiiiniiiniiiiniiiniiiieisinicsnessessmnmmnnmssnnns 2l 864,09 zl.

Plan finansowy (dzial 853 rozdziat 85333 ) Powiatowego Urze¢du Pracy w Piasecznie po
zmianach na 2010 rok wynosit 2 035 724,00 zi., w tym plan projektu 6.1.2, realizowanego ze
srodkow EFS — 116 424,00 zi. Poszczegolne wydatki ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

Dzial 853 Rozdzial 85333

1/Nagrody 1 wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
0SODOWYCH. .. e 2 388,042,
2/ Wynagrodzema osobowe.. verrerrreeennneennn. 1 280 000,00 z1.
3/ Wynagrodzenia osobowe — prOJekt EFS 6 1 2 kw doﬁnansowama ................. 79 517,58 zk.
4/ Wynagrodzenia osobowe — projekt EFS 6.1.2 wkt. whasny........................ 14 032,48 zl.
5/ Dodatkowe wynagrodzenia TOCZNE...........ecuerurerueeeueenireeieeieeereeseneeeeeseeeeseenens 78 990,43 z}.

6/ Dodatkowe wynagrodzenie roczne — projekt EFS 6.1.2 kw. dofinansowania.......4 656,10 zl.
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7/ Dodatkowe wynagrodzenie roczne — projekt EFS 6.1.2 wki. wlasny....................... 821,66 zi.
8/ Sktadki na ubezp. spol. od wynagrodzen.............ccceevureciienieeciieniicieeieeee 200 098,84 zl.
9/ Sktadki na ubezp. spot. od wynagrodzen.- projekt EFS 6.1.2 kw. dofinans...... 12 354,82 z1.
10/ Sktadki na ubezp. spot. od wynagrodzen — projekt EFS 6.1.2 wki. wiasny...... 2 180,30 zi.

11/ Sktadka na Fundusz Pracy... .31 402,20 zk.
12/ Sktadka na Fundusz Pracy - prOJekt EFS 6.1.2 kw. dofinansowania. . veenn.2 004,58 71
13/ Sktadka na Fundusz Pracy - projekt EFS 6.1.2 wkl. wlasny.......................... 353,76 z1.
14/ Odpis N2 ZFSS ... 40 342,00 ZE,
15/ Zakup materialow 1 WypoSaZenia............ooevvviimiieniieeciienieeieenieesieeeneennee. 53 514,20 z1.
16/ Zakup energii.. e e sreenseesneennneeneennneenns 20 295,90 ZE,
17/ Zakup ustug remontowych e creeereenreenseesnseeneesnseessneeneenenen. 11 714,35 71,
18/ Zakup ustug medycznych ( badama lekarskle ) ............................................... 1 324,00 zk.
19/ Zakup ustug pozostatych............c.ooiiiiii 51 711,36 zk.
20/ Optaty z tyt. zakupu ustug tel. stacjonarnej...........cccccoceeevviveecieeecieeeceee e, 11 059,06 zl.
21/ Ewaluacja projektu systemowego EFS 6.1.3..........ccoiiiiiiiiii 15 414,70 z1.
22/ Oplaty czynszowe za pomieszczenia biurOWe. ..........ccevveerueenieeniienveenirenneans 34 142,91 z}.
23/ Podrdze shuzbowe Krajowe.........ooviiiiniiiii i 1 666,56 zk.
24/ Rézne oplaty i sktadki...........ccooiiiiiii .3 636,00 ZE
25/ Zakup mat. pap. do sprzetu drukarskiego i ksero................ooiiiiiiiiiiia 6 011,31 zl.
26/ Zakup - akcesoria KOmMPULETOWE. ......vvuuiiriieie e eieeeaeenens 16 690,54 zi.
27/ Szkolenia pracoOWNIKOW. ........o.iitiitii it 12 897,60 zl.
28/ Wydatki inwestycyjne - adaptacja pomieszczen na CAZ..................co..eee 34 000,00 zi.
WydatKi 080Tem.....couiiniiniiniieiiiiiiiiiiiiiiiiiititeieeee e 2 023 221,28 zk.

W dz. 853 rozdz. 85333 w 2010 roku niewykorzystano zgodnie z planem finansowym kwoty

12 502,72 z1. z tego:

- kwota 12 000,00 zi. dotyczy niewykorzystanych $rodkéw w zakresie ustug prawnych ( w
projekcie planu byty zaplanowane $rodki na zawarcie umowy na prowadzenie ustug prawnych na

potrzeby PUP, ktora nie zostata sfinalizowana );

- kwota 502,72 zt. dotyczy niewykorzystanych $rodkow w ramach projektow EFS 6.1.2
,»Posredniczy¢ 1 doradzaé — to nasze zadanie !”. Nie wydatkowanie przyznanych s$rodkow
spowodowane bylo czestymi absencjami chorobowymi pracownikow zatrudnionych w ramach

projektu ( wyptaty wynagrodzen chorobowych i zasitkéw opiekunczych ).

Dzial 851 Rozdzial 85156

Plan finansowy dziat 851 rozdzial 85156 po zmianach na 2010 rok wynosit 2 546 270,00 zi.

Poszczegdlne wydatki ksztattowaly sig nastgpujaco:

I/sktadka na  ubezpieczenie = zdrowotne  od  bezrobotnych  bez  prawa
ZASHIKUL. .. o 2 546 270,00 z1.



Wydatki 08OTem............ccooiiiiiiii e 2 546 270,00 zi.

Zobowiqgzania

Dzial 853 Rozdzial 85333

Zobowiazania z tego dziatu na 31.12.2010 Tu..eeevoivieeiiieeieeee e 119 492,55 z1.
Z tego:

1/ z tyt. zal. na podatek od nagrody jubileuszowej za 12/2010......................... 1 210,00 zt.
2/ z tyt. dodatk. wynagr. rocznego brutto- BU...................ocoi 93 309,70 zt.
3/ z tyt. dodatk. wynagr. rocznego brutto- EFS 6.1.2................ccooiiiiinn, 7 375,59 z1.
4/ z tyt. sktadki spot. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —BU.................... 14 089,75 zt.
5/ z tyt. sktadki spot. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —EFS 6.1.3.............. 1 113,71 zt.
6/ z tyt. sktadki na FP. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —BU..................... 2 213,09 zt.
7/ z tyt. sktadki na FP. ptatnika od dodatk. wynagr. rocznego —EFS 6.1.3............... 180,71 zt.

Zadnych zobowiazan wymagalnych w dz.853 rozdz.85333 nie mieli$my.

Dzial 851 Rozdzial 85156

Zobowiazania z tytulu zaptaty skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku za m-C 12/2000...... oo 219 923,86 zl.

Zadnych zobowiazan wymagalnych w dz.851 rozdz.85156 nie mielismy.

Dochody i wydatki Funduszu Pracy

Dzial 853 Rozdzial 85322
Dochody 080FEIM .. .uuniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitteteeeeeeeeeseeseeeenncnmnnneneseseneeeneneeeesdd 382,37 71,

W tym:

- odsetki od $§rodkdéw na rachunkach. ..o, 21 001,96 zt.
- zwroty nienaleznie pobranych §wiadczen................ooviiiiiiiiiiiiii i 28 929,23 zi.
- wynagrodzenie z tytutu terminowej zaptaty podatku...............................e...1 233,00 z1

- odsetki od nienaleznie pobranych swiadczen..................oociiiiiiiii 4 218,18 zt.
WydatKi 080 em....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiirnneeeteceerscnnnscceccsnnnnnes 21 604 273,05 z1.
W tym:

1/ zasitki dla bezrobotnych..............cooiiii 2.9 998 036,99 7L
2/ dodatki aktyWiZaCy ne. .....o.uiitiiit i e 241 633,50 zt.

3/ aktywne formy.........coooiiiiiiiiii e L0 786 519,64 2
Z tego:
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne.....................cccceeeeee . 11 792,89 71,
KOSZty SZKOIEN. ... 2 020 474,69 zi.
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Prace INLETWEINCYJNIC. .. vue ettt et et enteete et ete et et e ate et eeeaneaneenns 317 025,11 zt.
roboty publiczne. ...........cooiiiiiiii e 131 163,84 71,

srodki na podjecie dma%alnosm gospodarczej.....................................3 793 543,51 zt.

doposazenie stanowiska Pracy..........coeeeiriiiiieiiiiiieiieeieeeneanns. 648 757,26 zt
stypendia StaZOWe.......c.eviriiiiiiii i e e 2 319 159,97 71
stypendia SZKOIENIOWE. ........oviiii i e 539 831,32 zt.
stypendium za okres nauki............oooiiiiiiiii 31 327,70 zt.
stypendia studia podyplomowe................cceviiiiiiiiiiiiiiineiieeeeene... 42 055,18 Z1
opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna...................cooeiiiiiiiiiinn.. 3976,20 zt.
prace spolecznie UZYteCZNe. ........oovvvvieiiiniiiiiiiieieieeiieenieeieenne. 124 628,94 71,
koszty badan lekarskich................oooiiii 54 263,00 zt.
KOSZEY PIrzejazdu. ... ..c.ooiniiii e 148 520,03 zt.
4/ rozw@j systemu Informatycznego..........ovvveeiriiiiiieiieenieeeniiieniieeninneenn. 1 74 656,24 71,
5/ informacja i poradnictwo zawodowe.............ccevviiiiiiiiiiiiiniiieenieeeeeeennn 4 650,40 ZE,
6/ szkolenie kadr organéw zatrudmema e evrenee e 131 564,92 71,
7/ refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracowmkow ................................ 22 480,01 zt.
8/ koszty organizacji partnerstwa lokalnego................cooooiiiiiiiiiiiiii 896,58 zl.
9/ sktadki KRUS.. e seeseeseeneeneenee L 114,00 ZE
10/ koszty wezwan, zaw1adomlen przekazywama Swiadczen..........cccceeueennennn. 71 600,27 71
11/ koszty rad zatrudnienia............coooiiiiiiiii i e 18 620,00 zt.

12/ koszty ewaluacji projektu systemowego EFS 6.1.3...................coieennne. 15 414,70 2zt

13/ KoSzZty tWorzenia CAZ........ooueiii i et eaaas 136 000,00 zt.
14/ koszty materiatow informacyjnych i szkoleniowych...................................1 085,80 zl.

Naleinosci Funduszu Pracy na dzien 31.12.2010 r.

OGOTCIN.......ooiiiiiiii ettt 109 212,05 zl.

z tego: z tytutu udzielonych pozyczek.............c.ooiiiiiiiiiiiiiii e 7. 710,00 21
z tytuhu nienaleznie pobranych §wiadczen.................ocooeiiiiiiinn. 101 502,05 zt.

Zobowigzania Funduszu Pracy na dzien 31.12.2010 r.

OGORCIN........c.oiiiiiiiii ettt ettt 321 381,95 zl.
Z1eg0: WODEC ZUS . . i e ————— 223 839,16 zt.
WODEC U S .o 28 990,00 zt.
niepodjete SWIadCZenia. ... ....ovvviiiiii i 66 452,79 zt.
wobec instytucji szkoleniowych z tyt. nie zaptaconych faktur.................... 2 100,00 zt.

Zobowiazan wymagalnych na dzien 31.12.2010 r. urzad nie posiadat.

25





