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. Ogdlna charakterystyka dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w okresie 01.01.2008 — 31.12.2008 r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dzialania obejmuje miasta i gminy:
Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna oraz gminy: Lesznowola, Prazméw i Tarczyn.
Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okreslone migdzy innymi W:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pdzn. zm.)
- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwatg
Nr XXXVIII/8/06 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 29 czerwca 2006r

Na koniec grudnia 2009 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 4599 bezrobotnych
(w tym 2092 kobiety), zasitek dla bezrobotnych pobierato 1140 os6b (w tym 519 kobiet). Liczba
0s0b bezrobotnych w poréwnaniu do dnia 31.12.2008 r. zwigkszyta 0 1593 osoby tj. 53,0%.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2009 r. wynosita w powiecie piaseczynskim 7,4%,

w wojewodztwie mazowieckim 9,0%, w kraju 11,9%. Natomiast stopa bezrobocia na dzien
31.12.2008 r. wynosita w powiecie piaseczynskim 4,8%,

w wojewodztwie mazowieckim 7,3%, w kraju 9,5%.

Sytuacja w poszczeg6lnych gminach przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Gora Kalwaria 922 osoby bezrobotne, w tym 412 kobiet,
Konstancin — Jeziorna 718 0s6b bezrobotnych, w tym 292 kobiety,
Lesznowola 454 osoby bezrobotne, w tym 225 kobiet,

Piaseczno 1803 osoby bezrobotne, w tym 857 kobiet,

Prazmow 320 osoby bezrobotne, w tym 138 kobiet,

Tarczyn 393 0sob bezrobotnych, w tym 195 kobiet.

1. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2009 r.

Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2009 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych
Styczen 859
Luty 612
Marzec 902
Kwiecien 601
Maj 653
Czerwiec 708
Lipiec 789
Sierpien 545




Wrzesien 753
Pazdziernik 735
Listopad 727
Grudzien 468
OGOLEM 8352

W 2008 r. naptyw 0s6b bezrobotnych wynidst 4998 osob, w 2009 r. zarejestrowato si¢ wiec o

3 354 0so6b wigcej w porownaniu do 2008 .

Odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2009 r.

Miesigc Liczba bezrobotnych
Styczen 327
Luty 460
Marzec 523
Kwiecien 559
Maj 376
Czerwiec 644
Lipiec 658
Sierpien 528
Wrzesien 655
Pazdziernik 745
Listopad 562
Grudzien 499
OGOLEM 6536

W wyniku podj¢cia pracy wyrejestrowanych w 2009 r. zostalo 2241 os6b bezrobotnych, z czego

1083 kobiety.

I11.Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy
W 2009 roku w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Piasecznie pozyskano 3625 miejsc pracy,

z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2804.

Dla poréwnania w 2008 r. pracodawcy zglosili o 1281 wigcej ofert pracy tj. 4906 ofert
pracy, z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy wyniosta 4267.

Najczgsciej zglaszane byly oferty pracy na nastgpujace stanowiska pracy:

- Handlowcy, przedstawiciele handlowi,

- robotnik gospodarczy,

- sprzedawca,

- pracownik - biurowy,

- kasjer,

- pracownik budowlany,

- kierownik matego przedsigbiorstwa,
- szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna,

- sprzgtaczka,
- recepcjonistka,




- specjalista ds. marketingu i sprzedazy,

- pracownik administracyjny, sekretarz asystent,
- pracownik ochrony,

- nauczyciel przedszkola,

- fryzjer, manikiurzystka, kosmetyczka,

- kierownik marketingu i sprzedazy,

- magazynier,

- technik elektryk

Jedng z form posrednictwa pracy, sg gietdy pracy organizowane dla jednego pracodawcy.
W 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy zorganizowanych zostato 21 gietd pracy, w ktorych udziat
wzigto 584 osoby bezrobotnych, z czego 22 osoby bezrobotne podj¢to zatrudnienie. Najwigksza z
gield, zostala zorganizowana dla firmy Hoya Lens Polad Sp. z 0.0. z Warszawy — (planowane
otwarcie firmy w Piasecznie), miata miejsce 10.07.2009 r. w Sali Konferencyjnej UMiG
Piaseczno. Udzial w tej gieldzie pracy wzigto 160 osob. Brak sali konferencyjnej utrudnia nam
organizowanie duzych gield pracy

Ustugi Eures

PUP w Piasecznie dysponowat rowniez 113 ofertami pracy za granica, pozyskanymi
w ramach EURES (wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z posrednikami innych krajow
cztonkowskich). Oferty pracy, ktore zostaly przestane dotyczyly gldwnie stanowisk tj.
- pracownicy hoteli: animator czasu wolnego, barman, recepcjonista, kelner, kucharz, pomoc
kucharza, personel sprzatajacy (Hiszpania, Wtochy, Cypr, Malta);
- pracownik szklarni, pracownik pielggnacji roslin, pracownik rolny, zbiéor owocow i warzyw
(Wielka Brytania, Norwegia, Szwecja, Holandia),
- opiekun os6b starszych (Niemcy, Wiochy, Wielka Brytania)
- farmaceuta, lekarz, pielegniarka (Wielka Brytania, Dania, Stowienia, Finlandia, Hiszpania,
Holandia, Stowacja)
- spawacz, konserwator rurociaggéw (Szwecja, Estonia, Norwegia),
- rzeznik, ubojnik, rozbieracz, wykrawacz (Irlandia, Islandia.

Zwolnienia grupowe
W 2009 jednym z najpowazniejszych probleméw na rynku pracy byly zwolnienia
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zglaszane przez nastgpujace firmy z powiatu
piaseczynskiego:
- Perfetti Van Melle Polska Sp. Zo.o. ul. Spokojna 1 Rembertéw 05-555 Tarczyn —
zwolnienia w okresie 17.12.08-31.03.09 — 204, kolejna informacja o zwolnieniach w okresie
11.02. — 13.03.2009 — 30 os6b.
- Frigoglass Sp. z 0.0. ul. Waska 3 Lazy 05-552 Wolka Kosowska — zwolnienia
w okresie 05.01.- 28.02.2009 — 82 osoby
- Hydro — Plast Sp. z 0.0. ul. Wiejska 3a Lazy 05-551 Mrokoéw— zgloszenie zwolnien grupowych
w okresie 31.01.2010 — 31.03.2010
- TDP Sp. z o0.0. ul. Okulickiego 7/9 Piaseczno - zgloszenie zwolnien grupowych
w okresie 19.02.09 — 18.03.09 — 255 os6b
- Luxmat Sp. zo.0. Karolina 58 05-530 Goéra Kalwaria — zgloszenie zwolnien w okresie 26.02-
37.07.2009 - 31 oséb,
- Kamelmag Sp. zo.0.ul. Utanow 14 a 05-551 Mrokéw — planowany termin zwolnien 30.04.2009 r.
— 31 osob,
- ZE ,Lamina” S.A ul. Putawska 34 05-500 Piaseczno— zwolnienia w grudniu 2008 — 19 os6b



Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2009 r. byto 3 doradcéw zawodowych.
W 2009 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego skorzystato tacznie 2706
0sob (w tym 1357 kobiety). Doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy indywidualne z
osobami bezrobotnymi, jak réwniez organizowali spotkania grupowe, w ktorych udzial wzigto
facznie 1275 o0so6b. Spotkania grupowe dotyczyly zagadnien zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy i omawiane byty na nich;
- metody poszukiwania pracy,
- zasady sporzadzania cVv i listu motywacyjnego,
- analiza wlasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
- autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

Doradcy zawodowi w ramach swoich dziatan przeprowadzali rowniez ankiety wstepne i koncowe
dotyczace rezultatow miekkich z beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Stop bezrobociu. Chce
pracowac!” Poddziatanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizacj¢ ktorego PUP w Piasecznie pozyskat
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Lacznie w w/wym. projekcie w 2009 roku
uczestniczyto 170 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Poza tym jeden z doradcow zawodowych posiadajacy odpowiednie uprawnienia przeprowadzat
z bezrobotnymi, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej testy
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych (w 2009 r. udzielono 231 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej). Testy umacniaty osoby planujace prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza
w przekonaniu, ze posiadaja odpowiednie predyspozycje.

IV. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane
w ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych
srodkow z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego

Funduszu Spolecznego

Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia bezrobotnym
odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowat prace interwencyjne. Do wykonywania
pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byly osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy, ktore sa:

- bezrobotnymi do 25. roku zZycia;

- bezrobotnymi dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego;

- bezrobotnymi samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
- bezrobotnymi, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;

- bezrobotnymi niepetnosprawnymi.



Oproécz przepiséw krajowych regulujgcych kierowanie na prace interwencyjne nalezy takze brac¢
pod uwage przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3 oraz Wytyczne wspolnotowych dotyczace
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. U. UE C
244 7 01.10.2004 str. 2)

Zgodnie z tymi przepisami prace interwencyjne sa pomocg publiczng w formie subsydiow
ptacowych na rekrutacj¢ pracownika znajdujacego sie w szczego6lnie niekorzystnej sytuacji
lub bardzo niekorzystnej sytuacji.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesi¢cy, a Pracodawca moze rozwigzac
umowg o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.
Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesiecy, a Pracodawca moze rozwigzaé
umowg o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych.

"Pracownik znajdujacy si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji' oznacza kazda osobg,
ktora: jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy;
lub nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub jest w wieku ponad 50
lat; lub jest osobg dorosta mieszkajacg samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedng
osobg; lub pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie czlonkowskim, w ktorym dysproporcja
kobiet i m¢zczyzn jest co najmniej 25 % wigksza niz Srednia dysproporcja we wszystkich
sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej
mniejszo$¢; lub jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢
jezyka, uzupehic¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

"Pracownik znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji' oznacza kazda osobg, ktora
jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomoca sa ponoszone w okresie 12 lub 24 miesiecy
przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikdw, na ktore sktadaja sie:

- wynagrodzenia brutto,
- oplacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Maksymalna intensywnos$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych sie¢ w
szczegoblnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50
% kosztow kwalifikowanych.

Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacj¢ pracownika znajdujgcego si¢
w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli
utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

- 0goblnej liczby pracownikow u danego pracodawcy oraz

- liczby pracownikoéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji

w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy.



W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne 45 0sob
bezrobotnych, zakonczyto uczestnictwo w programie 45 0sob z czego na dalszy okres zatrudnienie
uzyskato 13 0s6b. Efektywno$¢ prac interwencyjnych w 2009 r. wyniosta 28,28%.

Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz 12
miesi¢gcy, majagcym na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe zajmujgce si¢ statutowo problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spolecznej oraz spotki wodne ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéow. Z robdt publicznych moga
skorzysta¢: bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego; bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni. Refundacja polega na zwrocie czg$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie
przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2009 r. na roboty publiczne skierowanych zostalo 51 0s6b bezrobotnych, program zakonczyto

39 osoby, z czego zatrudnienie na dalszy okres uzyskato 3 osoby, efektywnos¢ programu wyniosta
7,69%.

Organizatorami rob6t publicznych w 2009 roku byli min:

- Szkote Podstawowa w Katach,

- Samorzadowe Przedszkole Integracyjne w Gorze Kalwarii,
- Urzad Miasta i Gminy Piaseczno,

- Urzad Miejski w Tarczynie,

- Piaseczynskie Towarzystwo Kolei Waskotorowej,

- Szkote Podstawowa w Czaplinku,

- Szkote Podstawowa w Dobieszu,

- Polski Czerwony Krzyz.

Staze u pracodawcow

Staz to forma wsparcia skierowana do 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy;
- do os6b mtodych do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, w przypadku absolwentow szkot
wyzszych.
- bezrobotnych dlugotrwale albo bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego;

- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia;
- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych.



Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nabywa umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Stazystom odbywajacym staze przystugiwato
stypendium w wysoko$ci 773 zt (w okresie 1.01.09 — 31.05.09) nastepnie 791 zt (w okresie
1.06.09-31.12.09)

W 2009 roku na staze skierowanych zostato 313 0sob. Uczestnictwo w programie zakonczyto 184
(w tym 20 osob skierowanych jeszcze w 2008r.), zatrudnienie po zakonczonych stazach uzyskato
60 0sob, co stanowi efektywnos¢ w wysokosci 32,60 %.

Staze sg programem, ktory cieszy si¢ duzym =zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych jak i
pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu moga przygotowad
sobie wykwalifikowanego pracownika.

Przygotowanie zawodowe

Forma wsparcia realizowana na podstawie przepisOw obowigzujacych do dnia 31.01.2009
r. Osoby odbywajace przygotowanie zawodowe zostaly skierowane na ten program w styczniu
2009 r. Program skierowany byl do osob w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Przez okres
odbywania przygotowania zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium.
W 2009 r. 3 osoby zostaly skierowane na przygotowanie zawodowe, 5 oséb ukonczyto ten
program ( z tego 2 osoby skierowane w 2008 r), w tym 3 uzyskato zatrudnienie, co daje nam
efektywnos¢ 60 %.

Szkolenia
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie majg na celu
wprowadzenie 0sob bezrobotnych na rynek pracy z zaktualizowanymi kwalifikacjami. Szkolenia
organizowane przez PUP to szkolenia indywidualne (organizowane i finansowane dla
poszczegolnych osob, ktore uprawdopodobnig uzyskanie zatrudnienia) oraz szkolenia grupowe -
organizowane przez urzad z wlasnej inicjatywy po zbadaniu potrzeb szkoleniowych pracodawcow
i bezrobotnych.
W 2009 r. przeszkolonych zostato tgcznie 964 osoby bezrobotne (w tym 460 kobiet),
z czego 961 ukonczylo szkolenia, 220 os6b po ukonczonych szkoleniach podjeto
zatrudnienie (tj. 23% ogotu skierowanych na szkolenia).
Kierunki szkolen grupowych, z ktérych korzystaty osoby bezrobotne to:
- Jezyk angielski podstawy,
Jezyk angielski sredniozaawansowany,
- ABC Przedsigbiorczosci,
- Magazynier (kierowca wozka jezdniowego + program WF MAG)
- Program magazynowy WF Mag
- Operator wozka jezdniowego,
- Manicure — pedicure + nowoczesne metody przedtuzania paznokeci,
- Przewo6z rzeczy,
- Przewoz oséb,
- Prawo jazdy kat. C
- Prawo jazdy kat. E
- Ksiggowos$¢ z komputerem od podstaw,
- Samodzielny ksiegowy,
- Kosmetyczka,
- Obstuga komputera od podstaw,
- Kadry — ptace — ZUS
- Bukieciarstwo I i 11 stopnia



- Obstuga kas fiskalnych

- Fryzjer,

- Manicure — pedicure + nowoczesne metody przedtuzania paznokci,
- Pracownik administracyjno — biurowy,

- Operator koparko — tadowarki,

W 2009 r. PUP organizowal m.in. nastepujace szkolenia indywidualne. Aby uczestniczy¢
w tych szkoleniach osoby bezrobotne uzasadniaty celowos¢ szkolen, miaty
uprawdopodobnione podjecia zatrudnienia lub planowaty rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej:

- Przewo6z 0sob,

- Prawo jazdy kat. D, kat. E, Kat. C,

- ADR — Przewo6z drogowy Towarow Niebezpiecznych + cysterny,

- Swiadectwo kwalifikacji,

- Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika,

- Przedtuzanie i zaggszczanie wlosow,

- Stylizacja paznokci I stopien, II stopien,

- Stylizacja paznokeci i fryzur,

- 3DMax; Adobe Photoshop i Html CSS; Coreldraw; PHP — podstawy,
- Grafik DTP,

- Masaz o profilu rozszerzonym I stopnia,

- Swiadectwo energetyczne,

- Projektowanie 1 aranzacja wnetrz,

- Instruktor samolotowy,

- Modutowy kurs rachunkowosci dla samodzielnego ksigegowego,

- Operator koparko — tadowarki,

- Kurs fotografii cyfrowej,

- Cyfrowa ciemnia fotograficzna,

- Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV,

- Kucharz,

- Murarz — tynkarz — glazurnik,

- Roboty oktadzinowe — glazurnik,

- Operator walca drogowego,

- Podstawowy kurs chiropraktyki,

- Magazynier,

- Transport drogowy taksowka,

- Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,
- Instruktor nauki prawa jazdy kat. B,

- Szkota trenerow,

- Projektowanie ogrodow,

- Florysta

- Licencja | stopnia pracownika ochrony, Licencja Il stopnia pracownika ochrony;
- Kosmetyczka z elementami wizazu; kosmetyka specjalistyczna;

- Stylizacja wizerunki — So Cap,

- Wizazysta,

- Jezyk angielski Proficieny i BEC,

- Witraze technika Tiffaniego 1 klasyczna,

- Specjalista ds. turystyki

- Pilot wycieczek,

- Instruktor koszykowki,



- Kurs groomingu,

- Masaz leczniczy,

- Spawanie Tig,

- Profesjonalna niania,
- Krawcowa.

Zwrot kosztow studiow podyplomowych

Osoby bezrobotne moga ubiegaé si¢ o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych do
wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2009 r. 22 osoby bezrobotne (w tym 11 kobiet) skorzystaly z mozliwosci
dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych.

Prace spolecznie uzyteczne.

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednoczes$nie korzystajacego z
pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do podjgcia
pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrdd swoich klientow.
Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowat ze $rodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej
kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W 2009 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostalo 92 osoby bezrobotne, bedace
réwniez podopiecznymi Os$rodkéw Pomocy Spolecznej w Gorze Kalwarii, w Konstancinie —
Jeziornie oraz w Lesznowoli
Prace spotecznie uzyteczne organizowane byty nastepujacych instytucjach:
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie
- O$rodku Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie
- Zespole Szkot Publicznych w Lazach
- Zespole Szkot Publicznych w Mrokowie
- Zespole Szkot Publicznych w Lesznowoli
- Zespole Szkot Publicznych w Nowej Iwicznej
- Przedszkolu w Mysiadle
- Przedszkolu w Zamieniu
- Przedszkolu w Jastrzebcu
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Gorze Kalwarii
- Zespole Placowek Oswiatowych 1 Kultury Fizycznej w Gorze Kalwarii
- Szkotach i przedszkolach na obszarze gminy Gora Kalwaria

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegac si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej , w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podje¢ciem dziatalno$ci w wysokosci maksymalnie 600%
przecigtnego wynagrodzenia.

Jest to forma, ktora budzi duze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W 2009 r. 231 o0s6b bezrobotnych otrzymato dofinansowania do podjecia jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarcze;.
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Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Pracodawca, ktéry planuje zatrudni¢ osobe bezrobotng i w zwigzku z tym jest niezbedne
wyposazenie lub doposazenie nowego stanowiska pracy moze ubiegac si¢ o refundacje kosztow
tegoz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Maksymalna wysokos$¢ refundacji wynosi 600% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2009 r. PUP w Piasecznie wyptacit 19 pracodawcom refundacje doposazenia stanowisk
pracy, dzigki czemu stworzonych zostato 28 stanowisk pracy.

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, ktory z wilasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie  przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 % zasitku dla
bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w takim wypadku przez potowe okresu, w
jakim nalezalby si¢ jeszcze bezrobotnemu zasitek.
W 2009 r. 482 osobom (w tym 210 kobietom) zostaty wyptacone dodatki aktywizacyjne.

Wydatkowanie $srodkow na realizacje aktywnych programow rynku pracy

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowal $rodki finansowe
w wysokos$ci 7 851 238,00 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, z tego:

- 2617 100,00 zt - algorytmowe $rodki Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra
proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych

- 1745 738,00 zI — wartos¢ projektu (bez wkladu prywatnego) pozyskana w ramach projektu
wspotfinansowanego z europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Poddzialanie 6.1.3 ,,Stop
bezrobociu. Chcg pracowaé!”

-1 071 400,00 — $rodki pozyskane od Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego

- 2417 000,00 zl — srodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w ramach rezerwy
Minista Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Projekt: ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac!” wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktory skierowany byt do 254 o0sdb bezrobotnych z powiatu piaseczynskiego,
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doswiadczenia lub wyksztalcenia $redniego,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

VVVYYY

Glownym celem projektu bylo podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do
osiggniecia tego celu przyczynito sie:

» zorganizowane 85 miejsc stazu, natomiast dodatkowo 7 osob kontynuowalo staze

rozpoczete jeszeze w 2008 .

» utworzenie 1 miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, natomiast dodatkowo 4 osoby

kontynuowato prace interwencyjne rozpoczete w 2008 .

» przyznanie 79 osobom jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
» sfinansowanie szkolen dla 89 o0s6b bezrobotnych w zakresie: Operator koparko —
fadowarki, Prawo jazdy kat. C, Manicure - pedicure + nowoczesne przedluzanie paznokci,

Kadry ptace — ZUS, Grafika komputerowa, Wizaz, Jezyk angielski podstawy, Ksiegowos¢

z komputerem od podstaw, Hydraulik.
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Wszystkie wyzej opisane dziatania wspierali posrednicy pracy i doradcy zawodowi poprzez
rozmowy doradcze, warsztaty poszukiwania pracy, Indywidualne Plany Dziatan (IPD).
Warto$¢ projektu na 2009 r. wyniosta 2 053 842,00 zt w tym:

- 308 100,00 zt wklad wlasny

- 1745 742,00 zt kwota dofinansowania

Planujemy kontynuacje realizacji Projektu ,,Stop bezrobociu. Chee pracowac¢!” w 2010r.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Piasecznie stanowity w 2009r.0k. 5 %
og6tu zarejestrowanych. Osoby te najsilniej odczuwaja trudno$ci zwigzane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Zatrudnienie dla niepelnosprawnych jest najskuteczniejszym
sposobem rehabilitacji spoteczno — zawodowej. Wszystkie osoby niepetnosprawne zostaty objete
wsparciem ze strony doradcy zawodowego oraz posrednika pracy.

Osoby niepetnosprawne objete zostaly nastgpujacymi aktywnymi programami rynku pracy:
Szkoleniami zostato objetych przez PUP - 16 0séb niepelnosprawnych poszukujacych pracy.
Szkolenia realizowane byty przez nastepujace jednostki szkoleniowe:

- Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji ul. Gasiorowskiego 12/14 05-510 Konstancin - Jeziorna —
,,Grafika komputerowa” — 3 0soby

- Fundacja ,,Domus et Labor” ul. Orzeszkowej 39 05-500 Piaseczno ,,Komputerowe Wspomaganie
prac biurowych”, ,,Magazynier”. — 3 0soby

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego ul. Podwale 13 Warszawa — ,,Pracownik magazynowy” 1
osoba

- Euro Info Group Sp. Z o.0. ul. Chatubinskiego 8 00-613 Warszawa — Program Corel Draw i
Photopain z elementami ilustratora” — 1 osoba

- SEKA ul. Paca 37 04-386 Warszawa— ,,BHP” — 1 osoba

- Szkota Kierowcow ,,Jack” — ,,Przewoz rzeczy” — 1 osoba

- Szkota kierowcow SK — Przew6z rzeczy” — 1 osoba

- Centrum Szkoleniowe ,,HEROS” ul. Marszatkowska 99a/5a 00- 693 Warszawa — , Masaz
zaawansowany” — 1 osoba

- Szkota Patronacka Jezykow Obcych Lingua Nowa — ,,Jezyk niemiecki” — 1 osoba

- Akademia Fotografii ul. Marszatkowska 3/5 00-624 Warszawa— Warsztat Fotografii i obrobki
cyfrowej obrazu - 2 osoby

- Stanex Poz Centrum edukacji Stacjonarnej ul. Postepu 9 02-676 Warszawa — ,,Operator wozka
widlowego” — 1 osoba

Koszt szkolen wyniost 54. 700 zt

Ze stazy skorzystato 6 0os6b niepelnosprawnych z tego 2 osoby poszukujace pracy.

Z prac interwencyjnych skorzystala losoba niepetnosprawna poszukujaca pracy.

Poza tym osoby niepelnosprawne poszukujace pracy korzystaly ze zwrotu kosztow badan
lekarskich oraz zwrotéw za dojazdy.

Wydatki poniesione na instrumenty 1 ustugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy wyniosty 16.700 zi

8 0s0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j

Wydatki poniesione na wyptate dotacji wyniosty 162 000,00 z1.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 1 osoba niepelnosprawne
poszukujaca pracy uzyskata zatrudnienie w ramach tego programu.
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Koszt dofinansowania zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 20.600 zi

Lacznie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych ze srodkow
PFRON wydatkowana zostala kwota w wysokosci 254 000 zl.

Efektywnos¢ poszczegdlnych programoéw wynosi :

- szkolenia — efektywno$¢ szkolen 25% - zatrudnienie uzyskato 4 osoby,

- prace interwencyjne — efektywnos¢ programu 0%

- dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100% - 8 o0s6b podjeto dziatalnosé¢ ¢
gospodarczg

- staze — zakonczyto program 4 osoby - efektywnos$¢ programu 25% - zatrudnienie po
zakonczeniu stazu uzyskala 1 osoby,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 100% - 1 osoby niepetnosprawne poszukujgce
pracy uzyskato zatrudnienie.

Lacznie prace, badz tez dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 14 0s6b 0s6b niepetnosprawnych.
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Realizacja aktywnych programoéw przeciwdzialania bezrobociu finansowanych z funduszu Pracy i EFS w 2009 r.

Aktywne programy rynku | Wydatki w z1 | Osoby objete w tym w ramach projektu Osoby podejmujace

pracy programem »Stop bezrobociu. Chce prace po zakonczeniu
pracowac! programu
Ogoélem | Kobiet | Ogolem Kobiety | Ogoélem Efektywnos$¢
y %

Szkolenia 1946 357,00 964 460 89 52 220 23%

Studia podyplomowe 87 852,00 22 11 - - - -

Prace interwencyjne 317 111,00 46 18 1 1 13 28,28 %

Roboty publiczne 406 733,00 51 25 - - 3 7,69 %

Prace spolecznie uzyteczne 113 204,00 92 44 - - 5 6,41%

Staze u pracodawcy 1311186,00 | 313 235 85 58 60 32,60%

Przygotowanie zawodowe 20 401,00 3 3 - 3 60%

Srodki na podjecie dzial. 3316 138,00 231 100 79 32 231 100%

Gospodarczej

Refundacja kosztow 322 247,00 28 7 - - 28 100%

wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy

Refundacja skladek KRUS 2323,00 5 - - - - -

Inne /refundacja kosztéw 7686,00 16 11 -

opieki nad dzieckiem,

badania lekarskie

Razem 7 851 238,00 1771 914 254 143 563

- 2617 100,00 zt — Srodki przyznane algorytmem (algorytmowe srodki Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra proporcjonalnie do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych)

- 1745 738,00 zt — Srodki pozyskane w ramach projektu ,,Stop bezrobociu. Chce pracowaé!”

-1 071 400,00 zt — $rodki pozyskane od Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego

- 2417 000,00 zt — Srodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.




V. Partnerstwo Lokalne w Powiecie Piaseczynskim

W powiecie piaseczynskim Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego rozpoczety si¢
Konferencjag promujaca w dniu 5.06.2008 r., a zakonczyty si¢ w dniu 26.05.2009 r. W
poszczego6lnych warsztatach uczestniczyta grupa ok. 120 oséb.

W 2009 r. zorganizowane zostaly dwa ostanie warsztaty: 26.02.2009r. — Warsztat C Prim;
27.05.2009r. - Warsztat D.
Warsztaty prowadzone byly przez Jadwige Olszowskg Urban - Eksperta Partnerstwa Lokalnego.
Wynikiem prac warsztatowych byto wypracowanie nastgpujacych projektow:

1. Korona Ziemi Piaseczynskiej

2. Wspdlna Promocja Powiatu Piaseczynskiego

3. Piaseczynski Inkubator Przedsigbiorczosci
4. Piaseczynskie Centrum Wolontariatu, Integracji i Ustug Spotecznych”
5. Piaseczynska Obywatelska Akademia Tworczej Przedsigbiorczos$ci”

Projekt 1 Korona Ziemi Piaseczynskiej. Geotermia Zielony Powiat Piaseczynski.
Projekt nastawiony jest: 1. na rozbudowe bazy turystycznej, 2. stworzenie nowych miejsc pracy,3.
poprawe warunkow ekologicznych.

Celem projektu jest wytonienie kilku najciekawszych i perspektywicznych turystycznie
miejsc w powiecie wraz ze wskazaniem mozliwosci ich potgczenia. W efekcie otrzymamy Korong
Ziemi Piaseczynskiej, ktorej pertami beda takiej miejsca jak: Kompleks rekreacyjny w Piasecznie
w sklad ktorego wchodza: Zimne Doly, Teren Lasow Nadle$nictwa Chojnow, Osrodek ,,Wista”,
,G0rki Szymona”; Zamek w Czersku; Park Zdrojowy w Konstancinie; Gospodarstwo
Agroturystyczne w Krepie; Skansen w gminie Tarczyn.

Projekt 2 Wspolna Promocja Powiatu Piaseczynskiego. Wspélne Dobro. Baza danych

o Powiecie Piaseczynskim

Celem projektu jest: 1. umozliwienie efektywnego wyszukiwania informacji na temat powiatu

piaseczynskiego; 2. zwigkszenie potencjatu promocyjno — informacyjnego naszego powiatu;

3. zainteresowanie turystow atrakcjami turystycznymi i wydarzeniami kulturalnymi na terenie

powiatu; 4. stworzenie mozliwosci wieloptaszczyznowej wspolpracy pomigdzy firmami

dziatajagcymi na terenie powiatu piaseczynskiego.

Projekt 3 Piaseczynski Inkubator Przedsi¢biorczosci. Pociag do Przedsi¢biorczosci.

Celem projektu bedzie: aktywizacja zawodowa mieszkancoOw powiatu — zmniejszenie bezrobocia;

nauka 1 rozwdj przedsigbiorczosci; wzrost liczby przedsigbiorstw; zwigkszenie dostgpu do

informacji; zwigkszenie odpowiedzialno$ci  spotecznej przedsigbiorcOw; rozwoj partnerstwa

trojsektorowego.

Projekt 4 Piaseczynskie Centrum Wolontariatu, Integracji Spolecznej i Ustug Spolecznych

| Centrum Integracji i Wolontariatu — Celem bedzie powotanie instytucji , integracja ludzi

starszych, wykluczonych zawodowo; wsparcie 1 pomoc rodzinom z niepetnosprawnoscia; wsparcie

samotnych matek - przeciwdziatanie spolecznemu wykluczeniu; edukacja w kierunku

przeciwdziatania wykluczeniu; ustugi 1 wzajemna pomoc, poradnictwo, problemowe grupy

wsparcia, banki czasu, wolontariat.

Il Ksztalcenie zawodowe wychowanie do zycia rodzinnego i spotecznego oraz wychowanie do
racy.

W ramach tego aspektu wyrdznione zostaly cztery kategorie celow: 1. dziatania diagnozujace

(diagnoza potrzeb rynku pracy, potrzeb lokalnej spoteczno$ci) 2. Profesjonalizacja (Job coach -

forma doradztwa zawodowego). 3. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0so6b niepetnosprawnych

(stworzenie zespotu specjalistow zajmujacych sie rehabilitacja spotecznag

1 zawodowa o0sob niepelnosprawnych) 4. Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi (Scista
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wspotpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami daje szanse¢ skutecznego oddzialywania na lokalne
srodowisko w tym rowniez na osoby bezrobotne i ich rodziny).
Il Rozwoj] ushug spotecznych - ten =zakres projektu zaktada likwidacje istniejgcych
w powiecie piaseczynskim deficytow ustug spotecznych w obszarze przedszkoli i ztobkow dla
dzieci oraz w obszarze domdéw pomocy spolecznej dla ludzi starszych, samotnych,
niepetnosprawnych wymagajacych opieki. Projekt uznaje za celowe budowe w powiecie 6
przedszkoli dla 50 dzieci, kazde z odziatem ztobkowym dla 25 dzieci, 4 publicznych doméw
pomocy spolecznej na 50 miejsc kazdy dla ludzi w podesztym wieku.
Projekt 5 Piaseczynska Obywatelska Akademia Tworczej Przedsiebiorczosci A-XXI-S.
Misja przedsigwzigcia bedzie walka z ubdstwem poprzez dziatania edukacyjne zmierzajace do
tworzenia nowych miejsc pracy szczegdlnie w szeroko pojetej ochronie srodowiska.
Cele projektu: doprowadzenie w ciaggu 5 lat do stanu, w ktorym okoto 1500 oséb bezrobotnych
bedzie miato pracg jako state zrodto utrzymania 2. Przeprowadzenie (w kazdym roku) 4 cykli
edukacyjnych dla okoto 100 osob, ktore beda chciaty dziala¢ w specjalno$ci: trener, menedzer,
lider, integrator. 3.Uruchomienie biura pod nazwa ,Doradca ds. programéw UE”, 4.
Zorganizowanie Centrum Integracji Mig¢dzypokoleniowej ,,Dzieciegce Ogrody Szeherezady” oraz
,Grupa 50+,

Poszczegdlne grupy starajg si¢, by projekty zostaly zrealizowane i1 aby informacja
o projektach byta rozpropagowana
Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w powiecie piaseczynskim uwazamy, ze
zakonczyly si¢ sukcesem. Umozliwity integracje lokalnego spoteczenstwa, nawigzaty si¢ nowe
znajomosci dzigki ktorym podjeto wspdlprace np. na rzecz oséb niepetnosprawnych — wydana
zostata publikacja przez Stowarzyszenie ,,Dobra Wola” pt. ,,Kiedy rodzi si¢ aniot”.

VI. Organizacja i zarzadzanie w PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec 2009r.
byto ogotem 35 osob (3 niepelnosprawne), z tego 3 osoby przebywaja na urlopie wychowawczym,
3 zatrudnione sg w ramach umowy na zastepstwo). W sumie zwolnionych w ciggu 2009 r. zostato
2 osoby, przyjete 5. w okresie 01.01.2009 do 31.12.2008 r. 4 osoby odbywaly w Powiatowym
Urzedzie Pracy staz absolwencki.

Wigkszos$¢ zatrudnionych pracownikow tj. 25 oséb ma wyksztalcenie wyzsze, 7 o0sOb
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, a 3 0S0by $rednie ogdlnoksztatcace.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy Powiatowe Urzgedu Pracy zostaly zobligowane do dostosowania stanu zatrudnienia
proporcjonalnie do wspolczynnika obcigzenia posrednictwem pracy.
Z przeprowadzonych wyliczen ustalono, ze w 2009 r. PUP w Piasecznie musi zwigkszy¢
zatrudnienie o dodatkowo 2 doradcéw zawodowych oraz 1 posrednika pracy.
W zwiazku z tym, iz zaistniala mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na zatrudnienie w/wym. o0s6b zlozony przez PUP zostal wniosek
o dofinansowanie projektu pt. ,,Chce pomagaé bezrobotnym” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych.
Celem projektu bylo wzmocnienie i1 rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie
piaseczynskim poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego.
W ramach projektu zostaly zatrudnione 3 osoby na nastepujacych stanowiskach:
- 1 posrednik pracy — Stazysta
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- 2 doradcéw zawodowych — stazystow.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2008 — do 31.05.2009 r.
Wartos¢ projektu 74 206,00

Kwota dofinansowania: 63 075,10 zl.

Dofinansowanie w ramach w/wym. projektu zakonczyto si¢ w maju 2009 r., PUP w Piasecznie
ztozyt kolejny wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1.2 pt.
»Posredniczy¢ 1 doradza¢ to nasze zadanie!” Realizacja projektu przyczynita si¢ do utrzymania
zatrudnienia na poziomie zgodnym ze standardami ustug rynku pracy. Realizacja tego projektu
przewidziana zostata na okres 01.05.2009 — 31.10.2011 r. W ramach projektu kontynuowato wiec
zatrudnienie 3 osoby: 1 posrednik pracy i 2 doradcéw zawodowych.

Warto$¢ projektu w 2009 r. — 64 771,00 zi

Kwota dofinansowania w 2009 r. — 55 055,35 zi

Wklad wlasny w 2009 r. - 9 715,65 zi

Calkowita warto$¢ projektu: 283 352,00 zi
Calkowita kwota dofinansowania 240 849,20z}
Wklad wlasny - 42 502,80 zt

W celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych 1 zdobywania nowej wiedzy pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w nizej wymienionych szkoleniach olenia
w ktérych uczestniczyli organizowane byly przez nastepujace instytucje w nastepujacych
zakresach tematycznych:

| — Consulting Ruda Slaska miejsce szkolenia Warszawa - Nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 25 osob

- Centrum Szkoleniowe Administracja Publiczna Wroctaw — ,,Nowa ustawa o pracownikach
samorzadowych”

- O$rodek Techniki Pozarniczej Stowarzyszenia Pozarnikéw Polskich Warszawa ,,Inspektor
ochrony przeciwpozarowej” — 1 osoba

- Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki w Warszawie — ,,Pomoc publiczna” , ,,Standardy ustug rynku
pracy w praktyce”, Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce dziatania powiatowych— 3
0soby

- Szkota Zarzagdzania w Tarnobrzegu — Centrum Aktywizacji Zawodowej” — 3 0soby

- Filia WUP w Plocku Szkolenie w ramach projektu ,,Komputer przyjazny urz¢dnikowi” w ramach
dziatania 6.1.2 Szkolenie ECDL — 60s6b

WUP w Warszawie szkolenie realizowane w ramach projektu wspoifinansowanego z EFS
Dziatanie 2.1 pt. ,,Dobry pracownik — przysztos¢ firmy” — ,,Kurs Trenerski” - 3 osoby.

- | — Consulting Ruda Slgska miejsce szkolenia Warszawa —,,Indywidualne plany dziatania”. — 10
0s0b

- | — Consulting Ruda Slaska — ,, Wypalenie zawodowe, radzenie sobie ze stresem, komunikacji
dla pracownikow powiatowego urzedu pracy” — 20 osob,

- | — Consulting miejsce szkolenia Warszawa — ,,Nowosci w $wiadczeniach przy szkoleniach,
stazach, przygotowaniach zawodowych dorostych, studiach podyplomowych — praktyka” — 3
osoby.

- I Consulting Ruda Slaska miejsce szkolenia Warszawa - ,, Nowosci w udzielaniu pomocy
publicznej de minimis w aspekcie nowego rozporzadzenia w urzgdach pracy — praktyka” — 2 osoby
- Instytut Badan nad Demokracja Lokalng — Szkolenia i spotkania realizowane w ramach projektu
,Praca Wysokiej Jakosci (PWJ). System identyfikacji dziedzin o duzych potencjatach wzrostu
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zatrudnienia wysokiej jakosci w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty, rozwigzania.” — 3
osoby

- Szkolenie organizowane przez Starostwo Powiatowe w Piasecznie — ,,Ewidencja wydatkow
strukturalnych w gminach i wojewodztwach — klasyfikowanie i dokumentowanie krajowych
srodkoéw publicznych jako wydatki strukturalne” — 1 osoba

- Eduexpert S.C. ul. Modlinska 6 03-216 Warszawa - ,,Program Ptatnik wersja 8.01.001” — 4
osoby,

- Mazowieckie Centrum Edukacji Samorzadowe;j ul. Stryjenskich 19/369 02-791 Warszawa ,,
Rehabilitacja zawodowa w $wietle przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych” - 2 Osopy,

- I Consulting ul. Zabrzanska 24 41-700 Ruda Slaska ,,Sptata kredytow mieszkaniowych oséb
bezrobotnych z Funduszu pracy — nowe zadania urz¢dow pracy i prawidtowa dokumentacja” -3
osoby,

- Europejskie Centrum Ksztatcenia Eureka Lublin ,,zadania powiatowych urzeddéw pracy
wynikajace z przepisOw ustawy o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow
mieszkaniowych osobom, ktore utracity prace. — 2 0soby,

Wyposazenie techniczne PUP.

Powiatowy Urzedzie Pracy w Piasecznie dysponuje;
- 44 komputerami, z czego pracujacych jest 37,

- 23 drukarkami,

- 3 skanerami

- 1 kamera video,

- 2 magnetowidami,

- 2 odbiornikami TV

- rzutnik multimedialny,

- ekran.

W celu poprawienia warunkow pracy pracownikow urzedu w 2009 r.:
- caty lokal urzedu zostal odmalowany,

- wymieniono cze$ciowo meble w pokojach oraz gtowne drzwi wejsciowe,

- powigkszony zostat pokoj 14 o czes$¢ korytarza,

Urzad wspolpracuje z firmg ,Liwax” z Warszawy, ktora prowadzi sprawy zwigzane z
bezpieczenstwem pracownikow.
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VII. Gospodarowanie i wykorzystanie Srodkow PUP na 31.12.2009r.

Dochody i wydatki budzetowe

Dochody budzetowe w catosci zostaty przekazane na konto bankowe Starostwa Powiatowego w
Piasecznie, w tym:

1/ odsetki od $rodkOw na rachunku................cooiiiiiiiiiee e 3 000,19 21
2/ TOZNE OPIALY . ..ttt e 628,13 zt.
Dochody 0gOtem......ciiuuiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiaiitntttntenntsnmeniiiiiiens 4 288,32 zl.

Plan finansowy (dziat 853 rozdziat 85333 ) Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie po
zmianach na 2009 rok wynosit 1 722 985,00 zt., w tym plan projektu 6.1.2, realizowanego ze
srodkow EFS — 100 706,00 zt. Poszczegdlne wydatki ksztalttowaty sie nastepujaco:

Dzial 853 Rozdzial 85333

1/Nagrody [ wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
0SODOWYCH. ...ttt e L 023,08ZE.
2/ Wynagrodzenla osobowe .. cevrreenieennieennen 1 036 922,00 z1.
3/ Wynagrodzenia osobowe — pro;ekt EFS 6 1 2 kw doflnansowanla ......................... 66 080,21 zi.

4/ Wynagrodzenia osobowe — projekt EFS 6.1.2 wkt. wlasny...................oooeinn 11 661,26 z1.
5/ Dodatkowe WyNagrodZENnia FOCZNE..........c.uiureeieiieieniesie ettt 65 545,06 zk.
6/ Dodatkowe wynagrodzenie roczne — projekt EFS 6.1.2 kw. dofinansowania............... 2 132,95 z1.
7/ Dodatkowe wynagrodzenie roczne — projekt EFS 6.1.2 wkt. wlasny........c.ccocooviiiinnnnn 376,40 zi.
8/ Sktadki na ubezp. spot. 0d Wynagrodzen...........cocurerieiiiriiiiniinieseee e 164 676,77 zl.
9/ Sktadki na ubezp. spot. od wynagrodzen.- projekt EFS 6.1.2 kw. dofinans.............. 9 821,05 z1.
10/ Sktadki na ubezp. spot. od wynagrodzen — projekt EFS 6.1.2 wkt. wlasny............. 1733,12 zl.
11/ Sktadka na Fundusz Pracy... cerreeneenneeneenn. 29 908,88 zk
12/ Sktadka na Fundusz Pracy - pro;ekt EFS 6.1.2 kw doflnansowanla ..................... 1 593,50 zk.
13/ Sktadka na Fundusz Pracy - projekt EFS 6.1.2 wkt. whasny..................coooin. 281,21 zk.
14/ Wplaty na PFRON. ... 082,00 ZE

15/ Odpis na ZFSS.. S— 1N | (||} |4 &

16/ Odpis na ZFSS - prOJekt EFS6.1.2 kw doflnansowanla ................................... 2 057,84 z1.
17/ Odpis na ZFSS - projekt EFS 6.1.2 wkt. whasny.............ccoooevviiiiiiiiiiiinnn, 363,16 zi
18/ Zakup materialdow 1 WypOoSaZenia............c.euvnrimienieniiniiiiieieieneseseseseseeeennenn.. 00 354,87 2z
19/ Zakup energii.. e LT 384,48 Zh
20/ Zakup usiugremontowych e reerreere . 08 1630,05 Z1
21/ Zakup ustug medycznych ( badama lekarskle ) ...................................................... 1 768,00 zi.

22/ Zakup ustug pozostalych.............oooiiii 82 619,99 zl.
23/ Optaty z tyt. zakupu ushug tel. StaCjONaInEj...........covvevverivirierieeriesie e e e e eee e 12 879,23 zl.

24/ Optaty czynszowe za pomieszczenia DIUTOWE. . ... ...ccceviiireiieeiieieriese s 31 316,32 zl.
25/ Podroze stuZbowe KrajoWe. .......ovieiieiii e e, 36,00 zl.



26/ Rozne optaty 1 sktadki...........oooviiiiiiiiiiiii e 3 351,00 21,
27/ Odsetki od Nieterminowe] Wplaty..........oooouiiriie i 70,10 zk.

W odpowiedzi na ztozone wnioski pracownikdw o ponowne przeliczenie podstawy wymiaru
zasitkow, zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 24.06.2008 r. zobowigzani bylismy
do wyptaty wyréwnan wynagrodzen za czas choroby wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi. W
zwigzku z powyzszym zaistniata konieczno§¢ wprowadzenia do planu wydatkow par.4570.

28/ Szkolenia pracownikow............. e 3 281,50 ZE
29/ Zakup mat. papierniczych do urzqdzen ksero ............................................................. 258,03 z1.
30/ Zakup — akcesoria KOMPULEIOWE ........ooviiritiniiiit it 1761,44 zk.
Wydatki 080 em.....couviinniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieir 1709 539,70 z1.

W dz. 853 rozdz. 85333 w 2009 roku niewykorzystano zgodnie z planem finansowym kwoty
13 445,00 zt. z tego:

- kwota 8 840,00 zt. wynika z roznicy migdzy zaplanowanym (65 000,00 zt.) a rzeczywistym
kosztem prac remontowych — przebudowa pok.14 oraz odmalowanie lokalu urzedu - 56 160,31 zi.
- kwota 4 605,00 zt. dotyczy niewykorzystanych §rodkéw w ramach projektow EFS 6.1.2 ,,Chce
pomagaé bezrobotnym”, trwajacego do 31.05.2009r. oraz projektu ,,Posredniczy¢ i doradzaé- to
nasze zadanie!”, rozpoczynajacego si¢ od 1.05.2009r. Nie wydatkowanie przyznanych srodkow
spowodowane bylo czg¢stymi absencjami chorobowymi pracownikow zatrudnionych w ramach
projektu ( wyplaty wynagrodzen chorobowych i zasitkéw opiekunczych ).

Dzial 851 Rozdzial 85156

Plan finansowy dzial 851 rozdzial 85156 po zmianach na 2009 rok wynosil 1831 844,00 zi.
Poszczegdlne wydatki ksztattowaly sie nastgpujaco:

1/sktadka  na  ubezpieczenie = zdrowotne  od  bezrobotnych  bez  prawa  do

ZASTIKUL . ..o e 1831 046,37 zt.
2/ odsetki od nieterminowych wptat skt. ZUS. ..., 797,00 z1.
WydatKi 0@OTem.............oooiii 1831 843,37 zk.

Wprowadzenie par. 4570 do planu finansowego wynikato z braku $rodkow finansowych na
uregulowanie zobowigzan wobec ZUS z tyt. zaptaty sktadki zdrowotnej b/p za miesigce 7,11/2009.

Niewykorzystana zgodnie z planem ( 1 831 844 zi. ) kwota dotacji 0,63 zt. zostala zwrdcona na
konto Starostwa Powiatowego dnia 28.12.20009r.
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Zobowigzania

Dzial 853 Rozdzial 85333

Zobowigzania z tego dziatu na 31.12.2009 T....cccviieeiiieeiieeee et 99 691,95 zk.
Z tego:

1/ z tyt. dodatkowego wynagrodzenia roCZNego. .........ouveurenreinieieneeeireaeenaennn 55 040,42 zt.
2 z tyt. sktadek ZUS od dodatk.. wynagr. roCZnego...........ovviiiiinriiiieiinnannennn.. 30 677,43 zt.
3 z tyt. zal. na podatek od dodatk.. wynagr. 1o0cznego ..............coeiiiiiii i 6 986,00 z1.
4/ z tyt. dodatkowego wynagrodzenia rocznego EFS 6.1.2..................cciiiiiiieen. 3 837,35 1
5 z tyt. sktadek ZUS od dodatk.. wynagr. rocznego EFS 6.1.2.................ooiiini 2 137,75 zk.
6/ z tyt. zal. na podatek od dodatk.. wynagr. rocznego EFS 6.1.2...................oool. 464,00 zt.
7/ z tyt. nie uregulowanej faktury za monitoring...............ooooiiiiiiiiiiiiii e 549,00 zt.

Zadnych zobowigzan wymagalnych w dz.853 rozdz.85333 nie mielismy.

Dzial 851 Rozdzial 85156

Zobowigzania z tytulu zaplaty skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku za m-C 12/2000. ... ..o 191 526,75 z1.

Zadnych zobowigzan wymagalnych w dz.851 rozdz.85156 nie mielismy.
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Dochody i wydatki Funduszu Pracy

Dzial 853 Rozdzial 85322

DOChOAY 08O0LeIM. .. uuueeeetieiiiiiieeeeeeeeerreneeeeceeesssssssececensnseccssssssnnnrsereseeessisssrsrens 31 966,61 z1.
W tym:

- odsetki od $§rodkéw na rachunkach..............ooooiiiiii i el 12 867,31 2L
- zwroty nienaleznie pobranych §wiadCzen.............oooviiiiiiiiiiiiii i, 14 127,09 zt.
- wynagrodzenie z tytutu terminowej zaptaty podatku...................cooviiiiiiiiiiniieene. 1 026,00 2zt
- sptata jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej...................... 362,10 zt.
- odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen..............oooviiiiiiiiiiiiii 3584,11 zk.
A A BT 8 1) (S 1| PSPPI 18 288 799,27 z1.
W tym:

1/ zasitki dla bezrobotnych......... ... 9 914 858,51 ZE

2/ dodatki aKtyWIZACYJNC. ... .ue ettt it 240 191,40 zt.
ceveneenenn 1 853 028,71 7.
cerennennn.05 270,41 71,

3/ aKEyWNE fOTMY. .. eti e e
4/ rozw06] systemu informatyCznego.......o.vvuviiniiiriinieieieeneeeieeree e

5/ informacja i poradnictwo ZaWOdOWE. ........c.oiuiiiiitiii ettt
6/ szkolenie kadr organdw zatrudnienia...............cooeiiiiiiiiiiiit i
7/ dodatki do wynagrodzen praCOWNIKOW............ouvuiriiririnis e,
8/ koszty organizacji partnerstwa lokalnego..................oo 25 463,77 zt.
9/ sktadki KRUS. ... ... e
10/ koszty materialéw informacyjnych i szkoleniowych...................oooiiiiiiinnnn.
11/ koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen...............ccoceeee
12/ koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy...............ccoooiiiiiiice e
13/ inne wydatki FUNAUSZU Pracy.........ccooiiriiiiiiii i

Naleznosci Funduszu Pracy na dzien 31.12.2009r.

z tego: z tytulu udzielonych pozyczek. ...
z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen.................cooooiiii.

Zobowigzania Funduszu Pracy na dzien 31.12.2009r.

Z1eZ0: WODEC ZUS .. .ottt
WODEC US .
NIEePOdjete SWIAACZENIA. .. ..viet it

wobec instytucji szkoleniowych z tyt. nie zaptaconych faktur.............ccc.ocee 119 156,51 zt.

.8 777,65 zt.
.54 391,04 zt.
.15 110,95 zt.

....2 323,00 zt.
....3 721,00 zt.
105 093,43 zt.
e 310,50 Z1.

............. 258,90 zt.

........... 135 629,86 zl.

...7 710,00 zt.

........ 127 919,86 z1.

512 393,66 zl.

.238 788,40 zt.
.......... 24 062,00 zi.

130 386,75 zt.
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