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I. Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego Urzędu Pracy  

               w okresie 01.01.2008 – 31.12.2008 r. 
 

Powiatowy Urząd Pracy Piasecznie zasięgiem swojego działania obejmuje miasta i gminy: 

Piaseczno, Góra Kalwaria, Konstancin – Jeziorna oraz gminy: Lesznowola, Prażmów i Tarczyn.  

Realizuje zadania rządowe i samorządowe określone między innymi w: 

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach   

   rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z późn. zm.) 

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr 

  142, poz. 1592 z późn. zm.) 

- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.  

  2104 z późn. zm.) 

- Statucie Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwałą  

   Nr XXXVIII/8/06 Rady Powiatu Piaseczyńskiego z dnia 29 czerwca 2006r   

 

Na koniec grudnia 2009 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało 4599 bezrobotnych  

(w tym 2092 kobiety), zasiłek dla bezrobotnych pobierało 1140 osób (w tym 519 kobiet). Liczba 

osób bezrobotnych w porównaniu do dnia 31.12.2008 r. zwiększyła o 1593 osoby tj. 53,0%.  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.12.2009 r. wynosiła w powiecie piaseczyńskim 7,4%,   

w województwie mazowieckim 9,0%, w kraju 11,9%. Natomiast stopa bezrobocia na dzień 

31.12.2008 r. wynosiła w powiecie piaseczyńskim 4,8%,   

w województwie mazowieckim 7,3%, w kraju 9,5%. 

 

 

Sytuacja w poszczególnych gminach przedstawiała się następująco: 

 

Góra Kalwaria 922 osoby bezrobotne, w tym 412 kobiet,   

Konstancin – Jeziorna 718 osób bezrobotnych, w tym 292 kobiety, 

Lesznowola 454 osoby bezrobotne, w tym 225 kobiet, 

Piaseczno 1803 osoby bezrobotne, w tym 857 kobiet, 

Prażmów 320 osoby bezrobotne, w tym 138 kobiet, 

Tarczyn 393 osób bezrobotnych, w tym 195 kobiet. 

 

 

II. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w 2009 r. 
 

 

Napływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2009 r. 

 

Miesiąc  Liczba bezrobotnych 

Styczeń 859 

Luty 612 

Marzec 902 

Kwiecień 601 

Maj 653 

Czerwiec 708 

Lipiec 789 

Sierpień 545 
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Wrzesień 753 

Październik 735 

Listopad 727 

Grudzień 468 

OGÓŁEM 8352  

  

W 2008 r. napływ osób bezrobotnych wyniósł 4998 osób, w 2009 r. zarejestrowało się więc o 

3 354 osób więcej w porównaniu do 2008 r.   

 

Odpływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2009 r. 

 

Miesiąc  Liczba bezrobotnych 

Styczeń 327 

Luty 460 

Marzec 523 

Kwiecień 559 

Maj 376 

Czerwiec 644 

Lipiec 658 

Sierpień 528 

Wrzesień 655 

Październik 745 

Listopad 562 

Grudzień 499 

OGÓŁEM 6536 

W wyniku podjęcia pracy wyrejestrowanych w 2009 r. zostało 2241 osób bezrobotnych, z czego 

1083 kobiety. 

 

 

 

III. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. 
 

Pośrednictwo pracy  

W 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie pozyskano 3625 miejsc pracy,  

z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2804. 

Dla porównania w 2008 r. pracodawcy zgłosili o 1281 więcej ofert pracy tj.  4906 ofert 

pracy, z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy wyniosła  4267.  

 

Najczęściej zgłaszane były oferty pracy na następujące stanowiska pracy: 

- Handlowcy, przedstawiciele handlowi,  

- robotnik gospodarczy, 

- sprzedawca, 

- pracownik - biurowy, 

- kasjer, 

- pracownik budowlany, 

- kierownik małego przedsiębiorstwa, 

- szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna, 

- sprzątaczka, 

- recepcjonistka, 
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- specjalista ds. marketingu i sprzedaży, 

- pracownik administracyjny, sekretarz asystent, 

- pracownik ochrony,  

- nauczyciel przedszkola, 

- fryzjer, manikiurzystka, kosmetyczka, 

- kierownik marketingu i sprzedaży, 

- magazynier, 

- technik elektryk 

 

Jedną z form pośrednictwa pracy, są giełdy pracy organizowane dla jednego pracodawcy. 

W 2009 w Powiatowym Urzędzie Pracy zorganizowanych zostało 21 giełd pracy, w których udział 

wzięło 584 osoby bezrobotnych, z czego 22 osoby bezrobotne podjęło zatrudnienie. Największa z 

giełd, została zorganizowana dla firmy Hoya Lens Polad Sp. z o.o. z Warszawy – (planowane 

otwarcie firmy w Piasecznie), miała miejsce 10.07.2009 r. w Sali Konferencyjnej UMiG 

Piaseczno. Udział w tej giełdzie pracy wzięło 160 osób. Brak sali konferencyjnej utrudnia nam 

organizowanie dużych giełd pracy   

 

Usługi Eures 

PUP w Piasecznie dysponował również 113 ofertami pracy za granicą, pozyskanymi   

w ramach EURES (współpracy publicznych służb zatrudnienia z pośrednikami innych krajów 

członkowskich). Oferty pracy, które zostały przesłane dotyczyły głównie stanowisk tj.   

- pracownicy hoteli: animator czasu wolnego, barman, recepcjonista, kelner, kucharz, pomoc 

kucharza, personel sprzątający (Hiszpania, Włochy, Cypr, Malta);  

- pracownik szklarni, pracownik pielęgnacji roślin, pracownik rolny, zbiór owoców i warzyw 

(Wielka Brytania, Norwegia, Szwecja, Holandia), 

- opiekun osób starszych (Niemcy, Włochy, Wielka Brytania) 

- farmaceuta, lekarz, pielęgniarka (Wielka Brytania, Dania, Słowienia, Finlandia, Hiszpania, 

Holandia, Słowacja) 

- spawacz, konserwator rurociągów (Szwecja, Estonia, Norwegia), 

- rzeźnik, ubojnik, rozbieracz, wykrawacz (Irlandia, Islandia. 

 

Zwolnienia grupowe  

W 2009 jednym z najpoważniejszych problemów na rynku pracy były zwolnienia  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłaszane przez następujące firmy z powiatu 

piaseczyńskiego: 

- Perfetti Van Melle Polska Sp. Zo.o. ul. Spokojna 1 Rembertów 05-555 Tarczyn – 

  zwolnienia w okresie 17.12.08-31.03.09 – 204, kolejna informacja o zwolnieniach w okresie 

11.02. – 13.03.2009 – 30 osób.  

- Frigoglass Sp. z o.o. ul. Wąska 3 Łazy 05-552 Wólka Kosowska – zwolnienia  

  w okresie 05.01.- 28.02.2009 – 82 osoby 

- Hydro – Plast Sp. z o.o. ul. Wiejska 3a Łazy 05-551 Mroków– zgłoszenie zwolnień grupowych  

   w okresie 31.01.2010 – 31.03.2010  

- TDP Sp. z o.o. ul. Okulickiego 7/9 Piaseczno  - zgłoszenie zwolnień grupowych  

w okresie 19.02.09 – 18.03.09 – 255 osób  

- Luxmat Sp. zo.o. Karolina 58 05-530 Góra Kalwaria – zgłoszenie zwolnień w okresie 26.02- 

   37.07.2009 – 31 osób,  

- Kamelmag Sp. zo.o.ul. Ułanów 14 a 05-551 Mroków – planowany termin zwolnień 30.04.2009 r.  

– 31 osób, 

-  ZE „Lamina” S.A ul. Puławska 34 05-500 Piaseczno– zwolnienia w grudniu 2008 – 19 osób 
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Poradnictwo zawodowe 

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2009 r. było 3 doradców zawodowych. 

W 2009 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego  skorzystało łącznie 2706 

osób (w tym 1357 kobiety).  Doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy indywidualne z 

osobami bezrobotnymi, jak również organizowali spotkania grupowe, w których udział wzięło 

łącznie 1275 osób. Spotkania grupowe dotyczyły zagadnień związanych z aktywnym 

poszukiwaniem pracy i omawiane były na nich; 

- metody poszukiwania pracy,  

- zasady sporządzania cv i listu motywacyjnego, 

- analiza własnych umiejętności i predyspozycji zawodowych, 

- autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą. 

  

Doradcy zawodowi w ramach swoich działań przeprowadzali również ankiety wstępne i końcowe 

dotyczące rezultatów miękkich z beneficjentami ostatecznymi projektu „Stop bezrobociu. Chcę 

pracować!” Poddziałanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizację którego PUP w Piasecznie pozyskał 

środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łącznie w w/wym. projekcie w 2009 roku 

uczestniczyło 170 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 

Poza tym jeden z doradców zawodowych posiadający odpowiednie uprawnienia przeprowadzał   

z bezrobotnymi, którzy ubiegają się o dofinansowanie własnej działalności gospodarczej testy  

Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych (w 2009 r. udzielono 231 dofinansowań na podjęcie  

działalności gospodarczej).  Testy umacniały osoby planujące prowadzić działalność gospodarczą 

w przekonaniu, że posiadają odpowiednie predyspozycje.  

 

 

IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane 

w ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych 

środków z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego 
 

Prace interwencyjne. 

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie w przypadku braku  możliwości zapewnienia bezrobotnym 

odpowiedniego zatrudnienia inicjował  oraz finansował  prace interwencyjne. Do wykonywania 

pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane były  osoby będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, które są:  

- bezrobotnymi do 25. roku życia;  

- bezrobotnymi długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, 

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;  

- bezrobotnymi powyżej 50 roku życia;  

- bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego;  

- bezrobotnymi samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia;  

- bezrobotnymi, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;  

- bezrobotnymi niepełnosprawnymi.  
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Oprócz przepisów krajowych regulujących kierowanie na prace interwencyjne należy także brać 

pod uwagę przepisy rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 

uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 

88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3 oraz Wytyczne  wspólnotowych dotyczące 

pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych  przedsiębiorstw (Dz. U. UE C 

244 z 01.10.2004 str. 2) 

Zgodnie z tymi przepisami prace interwencyjne są pomocą publiczną w formie subsydiów 

płacowych na rekrutację pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji 

lub bardzo niekorzystnej sytuacji. 

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutację 

pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji musi być uprawniony do 

nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesięcy, a Pracodawca może rozwiązać 

umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych. 

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiów płacowych na rekrutację 

pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji musi być uprawniony do 

nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesięcy, a Pracodawca może rozwiązać 

umowę o pracę tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych. 

"Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji" oznacza każdą osobę, 

która: jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; 

lub nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub jest w wieku ponad 50 

lat; lub jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną 

osobę; lub pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja 

kobiet i mężczyzn jest co najmniej 25 % większa niż średnia dysproporcja we wszystkich 

sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej 

mniejszość; lub jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu 

zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość 

języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe. 

"Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji" oznacza każdą osobę, która 

jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiące.  

Kosztami kwalifikującymi się do objęcia pomocą są ponoszone w okresie 12 lub 24 miesięcy 

przez pracodawcę koszty płac nowych pracowników, na które składają się:  

- wynagrodzenia brutto,  

- opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne.  

Maksymalna intensywność pomocy brutto na rekrutację pracowników znajdujących się w 

szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji nie może przekroczyć 50 

% kosztów kwalifikowanych.  

Pomoc w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracownika znajdującego się  

w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jeżeli 

utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto: 

- ogólnej liczby pracowników u danego pracodawcy oraz  

- liczby pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo 

niekorzystnej sytuacji  

 w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy. 
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W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie skierował na prace interwencyjne 45 osób 

bezrobotnych, zakończyło uczestnictwo w programie 45 osób  z czego na dalszy okres zatrudnienie 

uzyskało 13 osób. Efektywność  prac interwencyjnych w 2009 r. wyniosła 28,28%. 

 

Roboty publiczne.  

Jest to forma wsparcia polegająca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 12 

miesięcy, mającym na celu reintegrację zawodową  i społeczną, przy wykonywaniu prac 

organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką 

ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz 

pomocy społecznej oraz spółki wodne ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub 

dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 

organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Z robót publicznych mogą 

skorzystać: bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez 

doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni samotnie wychowujący 

co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia, bezrobotni niepełnosprawni. Refundacja polega na zwrocie części kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości nie 

przekraczającej 50% przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne od 

refundowanego wynagrodzenia.  

 

W 2009 r. na  roboty publiczne skierowanych zostało 51 osób bezrobotnych, program zakończyło 

39 osoby, z czego zatrudnienie na dalszy okres uzyskało 3 osoby, efektywność programu wyniosła 

7,69%. 

  

Organizatorami robót publicznych w 2009 roku byli min:  

- Szkołę Podstawową w Katach, 

- Samorządowe Przedszkole Integracyjne w Górze Kalwarii, 

- Urząd Miasta i Gminy Piaseczno, 

- Urząd Miejski w Tarczynie, 

- Piaseczyńskie Towarzystwo Kolei Wąskotorowej, 

- Szkołę Podstawową w Czaplinku, 

- Szkołę Podstawową w Dobieszu,  

- Polski Czerwony Krzyż. 

 

 

Staże u pracodawców 

Staż to forma wsparcia skierowana do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

- do osób młodych do 25 roku życia lub do 27 roku życia,  w przypadku absolwentów szkół 

wyższych. 

- bezrobotnych  długotrwale albo bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 

albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;  

- bezrobotnych  powyżej 50 roku życia;  

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego;  

- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia;  

- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;  

- bezrobotnych niepełnosprawnych.  
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 Bezrobotny w trakcie odbywania stażu nabywa umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy. Stażystom odbywającym staże przysługiwało 

stypendium w wysokości 773 zł (w okresie 1.01.09 – 31.05.09) następnie  791 zł (w okresie 

1.06.09-31.12.09)   

W 2009 roku na staże skierowanych zostało 313 osób. Uczestnictwo w programie zakończyło 184 

(w  tym 20 osób skierowanych jeszcze w 2008r.), zatrudnienie po zakończonych stażach uzyskało 

60 osób, co stanowi efektywność w wysokości 32,60 %. 

Staże są programem, który cieszy się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych jak i 

pracodawców, którzy bez ponoszenia kosztów zatrudnienia przez okres stażu mogą  przygotować 

sobie wykwalifikowanego pracownika.  

 

Przygotowanie zawodowe 
Forma wsparcia realizowana na podstawie przepisów obowiązujących do dnia 31.01.2009 

r. Osoby odbywające przygotowanie zawodowe zostały skierowane na ten program w styczniu 

2009 r. Program skierowany był do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Przez okres 

odbywania przygotowania zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium.  

W 2009 r. 3 osoby zostały skierowane na przygotowanie zawodowe, 5 osób ukończyło ten 

program ( z tego 2 osoby skierowane w 2008 r), w tym 3 uzyskało zatrudnienie, co daje nam 

efektywność 60 %.  

 

 

Szkolenia  

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie mają na celu 

wprowadzenie osób bezrobotnych na rynek pracy z zaktualizowanymi kwalifikacjami. Szkolenia 

organizowane przez PUP to szkolenia indywidualne (organizowane i finansowane dla 

poszczególnych osób, które uprawdopodobnią  uzyskanie zatrudnienia) oraz szkolenia grupowe  - 

organizowane przez urząd z własnej inicjatywy po zbadaniu potrzeb szkoleniowych pracodawców 

i bezrobotnych. 

W 2009 r. przeszkolonych zostało łącznie 964 osoby bezrobotne (w tym 460 kobiet),   

z czego 961  ukończyło szkolenia, 220 osób po ukończonych szkoleniach podjęło 

zatrudnienie (tj. 23% ogółu skierowanych na szkolenia).  

Kierunki szkoleń grupowych, z których korzystały osoby bezrobotne to: 

- Język angielski podstawy, 

Język angielski średniozaawansowany, 

- ABC Przedsiębiorczości, 

- Magazynier (kierowca wózka jezdniowego + program WF MAG) 

- Program magazynowy WF Mag 

- Operator wózka jezdniowego, 

- Manicure – pedicure + nowoczesne metody przedłużania paznokci, 

- Przewóz rzeczy, 

- Przewóz osób,  

- Prawo jazdy kat. C 

- Prawo jazdy kat. E 

- Księgowość z komputerem od podstaw, 

- Samodzielny księgowy,  

- Kosmetyczka, 

- Obsługa komputera od podstaw, 

- Kadry – płace – ZUS 

- Bukieciarstwo I i II stopnia  
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- Obsługa kas fiskalnych 

- Fryzjer, 

- Manicure – pedicure + nowoczesne metody przedłużania paznokci, 

- Pracownik administracyjno – biurowy, 

- Operator koparko – ładowarki, 

 

W 2009 r. PUP organizował  m.in. następujące szkolenia indywidualne. Aby uczestniczyć 

w tych szkoleniach osoby bezrobotne uzasadniały celowość szkoleń, miały 

uprawdopodobnione podjęcia zatrudnienia lub planowały rozpoczęcie działalności 

gospodarczej: 

- Przewóz osób, 

- Prawo jazdy kat. D, kat. E, Kat. C, 

- ADR – Przewóz drogowy Towarów Niebezpiecznych + cysterny, 

- Świadectwo kwalifikacji, 

- Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika, 

- Przedłużanie i zagęszczanie włosów,  

- Stylizacja paznokci I stopień, II stopień, 

- Stylizacja paznokci i fryzur,  

- 3DMax; Adobe Photoshop i Html CSS;  Coreldraw; PHP – podstawy, 

- Grafik DTP, 

- Masaż o profilu rozszerzonym I stopnia, 

- Świadectwo energetyczne, 

- Projektowanie i aranżacja wnętrz, 

- Instruktor samolotowy, 

- Modułowy kurs rachunkowości dla samodzielnego księgowego, 

- Operator koparko – ładowarki, 

- Kurs fotografii cyfrowej, 

- Cyfrowa ciemnia fotograficzna, 

- Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV, 

- Kucharz, 

- Murarz – tynkarz – glazurnik, 

- Roboty okładzinowe – glazurnik, 

- Operator walca drogowego,  

- Podstawowy kurs chiropraktyki, 

- Magazynier, 

- Transport drogowy taksówką,  

- Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej, 

- Instruktor nauki prawa jazdy kat. B, 

- Szkoła trenerów, 

- Projektowanie ogrodów, 

- Florysta 

-  Licencja I stopnia pracownika ochrony, Licencja II stopnia pracownika ochrony; 

- Kosmetyczka z elementami wizażu; kosmetyka specjalistyczna;  

- Stylizacja wizerunki – So Cap,  

- Wizażysta, 

- Język angielski Proficieny i BEC, 

- Witraże technika Tiffaniego i klasyczną,  

- Specjalista ds. turystyki 

- Pilot wycieczek, 

- Instruktor koszykówki,  
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- Kurs groomingu, 

- Masaż leczniczy, 

- Spawanie Tig,  

- Profesjonalna niania, 

- Krawcowa. 

 

Zwrot kosztów studiów podyplomowych 

Osoby bezrobotne mogą ubiegać się o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych do 

wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.  

W 2009 r. 22 osoby bezrobotne (w tym 11 kobiet)  skorzystały z możliwości 

dofinansowania kosztów studiów podyplomowych.   

 

Prace społecznie użyteczne. 

Jest to program mający na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na 

wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasiłku i jednocześnie korzystającego z 

pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej prac gminnych  jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną 

lub na rzecz społeczności lokalnej. Bezrobotnych, którzy zostali skierowani do podjęcia 

pracy w ramach prac społecznie użytecznych wytypowały OPS- y spośród swoich klientów. 

Na wniosek gminy Urząd Pracy  refundował ze środków Funduszu Pracy  60% minimalnej 

kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu.  

W 2009 roku na prace społecznie użyteczne skierowanych zostało 92 osoby bezrobotne, będące 

również podopiecznymi Ośrodków Pomocy Społecznej w Górze Kalwarii, w Konstancinie –

Jeziornie oraz w Lesznowoli 

Prace społecznie użyteczne organizowane były następujących instytucjach: 

 - Zakładzie  Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie 

  - Ośrodku Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie 

  - Zespole  Szkół Publicznych w Łazach 

  - Zespole Szkół Publicznych w Mrokowie 

  - Zespole Szkół Publicznych w Lesznowoli 

  - Zespole Szkół Publicznych w Nowej Iwicznej 

  - Przedszkolu w Mysiadle 

  - Przedszkolu w Zamieniu 

  - Przedszkolu w Jastrzębcu 

 - Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Górze Kalwarii 

 - Zespole Placówek Oświatowych i Kultury Fizycznej w Górze Kalwarii 

 - Szkołach  i przedszkolach na obszarze gminy Góra Kalwaria 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP może ubiegać się o przyznanie jednorazowo 

środków na podjęcie działalności gospodarczej , w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, 

konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności w wysokości maksymalnie 600% 

przeciętnego wynagrodzenia.  

Jest to forma, która budzi duże zainteresowanie wśród osób bezrobotnych.  

W 2009 r. 231 osób bezrobotnych otrzymało dofinansowania do podjęcia jednoosobowej 

działalności gospodarczej. 
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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

Pracodawca, który planuje zatrudnić osobę bezrobotną i w związku z tym jest niezbędne 

wyposażenie lub doposażenie nowego stanowiska pracy może ubiegać się o refundację kosztów 

tegoż wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Maksymalna wysokość refundacji wynosi 600% przeciętnego wynagrodzenia. 

W 2009 r. PUP w Piasecznie wypłacił 19 pracodawcom refundacje doposażenia stanowisk 

pracy, dzięki czemu stworzonych zostało 28 stanowisk pracy. 

 

Dodatek aktywizacyjny 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy podjął 

zatrudnienie  przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50 % zasiłku dla 

bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w takim wypadku przez połowę okresu, w 

jakim należałby się jeszcze bezrobotnemu zasiłek. 

W 2009 r. 482 osobom  (w tym 210 kobietom)  zostały wypłacone dodatki aktywizacyjne. 

 

Wydatkowanie środków na realizację aktywnych programów rynku pracy 

W 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie wydatkował środki finansowe   

w wysokości 7 851 238,00 zł na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, z tego:  

- 2 617 100,00 zł – algorytmowe środki Funduszu Pracy przyznane decyzją Ministra 

proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych   

- 1 745 738,00 zł – wartość projektu (bez wkładu prywatnego) pozyskana w ramach projektu 

współfinansowanego z europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Poddziałanie 6.1.3 „Stop 

bezrobociu. Chcę pracować!”  

- 1 071 400,00 – środki pozyskane od Marszałka Województwa Mazowieckiego 

- 2 417 000,00 zł – środki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie  w ramach rezerwy 

Minista Pracy i Polityki Społecznej.   

Projekt: „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, który skierowany był do 254 osób bezrobotnych z powiatu piaseczyńskiego, 

znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.:  

 bezrobotnych poniżej 25 roku życia, 

 długotrwale bezrobotnych, 

 bezrobotnych kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia, 

 bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doświadczenia lub wykształcenia średniego, 

 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

 bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. 

 

Głównym celem projektu było podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do 

zatrudnienia osób bezrobotnych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do 

osiągnięcia tego celu przyczyniło się: 

 zorganizowane 85 miejsc stażu, natomiast dodatkowo 7 osób kontynuowało staże 

rozpoczęte jeszcze w 2008 r. 

 utworzenie 1 miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, natomiast dodatkowo  4 osoby 

kontynuowało prace interwencyjne rozpoczęte w 2008 r.  

 przyznanie 79 osobom jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 sfinansowanie szkoleń dla 89 osób bezrobotnych w zakresie: Operator koparko – 

ładowarki, Prawo jazdy kat. C, Manicure  - pedicure + nowoczesne przedłużanie paznokci, 

Kadry płace – ZUS, Grafika komputerowa, Wizaż, Język angielski podstawy, Księgowość 

z komputerem od podstaw, Hydraulik.  
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Wszystkie wyżej opisane działania wspierali pośrednicy pracy i doradcy zawodowi poprzez 

rozmowy doradcze, warsztaty poszukiwania pracy, Indywidualne Plany Działań (IPD). 

Wartość projektu na 2009 r. wyniosła 2 053 842,00 zł w tym: 

-    308 100,00 zł wkład własny  

- 1 745  742,00 zł kwota dofinansowania 

 

Planujemy kontynuację realizacji Projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” w 2010r.  

 
Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP w Piasecznie stanowiły w 2009r.ok. 5 % 

ogółu zarejestrowanych. Osoby te  najsilniej odczuwają trudności związane z pozyskiwaniem, 

wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Zatrudnienie dla niepełnosprawnych jest najskuteczniejszym 

sposobem rehabilitacji społeczno – zawodowej. Wszystkie osoby niepełnosprawne zostały objęte 

wsparciem ze strony doradcy zawodowego oraz  pośrednika  pracy.  

 

Osoby niepełnosprawne objęte zostały następującymi aktywnymi programami rynku pracy: 

 Szkoleniami zostało objętych przez PUP  - 16 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

Szkolenia  realizowane były przez następujące jednostki szkoleniowe:  

- Centrum Kształcenia i Rehabilitacji ul. Gąsiorowskiego 12/14  05-510 Konstancin  - Jeziorna –

„Grafika komputerowa” – 3 osoby 

- Fundacja „Domus et Labor” ul. Orzeszkowej 39 05-500 Piaseczno „Komputerowe Wspomaganie 

prac biurowych”, „Magazynier”. – 3 osoby  

- Zakład Doskonalenia Zawodowego ul. Podwale 13 Warszawa – „Pracownik magazynowy”  1 

osoba 

- Euro Info Group Sp. Z o.o. ul. Chałubińskiego 8 00-613 Warszawa – Program Corel Draw i 

Photopain z elementami ilustratora” – 1 osoba 

- SEKA  ul. Paca 37 04-386 Warszawa– „BHP” – 1 osoba 

- Szkoła Kierowców „Jack” – „Przewóz rzeczy” – 1 osoba 

- Szkoła kierowców SK – Przewóz rzeczy” – 1 osoba 

- Centrum Szkoleniowe  „HEROS” ul. Marszałkowska 99a/5a  00- 693 Warszawa  – „Masaż 

zaawansowany” – 1 osoba 

- Szkoła Patronacka Języków Obcych  Lingua Nowa – „Język niemiecki” – 1 osoba 

- Akademia Fotografii ul. Marszałkowska 3/5 00-624 Warszawa– Warsztat Fotografii i obróbki 

cyfrowej obrazu  - 2 osoby 

- Stanex Poż Centrum edukacji Stacjonarnej ul. Postępu 9 02-676 Warszawa – „Operator  wózka 

widłowego” – 1 osoba 

Koszt szkoleń wyniósł  54. 700 zł 

Ze staży skorzystało 6 osób  niepełnosprawnych  z tego 2 osoby poszukujące pracy. 

Z  prac interwencyjnych skorzystała 1osoba  niepełnosprawna poszukująca pracy. 

Poza tym osoby niepełnosprawne poszukujące pracy korzystały ze zwrotu kosztów badań 

lekarskich oraz zwrotów za dojazdy.  

Wydatki poniesione na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy wyniosły 16.700 zł 

8 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

Wydatki poniesione na wypłatę dotacji wyniosły 162 000,00 zł. 

 

Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy – 1 osoba niepełnosprawne 

poszukująca pracy uzyskała zatrudnienie w ramach tego programu. 
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Koszt dofinansowania zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy  - 20.600 zł  

 

Łącznie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych ze środków 

PFRON wydatkowana została kwota w wysokości 254 000 zł. 

 

Efektywność poszczególnych programów wynosi : 

- szkolenia – efektywność szkoleń  25% - zatrudnienie uzyskało 4 osoby,   

- prace interwencyjne – efektywność programu 0%  

- dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej – 100% -  8 osób podjęło działalność ć 

gospodarczą 

- staże –  zakończyło program 4 osoby  - efektywność programu 25%  - zatrudnienie po 

zakończeniu  stażu  uzyskała 1 osoby, 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 100% - 1 osoby niepełnosprawne poszukujące 

pracy  uzyskało zatrudnienie.  

Łącznie pracę, bądź też działalność gospodarczą podjęło  14 osób osób niepełnosprawnych. 
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Realizacja aktywnych programów  przeciwdziałania bezrobociu finansowanych z funduszu Pracy i EFS w 2009 r. 

 

Aktywne programy rynku 

pracy 

Wydatki w zł Osoby objęte 

programem 

w tym w ramach projektu 

„Stop bezrobociu. Chcę 

pracować! 

Osoby podejmujące 

pracę po zakończeniu 

programu 

Ogółem Kobiet

y 

Ogółem  Kobiety Ogółem Efektywność 

        % 

Szkolenia  1 946 357,00 964 460 

 

89 52 220 23% 

Studia podyplomowe  

 

        87 852,00 22 11 - - - - 

Prace interwencyjne     317 111,00 46 18 1 1 13 28,28 % 

Roboty publiczne     406 733,00 51 25 - - 3 7,69 % 

Prace społecznie użyteczne     113 204,00 92 44 - - 5 6,41% 

Staże u pracodawcy     1 311 186,00 313 235 85 58 60 32,60% 

Przygotowanie zawodowe     20 401,00 3 3 -  3 60% 

Środki na podjęcie dział. 

Gospodarczej 

3 316 138,00 231 100 79 32 231 100% 

Refundacja kosztów 

wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy 

    322 247,00 28 7 - - 28 100% 

Refundacja składek KRUS            2323,00 5 - - - - - 

Inne /refundacja kosztów 

opieki nad dzieckiem, 

badania lekarskie 

        7686,00 16 11    - 

Razem 

 

7 851 238,00 1771 914 254 143 563  

- 2 617 100,00 zł – środki przyznane algorytmem (algorytmowe środki Funduszu Pracy przyznane decyzją Ministra proporcjonalnie do liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych)   

- 1 745 738,00 zł – środki pozyskane w ramach projektu  „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” 

- 1 071 400,00 zł – środki pozyskane od Marszałka Województwa Mazowieckiego 

- 2 417 000,00 zł – środki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie  w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.   
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V.  Partnerstwo Lokalne w Powiecie Piaseczyńskim 

 
W powiecie piaseczyńskim Warsztaty Lokalnego Ożywienia Gospodarczego rozpoczęły się 

Konferencją  promującą  w dniu  5.06.2008 r., a zakończyły się  w dniu  26.05.2009 r. W 

poszczególnych warsztatach uczestniczyła grupa ok.  120 osób.  

W 2009 r. zorganizowane zostały dwa ostanie warsztaty: 26.02.2009r. – Warsztat C Prim; 

27.05.2009r.  - Warsztat D.   

Warsztaty prowadzone były przez Jadwigę Olszowską Urban  - Eksperta Partnerstwa Lokalnego.  

Wynikiem prac warsztatowych było wypracowanie następujących projektów: 

1. Korona Ziemi Piaseczyńskiej  

2. Wspólna Promocja Powiatu Piaseczyńskiego 

3. Piaseczyński Inkubator Przedsiębiorczości 

4. Piaseczyńskie Centrum Wolontariatu, Integracji i Usług Społecznych” 

5. Piaseczyńska Obywatelska Akademia Twórczej Przedsiębiorczości” 

Projekt 1 Korona Ziemi Piaseczyńskiej. Geotermia Zielony Powiat Piaseczyński.  

Projekt nastawiony jest: 1. na rozbudowę bazy turystycznej, 2.  stworzenie nowych miejsc pracy,3.  

poprawę warunków ekologicznych.  

Celem projektu jest wyłonienie kilku najciekawszych i perspektywicznych turystycznie 

miejsc w powiecie  wraz ze wskazaniem możliwości ich połączenia. W efekcie otrzymamy Koronę 

Ziemi Piaseczyńskiej, której perłami będą takiej miejsca jak: Kompleks rekreacyjny w Piasecznie 

w skład którego wchodzą: Zimne Doły, Teren Lasów Nadleśnictwa Chojnów,  Ośrodek „Wisła”, 

„Górki Szymona”; Zamek w Czersku; Park Zdrojowy w Konstancinie; Gospodarstwo 

Agroturystyczne w Krępie; Skansen w gminie Tarczyn. 

Projekt 2 Wspólna Promocja Powiatu Piaseczyńskiego. Wspólne Dobro. Baza danych  

o Powiecie Piaseczyńskim 

Celem projektu jest: 1. umożliwienie efektywnego wyszukiwania informacji na temat powiatu 

piaseczyńskiego;  2. zwiększenie potencjału promocyjno – informacyjnego naszego powiatu;  

3. zainteresowanie turystów atrakcjami turystycznymi i wydarzeniami kulturalnymi na terenie 

powiatu; 4. stworzenie możliwości wielopłaszczyznowej współpracy pomiędzy firmami 

działającymi na  terenie powiatu piaseczyńskiego.  

Projekt 3 Piaseczyński Inkubator  Przedsiębiorczości. Pociąg do Przedsiębiorczości.  

Celem projektu będzie: aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu – zmniejszenie bezrobocia; 

nauka i rozwój przedsiębiorczości; wzrost liczby przedsiębiorstw; zwiększenie dostępu do 

informacji; zwiększenie odpowiedzialności  społecznej przedsiębiorców; rozwój partnerstwa 

trójsektorowego.  

Projekt 4 Piaseczyńskie Centrum Wolontariatu, Integracji Społecznej i Usług Społecznych 

I Centrum Integracji i Wolontariatu – Celem będzie powołanie instytucji , integracja ludzi 

starszych, wykluczonych zawodowo; wsparcie i pomoc rodzinom z niepełnosprawnością; wsparcie 

samotnych matek  - przeciwdziałanie społecznemu wykluczeniu; edukacja w kierunku 

przeciwdziałania wykluczeniu; usługi i wzajemna pomoc, poradnictwo, problemowe grupy 

wsparcia, banki czasu, wolontariat.  

II Kształcenie zawodowe wychowanie do życia rodzinnego i społecznego oraz wychowanie do 

pracy.     

W ramach tego aspektu wyróżnione zostały cztery kategorie celów: 1. działania diagnozujące 

(diagnoza potrzeb rynku pracy, potrzeb lokalnej społeczności) 2. Profesjonalizacja (Job coach  - 

forma doradztwa zawodowego). 3. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 

(stworzenie zespołu specjalistów zajmujących się rehabilitacją społeczną  

i zawodową osób niepełnosprawnych) 4. Współpraca z organizacjami pozarządowymi (ścisła 
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współpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami daje szansę skutecznego oddziaływania na lokalne 

środowisko w tym również na osoby bezrobotne i ich rodziny). 

III Rozwój usług społecznych  - ten zakres projektu zakłada likwidację istniejących  

w powiecie piaseczyńskim deficytów usług społecznych w obszarze przedszkoli i żłobków dla 

dzieci oraz w obszarze domów pomocy społecznej dla ludzi starszych, samotnych, 

niepełnosprawnych wymagających opieki. Projekt uznaje za celowe budowę w powiecie 6 

przedszkoli dla 50 dzieci, każde z odziałem żłobkowym dla 25 dzieci, 4 publicznych domów 

pomocy społecznej na 50 miejsc każdy dla ludzi w podeszłym wieku.  

Projekt 5 Piaseczyńska Obywatelska Akademia Twórczej Przedsiębiorczości A-XXI-S.  
Misją  przedsięwzięcia będzie walka z ubóstwem poprzez działania edukacyjne zmierzające do 

tworzenia nowych miejsc pracy szczególnie w szeroko pojętej ochronie środowiska. 

Cele projektu: doprowadzenie w ciągu 5 lat do stanu, w którym około 1500 osób bezrobotnych 

będzie miało pracę jako stałe źródło utrzymania 2. Przeprowadzenie (w każdym roku) 4 cykli 

edukacyjnych dla około 100 osób, które będą chciały działać w specjalności: trener, menedżer, 

lider, integrator. 3.Uruchomienie biura pod nazwą „Doradca ds. programów UE”, 4. 

Zorganizowanie Centrum Integracji Międzypokoleniowej „Dziecięce Ogrody Szeherezady” oraz 

„Grupa 50+”. 

Poszczególne grupy starają się, by projekty zostały zrealizowane i aby informacja  

o projektach była rozpropagowana  

Warsztaty Lokalnego Ożywienia Gospodarczego w powiecie piaseczyńskim uważamy, że 

zakończyły się sukcesem. Umożliwiły integrację lokalnego społeczeństwa, nawiązały się nowe 

znajomości dzięki którym podjęto współpracę np. na rzecz osób  niepełnosprawnych – wydana 

została publikacja przez Stowarzyszenie  „Dobra Wola” pt. „Kiedy rodzi się anioł”. 

 

VI.     Organizacja i zarządzanie w PUP  
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec 2009r. 

było ogółem 35 osób (3 niepełnosprawne), z tego 3 osoby przebywają na urlopie wychowawczym, 

3 zatrudnione są w ramach umowy na zastępstwo).  W sumie zwolnionych w ciągu 2009 r. zostało 

2  osoby, przyjęte 5. w okresie 01.01.2009 do 31.12.2008 r. 4 osoby odbywały w Powiatowym 

Urzędzie Pracy  staż absolwencki. 

Większość zatrudnionych pracowników tj. 25 osób ma wykształcenie wyższe, 7 osób 

wykształcenie policealne i średnie zawodowe, a 3 osoby średnie ogólnokształcące. 

 

 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r.  

w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku 

pracy Powiatowe Urzędu Pracy zostały zobligowane do dostosowania stanu zatrudnienia 

proporcjonalnie do współczynnika obciążenia pośrednictwem pracy.  

Z przeprowadzonych wyliczeń ustalono, że w 2009 r. PUP w Piasecznie musi zwiększyć 

zatrudnienie o dodatkowo 2 doradców zawodowych oraz 1 pośrednika pracy. 

W związku z tym, iż zaistniała możliwość pozyskania dodatkowych środków z Europejskiego 

Funduszu Społecznego na zatrudnienie w/wym. osób złożony przez PUP został wniosek  

o dofinansowanie projektu pt. „Chcę pomagać bezrobotnym” w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.  

Celem projektu było wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w powiecie 

piaseczyńskim poprzez upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

W ramach projektu zostały zatrudnione 3 osoby na następujących stanowiskach: 

-  1 pośrednik pracy – stażysta 
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- 2 doradców zawodowych – stażystów. 

Okres realizacji projektu: od 01.06.2008 –  do 31.05.2009 r. 

Wartość projektu 74 206,00 

Kwota dofinansowania: 63 075,10 zł. 

 

Dofinansowanie w ramach w/wym. projektu zakończyło się w maju 2009 r., PUP w Piasecznie 

złożył kolejny wniosek o dofinansowanie projektu w ramach  Priorytetu VI Działanie 6.1.2 pt. 

„Pośredniczyć i doradzać to nasze zadanie!” Realizacja projektu przyczyniła się do utrzymania 

zatrudnienia na poziomie zgodnym ze standardami usług rynku pracy. Realizacja tego projektu 

przewidziana została na okres 01.05.2009 – 31.10.2011 r. W ramach projektu kontynuowało więc 

zatrudnienie 3 osoby: 1 pośrednik pracy i 2 doradców zawodowych.  

Wartość projektu w 2009 r.  – 64 771,00 zł 

Kwota dofinansowania  w 2009 r. – 55 055,35 zł 

Wkład własny w 2009 r. -  9 715,65 zł 

 

Całkowita wartość projektu: 283 352,00 zł 

Całkowita kwota dofinansowania 240 849,20zł 

Wkład własny  - 42 502,80 zł  

 

 

W celu podwyższania kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowej wiedzy pracownicy 

Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w niżej wymienionych szkoleniach olenia 

w których uczestniczyli organizowane były przez następujące instytucje w następujących 

zakresach tematycznych: 

I – Consulting Ruda Śląska miejsce szkolenia Warszawa - Nowelizacja ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 25 osób 

- Centrum Szkoleniowe Administracja Publiczna Wrocław – „Nowa ustawa o pracownikach 

samorządowych” 

- Ośrodek Techniki Pożarniczej Stowarzyszenia Pożarników Polskich Warszawa „Inspektor 

ochrony przeciwpożarowej” – 1 osoba 

- Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie – „Pomoc publiczna” , „Standardy usług rynku 

pracy w praktyce”, Kodeks postępowania administracyjnego w praktyce działania powiatowych– 3 

osoby 

- Szkoła Zarządzania w Tarnobrzegu – Centrum Aktywizacji Zawodowej” – 3 osoby 

- Filia WUP w Płocku Szkolenie w ramach projektu „Komputer przyjazny urzędnikowi” w ramach 

działania 6.1.2  Szkolenie ECDL – 6osób 

WUP w Warszawie szkolenie realizowane w ramach projektu  współfinansowanego z EFS 

Działanie 2.1  pt.  „Dobry pracownik – przyszłość firmy” – „Kurs Trenerski”  - 3 osoby.  

- I – Consulting Ruda Śląska miejsce szkolenia Warszawa –„Indywidualne plany działania”.  – 10 

osób 

- I – Consulting  Ruda Śląska – „ Wypalenie zawodowe, radzenie sobie ze stresem, komunikacji 

dla pracowników powiatowego urzędu pracy” – 20 osób, 

- I – Consulting  miejsce szkolenia Warszawa – „Nowości w świadczeniach przy szkoleniach, 

stażach, przygotowaniach zawodowych dorosłych, studiach podyplomowych – praktyka” – 3 

osoby. 

- I Consulting Ruda Śląska  miejsce szkolenia Warszawa - „ Nowości w udzielaniu pomocy 

publicznej de minimis w aspekcie nowego rozporządzenia w urzędach pracy – praktyka” – 2 osoby 

- Instytut Badań nad Demokracja Lokalną – Szkolenia i spotkania  realizowane w ramach projektu 

„Praca Wysokiej Jakości (PWJ). System identyfikacji dziedzin o dużych potencjałach wzrostu 
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zatrudnienia wysokiej jakości w woj. mazowieckim. Mechanizmy, instrumenty, rozwiązania.” – 3 

osoby  

- Szkolenie organizowane przez Starostwo Powiatowe w Piasecznie – „Ewidencja wydatków 

strukturalnych w gminach i województwach – klasyfikowanie i dokumentowanie krajowych 

środków publicznych jako wydatki strukturalne” – 1 osoba   

- Eduexpert S.C. ul. Modlińska 6 03-216 Warszawa  - „Program Płatnik wersja 8.01.001” – 4 

osoby, 

- Mazowieckie Centrum Edukacji Samorządowej ul. Stryjeńskich 19/369 02-791 Warszawa „ 

Rehabilitacja zawodowa w świetle przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych”  -  2 osoby,  

- I Consulting ul. Zabrzańska 24  41-700 Ruda Śląska „Spłata kredytów mieszkaniowych osób 

bezrobotnych z Funduszu pracy – nowe zadania urzędów pracy i prawidłowa dokumentacja”    - 3 

osoby, 

- Europejskie Centrum Kształcenia Eureka Lublin  „zadania powiatowych urzędów pracy 

wynikające z przepisów ustawy o pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów 

mieszkaniowych osobom, które utraciły pracę. – 2 osoby,  

  

Wyposażenie techniczne PUP. 

 
Powiatowy Urzędzie Pracy w Piasecznie dysponuje; 

-  44 komputerami, z czego pracujących jest 37,  

- 23 drukarkami, 

- 3 skanerami 

- 1 kamera video, 

- 2 magnetowidami,  

- 2 odbiornikami TV 

- rzutnik multimedialny, 

- ekran. 

 

W celu poprawienia warunków pracy pracowników urzędu w 2009 r.: 
- cały lokal urzędu został odmalowany, 

- wymieniono częściowo meble w pokojach oraz główne drzwi wejściowe, 

-  powiększony został pokój 14 o część korytarza, 

 

Urząd współpracuje z firmą „Liwax” z Warszawy, która prowadzi sprawy związane z 

bezpieczeństwem pracowników.  
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VII. Gospodarowanie i wykorzystanie środków PUP na 31.12.2009r. 

 

Dochody i wydatki budżetowe 

 

Dochody budżetowe w całości zostały przekazane na konto bankowe Starostwa Powiatowego w 

Piasecznie, w tym: 

1/ odsetki od środków na rachunku………………………................................................3 660,19 zł. 

2/ różne opłaty…………………………………………. ………………………………….628,13 zł. 

Dochody ogółem………………………………………………………….......................4 288,32 zł. 

 

Plan finansowy (dział 853 rozdział 85333 ) Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie po 

zmianach na 2009 rok wynosił 1 722 985,00 zł., w tym plan projektu 6.1.2, realizowanego ze 

środków EFS – 100 706,00 zł. Poszczególne wydatki kształtowały się następująco: 

 

Dział 853 Rozdział 85333 

 

1/Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 

osobowych……………………………………………………………...............................1 023,08zł. 

 2/ Wynagrodzenia osobowe…………………………................................................1 036 922,00 zł.  

 3/ Wynagrodzenia osobowe – projekt EFS 6.1.2  kw. dofinansowania.….....................66 080,21 zł. 

4/ Wynagrodzenia osobowe – projekt EFS 6.1.2   wkł. własny………………………...11 661,26 zł. 

5/ Dodatkowe wynagrodzenia roczne..............................................................................65 545,06 zł. 

6/ Dodatkowe wynagrodzenie roczne – projekt EFS 6.1.2 kw. dofinansowania...............2 132,95 zł.  

7/ Dodatkowe wynagrodzenie roczne – projekt EFS 6.1.2 wkł. własny...............................376,40 zł.  

8/  Składki na ubezp. społ. od wynagrodzeń..................................................................164 676,77 zł.  

9/ Składki na ubezp. społ. od wynagrodzeń.- projekt EFS 6.1.2 kw. dofinans…………..9 821,05 zł. 

10/ Składki na ubezp. społ. od wynagrodzeń – projekt EFS 6.1.2 wkł. własny………….1 733,12 zł. 

11/ Składka na Fundusz Pracy……………………………..............................................25 908,88 zł. 

12/ Składka na Fundusz Pracy - projekt EFS 6.1.2 kw. dofinansowania………………...1 593,50 zł. 

13/ Składka na Fundusz Pracy - projekt EFS 6.1.2 wkł. własny…………………………...281,21 zł. 

14/ Wpłaty na PFRON………………………………………..............................................652,00 zł. 

15/ Odpis na ZFŚS………………………………….......................................................35 000,20 zł. 

16/ Odpis na ZFŚS - projekt EFS 6.1.2 kw. dofinansowania………………………….....2 057,84 zł. 

17/ Odpis na ZFŚS - projekt EFS 6.1.2 wkł. własny……………………………...........363,16 zł. 

18/ Zakup materiałów i wyposażenia…………………...................................................60 354,87 zł. 

19/ Zakup energii……………………………………......................................................17 384,48 zł. 

20/ Zakup usług remontowych……………………….....................................................68 630,05 zł.                      

21/ Zakup usług medycznych ( badania lekarskie )………...............................................1 768,00 zł. 

22/ Zakup usług pozostałych……………………………………………………………82 619,99 zł. 

23/ Opłaty z tyt. zakupu usług tel. stacjonarnej………...................................................12 879,23 zł.   

24/ Opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe……...................................................31 316,32 zł. 

25/  Podróże służbowe krajowe……………………………………………………………..36,00 zł. 
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26/ Różne opłaty i składki………………………………….............................................3 351,00 zł. 

27/ Odsetki od nieterminowej wpłaty……………………………………………………….70,10 zł. 

 

W odpowiedzi na złożone wnioski pracowników o ponowne przeliczenie podstawy wymiaru 

zasiłków, zgodnie z wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z 24.06.2008 r. zobowiązani byliśmy 

do wypłaty wyrównań wynagrodzeń za czas choroby wraz z należnymi odsetkami ustawowymi. W 

związku z powyższym zaistniała konieczność wprowadzenia do planu wydatków par.4570. 

 

28/  Szkolenia pracowników……………………………..................................................3 281,50 zł. 

29/  Zakup mat. papierniczych do urządzeń ksero.………...................................................258,03 zł. 

30/  Zakup – akcesoria komputerowe ……………………………………………………1 761,44 zł. 

Wydatki ogółem……………………………………………….................................1 709 539,70 zł. 

 

W dz. 853 rozdz. 85333 w 2009 roku niewykorzystano zgodnie z planem finansowym kwoty 

13 445,00 zł. z tego: 

- kwota 8 840,00 zł. wynika z różnicy między zaplanowanym (65 000,00 zł.) a rzeczywistym 

kosztem prac remontowych – przebudowa pok.14 oraz odmalowanie lokalu urzędu - 56 160,31 zł. 

- kwota 4 605,00 zł. dotyczy niewykorzystanych środków w ramach projektów EFS 6.1.2 „Chcę 

pomagać bezrobotnym”, trwającego do 31.05.2009r. oraz projektu „Pośredniczyć i doradzać- to 

nasze zadanie!”, rozpoczynającego się od 1.05.2009r. Nie wydatkowanie przyznanych środków 

spowodowane było częstymi absencjami chorobowymi pracowników zatrudnionych w ramach 

projektu ( wypłaty wynagrodzeń chorobowych i zasiłków opiekuńczych ). 

 

 

Dział 851 Rozdział 85156  

 

Plan finansowy dział 851 rozdział 85156 po zmianach na 2009 rok wynosił 1 831 844,00 zł. 

Poszczególne wydatki kształtowały się następująco: 

 

1/składka na ubezpieczenie zdrowotne od bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku…………………………………………………………... …………………..1 831 046,37 zł. 

2/ odsetki od nieterminowych wpłat skł. ZUS……………………………………………..797,00 zł. 

Wydatki ogółem.........................................................................................................1 831 843,37 zł.  

 

Wprowadzenie par. 4570 do planu finansowego wynikało z braku środków finansowych na 

uregulowanie zobowiązań wobec ZUS z tyt. zapłaty składki zdrowotnej b/p za miesiące 7,11/2009. 

 

Niewykorzystana zgodnie z planem ( 1 831 844 zł. ) kwota dotacji 0,63 zł. została zwrócona na 

konto Starostwa Powiatowego dnia 28.12.2009r. 
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Zobowiązania 

 

 

Dział 853 Rozdział 85333 

 

Zobowiązania z tego działu na 31.12.2009 r....................................................................99 691,95 zł. 

z tego: 

1/ z tyt. dodatkowego wynagrodzenia rocznego………………………………………..55 040,42 zł. 

2 z tyt. składek ZUS od dodatk.. wynagr. rocznego…………………………………….30 677,43 zł. 

3 z tyt. zal. na podatek od dodatk.. wynagr. rocznego …………………………………..6 986,00 zł. 

4/ z tyt. dodatkowego wynagrodzenia rocznego EFS 6.1.2……………….......................3 837,35 zł. 

5 z tyt. składek ZUS od dodatk.. wynagr. rocznego EFS 6.1.2…………………………..2 137,75 zł. 

6/ z tyt. zal. na podatek od dodatk.. wynagr. rocznego EFS 6.1.2…………………………464,00 zł. 

7/ z tyt. nie uregulowanej faktury za monitoring…………………………………………..549,00 zł. 

 

Żadnych zobowiązań wymagalnych w dz.853 rozdz.85333 nie mieliśmy. 

 

Dział 851 Rozdział 85156 

 

 Zobowiązania z tytułu zapłaty składki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do 

zasiłku za  m-c 12/2009………………………………………………………………..191 526,75 zł. 

Żadnych zobowiązań wymagalnych w dz.851 rozdz.85156 nie mieliśmy. 
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Dochody i wydatki Funduszu Pracy 

 
Dział 853 Rozdział 85322 

 

Dochody ogółem…………………………………………………..................................31 966,61 zł. 

W tym: 

- odsetki od środków na rachunkach……………………………………........................12 867,31 zł. 

- zwroty nienależnie pobranych świadczeń……………………………………………..14 127,09 zł. 

- wynagrodzenie z tytułu terminowej zapłaty podatku…………………..........................1 026,00 zł. 

- spłata jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej………………….362,10 zł. 

- odsetki od nienależnie pobranych świadczeń…………………………………………..3 584,11 zł. 

 

Wydatki ogółem…………………………………………………………………...18 288 799,27 zł. 

W tym: 

1/ zasiłki dla bezrobotnych…………………………………......................................9 914 858,51 zł. 

2/ dodatki aktywizacyjne………………………………………………........................240 191,40 zł. 

3/ aktywne formy……………………………………………….................................7 853 028,71 zł. 

4/ rozwój systemu informatycznego……………………………….................................65 270,41 zł. 

5/ informacja i poradnictwo zawodowe…………………………….................................8 777,65 zł.  

6/ szkolenie kadr organów zatrudnienia……………………………...............................54 391,04 zł. 

7/ dodatki do wynagrodzeń pracowników…………………………................................15 110,95 zł. 

8/ koszty organizacji partnerstwa lokalnego……………………………………………25 463,77 zł. 

9/ składki KRUS…………………………………………………….................................2 323,00 zł. 

10/ koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych………………….......................3 721,00 zł. 

11/ koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń………..........................105 093,43 zł. 

12/ koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy…………………………...............................310,50 zł. 

13/ inne wydatki Funduszu Pracy………………………………………………………….258,90 zł. 

Należności Funduszu Pracy na dzień 31.12.2009r. 

 

 Ogółem..........................................................................................................................135 629,86 zł. 

 

z tego: z tytułu udzielonych pożyczek………………………………...............................7 710,00 zł. 

           z tytułu nienależnie pobranych świadczeń……………………………………..127 919,86 zł. 

 

Zobowiązania Funduszu Pracy na dzień 31.12.2009r. 

  

Ogółem..........................................................................................................................512 393,66 zł.  

 

z tego: wobec ZUS………………………………………………….............................238 788,40 zł. 

           wobec US………………………………………………………………………..24 062,00 zł. 

           niepodjęte świadczenia…………………………………………........................130 386,75 zł. 

           wobec instytucji szkoleniowych z tyt. nie zapłaconych faktur….......................119 156,51 zł. 


