Sprawozdanie
z dzialalnosci
Powiatowego Urze¢du
Pracy w Piasecznie

w 2008 r.



I. Ogolna charakterystyka dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w okresie 01.01.2008 — 31.12.2008 r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dzialania obejmuje miasta i gminy:
Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna oraz gminy: Lesznowola, Prazméw i Tarczyn.
Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okre§lone migdzy innymi w:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2014
- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata
Nr XXXVIII/8/06 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 29 czerwca 2006r

Na koniec grudnia 2008 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 3006 bezrobotnych

(w tym 1416 kobiet), zasitek dla bezrobotnych pobierato 651 osob (w tym 299 kobiet). Liczba
0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do dnia 31.12.2007 r. zmniejszyla si¢ o 384 osoby.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2008 r. wynosila w powiecie piaseczynskim 4,8%,

w wojewddztwie mazowieckim 7,3%, w kraju 9,5%

W porownywalnym okresie z dnia 31.12.2007 r. stopa bezrobocia wynosita 5,8% w powiecie
piaseczynskim, 9,2 % w wojewodztwie mazowieckim, w kraju 11,4 %

Sytuacja w poszczegdlnych gminach przedstawiata si¢ nastepujaco:

Gora Kalwaria 637 osob bezrobotnych, w tym 301 kobiet,
Konstancin — Jeziorna 535 0sob bezrobotnych, w tym 251 kobiet,
Lesznowola 304 osoby bezrobotne, w tym 146 kobiet,

Piaseczno 1082 osoby bezrobotne, w tym 528 kobiet,

Prazmow 193 osoby bezrobotne, w tym 73 kobiety,

Tarczyn 212 0s6b bezrobotnych, w tym 96 kobiet.

II. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2008 r.

Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiagcach w 2008 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych
Styczen 394
Luty 308
Marzec 326
Kwiecien 391
Maj 325
Czerwiec 320
Lipiec 420
Sierpien 397
Wrzesien 559
Pazdziernik 492




Listopad 568
Grudzien 498
OGOLEM 4 998

W 2008 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych z r6znych przyczyn 5392 osoby bezrobotne
z czego 2727 kobiet.

W wyniku podjecia pracy wyrejestrowanych w 2008 r. zostato 1739 0s6b bezrobotnych, z czego
954 kobiety.

Odplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2008 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych
Styczen 387
Luty 410
Marzec 475
Kwiecien 377
Maj 376
Czerwiec 553
Lipiec 412
Sierpien 362
Wrzesien 552
Pazdziernik 584
Listopad 523
Grudzien 391
OGOLEM 5392

I11. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy
W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zgloszono 4906 ofert pracy,
z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 4267.

Najczesciej zglaszane byly oferty pracy na nastepujace stanowiska pracy:
- pracownik administracyjno - biurowy, sekretarka, fakturzystka
- ksiegowy, pomoc ksiggowe;,

- magazynier, operator wozka widtowego

- kasjer, sprzedawca

- handlowiec,

- telemarketer

- elektronik,

- Slusarz,

- mechanik, elektromechanik,

- murarz

- pracownik rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

- kierowca kat. B, C+E

- ogrodnik

- pokojowa,



- kucharz, kelner, cukiernik, piekarz,

- rzeznik,

- pomoc kuchenna

- krawiec, szwaczka

- operator maszyn, pracownik fizyczny, pakowacz,
- pracownik ochrony mienia i 0sob,

- robotnik gospodarczy,

- pomoc domowa,

- sprzataczka.

Jedna z form posrednictwa pracy, sa gietdy pracy organizowane dla jednego pracodawcy.
W 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy zorganizowanych zostalo 21 gietd pracy, w ktérych udziat
wzigto ok. 350 osob bezrobotnych, z czego 17 0sdb bezrobotnych podj¢to zatrudnienie. Brak sali
konferencyjnej utrudnia nam organizowanie duzych gietd pracy

Kolejna forma posrednictwa pracy sa targi pracy organizowane dla kilku czy kilkunastu
pracodawcow. W dniu 25 wrze$nia 2008, zorganizowane zostaty przez PUP w Piasecznie Targi
Pracy 2008, odbyly si¢ one w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego.

W targach wzigto udzial 20 pracodawcoéw z terenu powiatu piaseczynskiego oraz
potudniowych dzielnic Warszawy. Wsrdd zaproszonych firm wyr6zni¢ mozna Agapes Polska,
Areszt Sledczy Warszawa-Mokotow, Auchan, Betts Poland, Hotele De Silva, Hiinnebeck Polska,
Komenda Powiatowa Policji, Jakon, Logi-Pack Malpak, Manpower Polska, Marcpol, Poczta
Polska, Plast Service Pack, Polskie Centrum Marketingowe, Sacel Polska, Stowarzyszenie Ekon,
Ursyn Car, Trenkwalder & Partner, Wincanton Polska.

Pracodawcy przedstawili wiele roznorodnych ofert zatrudnienia. Oferowane byly m.in.
nastgpujace stanowiska: sprzedawca, kasjer, magazynier, operator wozka widlowego, operator
maszyn, pracownik produkcji, pakowacz, mechanik, lakiernik, technik elektronik, kucharz,
pokojowa, kelner, recepcjonistka, pracownik biurowy, ksiggowa, konsultant telefoniczny,
listonosz, straznik, policjant.

Targi odwiedzito okoto 800 0s6b poszukujacych pracy. Wsrod poszukujacych duza grupg
stanowili byli pracownicy firmy TDP Sp. z o.0., gdzie rozpoczgly si¢ duze zwolnienia grupowe.

Na zaproszenie PUP w Piasecznie w targach uczestniczyli przedstawiciele Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, ktorzy udzielali porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy. Stoisko PIP
cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikoOw targow.

Na targach swoje ustugi oferowali doradcy zawodowi zatrudnieni w piaseczynskim
urzedzie pracy.

Uslugi Eures

PUP w Piasecznie dysponowat rowniez 150 ofertami pracy za granica, pozyskanymi
w ramach EURES (wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z posrednikami innych krajow
cztonkowskich). Oferty pracy, ktére zostaly przestane dotyczyly gtownie stanowisk tj. pracownicy
hoteli: pokojowa, kelner, kucharz, pracownic restauracji; pracownik lotniska, pracownicy w
rolnictwie, ogrodnictwie, le$nictwie, przy zbiorze owocOw 1 warzyw; operatorzy maszyn,
spawacze, $lusarze, monterzy, kierowcy kat. C+E, kierowcy autobusu; glazurnicy, murarze,
tynkarze; rzeznicy.



Zwolnienia grupowe
W 2008 jednym z najpowazniejszych probleméw na rynku pracy byly zwolnienia

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zglaszane przez nastepujace firmy z powiatu
piaseczynskiego:
- TDP Sp. z o.0. ul. Okulickiego 7/9 Piaseczno - zgloszenie zwolnien grupowych
w okresie 04.09.08 — 03.10.08 — 900 oséb (w tym ok. 400 z powiatu), w okresie 14.11.08 —
13.12.08 — 750 os6b (w tym ok. 400 z powiatu).
Dodatkowo nastapito ,,dostosowanie” warunkow zatrudnienia do stanu prawnego, ktory zaistnial
po rozwiazaniu si¢ Zaktadowego Uktadu Zbiorowego z 1.07.2005 r., dostosowanie nastapito w
okresie 16.05.-14.06.2008 (nie byly to w tym przypadku zwolnienia grupowe). Liczba
pracownikow, ktora nie przyjeta nowych warunkow pracy — 500 z tego ok. 300 z obszaru powiatu
piaseczynskiego.
- AA Auto ul. Okulickiego 3 05-500 Piaseczno - zwolnienia I kwartat 2008 r. - 45 oséb oraz
25.06.08 —25.09.08 — 120 os6b,
- TW Packaging Polska ul. Kineskopowa 1 05-500 Piaseczno — zwolnienia w okresie

27.02.08-28.03.2008 — 126 oséb
- Interfood ul. Legionéw 1 Mrokow 05-552 Woélka Kosowska — zwolnienia

w okresie 29.02.08- 16.03.08- 22 osoby
- Frigoglass Sp. z 0.0. ul. Waska 3 Lazy 05-552 Wolka Kosowska — zwolnienia

w okresie 21.11.08-31.01.2009 — 82 osoby
- ZE ,,Lamina” S.A — zwolnienia w grudniu 2008 — 19 oséb
- A5 Creation ul. Zwirowa 56 Wilcza Gora 05-506 Lesznowola — zwolnienia

w okresie listopad 2008 — 14 oséb
- Perfetti Van Melle Polska Sp. Zo.o. ul. Spokojna 1 Rembertow 05-555 Tarczyn —

zwolnieni w okresie 17.12.08-31.03.09 — 204 osoby
- Ceramika Tarona Sp. z 0.0. ul. Péinocna 2/4 05-555 Traczyn — zwolnienia

w okresie grudzien 2008 — 30 oséb

Poradnictwo zawodowe

Od 1.07.2008 zgodnie ze standardami ustug rynku pracy w PUP w Piasecznie
zatrudnionych zostato dodatkowo 2 doradcoéw zawodowych — stazystow.
W 2008 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego 1 grupowego skorzystalo 1952 osoby
(w tym 1034 kobiety). Doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy indywidualne z osobami
bezrobotnymi, jak rowniez organizowali spotkania grupowe, w ktorych udziat wzigto tacznie 747
0s0b. Spotkania grupowe dotyczyly zagadnien zwiazanych z aktywnym poszukiwaniem pracy
1 omawiane byty na nich;
- metody poszukiwania pracy,
- zasady sporzadzania cv i listu motywacyjnego,
- analiza wlasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
- autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

Doradcy zawodowi w ramach swoich dzialan przeprowadzali rowniez ankiety wstgpne i koncowe
dotyczace rezultatow migkkich z beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Stop bezrobociu. Chce
pracowac!” Poddziatanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizacjg¢ ktorego PUP w Piasecznie pozyskat
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. tacznie w w/wym. projekcie w 2008 roku
uczestniczyto 170 oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Poza tym jeden z doradcow zawodowych posiadajacy odpowiednie uprawnienia przeprowadzat
z bezrobotnymi, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej testy



Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (w 2008 r. udzielono 158 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej). Testy umacniaty osoby planujace prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w przekonaniu, ze posiadaja odpowiednie predyspozycije.

IV. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane
w ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych
srodkow z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Prace interwencyjne.

Program rynku pracy polegajacy na refundacji czesci kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
zasitku dla bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy - w przypadku osob bez kwalifikacji
zawodowych oraz samotnie wychowujacych dziecko lub do 12 miesigcy w przypadku oséb do 25
roku zycia; bezrobotnych dlugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka; bezrobotnych, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia i
niepetnosprawnych oraz do 24 miesigcy w przypadku osdb powyzej 50 roku zycia.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowatl na prace interwencyjne 57 osob
bezrobotnych, zakonczyto uczestnictwo w programie 49 osdb z czego na dalszy okres zatrudnienia
uzyskato 24 osoby. Efektywnos¢ prac interwencyjnych w 2008 r. wyniosta 48,98%.

Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dluzszym niz 12
miesigcy, majacym na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoleczna, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej oraz spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiazkéw. Z robot publicznych moga
skorzysta¢: bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjelty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego; bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni. Refundacja polega na zwrocie czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie
przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

W 2008 r. na roboty publiczne skierowanych zostalo 46 oséb bezrobotnych, program zakonczyto
33 osoby, z czego zatrudnienie na dalszy okres uzyskato 20 osob, efektywnos$¢ programu wyniosta
60,6%.

Organizatorami robot publicznych w 2008 roku byli min:
- Urzad Miasta i Gminy w Piasecznie

- Piaseczynskie Towarzystwo Kolei Waskotorowej

- Urzad Miejski w Tarczynie



- Urzad Miasta i Gminy Goéra Kalwaria Szkota Podstawowa w Czaplinku
- Urzad Gminy Prazmow

- Polski Czerwony Krzyz Warszawa

- Biblioteka Publiczna w Prazmowie

Staze u pracodawcow

Staz to forma wsparcia skierowana do oséb mtodych do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia
w przypadku absolwentéw szkét wyzszych. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu nabywa
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy.
Stazystom przystugiwato stypendium w wysokos$ci 140% kwoty zasitku dla bezrobotnych.
W 2008 roku na staze skierowanych zostato 164 osoby. Uczestnictwo w programie zakonczyto 206
(w tym 76 os6b skierowanych jeszcze w 2007r.), zatrudnienie po zakonczonych stazach uzyskato
73 osoby, co stanowi efektywnos$¢ w wysokosci 35,44 %.
Staze sa programem, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zarowno ze strony miodych osob
bezrobotnych jak 1 pracodawcow, ktoérzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres stazu
moga przygotowac sobie wykwalifikowanego pracownika.

Przygotowanie zawodowe

Forma wsparcia skierowana do oséb: dlugotrwale bezrobotnych lub kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko, bezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych.
Osoby te na okres do 6 miesigcy moga zosta¢ skierowane do odbycia przygotowania zawodowego,
W miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy. Przez okres odbywania przygotowania
zawodowego bezrobotni otrzymuja stypendium w wysokosci 140% zasitku.
W 2008 r. 20 0s6b zostato skierowanych na przygotowanie zawodowe, 22 osoby ukonczyto ten
program ( z tego 4 osoby skierowane w 2008 r), w tym 6 uzyskalo zatrudnienie, co daje nam
efektywnos¢ 27,27 %.

Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie maja na celu
wprowadzenie 0sob bezrobotnych na rynek pracy z zaktualizowanymi kwalifikacjami. Szkolenia
organizowane przez PUP to szkolenia indywidualne (organizowane i finansowane dla
poszczegbdlnych osob, ktore uprawdopodobnia uzyskanie zatrudnienia) oraz szkolenia grupowe -
organizowane przez urzad z wlasnej inicjatywy po zbadaniu potrzeb szkoleniowych pracodawcow
1 bezrobotnych.
W 2008 r. przeszkolonych zostalo tacznie 925 0séb bezrobotnych, z czego 888 ukonczyto
szkolenia, 150 os6b po ukonczonych szkoleniach podjglo zatrudnienie (tj. 17% ogotu
skierowanych na szkolenia).
Kierunki szkolen grupowych, z ktorych korzystaty osoby bezrobotne to:
- ABC Przedsigbiorczosci,
- Obstuga komputera od podstaw,
- Jezyk angielski podstawy
- Jezyk angielski sredniozaawansowany
- Grafika komputerowa
- Kadry — ptace — ZUS
- Ksiggowo$¢ z komputerem od podstaw,
- Samodzielna ksiggowa,



- Pracownik administracyjno — biurowy,
- Kasy fiskalne,
- Bukieciarstwo

- Manicure — pedicure + nowoczesne metody przedtuzania paznokci,

- Kosmetyczka

- Magazynier (kierowca wozka jezdniowego + program WF MAG)

- Operator wozka widtowego,

- Program magazynowy WF MAG,
- Operator koparko — tadowarki,

- Prawo jazdy kat. C

- Przewo6z 0sob,

- Przewo0z rzeczy,

W 2008 r. PUP organizowal m.in. nastgpujace szkolenia indywidualne, po zakonczeniu
ktorych osoby bezrobotne miaty uprawdopodobnione podj¢cia zatrudnienia lub planowaty

rozpoczeceie dziatalnosci gospodarczej:

- Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika,
- Przewo0z rzeczy,

- montaz urzadzen gazowych,

- Obstuga zbiornikéw LPG poj. Samochodowych,
- Nauczanie kwalifikacyjne szeregowych PSP,

- projektowanie i aranzacja wngtrz,

- AutoCad 2008 2D, 3D,

- Powr6t do zawodu pielegniarki,

- Proces skutecznej selekcji 1 rekrutacji pracownikow,
- Specjalista ds. kadr

- Wizaz, stylizacja i kreowanie wizerunku,

- Fryzjerstwo,

- Instruktor prawa jazdy kat B

- Dietetyka,

- Motorniczy tramwajow,

- Prawo jazdy kat. D,

- Florysta,

- Kurs terapii manualne;j,

- Masaz klasyczny,

- Pilot wycieczek,

- Spawanie elektryczno — gazowe,

- Obstuga zurawi samojezdnych i1 przenosnych

- Hydraulik

- Grafika komputerowa,

Zwrot kosztow studiow podyplomowych

Osoby bezrobotne moga ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych do
wysokosci 75%, jezeli uprawdopodobnia, ze ukonczenie danych studiow zapewni uzyskanie

odpowiedniej pracy.
W 2008 r. 2 osoby bezrobotne (w tym 2 kobiety)
kosztéw studiéw podyplomowych.

Prace spolecznie uzyteczne.

skorzystaly z mozliwosci sfinansowania



Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednocze$nie korzystajacego z
pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani do podjgcia
pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod swoich klientow.
Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowal ze srodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej
kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W 2008 roku na prace spolecznie uzyteczne skierowanych zostalo 149 o0so6b bezrobotnych,
bedacych réwniez podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej

w Gorze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie oraz w Lesznowoli

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly nastepujacych instytucjach:
- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie

- Osrodku Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie

- Zespole Szkot Publicznych w Lazach

- Zespole Szkot Publicznych w Mrokowie

- Zespole Szkot Publicznych w Lesznowoli

- Zespole Szkot Publicznych w Nowej Iwicznej

- Przedszkolu w Mysiadle

- Przedszkolu w Zamieniu

- Przedszkolu w Jastrzebcu

- Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Gorze Kalwarii

- Zespole Placowek Oswiatowych 1 Kultury Fizycznej w Gorze Kalwarii

- Szkotach 1 przedszkolach na obszarze gminy Goéra Kalwaria.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej , w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalno$ci w wysokosci maksymalnie 500%
przecigtnego wynagrodzenia.

Jest to forma, ktora budzi duze zainteresowanie wsrod oséb bezrobotnych.
W 2008 r. 158 oséb bezrobotnych otrzymalo dofinansowania do podjgcia jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarcze;.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Pracodawca, ktory planuje zatrudni¢ osobg bezrobotna i w zwiazku z tym jest niezbgdne
wyposazenie lub doposazenie nowego stanowiska pracy moze ubiegac si¢ o refundacje kosztow
tegoz wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy.
Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi 500% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2008 r. PUP w Piasecznie wyplacil 39 pracodawcom refundacje doposazenia stanowisk
pracy, dzigki czemu stworzonych zostato 44 stanowiska pracy.

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktory z wilasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie  przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 % =zasitku dla
bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w takim wypadku przez potowe okresu, w
jakim nalezatby si¢ jeszcze bezrobotnemu zasitek.
W 2008 r. 142 osobom ( w tym 56 kobietom) zostaty wyptacone dodatki aktywizacyjne.



Wydatkowanie Srodkow na realizacje¢ aktywnych programéw rynku pracy

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowal $rodki finansowe
w wysokosci 5 652 493,00 zI na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, z tego:
- 2597478,00 zt@ — algorytmowe S$rodki Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra
proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
- 1084 323,00 zI — warto$¢ projektu (bez wkladu prywatnego) pozyskana w ramach projektu
wspotfinansowanego z europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Poddziatanie 6.1.3 ,,Stop
bezrobociu. Chcg pracowac!”
- 1970 692,00 zt — srodki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie w ramach projektu
»Aktywizacja Zawodowa Osob Bezrobotnych Mazowsze 2008”.

Projekt: ,,Stop bezrobociu. Chcg pracowac!” wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktory skierowany byt o 170 oséb bezrobotnych z powiatu piaseczynskiego,
znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doswiadczenia lub wyksztatcenia sredniego,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

YVVVYVYYY

Glownym celem projektu bylo podniesienie aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0sOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do
osiagnigcia tego celu przyczynito sig:
zorganizowane 79 miejsc stazu,
utworzenie 5 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,
przyznanie 45 osobom jednorazowych §rodkow na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarczej,
sfinansowanie szkolen dla 39 oséb bezrobotnych w zakresie: Samodzielna/y ksiggowa/y”,
»Operator koparko-tadowarki”, ,,Manicure-pedicure”, ,,Grafika komputerowa”.

YV VY

Wszystkie wyzej opisane dziatania wspierali posrednicy pracy i doradcy zawodowi poprzez
rozmowy doradcze, warsztaty poszukiwania pracy, Indywidualne Plany Dziatan (IPD).

Warto$¢ projektu na 2008 r. wyniosta 1 118 775,00 zt w tym:

- 163 616,25 zI wklad wlasny

- 28 000 zl wklad prywatny

- 927 158,75 zI kwota dofinansowania

Planujemy kontynuacjg realizacji Projektu ,,Stop bezrobociu. Cheg pracowac!” w 2009r.

PUP w Piasecznie pozyskal takze dodatkowe s$rodki w ramach konkursu dla samorzadow
powiatowych ogloszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w imieniu Marszalka
Wojewodztwa Mazowieckiego, na realizacje programu Aktywizacji Zawodowej Osob
Bezrobotnych Mazowsze 2008.

Pozyskana w ramach programu kwota 1 970 700,00 zt zostala przeznaczona na:

- wyplatg refundacji wyposazenie 1 doposazenie stanowisk pracy dla 20 osdb,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej dla 59 oséb,
- przeszkolenie 592 osoby

- zorganizowanie stazy dla 2 osob,
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- przygotowan zawodowych dla 5 osob,
- rob6t publicznych dla 12 osoéb.
Lacznie wsparcie w ramach tego programu uzyskato 690 0s6b bezrobotnych.

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w Piasecznie stanowity w 2008r.0k. 5 %
og6tu zarejestrowanych. Osoby te najsilniej odczuwaja trudno$ci zwiazane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Zatrudnienie dla niepelnosprawnych jest najskuteczniejszym
sposobem rehabilitacji spoteczno — zawodowej. Wszystkie osoby niepetnosprawne zostalty objgte
wsparciem ze strony doradcy zawodowego oraz posrednika pracy. W dniu 25 wrzes$nia 2008 r. w
zorganizowanych Targi Pracy, udzial wzigli niepelnosprawni zarejestrowani w PUP, jak rowniez
uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowe] z Zalesia Dolnego. PUP w Piasecznie $cisle
wspotpracuje z WTZ.
Osoby niepetnosprawne obj¢te zostaty nastepujacymi aktywnymi programami rynku pracy:
- Szkoleniami zostato objetych przez PUP - 21 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
Koszt szkolen 1 przekwalifikowan zawodowych wyniost 52 405,00 zl.
- 5 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej m.in.. w zakresie ustugi szkoleniowe, uslugi remontowo — budowlane.
Wydatki poniesione na wyptate dotacji wyniosty 158 900,00 zi.
- Z kolejnego wsparcia - refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej skorzystat zaktad Pracy Chronionej PU Jakon z Piaseczna, dzigki czemu
powstaly 2 stanowiska pracy na ktorych zostaty zatrudnione osoby niepetnosprawne. Koszt tego
programu wyniost 34 932,00 z1.
- instrumentami 1 wustugami rynku pracy w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu, objetych tacznie zostato
6 0sob: 1 osoba skorzystata z przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 2 osoby skorzystaty ze
stazy, 1 osoba z prac interwencyjnych, 2 osoby zostaly skierowane na badania lekarskie
specjalistyczne. Koszt tych programéw wyniost 14 110,00 zl.

Wydatki na rehabilitacj¢ zawodowa wyniosty w 2008 r. 260 347,00 zl.

11



Realizacja aktywnych programoéw przeciwdzialania bezrobociu finansowanych z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2008 r.

Aktywne programy rynku | Wydatki w z1 | Osoby objete w tym w ramach w tym w ramach Osoby podejmujace

pracy Programem Programu projektu ,,Stop prace po zakonczeniu

Mazowsze bezrobociu. Chce programu
pracowac!
Ogolem | Kobiety Ogolem | Kobiety | Ogolem Kobiety | Ogélem Efektywnosé
%

SzKkolenia 1 364 666,00 925 463 591 306 39 14 150 17%
Studia podyplomowe 5 550,00 2 2 1 1 - - - -
Prace interwencyjne 286 309,00 57 27 - - 7 - 24 49,1 %
Roboty publiczne 237 646,00 46 11 13 1 - - 20 60,6 %
Prace spolecznie uzyteczne 131 391,00 149 71 - - - - -
Staze u pracodawcy 990 215,00 164 124 2 2 79 53 73 35,44%
Przygotowanie zawodowe 104 003,00 20 17 5 5 - - 6 27,27%
Srodki na podjecie dzial. 1924 641,00 158 78 59 26 45 28 158 100%
Gospodarczej
Refundacja kosztow 601 187,00 44 14 16 4 - - 44 100%
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
Refundacja skladek KRUS 257,00 1 1 - - - - - -
Inne /refundacja kosztow 6 628,00
opieki nad dzieckiem,
badania lekarskie
Razem 5 652 493,00 1566 808 687 345 170 95 475 -

2 597 478,00 zt — Srodki przyznane algorytmem
1 084 323,00 zt — Srodki pozyskane w ramach projektu ,,Stop bezrobociu. Chce¢ pracowac!”
1970 692,00 zt - Srodki pozyskane w ramach projektu AZOB Mazowsze 2008
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V. Partnerstwo Lokalne w Powiecie Piaseczynskim

PUP w Piasecznie w 2008 r. rozpoczal realizacj¢ Warsztatow Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego. Lokalne Ozywienie Gospodarcze obejmuje cykl 5 Warsztatow zorganizowanych
w odstepie okoto poéttora miesiaca. W ramach warsztatow zapraszani sa przedstawiciele roznych
srodowisk: wladze samorzadowe, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, reprezentanci urzgdow
panstwowych (ZUS, Urzad Skarbowy), pomocy spolecznej, dyrektorzy szkol, sottysi, shuzby
porzadkowe, policja, straz miejska, straz pozarna i inni aktywni mieszkancy oraz autorytety
lokalne.

Konferencja promujaca Partnerstwo Lokalne zorganizowana zostata w dniu 5.06.2008 .

Pierwszy Warsztat A odbyl si¢ 18.09.2008r. poswigcony zostat analizie lokalnych czynnikow
gospodarczych.

Drugi warsztat (Warsztat B) zorganizowany w dniu 30.10.2008 r. miat na celu pomdc uczestnikom
zrozumie¢ 1 zastosowal cztery zasady ozywienia gospodarczego: uszczelnienie przeciekow
(cennych aktywoéw ,,wyciekajacych” ze spotecznosci), wsparcie istniejacych przedsigbiorstw,
zachety do tworzenia nowych przedsigbiorstw oraz przyciaganie nowych, potrzebnych firm
Z zewnatrz.

Kolejny warsztat (Warsztat C) zorganizowany 3.12.2008r. stuzyl przygotowaniu koncepcji
projektow ozywienia gospodarczego. Uczestnicy podsumowali warunki gospodarcze spotecznosci
1 wypracowali konkretne propozycje projektow stuzace lokalnemu ozywieniu gospodarczemu
1 tworzeniu nowych miejsc pracy dla mieszkancow. Propozycje

W kazdym z zorganizowanych spotkan uczestniczy grupa ponad 100 osob.

Kolejne Warsztaty w ramach Piaseczynskiego Partnerstwa Lokalnego odbgda si¢ w 2009 roku.
Warsztat C prim — bedzie polegal na opracowaniu projektow gospodarczo — spolecznych
1 przygotowaniu ich do prezentacji na warsztacie D. Warsztat pomoze uczestnikom w okresleniu
zasobow wiasnych do realizacji projektu, pulapek i zagrozen. Uczestnicy okresla takze lidera
1 partnerow planowanych do realizacji projektu, przydziela zadania, okresla terminy realizacji
zadan, beneficjentow projektu, sposdb monitorowania i ewaluacji projektu. Zastanawia¢ si¢ beda
nad ryzykiem i korzy$ciami wynikajacymi z wdrozenia projektu dla gminy, powiatu

1 mieszkancow.

Celem ostatniego piatego warsztatu (Warsztat D) bedzie ocena przygotowanych koncepcji oraz
wybor projektu, ktory zostanie zainicjowany 1 wdrozony
W powiecie.

VI. Organizacja i zarzadzanie w PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec 2008r.
byto ogotem 32 osob (1 niepelnosprawna), z tego 2 osoby przebywaja na urlopie wychowawczym.
Z 28 osobami sa podpisane umowy na czas nieokreslony, 4 osoby miaty na 31.12.2008 r. jeszcze
umowy na czas okreslony. W sumie zwolnione w ciagu 2008 r. zostaty 2 osoby, przyjete 6. w
okresie 01.01.2008 do 31.12.2008 r. 4 osoby odbywaly w Powiatowym Urzedzie Pracy staz
absolwencki.

Wigkszos¢ zatrudnionych pracownikow tj. 24 oséb ma wyksztalcenie wyzsze, 7 o0sOb
wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe, a 1 osoba $rednie ogdlnoksztalcace.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy Powiatowe Urzedu Pracy zostaly zobligowane do dostosowania stanu zatrudnienia
proporcjonalnie do wspotczynnika obciazenia posrednictwem pracy do 30.06.2008 .
Z przeprowadzonych wyliczen ustalono, ze PUP w Piasecznie musi zwigkszy¢ zatrudnienie
o dodatkowo 2 doradcow zawodowych oraz 1 posrednika pracy.
W zwiazku z tym, iz zaistniala mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych $rodkow z Europejskiego
Funduszu Spolecznego na zatrudnienie w/wym. o0séb zlozony przez PUP zostal wniosek
o dofinansowanie projektu pt. ,,Chce pomaga¢ bezrobotnym” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.
Celem projektu bylo wzmocnienie i rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie
piaseczynskim poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego.
W ramach projektu zostaty zatrudnione 3 osoby na nastepujacych stanowiskach:
- 1 posrednik pracy — stazysta
- 2 doradcéw zawodowych — stazystow.
Okres realizacji projektu: od 01.06.2008 — 31.05.2009 r.
Wartos¢ projektu 74 206,00
Kwota dofinansowania: 63 075,10 zi

W celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowej wiedzy pracownicy

Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w nizej wymienionych przedsigwzigciach:

- Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania w Lodzi w ramach projektu
,Partnerstwo 1 wspotpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy” zakonczyta cykl szkolen
rozpoczety w 2007 r. W ostatnich szkoleniach w ramach tego projektu w 2008 roku udziat wzigly
2 osoby:

- Warsztaty szkoleniowe dla beneficjentéw Dzialania 6.1 organizowane przez WUP w Warszawie -
6 0s0b,

- Szkolenie Korespondencyjne ,,Kierownik projektu z Funduszy Europejskich” — 1 osoba,

- Projekt ,,Pracownia Pracy: Wzmocnienie kompetencji i infrastruktury instytucji rynku pracy
Wschodniego Mazowsza” realizowany przez firmg Core Sp. z 0.0., wspotfinansowany ze srodkow
EFS. W ramach tego projektu pracownicy uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach:

- zamoOwienia publiczne 3 osoby,

- prawo pracy dla instytucji rynku pracy 2 osoby,

- negocjacje 1 zapobieganie konfliktom — 4 osoby,

- projekty unijne — 1 osoba,

- zastosowanie informatycznych aplikacji biurowych — 5 0so6b,

- Projekt Kompleksowe szkolenia dla pracownikéw urzedow pracy na Mazowszu — WUP
w Warszawie Filia w Ostrotece — w ramach tego projektu 1 osoba uczestniczyta w szkoleniu ,,Kurs
inspiracji”,

- Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej i trzeciego sektora - 3 osoby,

- Konferencja Edukon szansa dla niepelnosprawnych - 1 osoba,

- Zatrudnianie cudzoziemcoOw w Polsce oraz Polakow za granica” — 1 osoba,

- Dokumentowanie $ciezki aktywizacji bezrobotnego — prawidlowe zastosowanie standardow
w posrednictwie pracy — 2 osoby,

- Standardy ustug rynku pracy - 1 osoba,

- Techniki obstugi klienta w administracji publicznej — 1 osoba,

- Pomoc dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne — 2 osoby,
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- Kompleksowe opracowanie dokumentacji regulamindéw procedur w stazach, przygotowaniu
zawodowym - 1 osoba,

- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 1 osoba,

- program Platnik - 1 osoba,

- Elektroniczny obieg dokumentéw w urzedzie — aspekty prawne, techniczne i organizacyjne —
1 osoba,

- Nowosci w dokumentacji, procedurach oraz prawidlowa organizacja szkolen bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w urzedach pracy - 2 osoby,

- Prawo pracy w administracji publicznej — aktualne problemy w praktyce — 1 osoba,

- Procedura administracyjna w praktyce dzialania PUP — 2 osoba,

- Ewaluacja i monitoring projektow systemowych i1 konkursowych PO Kapital Ludzki dla PUP —
nowosci — 2 osoby

- Szkolenie ,,Rusz gtowa — od pomystu do projektu” - 1 osoba

- Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowe] osob niepetnosprawnych finansowane ze
srodkow PFRON - 3 osoby,

- Polityka zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu na przyktadzie Hiszpanii - 2 osoby,

- Elektroniczna Skrzynka Podawcza — 2 osoby.
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