
Sprawozdanie 

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie 

w 2008 r.

I. Ogólna charakterystyka działalności Powiatowego Urzędu Pracy 
               w okresie 01.01.2008 – 31.12.2008 r.

Powiatowy Urząd Pracy Piasecznie zasięgiem swojego działania obejmuje miasta i gminy: Piaseczno, Góra Kalwaria, Konstancin – Jeziorna oraz gminy: Lesznowola, Prażmów i Tarczyn. 
Realizuje zadania rządowe i samorządowe określone między innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach  

   rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 z późn. zm.)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2001 Nr
  142, poz. 1592 z późn. zm.)

- ustawie z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 
  2014

- Statucie Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwałą 

   Nr XXXVIII/8/06 Rady Powiatu Piaseczyńskiego z dnia 29 czerwca 2006r  

Na koniec grudnia 2008 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało 3006 bezrobotnych 
(w tym 1416 kobiet), zasiłek dla bezrobotnych pobierało 651 osób (w tym 299 kobiet). Liczba osób bezrobotnych w porównaniu do dnia 31.12.2007 r. zmniejszyła się o 384 osoby.
Stopa bezrobocia na dzień 31.12.2008 r. wynosiła w powiecie piaseczyńskim 4,8%,  
w województwie mazowieckim 7,3%, w kraju 9,5%
W porównywalnym okresie z dnia 31.12.2007 r. stopa bezrobocia wynosiła 5,8% w powiecie piaseczyńskim, 9,2 % w województwie mazowieckim, w kraju 11,4 % 
Sytuacja w poszczególnych gminach przedstawiała się następująco:

Góra Kalwaria 637 osób bezrobotnych, w tym 301 kobiet,  

Konstancin – Jeziorna 535 osób bezrobotnych, w tym 251 kobiet,
Lesznowola 304 osoby bezrobotne, w tym 146 kobiet,
Piaseczno 1082 osoby bezrobotne, w tym 528 kobiet,
Prażmów 193 osoby bezrobotne, w tym 73 kobiety,
Tarczyn 212 osób bezrobotnych, w tym 96 kobiet.
II. Napływ i odpływ osób bezrobotnych w 2008 r.

Napływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2008 r.

	Miesiąc 
	Liczba bezrobotnych

	Styczeń
	394

	Luty
	308

	Marzec
	326

	Kwiecień
	391

	Maj
	325

	Czerwiec
	320

	Lipiec
	420

	Sierpień
	397

	Wrzesień
	559

	Październik
	492

	Listopad
	568

	Grudzień
	498

	OGÓŁEM
	4 998


W 2008 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych  z różnych przyczyn 5392 osoby bezrobotne 
z czego 2727 kobiet.  

W wyniku podjęcia pracy wyrejestrowanych w 2008 r. zostało 1739 osób bezrobotnych, z czego 954 kobiety.

Odpływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach w 2008 r.

	Miesiąc 
	Liczba bezrobotnych

	Styczeń
	387

	Luty
	410

	Marzec
	475

	Kwiecień
	377

	Maj
	376

	Czerwiec
	553

	Lipiec
	412

	Sierpień
	362

	Wrzesień
	552

	Październik
	584

	Listopad
	523

	Grudzień
	391

	OGÓŁEM
	5392


III. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Pośrednictwo pracy 

W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie zgłoszono 4906 ofert pracy, 
z czego liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 4267.
Najczęściej zgłaszane były oferty pracy na następujące stanowiska pracy:

- pracownik  administracyjno - biurowy, sekretarka, fakturzystka

- księgowy, pomoc księgowej, 
- magazynier, operator wózka widłowego
- kasjer, sprzedawca 
- handlowiec, 

- telemarketer

- elektronik,

- ślusarz,

- mechanik, elektromechanik, 

- murarz
- pracownik robót wykończeniowych w budownictwie,

- kierowca kat. B, C+E

- ogrodnik

- pokojowa,

- kucharz, kelner, cukiernik, piekarz,
- rzeźnik, 

- pomoc kuchenna

- krawiec, szwaczka

- operator maszyn, pracownik fizyczny, pakowacz, 

- pracownik ochrony mienia i osób,

- robotnik gospodarczy, 
- pomoc domowa, 

- sprzątaczka.
Jedną z form pośrednictwa pracy, są giełdy pracy organizowane dla jednego pracodawcy. W 2008 w Powiatowym Urzędzie Pracy zorganizowanych zostało 21 giełd pracy, w których udział wzięło ok. 350 osób bezrobotnych, z czego 17 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie.  Brak sali konferencyjnej utrudnia nam organizowanie dużych giełd pracy  

Kolejną formą pośrednictwa pracy są targi pracy organizowane dla kilku czy kilkunastu pracodawców.  W dniu 25 września 2008, zorganizowane zostały przez PUP w Piasecznie Targi Pracy 2008, odbyły się one w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego.

W targach wzięło udział 20 pracodawców z terenu powiatu piaseczyńskiego oraz południowych dzielnic Warszawy. Wśród zaproszonych firm wyróżnić można Agapes Polska, Areszt Śledczy Warszawa-Mokotów, Auchan, Betts Poland, Hotele De Silva, Hünnebeck Polska, Komenda Powiatowa Policji, Jakon, Logi-Pack Malpak, Manpower Polska, Marcpol, Poczta Polska, Plast Service Pack, Polskie Centrum Marketingowe, Sacel Polska, Stowarzyszenie Ekon, Ursyn Car, Trenkwalder & Partner, Wincanton Polska.

Pracodawcy przedstawili wiele różnorodnych ofert zatrudnienia. Oferowane były m.in. następujące stanowiska: sprzedawca, kasjer, magazynier, operator wózka widłowego, operator maszyn, pracownik produkcji, pakowacz, mechanik, lakiernik, technik elektronik, kucharz, pokojowa, kelner, recepcjonistka, pracownik biurowy, księgowa, konsultant telefoniczny, listonosz, strażnik, policjant.

Targi odwiedziło około 800 osób poszukujących pracy. Wśród poszukujących dużą grupę stanowili byli pracownicy firmy TDP Sp. z o.o., gdzie rozpoczęły się duże zwolnienia grupowe.

Na zaproszenie PUP w Piasecznie w targach uczestniczyli przedstawiciele Państwowej Inspekcji Pracy, którzy udzielali porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy. Stoisko PIP cieszyło się bardzo dużym zainteresowaniem uczestników targów. 
Na targach swoje usługi oferowali doradcy zawodowi zatrudnieni w piaseczyńskim urzędzie pracy. 

Usługi Eures

PUP w Piasecznie dysponował również 150 ofertami pracy za granicą, pozyskanymi  
w ramach EURES (współpracy publicznych służb zatrudnienia z pośrednikami innych krajów członkowskich). Oferty pracy, które zostały przesłane dotyczyły głównie stanowisk tj.  pracownicy hoteli: pokojowa, kelner, kucharz, pracownic restauracji; pracownik lotniska, pracownicy w rolnictwie, ogrodnictwie, leśnictwie, przy zbiorze owoców i warzyw; operatorzy maszyn, spawacze, ślusarze, monterzy, kierowcy kat. C+E, kierowcy autobusu; glazurnicy, murarze, tynkarze; rzeźnicy.  
Zwolnienia grupowe 

W 2008 jednym z najpoważniejszych problemów na rynku pracy były zwolnienia 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłaszane przez następujące firmy z powiatu piaseczyńskiego:

- TDP Sp. z o.o. ul. Okulickiego 7/9 Piaseczno  - zgłoszenie zwolnień grupowych 
w okresie 04.09.08 – 03.10.08 – 900 osób (w tym ok. 400 z powiatu), w okresie 14.11.08 – 13.12.08 – 750 osób (w tym ok. 400 z powiatu).

Dodatkowo nastąpiło „dostosowanie” warunków zatrudnienia do stanu prawnego, który zaistniał po rozwiązaniu się Zakładowego Układu Zbiorowego z 1.07.2005 r., dostosowanie nastąpiło w okresie 16.05.-14.06.2008 (nie były to w tym przypadku zwolnienia grupowe). Liczba pracowników, która nie przyjęła nowych warunków pracy – 500  z tego ok. 300 z obszaru powiatu piaseczyńskiego.  
- AA Auto ul. Okulickiego 3 05-500 Piaseczno -  zwolnienia I kwartał 2008 r. -  45 osób  oraz 25.06.08 – 25.09.08 – 120 osób,

- TW Packaging Polska ul. Kineskopowa 1 05-500 Piaseczno – zwolnienia w okresie 
   27.02.08-28.03.2008 – 126 osób
- Interfood ul. Legionów 1 Mroków 05-552 Wólka Kosowska – zwolnienia 
  w okresie 29.02.08- 16.03.08- 22 osoby
- Frigoglass Sp. z o.o. ul. Wąska 3 Łazy 05-552 Wólka Kosowska – zwolnienia 
  w okresie 21.11.08-31.01.2009 – 82 osoby

- ZE „Lamina” S.A – zwolnienia w grudniu 2008 – 19 osób

- A5 Creation ul. Żwirowa 56 Wilcza Góra 05-506 Lesznowola – zwolnienia 
  w okresie listopad 2008 – 14 osób

- Perfetti Van Melle Polska Sp. Zo.o. ul. Spokojna 1 Rembertów 05-555 Tarczyn –
  zwolnieni w okresie 17.12.08-31.03.09 – 204 osoby
- Ceramika Tarona Sp. z o.o. ul. Północna 2/4 05-555 Traczyn – zwolnienia 
  w okresie grudzień 2008 – 30 osób 

Poradnictwo zawodowe
Od 1.07.2008 zgodnie ze standardami usług rynku pracy w PUP w Piasecznie zatrudnionych zostało dodatkowo 2 doradców zawodowych – stażystów.
W 2008 r. z poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego  skorzystało 1952 osoby 
(w tym 1034 kobiety).  Doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy indywidualne z osobami bezrobotnymi, jak również organizowali spotkania grupowe, w których udział wzięło łącznie 747 osób. Spotkania grupowe dotyczyły zagadnień związanych z aktywnym poszukiwaniem pracy 
i omawiane były na nich;

- metody poszukiwania pracy, 

- zasady sporządzania cv i listu motywacyjnego,

- analiza własnych umiejętności i predyspozycji zawodowych,
- autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

Doradcy zawodowi w ramach swoich działań przeprowadzali również ankiety wstępne i końcowe dotyczące rezultatów miękkich z beneficjentami ostatecznymi projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” Poddziałanie 6.1.3 Priorytet VI, na realizację którego PUP w Piasecznie pozyskał środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łącznie w w/wym. projekcie w 2008 roku uczestniczyło 170 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Poza tym jeden z doradców zawodowych posiadający odpowiednie uprawnienia przeprowadzał  
z bezrobotnymi, którzy ubiegają się o dofinansowanie własnej działalności gospodarczej testy  Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych (w 2008 r. udzielono 158 dofinansowań na podjęcie  działalności gospodarczej).  Testy umacniały osoby planujące prowadzić działalność gospodarczą w przekonaniu, że posiadają odpowiednie predyspozycje. 
IV. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane w ramach przyznanych oraz pozyskanych dodatkowych środków z Funduszu Pracy, PFRON oraz Europejskiego Funduszu Społecznego
Prace interwencyjne.

Program rynku pracy polegający na refundacji części kosztów wynagrodzenia, nagród oraz składek na ubezpieczenie społeczne zatrudnionej osoby bezrobotnej w wysokości nieprzekraczającej kwoty zasiłku dla bezrobotnych przez okres do 6 miesięcy  - w przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowujących dziecko lub do 12 miesięcy w przypadku osób do 25 roku życia; bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia  i niepełnosprawnych oraz do 24 miesięcy w przypadku osób powyżej 50 roku życia. 

W 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie skierował na prace interwencyjne 57 osób bezrobotnych, zakończyło uczestnictwo w programie 49 osób  z czego na dalszy okres zatrudnienia uzyskało 24 osoby. Efektywność  prac interwencyjnych w 2008 r. wyniosła 48,98%.

Roboty publiczne. 

Jest to forma wsparcia polegająca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, mającym na celu reintegrację zawodową  i społeczną, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej oraz spółki wodne ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. Z robót publicznych mogą skorzystać: bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko, bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotni niepełnosprawni. Refundacja polega na zwrocie części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości nie przekraczającej 50% przeciętnego wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
W 2008 r. na  roboty publiczne skierowanych zostało 46 osób bezrobotnych, program zakończyło 33 osoby, z czego zatrudnienie na dalszy okres uzyskało 20 osób, efektywność programu wyniosła 60,6%.
Organizatorami robót publicznych w 2008 roku byli min: 

- Urząd Miasta i Gminy w Piasecznie

- Piaseczyńskie Towarzystwo Kolei Wąskotorowej

- Urząd Miejski w Tarczynie

- Urząd Miasta i Gminy  Góra Kalwaria Szkoła Podstawowa w Czaplinku 

- Urząd  Gminy Prażmów  

- Polski Czerwony Krzyż Warszawa

- Biblioteka Publiczna w Prażmowie

Staże u pracodawców

Staż to forma wsparcia skierowana do osób młodych do 25 roku życia lub do 27 roku życia w przypadku absolwentów szkół wyższych. Bezrobotny w trakcie odbywania stażu nabywa umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy. Stażystom przysługiwało stypendium w wysokości 140% kwoty zasiłku dla bezrobotnych. 
W 2008 roku na staże skierowanych zostało 164 osoby. Uczestnictwo w programie zakończyło 206 (w  tym 76 osób skierowanych jeszcze w 2007r.), zatrudnienie po zakończonych stażach uzyskało 73 osoby, co stanowi efektywność w wysokości 35,44 %.

Staże są programem, który cieszy się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony młodych osób bezrobotnych jak i pracodawców, którzy bez ponoszenia kosztów zatrudnienia przez okres stażu mogą  przygotować sobie wykwalifikowanego pracownika. 

Przygotowanie zawodowe
Forma wsparcia skierowana do osób: długotrwale bezrobotnych lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych niepełnosprawnych. Osoby te na okres do 6 miesięcy mogą zostać skierowane do odbycia przygotowania zawodowego, w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy. Przez okres odbywania przygotowania zawodowego bezrobotni otrzymują stypendium w wysokości 140% zasiłku.
W 2008 r. 20 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe, 22 osoby ukończyło ten program ( z tego 4 osoby skierowane w 2008 r), w tym 6 uzyskało zatrudnienie, co daje nam efektywność 27,27 %. 

Szkolenia 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie mają na celu wprowadzenie osób bezrobotnych na rynek pracy z zaktualizowanymi kwalifikacjami. Szkolenia organizowane przez PUP to szkolenia indywidualne (organizowane i finansowane dla poszczególnych osób, które uprawdopodobnią  uzyskanie zatrudnienia) oraz szkolenia grupowe  - organizowane przez urząd z własnej inicjatywy po zbadaniu potrzeb szkoleniowych pracodawców i bezrobotnych.
W 2008 r. przeszkolonych zostało łącznie 925 osób bezrobotnych,  z czego 888  ukończyło szkolenia, 150 osób po ukończonych szkoleniach podjęło zatrudnienie (tj. 17% ogółu skierowanych na szkolenia). 

Kierunki szkoleń grupowych, z których korzystały osoby bezrobotne to:
- ABC Przedsiębiorczości,
- Obsługa komputera od podstaw,

- Język angielski podstawy

- Język angielski średniozaawansowany

- Grafika komputerowa

- Kadry – płace – ZUS

- Księgowość z komputerem od podstaw,

- Samodzielna księgowa,

- Pracownik administracyjno – biurowy,

- Kasy fiskalne,

- Bukieciarstwo

- Manicure – pedicure + nowoczesne metody przedłużania paznokci,

- Kosmetyczka

- Magazynier (kierowca wózka jezdniowego + program WF MAG)

- Operator wózka widłowego,

- Program magazynowy WF MAG,

- Operator koparko – ładowarki,

- Prawo jazdy kat. C

- Przewóz osób, 

- Przewóz rzeczy,

W 2008 r. PUP organizował  m.in. następujące szkolenia indywidualne, po zakończeniu których osoby bezrobotne miały uprawdopodobnione podjęcia zatrudnienia lub planowały rozpoczęcie działalności gospodarczej:
- Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika,

- Przewóz rzeczy,

- montaż urządzeń gazowych,

- Obsługa zbiorników LPG poj. Samochodowych,

- Nauczanie kwalifikacyjne szeregowych PSP,

- projektowanie i aranżacja wnętrz,

- AutoCad 2008 2D, 3D,

- Powrót do zawodu pielęgniarki,

- Proces skutecznej selekcji i rekrutacji pracowników,

- Specjalista ds. kadr

- Wizaż, stylizacja i kreowanie wizerunku,

- Fryzjerstwo,
- Instruktor prawa jazdy kat B

- Dietetyka,

- Motorniczy tramwajów,

- Prawo jazdy kat. D,

- Florysta,

- Kurs terapii manualnej,

- Masaż klasyczny,

- Pilot wycieczek,

- Spawanie elektryczno – gazowe,

- Obsługa żurawi samojezdnych i przenośnych

- Hydraulik 

- Grafika komputerowa,

Zwrot kosztów studiów podyplomowych

Osoby bezrobotne mogą ubiegać się o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych do wysokości 75%, jeżeli uprawdopodobnią, że ukończenie danych studiów zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
W 2008 r. 2  osoby bezrobotne (w tym 2 kobiety)  skorzystały z możliwości sfinansowania kosztów studiów podyplomowych.  

Prace społecznie użyteczne.

Jest to program mający na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasiłku i jednocześnie korzystającego z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej prac gminnych  jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. Bezrobotnych, którzy zostali skierowani do podjęcia pracy w ramach prac społecznie użytecznych wytypowały OPS- y spośród swoich klientów. Na wniosek gminy Urząd Pracy  refundował ze środków Funduszu Pracy  60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezrobotnemu. 
W 2008 roku na prace społecznie użyteczne skierowanych zostało 149 osób bezrobotnych, będących również podopiecznymi Ośrodków Pomocy Społecznej 
w Górze Kalwarii, w Konstancinie –Jeziornie oraz w Lesznowoli
Prace społecznie użyteczne organizowane były następujących instytucjach:

- Zakładzie  Gospodarki Komunalnej w Konstancinie-Jeziornie

- Ośrodku Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie

- Zespole  Szkół Publicznych w Łazach

- Zespole Szkół Publicznych w Mrokowie

- Zespole Szkół Publicznych w Lesznowoli

- Zespole Szkół Publicznych w Nowej Iwicznej

- Przedszkolu w Mysiadle

- Przedszkolu w Zamieniu

- Przedszkolu w Jastrzębcu

- Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Górze Kalwarii

- Zespole Placówek Oświatowych i Kultury Fizycznej w Górze Kalwarii

- Szkołach  i przedszkolach na obszarze gminy Góra Kalwaria.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP może ubiegać się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej , w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności w wysokości maksymalnie 500% przeciętnego wynagrodzenia. 
Jest to forma, która budzi duże zainteresowanie wśród osób bezrobotnych. 
W 2008 r. 158 osób bezrobotnych otrzymało dofinansowania do podjęcia jednoosobowej działalności gospodarczej.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Pracodawca, który planuje zatrudnić osobę bezrobotną i w związku z tym jest niezbędne wyposażenie lub doposażenie nowego stanowiska pracy może ubiegać się o refundację kosztów tegoż wyposażenie lub doposażenia stanowiska pracy.
Maksymalna wysokość refundacji wynosi 500% przeciętnego wynagrodzenia.

W 2008 r. PUP w Piasecznie wypłacił 39 pracodawcom refundacje doposażenia stanowisk pracy, dzięki czemu stworzonych zostało 44 stanowiska pracy.
Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie  przysługuje dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50 % zasiłku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w takim wypadku przez połowę okresu, w jakim należałby się jeszcze bezrobotnemu zasiłek.
W 2008 r. 142 osobom  ( w tym 56 kobietom)   zostały wypłacone dodatki aktywizacyjne.

Wydatkowanie środków na realizację aktywnych programów rynku pracy
W 2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie wydatkował środki finansowe  
w wysokości 5 652 493,00 zł na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, z tego: 

- 2 597 478,00 zł – algorytmowe środki Funduszu Pracy przyznane decyzją Ministra proporcjonalnie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

- 1 084 323,00 zł – wartość projektu (bez wkładu prywatnego) pozyskana w ramach projektu współfinansowanego z europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Poddziałanie 6.1.3 „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” 

-  1 970 692,00 zł – środki dodatkowo pozyskane przez PUP w Piasecznie  w ramach projektu „Aktywizacja Zawodowa Osób Bezrobotnych Mazowsze 2008”.
Projekt: „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI, Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, który skierowany był o 170 osób bezrobotnych z powiatu piaseczyńskiego, znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

· bezrobotnych poniżej 25 roku życia,

· długotrwale bezrobotnych,

· bezrobotnych kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doświadczenia lub wykształcenia średniego,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia.

Głównym celem projektu było podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do osiągnięcia tego celu przyczyniło się:

· zorganizowane 79 miejsc stażu,

· utworzenie 5 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, 

· przyznanie 45 osobom jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,

· sfinansowanie szkoleń dla 39 osób bezrobotnych w zakresie: Samodzielna/y księgowa/y”, „Operator koparko-ładowarki”, „Manicure-pedicure”, „Grafika komputerowa”.

Wszystkie wyżej opisane działania wspierali pośrednicy pracy i doradcy zawodowi poprzez rozmowy doradcze, warsztaty poszukiwania pracy, Indywidualne Plany Działań (IPD).

Wartość projektu na 2008 r. wyniosła 1 118 775,00 zł w tym:

- 163 616,25 zł wkład własny 

- 28 000 zł wkład prywatny
- 927 158,75 zł kwota dofinansowania

Planujemy kontynuację realizacji Projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!” w 2009r. 


PUP w Piasecznie pozyskał także dodatkowe  środki w ramach konkursu dla samorządów powiatowych  ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie w imieniu Marszałka Województwa Mazowieckiego, na realizację programu Aktywizacji Zawodowej Osób Bezrobotnych Mazowsze 2008. 

Pozyskana w ramach programu kwota 1 970 700,00 zł została przeznaczona na:

- wypłatę refundacji wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy dla 20 osób,  

- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 59 osób, 

- przeszkolenie 592 osoby 

- zorganizowanie staży dla 2 osób, 

- przygotowań zawodowych dla 5 osób, 

- robót publicznych dla 12 osób.  

Łącznie wsparcie w ramach tego programu uzyskało 690 osób bezrobotnych.

Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych
Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP w Piasecznie stanowiły w 2008r.ok. 5 % ogółu zarejestrowanych. Osoby te  najsilniej odczuwają trudności związane z pozyskiwaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy. Zatrudnienie dla niepełnosprawnych jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji społeczno – zawodowej. Wszystkie osoby niepełnosprawne zostały objęte wsparciem ze strony doradcy zawodowego oraz  pośrednika  pracy. W dniu 25 września 2008 r. w zorganizowanych Targi Pracy, udział wzięli  niepełnosprawni zarejestrowani w PUP,  jak również uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej z Zalesia Dolnego. PUP w Piasecznie ściśle współpracuje z WTZ. 
Osoby niepełnosprawne objęte zostały następującymi aktywnymi programami rynku pracy:
 - Szkoleniami zostało objętych przez PUP  - 21 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
Koszt szkoleń i przekwalifikowań zawodowych wyniósł 52 405,00 zł.

 - 5 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej m.in.. w zakresie usługi szkoleniowe, usługi remontowo – budowlane. Wydatki poniesione na wypłatę dotacji wyniosły 158 900,00 zł.
- Z kolejnego wsparcia  - refundacji kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej skorzystał zakład Pracy Chronionej PU Jakon z Piaseczna, dzięki czemu powstały 2 stanowiska pracy na których zostały zatrudnione osoby niepełnosprawne. Koszt tego programu wyniósł 34 932,00 zł.

- instrumentami i usługami rynku pracy w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu, objętych łącznie zostało 6 osób: 1 osoba skorzystała z przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 2 osoby skorzystały ze staży, 1 osoba z prac interwencyjnych, 2 osoby zostały skierowane na badania lekarskie specjalistyczne. Koszt tych programów wyniósł 14 110,00 zł. 
Wydatki na rehabilitację zawodową  wyniosły w 2008 r. 260 347,00 zł.

Realizacja aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu finansowanych z Funduszu Pracy 
i Europejskiego Funduszu Społecznego w 2008 r.

	Aktywne programy rynku pracy
	Wydatki w zł
	Osoby objęte

Programem
	w tym w ramach

Programu Mazowsze
	w tym w ramach projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!
	Osoby podejmujące pracę po zakończeniu programu

	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem
	Efektywność

        %

	Szkolenia
	 1 364 666,00
	925
	463
	591
	306
	39
	14
	150
	17%

	Studia podyplomowe 


	        5 550,00
	2
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Prace interwencyjne
	    286 309,00
	57
	27
	-
	-
	7
	-
	24
	49,1 %

	Roboty publiczne
	    237 646,00
	46
	11
	13
	1
	-
	-
	20
	60,6 %

	Prace społecznie użyteczne
	    131 391,00
	149
	71
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Staże u pracodawcy
	    990 215,00
	164
	124
	2
	2
	79
	53
	73
	35,44%

	Przygotowanie zawodowe
	    104 003,00
	20
	17
	5
	5
	-
	-
	6
	27,27%

	Środki na podjęcie dział. Gospodarczej
	 1 924 641,00
	158
	78
	59
	26
	45
	28
	158
	100%

	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	    601 187,00
	44
	14
	16
	4
	-
	-
	44
	100%

	Refundacja składek KRUS
	           257,00
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Inne /refundacja kosztów opieki nad dzieckiem, badania lekarskie
	        6 628,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem


	5 652 493,00
	1566
	808
	687
	345
	170
	95
	475
	-


2 597 478,00 zł – środki przyznane algorytmem
1 084 323,00 zł – środki pozyskane w ramach projektu „Stop bezrobociu. Chcę pracować!”

1 970 692,00 zł  - środki pozyskane w ramach projektu AZOB Mazowsze 2008 

V.  Partnerstwo Lokalne w Powiecie Piaseczyńskim

PUP w Piasecznie w 2008 r. rozpoczął realizację Warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego. Lokalne Ożywienie Gospodarcze obejmuje cykl 5 Warsztatów zorganizowanych w odstępie około półtora miesiąca. W ramach warsztatów zapraszani są przedstawiciele różnych środowisk: władze samorządowe, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, reprezentanci urzędów państwowych (ZUS, Urząd Skarbowy), pomocy społecznej, dyrektorzy szkół, sołtysi, służby porządkowe, policja, straż miejska, straż pożarna i inni aktywni mieszkańcy oraz autorytety lokalne.

Konferencja promująca Partnerstwo Lokalne zorganizowana została w dniu 5.06.2008 r.

Pierwszy Warsztat A odbył się 18.09.2008r. poświęcony został analizie lokalnych czynników gospodarczych. 

Drugi warsztat (Warsztat B) zorganizowany w dniu 30.10.2008 r. miał na celu pomóc uczestnikom zrozumieć i zastosować cztery zasady ożywienia gospodarczego: uszczelnienie przecieków (cennych aktywów „wyciekających” ze społeczności), wsparcie istniejących przedsiębiorstw, zachęty do tworzenia nowych przedsiębiorstw oraz przyciąganie nowych, potrzebnych firm 
z zewnątrz.

Kolejny warsztat (Warsztat C) zorganizowany 3.12.2008r. służył przygotowaniu koncepcji projektów ożywienia gospodarczego. Uczestnicy podsumowali warunki gospodarcze społeczności i wypracowali konkretne propozycje projektów służące lokalnemu ożywieniu gospodarczemu 
i tworzeniu nowych miejsc pracy dla mieszkańców. Propozycje 
W każdym z zorganizowanych spotkań uczestniczy grupa ponad 100 osób. 

Kolejne Warsztaty w ramach Piaseczyńskiego Partnerstwa Lokalnego odbędą się w 2009 roku. 

Warsztat C prim – będzie polegał na opracowaniu projektów gospodarczo – społecznych 
i przygotowaniu ich do prezentacji na warsztacie D. Warsztat pomoże uczestnikom w określeniu zasobów własnych do realizacji projektu, pułapek i zagrożeń. Uczestnicy określą także lidera 
i partnerów planowanych do realizacji projektu, przydzielą zadania, określą terminy realizacji zadań, beneficjentów projektu, sposób monitorowania i ewaluacji projektu. Zastanawiać się będą nad ryzykiem i korzyściami wynikającymi z wdrożenia projektu dla gminy, powiatu 
i mieszkańców.

Celem ostatniego piątego warsztatu (Warsztat D) będzie ocena przygotowanych koncepcji oraz wybór projektu, który zostanie zainicjowany i wdrożony 
w powiecie.

VI.     Organizacja i zarządzanie w PUP 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie zatrudnionych wg stanu na koniec 2008r. było ogółem 32 osób (1 niepełnosprawna), z tego 2 osoby przebywają na urlopie wychowawczym. Z 28 osobami są podpisane umowy na czas nieokreślony, 4 osoby miały na 31.12.2008 r. jeszcze umowy na czas określony. W sumie zwolnione w ciągu 2008 r. zostały 2 osoby, przyjęte 6. w okresie 01.01.2008 do 31.12.2008 r. 4 osoby odbywały w Powiatowym Urzędzie Pracy  staż absolwencki.

Większość zatrudnionych pracowników tj. 24 osób ma wykształcenie wyższe, 7 osób wykształcenie policealne i średnie zawodowe, a 1 osoba średnie ogólnokształcące.

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. 
w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy Powiatowe Urzędu Pracy zostały zobligowane do dostosowania stanu zatrudnienia proporcjonalnie do współczynnika obciążenia pośrednictwem pracy do 30.06.2008 r.
Z przeprowadzonych wyliczeń ustalono, że PUP w Piasecznie musi zwiększyć zatrudnienie 
o dodatkowo 2 doradców zawodowych oraz 1 pośrednika pracy.

W związku z tym, iż zaistniała możliwość pozyskania dodatkowych środków z Europejskiego Funduszu Społecznego na zatrudnienie w/wym. osób złożony przez PUP został wniosek 
o dofinansowanie projektu pt. „Chcę pomagać bezrobotnym” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Celem projektu było wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w powiecie piaseczyńskim poprzez upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W ramach projektu zostały zatrudnione 3 osoby na następujących stanowiskach:

-  1 pośrednik pracy – stażysta

- 2 doradców zawodowych – stażystów.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2008 – 31.05.2009 r.

Wartość projektu 74 206,00

Kwota dofinansowania: 63 075,10 zł

W celu podwyższania kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowej wiedzy pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie uczestniczyli w niżej wymienionych przedsięwzięciach:

  - Społeczna Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi w ramach projektu „Partnerstwo i współpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy” zakończyła cykl szkoleń rozpoczęty w 2007 r. W ostatnich szkoleniach w ramach tego projektu w   2008 roku udział wzięły 2 osoby:

- Warsztaty szkoleniowe dla beneficjentów Działania 6.1 organizowane przez WUP w Warszawie -  6 osób,
- Szkolenie Korespondencyjne „Kierownik projektu z Funduszy Europejskich” – 1 osoba, 

- Projekt „Pracownia Pracy: Wzmocnienie kompetencji i infrastruktury instytucji rynku pracy Wschodniego Mazowsza” realizowany przez firmę Core Sp. z o.o., współfinansowany ze środków EFS. W ramach tego projektu pracownicy uczestniczyli w następujących szkoleniach:

- zamówienia publiczne 3 osoby, 

- prawo pracy dla instytucji rynku pracy 2 osoby, 

- negocjacje i zapobieganie konfliktom – 4 osoby,
- projekty unijne – 1 osoba,
- zastosowanie informatycznych aplikacji biurowych – 5 osób,
 -  Projekt Kompleksowe szkolenia dla pracowników urzędów pracy na Mazowszu – WUP 
w Warszawie Filia w Ostrołęce – w ramach tego projektu 1 osoba uczestniczyła w szkoleniu „Kurs inspiracji”,
- Profesjonalne służby zatrudnienia na rzecz ekonomii społecznej i trzeciego sektora  - 3 osoby, 

- Konferencja Edukon szansa dla niepełnosprawnych  - 1 osoba,
- Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce oraz Polaków za granicą” – 1 osoba, 

- Dokumentowanie ścieżki aktywizacji bezrobotnego – prawidłowe zastosowanie standardów 
w pośrednictwie pracy – 2 osoby,
- Standardy usług rynku pracy   - 1 osoba, 

- Techniki obsługi klienta w administracji publicznej – 1 osoba, 

- Pomoc dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne – 2 osoby, 

- Kompleksowe opracowanie dokumentacji regulaminów procedur w stażach, przygotowaniu zawodowym  - 1 osoba, 

- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  - 1 osoba, 

- program Płatnik  - 1 osoba,
- Elektroniczny obieg dokumentów w urzędzie – aspekty prawne, techniczne i organizacyjne – 
1 osoba,
- Nowości w dokumentacji, procedurach oraz prawidłowa organizacja szkoleń bezrobotnych 
i poszukujących pracy w urzędach pracy  - 2 osoby,
- Prawo pracy w administracji publicznej – aktualne problemy w praktyce – 1 osoba,

- Procedura administracyjna w praktyce działania PUP – 2 osoba,
- Ewaluacja i monitoring projektów systemowych i konkursowych PO Kapitał Ludzki dla PUP – nowości – 2 osoby
- Szkolenie „Rusz głowa – od pomysłu do projektu” -  1 osoba 

- Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych finansowane ze środków PFRON -  3 osoby, 

-  Polityka zatrudnienia i przeciwdziałanie bezrobociu na przykładzie Hiszpanii  - 2 osoby, 

- Elektroniczna Skrzynka Podawcza – 2 osoby. 
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