  Piaseczno, dnia .................

Starosta Powiatu Piaseczyńskiego za pośrednictwem

Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Piasecznie

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 
w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia
Podstawa prawna: 

· Art. 66n ustawy z dnia 20. kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
  (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i poz. 1149),

I. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………….……………………
2. Obecny adres zamieszkania:  ............................................................................................................. ............................................................................................................................................................
3. Adres korespondencyjny​​​​​​​​​​​​​​​: .....................................................................................................
4. Nr telefonu/fax-u: ..............................................................................................................................
5. Adres e-mail:………………………………………………………………………………………
6. PESEL ……………………………………………………………………………………………..
II. Inormacja o Zasiedleniu:

1. Adres planowanego miejsca zamieszkania (po podjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej)
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2. Nazwa i adres siedziby pracodawcy/miejsce prowadzenia działalności gospodarczej
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

3. NIP pracodawcy/ nr telefonu: ……………………………………………………………………..

4. Odległość od obecnego  do planowego miejsca zamieszkania:

........................................................................................... km

5. Czas dojazdu transportem zbiorowym z obecnego do planowanego miejsca zamieszkania:
..........................h .......................................min.

6. Wnioskowana wysokość bonu na zasiedlenie.................................. (słownie złotych:.....................

...................................................................................................................................................................)

7. Charakterystyka wydatków w ramach bonu na zasilenie:
	Lp.
	Koszt 
	Celowość kosztu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. Nr konta bankowego na które należy przekazać kwotę przyznanego bonu
…………………………………………………………………………………….

Wiarygodność informacji podanych we wniosku  stwierdzam/y własnoręcznym podpisem. 

Świadomy/i odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego jednocześnie oświadczam , że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
POUCZENIE – art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
§ 1. Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu (…) prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 (…)

§ 6. Przepisy § 1 (…) stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie (…)

..............................................                                                  ................................................................

miejscowość i data

                

     podpis Wnioskodawcy

Załącznik do wniosku:

1. Oświadczenie pracodawcy o planowanym zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej – załącznik nr 1, 
Lub
2. Deklaracja  osoby bezrobotnej o  rozpoczęciu działalności – załącznik nr 2
Załącznik nr 1
         
 do wniosku o przyznanie 
bonu na zasilenie 
Oświadczenie
pracodawcy o planowanym zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej
 osobie bezrobotnej
1. Pełna nazwa Pracodawcy/NIP Pracodawcy:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Adres siedziby Pracodawcy / numer telefonu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji Pracodawcy 
………………………………………………………………………………………………

Niniejszym oświadczam/y, że:
· zatrudnię 

· powierzę inną pracę zarobkową
 

Pana/u / Pani/ą:………………………….……………………………………………………….

(imię i nazwisko osoby bezrobotnej)

Na okres od dnia: …………………..…………… do dnia…………………………………….
Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce zatrudnienia ……………………………………………………………………………

Planowana wysokość miesięcznego wynagrodzenia
:………………………………………...zł 
Z tytułu zatrudnienia będzie podlegał(a) ubezpieczeniu społecznemu.
Świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233  § 1 k.k ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość w/w informacji 
POUCZENIE – art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
§ 1. Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu (…) prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 (…)

§ 6. Przepisy § 1 (…) stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie(…)

Treść pouczenia zrozumiałem/am i przyjąłem/am do wiadomości, co potwierdzam własnoręcznym podpisem

.....................................................

  







(data/podpis / pieczątka Pracodawcy)

  





        Załącznik nr 2

         
 do wniosku o przyznanie 

bonu na zasilenie 
DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O PLANOWANYM ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Ja, niżej podpisany(a) ....................................................................., nr PESEL: ..................................

zamieszkały(a): .....................................................................................................................................

oświadczam, że zamierzam rozpocząć własną działalność gospodarczą w zakresie:

...............................................................................................................................................................

Adres zarejestrowania działalności gospodarczej:

...............................................................................................................................................................

Adres prowadzenia działalności gospodarczej:

...............................................................................................................................................................
Z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będę podlegał(a) ubezpieczeniu społecznemu.
Świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233  § 1 k.k ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość w/w informacji
POUCZENIE – art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
§ 1. Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu (…) prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8  (…)

§ 6. Przepisy § 1 (…) stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie(…)

Treść pouczenia zrozumiałem/am i przyjąłem/am do wiadomości, co potwierdzam własnoręcznym podpisem

...................................................




 .....................................................

(miejscowość, data)







(podpis)

� Niepotrzebne skreślić


� Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą


� Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych


� Kwota wynagrodzenia nie powinna być niższa niż minimalne wynagrodzenie za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z  2018r. poz. 2177).
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