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ROZDZIAL: 1

Postanowienia ogélne

Podstawa prawna:

v

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucji rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2018r. poz.1265 ze zm. 1 poz.1149)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplacanych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U.2014, poz.864)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr.1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 223.12.2013,str.1)

Rozporzadzenie Komisji (UE nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9)

Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. z2018r. poz. 362)

Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23.04.1964r.(Dz. U. z 2018r. poz.J025 z pézn. zm.)

v Kodeks pracy- ustawa 2 26.06.1974r. ( Dz. U. z 2018r. poz.917 z pézn. zm.) oraz akty prawne

dotyczacé zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow;

§1

I. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego moze
refundowaé Pracodawcy/Przedsigbiorcy koszty poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionych oséb bezrobotnych z ustalonym II
profilem pomocy.

2. Refundacja stanowi pomoc publiczng de minimis;

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staro§cie- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dzialajacego
z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego.

2. Komisji — oznacza to komisje¢ do spraw opiniowania wnioskéw o organizowanie
i finasowanie prac interwencyjnych.

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

4. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r.
poz.1265 ze zm. i poz.1149)



5. Ustawie- oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz.1265 ze zm. i poz.1149)

6. Wnioskodawcy/pedmiocie —oznacza to Przedsigbioreg/ Pracodawce.
7. Czlonku najblizej rodziny — oznacza to: matzonka, dzieci, rodzicoéw wnioskodawcy.

8. Osobie wspélpracujacej — za osobe wspélpracujacg z organizatorem prowadzacym
pozarolnicza dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami, o ktérych mowa w art.6 ust.1 pkt 4 i 5
ustawy o.systemie ubezpieczen spolecznych { Dz. U, 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.)

9. FUS — fundusz ubezpieczen spolecznych.

ROZDZIAL IT
Tryb sldadania i rozpatrywania wnioskéw
§3

W zalesnosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski sa
przyjmowane w procesie naboru cigglego lub cyklicznego.

Terminy ptzyjmowania wnioskow oraz zasady naboru wnioskéw o organizowanie prac
interwencyjnych sa ogloszone na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
(www.puppiaseczno.com)

Whiosek ma by¢ wypelniony w czytelny sposéb tub komputerowo przyjmujac za standard
czcionke Time New Roman 12pkt, interlinia pojedyncza (kazda strong nalezy zaparafowad,
niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementow whiosku)

Do wniosku nalezy dolgczyé wylgcznie dokumenty w formie kserokopii poswiadczonej za
zgodnosé z oryginalem przez Wnioskodawce.

Whnioski niekompletne nie beda rozpatrzone. Na wniosek PUP w Piasecznie podmiot
zobowigzany jest do uzupehienia brakéw w terminie 7 dni.

Whniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozyé osobifcie w Sekretariacie Urzedu
Pracy w Piasecznie mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie,

Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Przy rozpatrywaniu wnioskow powolana Zarzadzeniem Dyrektora PUP w Piasecznie Komisja
kierowac sie bedzie m.in.:

- zasadg celowodci, efektywnosei, oszczednoéci w wydatkowaniu srodkéw publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych umoéw,

- potrzebami lokalnego rynku pracy zgodnie z barometrem zawoddw w danym roku,

-warunkami placy i pracy proponowanymi bezrobotnemu w zalgczonej do waiosku ofercie
pracy,

-dlugoscia gwarantowanego okresu zafrudnienia po zakonczeniu programu prac
interwencyjnych (minimalny wymagany okres zatrudnienia po ustawowo wymaganym okresie
wynosi 30 dni)



-jakoscia dotychczasowej wspdtpracy z wnioskodawceag (ocena realizacji dotychczasowych
umow, terminowodci i ich efektywrnosci)

-wielkoécia pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu Pracy,

- przy rozpatrywanin wnioskéw szczegdlne preferencje beda skierowane do pracodawcow
prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza na terenie powiatu piaseczynskiego.

ROZDZIAEL 111

Podstawowe postanowienia umowy

§4

[loéé uméw zawartych na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku ograniczona jest
wielkoscig limitu §rodkédw z Funduszu Pracy na ten cel.

L.

§5
Starosta zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesigey - czgsé kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci ustalonej w umowie nie przekraczajgcej
jednak kwoty zasitku oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia (wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia okresla si¢ na kwotg 840zt + FUS
od tej kwoty). Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego

bezrobotnego przez okres objety refundacja, wynagrodzent i skladek na ubezpieczenie
spoleczne oraz przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakofczeniu tej refundacji.

Starosta zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnil w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 12 miesigcy - czg§é kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
skladki na wbezpieczenie spoleczne w wysokosci ustalonej w umowie nie przekraczajacej
jednak kwoty zasitku oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia (wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 840zt + FUS
od tej kwoty). Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzefi i skladek na ubezpieczenie
spoleczne oraz przez okres kolejnych 6 miesigey po za koniczeniu tej refundacji.

Starosta mozZze -dokonywaé¢ zwrotu podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych osobe bezrobotna po 50 roku Zycia na okres do 24 miesiecy cz¢sé kosztow
poniesioriyvch na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenic spoleczne w wysokodci
ustalonej w umowie jednak nie przekraczajacej kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za
pracg i skiadek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanégo wynagrodzenia (wysokosé
refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 840zt + FUS od tej kwoty). Pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacja wynagrodzefi i skiadék na ubezpieczenie spoleczne oraz przez okres
kolejnych 6 miesigcy po zakorczeniu tej refundacii.

Pracodawca po okresie refundacji zobowigzany jest do zloZenia owiadczenia o utrzymaniu w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego z deklaracjami ZUS RCA za dany okres trwajacego
zobowigzania.



Umowa pomigdzy Starosta, a podmiotem ubiegajgcym si¢ o organizacj¢ prac
interwencyjnych, zawierana jest niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku. Niepodpisanie
umowy w terminie do 1 miesigca od otrzymania powiadomienia traktowane bedzie jako
rezygnacja z przyznanych srodkéw.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych os6b przez caly
okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po
refundacji 1acznie 9 lub 18 miesigcy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w
ramach gwarancji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Okres wyplaty refundaciji jest okreslony w umowie. Przerwa w zatrudnieniu nie przedhuza
okresu wyplaty refundacji.

Pracodawca zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych -0sob przez caly
okres trwania ustawowego wymogu okresu zatrudnienia po refundacji nie zaleznie od okresu
pobierania refundacji, zobowigzanie wynosi pelne 3 lub 6 miesiecy. Okres przerwy w
zatrudnieniu nie wlicza si¢ do tego okresu i wydhiza umowe na wymagany okres po
refundacji. Do okresu utrzymania stanowiska pracy nie jest liczony okres urlopu bezplatnego,
udzielonego na prosbe skierowanej osoby bezrobotnej.

Niewywigzanie si¢ pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskane;
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catogci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

10. Niewywiazanie si¢ pracodawcy z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez

11.

12.

okres objety gwarancjg zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem wspélpracy Urzedu =z
pracodawcy w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres kolejnych
36 miesigcy liczonych od miesiaca nastepujacego po miesigcu w ktorym nastapito naruszenie
warunkow umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego przez
wypowiedzenie z zachowaniem okresu wypowiedzenia (art.30 § 1 pkt 2 KP) lub rozwigzania
z nim umowy o pracg na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uplywem okresu 3 lub 6 miesigcy (okres zatrudnienia po
refundacji)Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Warunki zwolnionego stanowiska pracy nie mogg ulec zmianie na niekorzysé kolejnej
skierowanej osoby bezrobotnej niz byly okreslone we wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych na dzien rozpatrzenia przez komisje.



Rozdzial IV
Warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych
§6
1. Prace interwencyjne mogg byé organizowane u podmiotu, jezeli:

I. w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzenia
pracownikom oraz z oplaceniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych,

2. Urzad nie wyrazi zgody na skierowanie do Pracodawcy na prace interwencyjne osoby
bezrobotnej, ktora:

a) byla w okresie ostatnich 3 lat na pracach interwencyjnych u podmiotu
skladajgcego wniosek do PUP Piaseczno,

b) w okresie ostatnich 2 lat:

v byla zatrudniona na podstawie umowy o prace u tego pracodawcy przez
okres dhuzszy niz 3 miesigce,

v" wykonywala prace na zasadach umowy cywilnoprawnej u tego samego
pracodawcy przez okres dluzszy niz 6 miesigey,

c) jest czlonkiem jego najblizej rodziny,

d) jest osoba wspdlpracujaca.

ROZDZIAL V

Warunki dekonywania refundacji

§7

Refundacja czesei kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie
spoleczne nastgpuje na podstawie sktadania co miesiac wniosku (wzor do pobrania ze strony
urzedu) o zwrot kosztéw poniesionych w zwiazku. z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych zlozonego przez wnioskodawce nie pdzniej niz 2 miesiace po uplywie
miesiaca, za ktéry przyshiguje refundacja w siedzibie urzedu wraz z:

a) rozliczeniem finansowym wynagrodzent oséb zatrudnionych za dany okres (wniosek do
pobrania na stronie internetowej PUP Piaseczno)

b) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia w
postaci przelewu dokonanego na konto skierowanego bezrobotnego lub podpisem na
liscie ptac (edbiér wynagrodzenia w gotowce)

c) kserokopiami deklaracji ZUS DRA + przelew dokonania platnosci na konto ZUS
(podpisane za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce lub ksiggowa)



d) ksero imienne raportu platnika deklaracja ZUS RCA (tylko i wylgcznie osoby
skierowanej na prace interwencyjne podpisane za zgodnos¢ z oryginalem przez
wnioskodawce lub ksiegowa)

e) w przypadku wynagrodzenia/ zasitku chorobowego dostarczenie deklaracji ZUS RSA
(tylko i wylacznie osoby skierowanej na prace interwencyjne podpisane za zgodnos$c z
oryginalem przez wnioskodawcg lub ksiggowa)

Dopuszcza si¢ przestanie wniosku za posrednictwem: przesytki kurierskiej, listu za
potwierdzeniem odbioru nadestanego na adres urzedu (PUP Piaseczno ul. Szkolna 20, 05-
500 Piaseczno) lub na elektroniczng skrzynke urzedu za pomocg e-puap (obywatel.gov.pl)
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie. Za date ztozenia wniosku uwaza sie date

wplywu do urzedu.
§8

1. Refundacja za niepelny miesigc pracy wyplacana bedzie w kwocie wg nastgpujacego
obliczenia: stawka miesigczna dzielona bedzie przez 30 dni/niezaleznie od liczby dni
kalendarzowych w danym miesiacu. Zaokraglona do dwoch liczb po przecinku stawka
pomnozona bedzie przez liczbe dni kalendarzowych objetych okresem refundacii.

ROZDZIAEL VI
Postanowienia koncowe
§9

1 Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, z ktérym podpisano umowe o organizowanie i
finansowanie prac interwencyjnych wizyty monitorujaco-sprawdzajacej i oceny dotrzymania
warunkow zawartej umowy.

2. Przy udzielaniu refundacji prac interwencyjnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Starosta ( Dyrektor PUP dziatajacym na podstawie upowaznienia Starosty) moze podjaé
decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkow umowy moga by¢ dokonywane w drodze aneksu
do umowy.

§ 10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2019r.

Piaseczno, dnia 16.01.2019r.

Podpis Dyrektora
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