Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

................................ Piaseczno, dn. .......ccoceevvviincncnienen,
(pieczatka pracodawcy)

Starosta Powiatu Piaseczynskiego
za posrednictwem

Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy

w Piasecznie

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow

na zasadach okre$lonych w art. 69a-b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 .,
poz. 1265 ze. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej KFS w roku 2019:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktéorych mowa w art. 4 ust
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. Wosparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. Wosparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.



WYJASNIENIE DO PRIORYTETOW

Ad. Priorytet nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzalosci.

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. o§wiadczenie).

Ad. Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach

posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw

spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych

pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub

pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania z §rodkéw w ramach tego priorytetu to:

1. Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsicbiorstw spolecznych prowadzong przez

MRPIPS — lista ta jest dost¢pna pod adresem

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wybrani pracownicy podmiotu, ktorzy
przed podjeciem zatrudnienia w przedsi¢biorstwie spotecznym spetniaty n/w przestanki:

e byly osobami bezrobotnymi,

e absolwenci CIS i KIS

e osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie i
ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spolecznej,

e 0soby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze ze i mtodziezowe os$rodki
socjoterapii,

e osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

e osoby korzystajace z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2014 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanej okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej,

e o0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

e 0soby opuszczajace pieczg zastepcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej,

e 0soby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnosciag w rozumieniu wytycznych w
zakresie realizacji zasad rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasad rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020,

e czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osoba z niepetnosprawnoscia,
0soby niesamodzielne,

e 0soby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 — 2020,

e osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

e osoby korzystajace z PO PZ

2. Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich formg¢ prawna.
Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wybrani pracownicy podmiotu, ktorzy
przed podjeciem zatrudnienia w spotdzielni socjalnej spetniali n/w przestanki:
e byly osobami bezrobotnymi,


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

absolwenci CIS i KIS,

e 0soby niepetnosprawne,
osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e osoby, o ktorych mowa art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e osoby poszukujgcy pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,

e osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9czerwca 2011 r
0 wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej

3. Zaklady aktywnoSci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenia lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ad. Priorytet nr 4 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub w szczegdélnym
charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze —
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych.

Ad. Priorytet nr 5 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej
na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zardbwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umow spetniajacych wymogi KFS.
Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac
(o$wiadczenie Wnioskodawcy), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

Ad. Priorytet nr 6 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach w/w priorytetu decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinasowanie w PUP



DANE PRACODAWCY

7.

8.

PANe | gl o [0 ] (o] 1] oo g o (=] 4 [o] | AP
Miejsce prowadzenia dzialalnosSci ................ooouiiiiiiiiiii
TelefOn ..o FAX ettt s
E-MA ..o SEFONA WWW! ..o
Numer identyfikacji podatkowej NIP ...........cccocoviiiniiiiiiiiee, REGON ....ccooeviiriievesc e

Numer dzialalno$ci gospodarczej wedhug PKD ...

Czy dzialalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: Lirak  LINIE

Wielko$¢ przedsigbiorstwa — zgodnie z Ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r.
(Dz. U. z 2016 r. Poz. 1829 z p6zn. zm.)?

0 mikro (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro),

0 male (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw oraz jego roczny obrot nie przekracza 10 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro),

[] Srednie (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikdw oraz jego roczny obrét nie przekracza 50 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro),

T inne

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikow ..............cccccoviiiiiiiiiniieiienie e
W tym liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace: .................ooiiiiiiiiiiiiiiiiiieii,

10. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym pelnomocnictwem)

a) IMi¢ 1 NAZWISKO.....ceeeveiveiiiieciiecciiceie e eae e, SEANOWISKO STUZDOWE ...

b) IMig 1 NAZWISKO ..o stanowisko STUZbOWE .........ccccevieiiiininiie

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z PUP Piaseczno:

IMIQ 1 NAZWISKO .. .eeiiiiiiiiieiicecs e StANOWISKO ... eeeeeiiicicic e

telefon /faX ...oovieeeiiceececee e yBTMAIL Lo

! wypemi¢ w przypadku posiadania

2

odpowiednie zaznaczy¢



Calkowita warto$¢ planowanych dzialan ksztalcenia ustawicznego

Calkowita wysoko$¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dzialania zwigzane z ksztalceniem

ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia...)

w tym:

2) KwWota WNIOSKOWANEA Z KFS ....oeiciicece ettt sttt s te e be s be et e be e e sresbesreenbenrenre s
5] 007 11 )

b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ..............cocoreriiiinineienene e

5] 007 1 )

Koszty ksztalcenia ustawicznego tj. szkolenia i studia podyplomowe finansowane w calo$ci lub co najmniej w
70% ze $Srodkéw publicznych sa zwolnione z VAT (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy z dnia 11.03.2004 r. 0
podatku od towaréw i ustug , art. 9 pkt. 7 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych)

Nazwa oraz nr konta bankowego Pracodawcy na ktore mialby zostaé¢ przelane $rodki z KFS:

nazwa banku

LD HHDD oo oyt gody oot by

UWAGA!

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania §rodkéw Srodki musza zostaé
przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z Regulaminem przyznawania $rodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

Podpis Pracodawcy



Tabelanr 1

Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego (rodzaje):

Liczba pracodawcéw | Liczba pracownikow

Wyszczegolnienie w tym

w tym
razem | obiet

razem | obiet

Objeci wsparciem ogélem:

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

Wedlug rodzajow wsparcia badania lekarskie i/lub

psychologiczne

ubezpieczenie NNW

15-24

25-34

Wedlug grup wiekowych
35-44

45 lat i wigcej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Wedlug poziomu wyksztalcenia | $rednie ogdlnoksztalcace

policealne i §rednie zawodowe

WYyZSszZe

przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug
i sprzedawcy

WWELAUTE T UL CEA G 7 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

i specjalnosci
robotnicy przemystowi
i rzemie$lniczy

operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sily zbrojne

bez zawodu

Osoby pracujace w szczegdlnych warunkach lub wykonujace prace
0 szczeg6lnym charakterze

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Osoby mtode, nowozatrudnieni pracownicy na podstawie umow, o
ktorych mowa w art. 150 f ust.1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (do 30 roku zycia)




Informacje dotyczace dzialan do sfinansowania z udzialem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (nalezy wypehi¢ oddzielnie do kazdej osoby objetej ksztatceniem)

Lp Dane 0s6b objetych Dzialanie tj. szkolenie, studia podyplomowe, egzamin, Koszt
ksztalceniem badania lekarskie i psychologiczne, Ubezpieczenie NNW y
1. Calkowita
Voo Dzialanie . ... kwota na
Imig i nazwisko Nazwa ksztalcenia: osobe:
s
..................................................................................................... Whioskowana
...... ceeeeineeee | Nazwa, adres i NIP instytucii kwota na
rodzaj umowy oraz okres jej osobe:
. . c:
0bOWIgZYWaNIa 0d ...d0 |
\.l\.l.y.r.r;i.f;l.r.é.té.t e Miejsce ksztalcenia:
SENOWISKD | e Wysokoscé
wkladu
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Termin realizacji: od...................d0...coooiiiininiinins wlasnego na
osobeg:
wyksz aloenie Ilos¢ godzin zegarowych ...
KOSZE: ..
Osoba z priorytetu
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej na
yasp ) Voo Dzialanie ...

2019rr.

(pierwsza strona wniosku):
0ol

2
3
4
)
6

O O o o O

Nazwa ksztalcenia:

Od kazdej osoby wskazanej do ksztalcenia ustawicznego na kolejnej stronie po informacji dotyczace
dzialan do sfinansowania z udzialem Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi by¢ wypelniona
aktualna zgoda danego pracownika/pracodawcy na przetwarzanie danych osobowych




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(wypehia kazdy uczestnik ksztalcenia ustawicznego)

Ja nizej podpisany/a

( imi¢ i nazwisko, PESEL)

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie danych osobowych
zawartych w dokumentacji o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1000)

miejscowos¢, data® podpis

* Data na o$wiadczeniu nie moze wczesniejsza niz na dwa tygodnie przed ztozeniem wniosku



UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH I PRZYSZEYCH POTRZEB PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego
i niezbgdnych $rodkow na sfinansowanie tych dziatan:



Uzasadnienie wyboru organizatora ksztalcenia ustawicznego
(nalezy wypetni¢ do kazdej formy ksztatcenia)

Lo
Lo

2.
2.

B

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku
w dwoch innych instytucjach:

Nazwa organizatora Nazwa ksztalcenia Cena ksztalcenia Io$¢ godzin

L
Lo

2.
2.

B

Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku
w dwoch innych instytucjach::

Nazwa organizatora Nazwa ksztalcenia Cena ksztalcenia Io$¢ godzin




Informacije:

1.

Wysokos$¢ wsparcia:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztoéw ksztalcenia w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013) lub

rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013) lub

rozporzadzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania 11rt. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

Whiosek nalezy zlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku gdy ztozone wnioski sa nieprawidlowo lub niekompletne, urzad wyznacza wnioskodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni termin na ich uzupehienie. Rozpatrzeniu bedzie
podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypelniony.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie w
przypadku:

1.nieporawienia wniosku we wskazanym terminie

2.niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).
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Wykaz obowiazkowych zalacznikow:

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Zalacznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy o powigzaniach z innymi podmiotami.

Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie wnioskodawcy o taczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy
w wyniku podziatu.

Zalacznik nr 3 — oswiadczenie pracodawcy.

Zalacznik nr 4 - o§wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciaggu danego roku oraz dwoch
lat poprzedzajacych

Zalacznik nr 5- o§wiadczenie RODO

W przypadku wnioskowania o szkolenia oferta instytucji wybranej do realizacji ksztalcenia
zawierajaca:

a. termin ksztalcenia,

b. program ksztatcenia,

c. kalkulacje kosztow ksztalcenia przygotowana na zalaczniku nr 6,
d. wzor zaswiadczania jakie otrzyma uczestnik ksztatcenia.

W przypadku wnioskowania o studia podyplomowe wypetniony przez uczelni¢ zalacznik nr 7 wraz
z zakresem tematycznym.

W przypadku wnioskowania o egzamin wypeliony przez egzaminatora zalacznik nr 8 wraz z
zakresem tematycznym.

Oswiadczenia 0sob objetych wsparciem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wzbr umowy jaka pracodawca podpisze z pracownikiem uczestniczacym w ksztalceniu okreslajaca
prawa i obowiazki.

Aktualny odpis z KRS Iub aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

Kserokopie umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci —w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia lub deklaracja ZUS DRA.
Deklaracja ZUS P RCA (na pracownikow objetych ksztalceniem)

Urzqd zastrzega sobie prawo Zgdania dodatkowych dokumentow stwierdzajgcych prawo do

otrzymania dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POWIAZANIACH Z INNYMI
PRZEDSIEBIORSTWAMI®)

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, oSwiadczam, ze pomiedzy wnioskodawca a innym
przedsiebiorstwami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:

1) jedno przedsigbiorstwo posiada w drugim przedsigbiorstwie wigkszo$¢ tak nie

praw glosu akcjonariuszy lub udziatowcow?

2) jedno przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé¢ wigkszos¢ tak
cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego

nie

innego przedsigbiorstwa?

3) jedno przedsigbiorstwo ma prawo wywieraé

tak nie

dominujacy wpltyw na inne przedsigbiorstwo zgodnie

Z umowg zawartg z tym przedsigbiorstwem lub postanowieniami

w jego akcie zalozycielskim lub umowie spotki?

4) jedno przedsi¢biorstwo, ktore jest akcjonariuszem

: . o L tak nie
lub udziatowcem innego przedsiebiorstwa, samodzielnie

kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami
lub udziatowcami tego przedsigbiorstwa, wigkszo$¢ praw glosu

akcjonariuszy lub udzialowcow tego przedsiebiorstwa?

5) przedsigbiorstwo pozostaje w jakimkolwiek tak nie

ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jedno inne
przedsigbiorstwo lub kilka innych przedsigbiorstw?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia
lub o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ) oraz numery NIP
wszystkich powiazanych z wnioskodawcg przedsigbiorstw.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

3 Nalezy wskaza¢ powigzania, w jakich wnioskodawca pozostaje z innymi przedsigbiorstwami.
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O EACZENIU, PRZEJECIU LUB POWSTANIU
WNIOSKODAWCY W WYNIKU PODZIALU

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnoSci do lat 3, o§wiadczam, Ze wnioskodawca w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w
okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

1) powstat wskutek potaczenia si¢ co najmniej dwoch tak nie
przedsicbiorstw?
. L o
2) przejat inne przedsigbiorstwo? tak nie
3) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorstwa na co najmniej dwa tak nie
przedsigbiorstwa?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 i 2, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenia,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej oraz numery NIP wszystkich potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 3, nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia, o ktorych mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, dotyczace pomocy de minimis udzielonej przedsigbiorstwu przed podzialem w odniesieniu do
przejmowanej przez wnioskodawce dziatalnosci. Jesli taki podziat jest niemozliwy nalezy dotaczy¢ wszystkie
za$wiadczenia udzielone przedsigbiorstwu przed podziatem. Jednoczesnie w obu przypadkach nalezy podac
numer NIP przedsiebiorstwa przed podzialem.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art.

233 § 1 Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje¢, co
nastepuje:

1.
2.

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Jestem pracodawca w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

Jestem*/ nie jestem* mikroprzedsigbiorca, zgodnie z zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspodlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)

Zalegam®/ Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Zalegam* / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Posiadam™ / Nie posiadam™ w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
Spetlniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciggu ostatnich trzech
lat podatkowych nie korzystatlem ze $rodkéw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajacych
kwote 200 tys.€, a w przypadku przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie drogowego transportu
towardow — 100 tys. €.

Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w
ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze §rodkéw pomocy przekraczajacych kwote 15 tys. €.
Spetniam warunki rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystalem ze s$rodkdéw pomocy
przekraczajacych kwote 30 tys. €.

Zobowigzuj¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starosta otrzymam pomoc
publiczna.

Przyznanie $rodkow z KFS we wnioskowanej wysoko$ci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osob¢ w danym roku, o ktorym mowa w art.69b ust.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapoznalem si¢ z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z 27 grudnia 2016 r. w
sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639 ), zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2016 r. poz. 922)

Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze §rodkow publicznych 1 w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam witasnorgcznym podpisem.

Oswiadczam, Ze nie ubiegam si¢ o Srodki na ksztalcenie pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w
innym Powiatowym Urzedzie Pracy

Oswiadczam, Ze ciazy*/ nie ciazy* na mnie obowiazek zwrotu kwoty stanowiacej rownowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydala decyzje o obowiazku zwrotu pomocy*;

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*

niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art.
233 § 1 Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze w ciagu biezacego roku oraz 2 lat poprzedzajacych go lat

[0 otrzymatem s$rodki stanowigce pomoc de minimis*
[J nie otrzymatem $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczy¢ kopie
zaswiadczen o otrzymanej pomocy

1.p. organ udzielajacy pomocy dzien warto$¢ pomocy
udzielenia W euro
pomocy

Oswiadczam, ze otrzymatem inng pomoc publiczng/nie otrzymatem innej pomocy publicznej*
W odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

* niepotrzebne skreslic

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE RODO

(pieczatka pracodawcy)

Od dnia 25 maja 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze administratorem Pani/Pana danych

osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie.

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)
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Zalacznik nr 6

pieczatka instytucji szkoleniowej

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA
FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

VAT T4 o1 (=1 11T TSRS

Mi€]SCE rAlIZAC]T SZKOIBNIA ..uuvieietit ittt et e te et e s et et et e e etesaeetestessesessesses s aesersersensesesaearnsnnan

BT LTI A o] (=T T TSR

[lo$¢ godzin szkolenia .......cceeeveeeeecevecenercerceeereeree e

Elementy wchodzgce w koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika:

Lp. Nazwa ustugi Kwota
a Ptace wyktadowcdw/koszty wynagrodzen za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych®
2 Egzamin
Obstuga administracyjna kursu (telefony, kierownictwo,
3 nadzdr pedagogiczny, przygotowanie zaswiadczen o
ukonczeniu kursu, itp.)
a Koszt utrzymania (wynajmu sali), sprzetu
i innych materiatéw potrzebnych do realizacji szkolenia
5 Koszty materiatéw szkoleniowych
Inne koszty:
Zakwaterowanie
6
Wyzywienie
Dojazd
Inne — wymienic jakie
RAZEM- CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA

data i podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 7

pieczatka uczelni

MiejscowosSC, data:.......coev i iin e e,

ZASWIADCZENIE
(wypetnia uczelnia)

Nazwa studiow podyplomowych:

Okresnauki: od .....oovviiiiiieiie e, O

Platno$¢ za studia:

o Calkowity koszt studiow: .........cccoiiiiiiiiiiiii i

o PlatnoSC do dnia .....ooovinnnieii

podpis 1 pieczatka osoby upowaznionej

*do zaswiadczenia nalezy zatgczy¢ program studiow podyplomowych
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Zalacznik nr 8

pieczatka instytucji egzaminujace;j

Miejscowos$¢, data:.......covveeiiiiin i en ..

ZASWIADCZENIE
(wypelnia organizator egzaminu)

Nazwa egzaminu:

TFMIN BQZAMINU: ..ottt e e e e e e e e e

Platnosé za egzamin
KOS ZE BOZaAMINU: .o e e

PIatnosSe do dIia: ...

podpis i pieczatka osoby upowaznionej

*do zaswiadczenia nalezy zalaczy¢ zakres egzaminu
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