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I.  Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2018
Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dzialania obejmuje 6 gmin:

4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn

oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow.

Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okreslone migdzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2018 poz. 1265 ze zm. i poz. 1149.)

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2018r. poz. 511 ze zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2018 poz. 995 ze.
zm.)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077 ze zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwata Nr VIII/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrzesnia 2011 r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwata Nr 282/2/18 Zarzadu Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 13 lipca 2018r.

- Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzonym przez Radg
Powiatu Piaseczynskiego Uchwata Nr XVIII/3/16 z dnia 28.04.2016r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2018 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 3487 osob (w tym 1681 kobiet i 1806 mgzczyzn ) oraz 68
0s6b poszukujacych pracy (w tym 27 kobiet i 41 megzczyzn), co stanowito tacznie 3555
zarejestrowanych oséb. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 467 oséb z tego 247
kobiet 1 220 mgzczyzn.
W stosunku do grudnia 2017r. bezrobocie w powiecie zmniejszyto si¢ 0 354 osoby, natomiast
w stosunku do stycznia 2018r. poziom bezrobocia na koniec 2018r. zmniejszyt si¢ 0 376 0s6b.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. w powiecie piaseczynskim ksztattowala si¢ na
poziomie 4,0%, dla wojewodztwa mazowieckiego 4,9%, za$ w kraju 5,8%.
Na koniec grudnia 2018r. w ewidencji PUP figurowato 48 cudzoziemcow (30 kobiet i 18
mezczyzn). Ze wzgledu na szczegdlng sytuacj¢ na rynku pracy - duza grupg bezrobotnych
stanowili dtugotrwale bezrobotni 1822 osoby (922 kobiety i 900 mgzczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 1115 osob (368 kobiet 1 747
mezezyzn). Bezrobotni z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci na koniec grudnia 2018r.
stanowili grupe 159 os6b (76 kobiet i 83 mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujacy
pracy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci to 28 osob (14 kobiet i 14 mgzczyzn).



Tabela nr 1. Informacja o rynku pracy w okresie grudzien 2017—- grudzien 2018 r.

Grudzien Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien | Pazdziernik | Listopad Grudzien

2017 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Liczba 3841 3863 3838 3699 3593 3496 3459 3505 3555 3576 3421 | 3408 @ 3487

R e 1892 1915 1892 1811 1783 1713 1730 1755 1816 1841 1712 1672 1681

1949 1948 1946 1888 1810 1783 1729 1750 1739 = 1735 1709 1736 1806
Z prawem do 539 578 551 515 474 459 | 476 484 517 481 441 440 467
fiz'?;‘,‘,) 340 355 327 299 275 | 262 | 271 285 311 282 248 243 247
199 223 224 216 199 197 205 199 206 199 193 197 220
Cudzoziemcy 48 48 50 58 56 54 53 51 51 51 46 44 48
(I 29 28 30 3% 3 8w B ;4 A 33 30 2 30
19 20 20 23 22 21 20 20 20 18 16 17 18

Diugotrwale 1934 1895 1870 1835 1838 1820 1818 1830 1845 @ 1851 1783 | 175 | 1822
?@Z{ R},’)"t”' 931 927 923 908 916 905 914 925 943 967 925 897 922
1003 968 947 927 922 915 | 904 905 902 884 858 859 900

Powyzej 50 r.2. 1208 1169 1138 1119 1094 1086 108 1099 1103 @ 1100 1075 = 1064 1115
(KiM) 420 409 392 379 371 359 372 371 379 383 362 352 368
788 760 746 740 723 714 | 714 728 724 717 713 712 747

Bezrobotni 161 156 152 152 141 138 145 152 154 156 149 148 159
?}?‘i’i',.'ﬁ"““aw“' 75 12 71 68 63 63 69 12 75 18 74 12 76
86 84 81 84 78 75 76 80 79 78 75 76 83
Poszukujacy 31 31 30 31 30 31 29 26 29 29 30 29 28
?1‘2‘}‘*{;.‘;’ S 14 14 14 14 13 14 15 14 16 15 16 15 14
17 17 16 17 17 17 14 12 13 14 14 14 14

Stopa bezrobocia | 4 6% 46% | 45% @ 44% @ 43% | 41% @ 41% @ 41% 42% 4,1% 3,9% 3,9% 4,0%
W powilecie
Stopa bezrobocia 5 6% 58% 58% @ 56% 54% 52% 51% 51% 51% 4,9% 4,8% 4,8% 4,9%

w wojewodztwie

Stopa bezrobocia | 6,6% 6,8 68% @ 66% @ 63% @ 6,1% 58% @ 59% @ 58% 5,7% 5,7% 5,7% 5,8%

w Kkraju



Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2018

Stan na dzien | Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia @ Stopa
bezrobotnych | w powiecie w wojewoOdztwie | bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%

Na przestrzeni ostatnich 15 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 0s6b na koniec
2004r. do osiagnigcia najnizszej liczby zarejestrowanych w 2007r. - 3390 osob i 2008r. —
3006 osob. Od konca 2008 1 w 2009 na sytuacje gospodarcza Polski negatywnie oddziatywat
kryzys ekonomiczny, czego efektem byto ograniczenie aktywnosci gospodarczej. Przetozyto
si¢ to na stan bezrobocia rowniez w powiecie piaseczyhskim, ktore wzrosto do 6052 osob na
koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszal si¢ i na koniec 2014r.
zarejestrowanych bylo 5 561 osob, na koniec grudnia 2015r. liczba os6b zarejestrowanych to
5061 osob, na koniec roku 2016 i 2017 odpowiednio — 4560 osob i 3841 osob. Natomiast
stan bezrobocia na 31 grudnia 2018r. ksztaltowal si¢ na poziomie 3487 zarejestrowanych i
jest to jeden z najnizszych wskaznikow rejestrowanego bezrobocia w powiecie
piaseczynskim.

2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2018r.

W 2018 r. naptyw 0sob bezrobotnych wyniost 4617 0s6b, z czego 2134 kobiet (46,2%
ogobhu zarejestrowanych) oraz 2483 mezczyzn (53,8% ogotu zarejestrowanych).

Natomiast odplyw bezrobotnych stanowit 4971 oséb, z czego 2345 kobiet (47,2%
ogotu wyrejestrowanych) 1 2626 me¢zczyzn (52,8% wyrejestrowanych) w tym:

- z powodu podjgcia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2782 osoby w tym
1394 kobiety (50,1% wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia) i 1388 mezczyzn
(49,9% wyrejestrowanych z powodu podjg¢ pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudniania 1208 oséb, w tym
454 kobiety (37,6% wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢ ) 1 754 mgzczyzn (62,4%
wyrejestrowanych z powodu niestawienia sig)

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 981 osob, w tym 497
kobiet tj. 50,6% ogo6tu 1 484 mezczyzn



Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2018r.

Miesiac Naptyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
ogolem | kobiety | mezczyzni ogotem | kobiety | mezczyzni | wtym:
z powodu podjecia pracy z powodu z innych przyczyn
niepotwierdzenia
ogdlem | kobiety | mezezyzni | gotowosci do podjecia pracy
ogolem | kobiety | mezczyzni ogolem | kobiety | mezczyzni
Styczen 505 222 283 483 199 284 202 80 122 139 60 79 142 59 83
Luty 386 176 210 411 199 212 208 102 106 105 43 62 98 54 44
Marzec 355 153 202 494 234 260 286 141 145 92 26 66 116 67 49
Kwiecien 380 199 181 486 227 259 279 142 137 109 37 72 98 48 50
Maj 339 137 202 436 207 229 223 114 109 126 46 80 87 47 40
Czerwiec 326 164 162 363 147 216 182 77 105 100 26 74 81 44 37
Lipiec 413 196 217 367 171 196 216 104 112 91 32 59 60 35 25
Sierpien 384 207 177 334 146 188 179 82 97 88 30 58 67 34 33
Wrzesien 406 213 193 385 188 197 260 141 119 78 27 51 47 20 27
Pazdziernik | 362 163 199 517 292 225 321 194 127 118 59 59 78 39 39
Listopad 380 162 218 393 202 191 255 133 122 83 37 46 55 32 23
Grudzien 381 142 239 302 133 169 171 84 87 73 31 48 52 18 34
OGOLEM | 4617 | 2134 | 2483 4971 | 2345 | 2626 2782 | 1394 | 1388 1208 | 454 754 981 497 484




Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, maja mozliwos¢ przekazania do urzedu pracy
danych do zarejestrowania lub dokonania pelnej rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Rejestracja elektroniczna jest dostgpna wylacznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W 2018r. rejestracji elektronicznej
dokonat 128 osdb, natomiast 62 osoby uwierzytelnito dane i zglosito si¢ do PUP w ustalonym
terminie w celu dokonania rejestracji.

3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie i staz pracy na koniec 2018 r.

Czas pozostawania bez pracy

] | | | |
pow. 24 m-cy 874
12-24 m-cy 590
6-12 m-cy 582
3-6 m-cy 556 Czas ppzostawania bez pracy
1-3 m-cy 542
do 1 m-ca 34
! !
0 200 400 600 800 1000

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupa zarejestrowanych — 874 osoby
stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy. Kolejna grupa

pod wzgledem liczebnosci - 590 oséb to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy od 12
do 24 miesigcy.



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet
i mezezyzn

500 m kobiety
456
mezczyzni
450 ezczyzni 418 .
400 —

345
300 279 277 286 2% |
250 17227 24 —
200 +—— —
150 —2126- —
100 - —
50 + —
0 - T T T T T

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigksza grupe stanowia mezczyzni zarejestrowani
powyzej 24 miesigcy — 456 mezczyzn i kobiety zarejestrowane powyzej 24 miesigey tj. 418 kobiet.
Nastepna duza grupe — 345 o0s6b, stanowig kobiety zarejestrowane od 12 do 24 miesigcy.

Najmniej liczna grupa to kobiety - 126 oraz mgzczyzni 217 zarejestrowani do 1 miesiaca.

Bezrobotni wg wieku

60 lat i wiecej ezrobotni wg wieku

55-59 lat
45-54 lata
35-44 |ata 941
25-34 lata
18-24 lata
(I) 2(IJO 4(I)O 6(IJO 800 1000

Powyzsze dane wskazuja, ze najwicksza grupe - 941 0so6b bezrobotnych w w/wym. kategorii
stanowia osoby w wieku 35-44 lata, nastgpna duza grupg stanowia bezrobotni
w wieku 25- 34 lata — 781 0sob, a najmniejsza osoby w wieku 60 lat i wigcej — 295 osob.



Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn

600

500

525

kobiety

400

450

300 +

124
100 -+

200 —163———

331

416

mezczyzni

295

18-24 lata

25-34 |ata

35-44 |ata

45-54 |ata

55-59 lat 60 lat i wiecej

Kobiety w wieku 35-44 lata stanowia najwigksza grupg zarejestrowanych tj. 525 kobiet.
Nastepna duza grupe ze wzgledu na wiek stanowia kobiety 25 — 34 lata — 450 kobiet.
Natomiast wérod mezczyzn najwigksza grupe zarejestrowanych stanowia réwniez osoby
w wieku 35-44 lata - 416 mgzczyzn oraz w wieku 45-54 lata — 376 mezczyzn.

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$r. ogdélnoksztatcace

policealne i $r. zawodowe

wyzsze

Bezrobotni wg wyksztatcenia

361

553

1250

Bezrobotni wg wyksztatcenia

661
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400
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Dominujaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sa bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 1250 0séb, co stanowi 35,8 %

ogbtu bezrobotnych.




Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn

800 -

700 -
 kobiety

600 - mezczyzni

500 -
418
400 -
300 -

200 -

100 -
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491
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244
207 222
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wyzsze policeal i $r zaw $r ogdélnokszt. zawodowe

gimnazjal i ponizej

Odnosnie poziomu wyksztalcenia dane wskazuja , ze najwigksza grupa mezczyzn posiada

wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 759 mgzczyzn, natomiast kobiety posiadaja

réwniez w wigkszosci wyksztatcenie gimnazjalne - 491 kobiet ( natomiast kobiet z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej jest o 268 mniej niz mgzczyzn). Kolejna grupa pod wzgledem wielkosSci sa

kobiety posiadajace wyzsze wyksztatcenie — 418 kobiet (o 174 wigcej niz mgzczyzn).

Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu 688
30lati wigcej I Bezrobotni
wg stazu
20-30 lat
pracy
10-20 lat 703
5-10 lat
1-5 lat
do 1 roku
T T T T T T
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat tj. 703 osoby stanowia najwieksza grupe os6b
zarejestrowanych w tej kategorii, nastepna duza grupa - 688 - to 0S0by bez stazu pracy,

kolejna grupa pod wzgledem liczebnosci - 650 - sa osoby ze stazem pracy od

1 do 5 lat. Najmniej liczna grupe — 153 0S. stanowia osoby ze stazem pracy 30 lat i wigce;.
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Bezrobotni wg stazu pracy, z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn

450

400

350

300
250
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100
50
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200 -+
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Ze wzgledu na posiadany staz pracy najwigcej zarejestrowanych jest me¢zczyzn nie posiadajacych
stazu pracy — 390 os6b, nastgpna pod wzgledem wielkosci grupa sa zarejestrowane kobiety ze stazem
pracy od 10 do 20 lat - 381 kobiet. Najmniejsza grupa zarejestrowanych osob sa bezrobotni ze stazem
30 lat i wigcej — 49 kobiet i 104 mgzczyzn.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych
Liczba bezrobotnych

Czas
pozostawania
bez pracy w
miesigcach

Wiek

Wyksztalcenie

Staz
ogo6tem

pracy

Ogotem

dol
1-3
3-6
6-12
12-24
pow. 24

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60 lat i wigcej
WYyZSsze
policealne i $rednie
zawodowe
srednie
ogolnoksztatcace
zasadnicze
zawodowe
gimnazjalne i
ponizej
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 lat i wiecej
bez stazu

razem

343
542
556
582
591
874

287
781
941
703
480
295
662
661

361

553

1250

300
650
559
703
434
153
688

3487

W tym liczba
bezrobotnych kobiet

126

227

279

286

345

418

163
450
525
327
216
0
418
343

207
222
491

145
337
293
381
178

49
298
1681

W tym liczba

bezrobotnych m¢zczyzn

217
315
277
296
245
456

124
331
416
376
264
295
244
318

154

331

759

155
313
266
322
256
104
390
1806
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4. Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2018r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Osoby bedace Do 30 roku zycia Dlugo- | Pow. Korzystaj | Posiadajace | Posiadajace Niepelno

w szczegolnej trwale | 50 ace ze CO Najmniej  co najmniej | sprawni
sytuacji  na Osoby do w tym do bezrob | roku $wiadczen | jedno jedno dziecko
rynku pracy 30 r. 7 25 roku otni zycia pomocy dziecko do 6 | niepelnospra

e e spotecznej | roku zycia wne do 18

roku zycia

kobiety 345 163 922 368 38 460 8 76
mezcezyzni 270 125 900 748 44 105 3 83
Ogotem 615 287 1822 1115 82 565 11 159

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MRPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujaca grupa oséb znajdujacych si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa dlugotrwale bezrobotni 1822 osoby, ktore stanowia
52,2% ogotu zarejestrowanych.
Kolejna duza grupa zarejestrowanych sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1115 0s. — co
stanowi 32% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2018r. w ewidencji figurowato 615
0sob bezrobotnych do 30 roku - 17,6% ogdtu zarejestrowanych.
Nastgpna pod wzgledem wielkosci grupa zarejestrowanych byly osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 565 0séb (z tego 460 kobiet) — co stanowi 16,2%
ogétu. Na koniec 2018r. zarejestrowanych bylo 159 o0sob bezrobotnych z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, co stanowi 4,5% ogétu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczna
grupa zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ Szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
byty osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej w liczbie 82 osoby (2,3% ogotu)
oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia — 11 oséb.
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2790 0sob bezrobotnych, co stanowi
80,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie.
Natomiast odnosnie sytuacji kobiet dane wskazuja, ze dominujaca grupa kobiet znajdujacych
si¢ w szczegllnej sytuacji na rynku pracy sa kobiety dlugotrwale bezrobotne czyli
zarejestrowane powyze] 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach- 922 kobiety (26,4% ogotu
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych). Kolejng duza grupa zarejestrowanych sa kobiety
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 460 kobiet — co stanowi 13,1%
ogo6tu zarejestrowanych.
Kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia to 368 os. Nastgpna pod wzgledem wielkosci grupa
byty kobiety do 30 roku zycia - jest to 345 kobiet — co stanowi 9,9% ogoétu. Na koniec 2018r.
zarejestrowanych byto 76 kobiet z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, co stanowi 2,1%
ogotu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczna grupa zarejestrowanych bezrobotnych
znajdujacych si¢ szczegolnej sytuacji na rynku pracy, byty osoby korzystajace ze §wiadczen
z pomocy spotecznej w liczbie 38 kobiet oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia — 8 kobiet.

12



Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu
na koniec 2018r. do konca roku 2017r.)

Osoby bedace | Do 30 roku zycia Dlugo- = Pow. Korzystaj | Posiadajace & Posiadajace Niepelnos
w szczegolnej trwale | 50 ace ze | CO nNajmniej  co najmniej | prawni
sytuacji  na bezrob | roku $wiadczen | jedno jedno dziecko
rynku pracy e i o otni Zycia pomocy . dZ|ecI§o (?06 niepelnospra
25 K spolecznej = roku zycia wne do 18
T roku roku zycia
zycia
X11.2017 763 355 1934 1208 111 755 12 161
X11.2018 615 287 1822 1115 82 565 11 159
Spadek(-) -148 -68 -112 -93 -29 -190 -1 -2
wzrost(+) w
stosunku do
X111 2017
2000 - T 1822
1800 -
1600 -
1400 - 1208
— 1115
1200 -
1000 1" 763 755
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600 - 35 I =
400 A 287 161 1£Q
200 - | I 21 gy o 2017
0 : : . — 8 —— e 2018
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Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w porownaniu do grudnia 2017r. liczba os6b mtodych do
30 roku zycia zmniejszyta si¢ o 148 osob, w przypadku oséb do 25 r. z. réwniez bezrobocie
spadto o 68.

Spadek zarejestrowanych nastapit w grupie osob dlugotrwale bezrobotnych, gdzie liczba
zarejestrowanych w porownaniu do XII 2017r. zmniejszyta si¢ o 112 o0sob.

Kolejny spadek liczby bezrobotnych o 93 osoby w porownaniu do konca XII 2017r. nastapit
w kategorii os6b 50+.

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych o 190 osob nastapit w grupie oséb posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
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5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2018 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2018r.

Gmina Liczba mieszkahcow
ogélem  wtym
w wieku
produkcyjnym
Gora 26 137 15 895
Kalwaria
Konstancin- 24 033 14 345
Jeziorna
Lesznowola 27 041 16 858
Piaseczno 78520 46 222
Prazmow 10 570 6 566
Tarczyn 11 159 6 757
Ogolem 177 460 106 643

Liczba
bezrobotnych
/w tym kobiet

609/279

513/225

400/207
1447/702
231/113

287/155

3487/1681

Uprawnienia | Stosunek liczby
do zasitku dla = bezrobotnych do
bezrobotnych / | liczby mieszkancow
w tym Kkobiet w wieku
produkcyjnym
69/32 3,8%
57/23 3,5%
71/48 2,3%
204/106 3,1%
35/21 3,5%
31/17 4,2%
4671247 3,3%

*dane dot. liczby mieszkancow pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego
Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Tarczyn — 4,2%, a najnizszy w gminie Lesznowola — 2,3%.

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 - 2018
w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Gora Konstancin-
Kalwaria Jeziorna
ogélem/  ogolem/
w tym w tym
kobiety kobiety
1053/479 876/389
976/456 808/399
1146/512 965/421
1062/492 @ 977/422
979/421 918/394
893/376 752/326
788/343 687/326
653/314 555/249
609/279 513/225

ogolem/
w tym
kobiety

527/268
503/254
624/319
676/339
636/325
590/299
536/273
445/239

400/207

Lesznowola Piaseczno

ogoélem/
w tym
kobiety

1811/899
1926/972
2384/1163
2439/1198
2270/1152
2087/1051
1888/955
1602/806

1447/702

Prazmow Tarczyn

ogolem/
w tym
kobiety

353/167
343/165
415/192
433/195
372/178
376/162
308/142
258/125

231/113

ogolem/
w tym
kobiety

395/194
379/175
407/213
433/218
386/184
364/168
353/166
328/159

287/155

Gminy
spoza
pow
og/k.

32/13
33/18
0/0
29/16
0/0
0/0
0/0
0/0

0/0

Ogolem

w tym
kobiety

5047/2409
4968/2439
5941/2820
6052/2880
5561/2654
5061/2382
4560/2205
3841/1892

3487/1681
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6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu
bezrobociaw wojewodztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach
w 2018r.

Na koniec grudnia 2018r. na Mazowszu zarejestrowanych bylo 136 545 bezrobotnych,
w tym 71 105 kobiet, tj. 52,1% ogotu bezrobotnych. Najnizsza stopa bezrobocia w kraju
wyroznialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 3,1%, $laskie — 4,3%, matopolskie 4,6%,
pomorskie i mazowieckie — 4,9%. Natomiast najwyzsza stope w kraju odnotowano
w wojewddztwach: warminsko — mazurskim - 10,4%, kujawsko — pomorskim
i podkarpackim 8,8%.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu
2018r. najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim — 24,3%,
przysuskim —18,3%, radomskim — 17,7%, sierpecki 16,5% i makowskim — 16,4%. Najnizsza
stope bezrobocia wyrozniato si¢ miasto Warszawa — 1,50% oraz powiaty: warszawskKi
zachodni — 2,0%, grojecki — 2,1%, grodziski 2,9%, pruszkowski — 3,4% oraz piaseczynski —
4,0% i otwocki — 4,1%.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatow XI11 2018

Wojewodztwo/podregiony/powiaty Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia (%)
Woj. MAZOWIECKIE 136,5 4,9
biatobrzeski 11 7,6
ciechanowski 3,4 9,9
garwolinski 3,9 9,1
gostyninski 2,5 14,5
grodziski 1,0 2,9
grojecki 1,0 2,1
kozienicki 2,6 10,7
legionowski 2,3 7,0
lipski 1,6 9,8
fosicki 0,9 5,6
makowski 3,0 16,4
minski 2,6 5,2
miawski 1,7 5,9
nowodworski 19 59
ostrotecki 3,3 10,3
ostrowski 2,5 8,3
otwocki 2,0 41
piaseczynski 3,5 4,0
ptocki 4,3 11,7
ptonski 3,6 10,4
pruszkowski 2,5 3,4
przasnyski 2,0 9,5
przysuski 3,5 18,3
puttuski 2,6 12,5
radomski 9,5 17,7
siedlecki 1,7 5,4
sierpecki 3,1 16,5
sochaczewski 2,1 6,1
sokotowski 1,3 5,6
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szydtowiecki
warszawski zachodni
wegrowski
wotominski
wyszkowski
zwolenski
zurominski
zyrardowski
m. Ostroleka
m. Plock

m. Radom

m. Siedlce

m. Warszawa

3,5
1,2
1,6
6,0
1,3
1,6
2,5
2,8
2,3
4,3
11,1
1,8
19,4

24,3
2,0
6,4
7.4
4,4

10,9

14,9

10,3
8,9
6,8

12,1
50
15
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IT Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Wszystkie osoby bezrobotne niezwlocznie po zarejestrowaniu miaty ustalany profil
pomocy, ktéry okreslat wiasciwy ze wzgledu na potrzeby zakres form pomocy mozliwych do
zaproponowania przez Urzad.
profil pomocy I: osoby aktywne — zostaja one objgte pomoca w zakresie posrednictwa pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym i innymi formami wsparcia
okreslonymi w ustawie,
profil pomocy I1: osoby wymagajace wsparcia, do ktorych skierowane moga zosta¢ wszelkie
formy pomocy przewidziane w ustawie, z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
profil pomocy Ill: osoby oddalone od rynku pracy, dla ktorych przewidziano mozliwosé¢
udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach aktywizacyjnych zleconych przez
urzad pracy, udzialu w programach specjalnych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcow lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z ushug poradnictwa
zawodowego.

W ciagu catego 2018r. doradcy klienta ustalili na podstawie Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla bezrobotnych 4 722 profili pomocy, z tego do:

| profilu pomocy zakwalifikowano 74 osoby (1,6% ogotu ustalonych profili),

Il profilu pomocy zakwalifikowano 3 311 osob (70,1% ogoétu ustalonych profili),

I11 profilu pomocy zakwalifikowano 1 337 0sob (28,3% ogotu ustalonych profili) .

Profile pomocy ustalone w ciggu catego 2018r.

3500 3311

3000

2500

2000

1337
1500

1000 ——————— —

500 ——————— —
74

| profil pomoc Il profil pomocy Il profil pomocy
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Natomiast na koniec grudnia 2018r. profil pomocy ustalony byt dla 3 336 o0sob, liczba
bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela nr 10. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy — stan na 31.12.2018r.

Profile pomocy kobiety mezezyzni ogélem
I profil 8 9 17

Il profil 762 1075 1837
111 profil 857 625 1482
Razem 1627 1709 3336

| profil pomocy dla 17 oséb (0,5% ustalonych profili),

Il profil pomocy dla 1 837 os6b (55,1% ustalonych profili),

I11 profil pomocy dla 1 482 osoby (44,4% ustalonych profili)

Lacznie na koniec 2018r aktywizacja zawodowa mogly zosta¢ objete kobiety i mezczyzni, ktorzy

posiadali I'i Il profil tj. 1854 osoby, w tym 1084 megzczyzn i 770 kobiet.
Ustalone profile pomocy -
2000 stan na 31.12.18r.
1837
1482

1500
1000 I

500 —

17
O T T 1
| profil pomoc Il profil pomocy Il profil pomocy

Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez powiatowy urzad pracy

na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).

Indywidualny plan dziatania okresla w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

- dzialania przewidziane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

- planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

- formy, planowana liczbg i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

- termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

IPD zostaje przygotowany nie pdzniej niz 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

Na koniec 2018r. Indywidualnym Planem Dziatania objetych bylo 3 000 0s6b w tym 1509

kobiet.
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Obejmowanie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy posrednictwem pracy
I poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

Posrednictwo pracy

W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 27 158 ofert pracy,
z czego 423 oferty subsydiowane. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na
ktore byto zglaszane najwicksze zapotrzebowanie (do 50 miejsc pracy zgtoszonych w ciagu
2018r).

Tabela nr 11. Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegélnych zawodach.

Lp. Nazwa Liczba
zgloszonych
miejsc pracy

1 Pakowacz reczny 3829
2 Przedstawiciel handlowy 2575
3 Pomocniczy robotnik budowlany 1719
4 Magazynier 1667
5 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1415
6 Sprzedawca* 1226
7 Pracownik prac dorywczych 1025
8 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 854
niesklasyfikowani
9 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 600
10 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 540
11 Kasjer handlowy 460
12 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 442
13 Zaopatrzeniowiec 423
14  Opiekun Klienta 417
15 Pozostali posrednicy handlowi 401
16 Pomoc kuchenna 364
17 Pozostali magazynierzy i pokrewni 356
18 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 339
niesklasyfikowani
19 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 335
niesklasyfikowani
20 Kierowca autobusu 300
21 Robotnik magazynowy 295
22 Pozostali tapicerzy i pokrewni 285
23 Technik handlowiec* 281
24 Robotnik gospodarczy 275
25 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 268
26 Pracownik sortowania przesytek i towarow 253
27 Kucharz* 239
28 Szwaczka maszynowa 239

19



29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39

40

4
42
43

44
45

46
47
48
49

50

51
52
53

54
55
56

57
58
59
60
61

62
63
64

Sprzedaweca na telefon
Broker informacji (researcher)
Rzeznik-wedliniarz

Pozostali kucharze

Przetworca owocow 1 warzyw

Murarz

Kierowca samochodu dostawczego

Tynkarz

Pomocniczy robotnik polowy

Pracownik przygotowujacy positki typu fast food
Sprzataczka biurowa

Manikiurzystka

Thumacz
Monter mebli
Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Kierowca samochodu osobowego
Malarz budowlany

Glazurnik

Tapicer meblowy

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Listonosz

Zbrojarz

Pozostali kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Dekarz*
Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych)

Specjalista do spraw marketingu i handlu
Pozostali agenci sprzedazy bezposredniej
Technik prac biurowych*

Monter konstrukcji budowlanych*
Ogrodnik terenow zieleni

Pozostali przedstawiciele handlowi
Betoniarz-zbrojarz*

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Murarz-tynkarz*

Pozostali zamiatacze i pokrewni

237
228
207

205
195

194
179
149
145
145
145

116

115
106
100

99
99

97
96
86
80

79

77
75
75

72
67
67

66
66
62
60
56

54
52
50

2018r. jest kolejnym okresem, kiedy do PUP w Piasecznie zgtaszana zostata bardzo duza
liczba ofert pracy — 27 158. Taka tendencja utrzymuje si¢ od kilku lat, w 2017r. zgtoszonych

zostato przez pracodawcow 28 008 ofert pracy, w 2016r. 15 091 ofert pracy, w 2015r. -

8 604 oferty, aw 2014r. - 5 133 ofert.
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Oferty pracy pozyskane w Kkolejnych miesiacach od 2015r. do 2018r.
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Poradnictwo zawodowe

W PUP w Piasecznie zatrudnionych w 2018r. byto 4 doradcow zawodowych.

W 2018 r. z rozmow doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystato 1577 oséb,
(w tym 779 kobiet i 798 mezczyzn), poradnictwem indywidualnym objetych zostato 343
osoby (w tym 173 kobiety 1 170 mgzczyzn), z poradnictwa grupowego skorzystato 20 osob (7
kobiet i 13 megzczyzn) dla ktorych przeprowadzono 6 warsztatow dotyczacych metod
poszukiwania pracy, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych. Jeden z doradcéw przeprowadzit dla 3 oséb test Narzedzie
Badania Kompetencji, byly to badania dedykowane, opisujace najwazniejsze kompetencje
zawodowe dla poszczegdlnej osoby.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byly spotkania w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych naszego powiatu z uczniami ostatnich klas. Tematem
spotkan byta sytuacja na rynku pracy oraz realizowane przez Urzad Pracy zadania.

W 2018r. odbyto si¢ tacznie 9 spotkan w: 3 w Szkole Podstawowej w Magdalence,
2 w Szkole Podstawowej w Zalesiu Dolnym, 2 w Szkole Podstawowej w Brzescach
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oraz spotkania w Technikum nr 1 w Piasecznie w ramach Dni Kariery realizowanych
w tejze Szkole, ktore odbyty si¢ w dniach 26-30 listopada 2018.
Ustugi EURES

W 2018 PUP w Piasecznie dysponowat 556 ofertami pracy za granica (na 3 327
miejsc pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia  wspierajaca mobilnos¢ w  dziedzinie zatrudnienia na  poziomie
migdzynarodowym w krajach Unii Europejskiej).

Najwiecej miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia w Niemczech (1131) i Holandii (1032),
Norwegii (227), w Wielkiej Brytanii (209), Szwecji (192), w Hiszpanii (146), Austrii (98)

Oferowane stanowiska to m.in. pracownik magazynowy, pracownicy do zbioru
owocoOw sezonowych, pracownik uprawy kwiatow, pracownik lesny, rzeznik/ubojowy,
operator maszyn, pracownik produkcji, opiekun oséb starszych, opiekun domowy, zbrojarz —
betoniarz, Kelner/Kelnerka, mtodszy kucharz/kucharka, dekarz — blacharz, spawacz
MIGI/TIG, ciedla, elektryk, stolarz, kierowca kat. CE.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Sposrod ztozonych 27 158 ofert pracy — 25 872 (95,2%) to oferty pracy dla
cudzoziemcoOw (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgloszone w celu otrzymania
informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
0 rejestry bezrobotnych.
Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktorym
zarejestrowani bezrobotni nie sa w stanie sprosta¢) informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, PUP jest zobowiazany wyda¢ w ciagu 14 dni
od dnia ztozZenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacjg
o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowiazany
wyda¢ w ciagu 21 dni.

Tabela nr 12. Liczba wydanych informacji o lokalnym rynku pracy.

Liczba wydanych informacji o mozliwosci/lub braku mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w latach 2013 - 2018r.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Styczen 84 153 95 271 1270 2184
Luty 72 94 159 564 2281 2265
Marzec 100 154 171 938 2143 2773
Kwiecien 114 192 229 587 2208 2327
Maj 106 123 301 737 1658 2248
Czerwiec 86 183 1303 749 2471 2649
Lipiec 89 121 575 916 2074 2050
Sierpien 99 155 282 1445 3272 1525
Wrzesien 97 191 387 1267 2816 1502
PaZdziernik 150 188 468 1598 2773 1933
Listopad 109 135 295 1280 2235 1975
Grudzien 119 241 643 1992 1884 2441
Ogolem 1244 1930 4908 12 344 27085 25872

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2018 r. wydanych zostato tacznie 25 872
informacje starosty 0 mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, natomiast
w 2017 r. wydano 27 085 opinii, a w 2016r. wydanych zostalo 12 344 opinii.
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Natomiast w ostatnich 6 latach (porownujac do 2013r) liczba wydawanych opinii wzrosta
ponad 20 krotnie.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy wydawane
sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty) wlasciwego ze wzgledu na glowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika
wykonywanej pracy przez cudzoziemca niec pozwala na wskazanie gldwnego miejsca jej
wykonania, informacj¢ wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Tabela 13. Liczba ofert, w ktérych pracodawcy zglosili wymagania wobec kandydatéw
dotyczace znajomosci jezykéw obcych:

Znajomos¢ jezyka: Liczba ofert pracy

HINDI 2370
WIETNAMSKI 2037
CHINSKI 1995
ANGIELSKI 220
UKRAINSKI 214
ROSYJSKI 167
BENGALSKI 124
TURECKI 57
ARABSKI 45
NEPALSKI 32
INNE
FRANCUSKI
HISZPANSKI
BALORUSKI
NIEMIECKI
GRUZINSKI
KOREANSKI
KAZACHSKI
ORMIANSKI
SERBSKI
AZERSKI
BULGARSKI
MOLDAWSKI
MONGOLSKI
PERSKI
RUMUNSKI
TAJSKI
WEOSKI
Razem 7332

[N
[op}
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Rejestracja o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Od 1.01.2018r. obowiazuja nowe zasady rejestracji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy przez cudzoziemcOw okres$lone przez rozporzadzenie. Oswiadczenie sktadane jest przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu os$wiadczenia do ewidencji
oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o§wiadczen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia na
prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu. Istnieje
mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji o§wiadczen za pomoca portalu www.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje os$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:
- cudzoziemiec, ktoremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia sezonowa (rozporzadzenie ws.
podklasy dziatalnos$ci wedlug klasyfikacji PKD, w ktoérych wydaje si¢ zezwolenia na prace
SeZonowa)
- okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie o§wiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynosza tacznie
nie dluzej niz 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ pracg cudzoziemcowi, przed ztozeniem o$wiadczenia,
dokonuje wptaty w wysokosci 30 zt. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen lub odmawia
w drodze decyzji wpisania o§wiadczenia do ewidencji.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wiasciwy powiatowy urzad pracy o:
- podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczegcia pracy;
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy
okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

Tabela nr 14. Zestawienie o$wiadczen, ktore zostaly zlozone w celu rejestracji w okresie
01.01-31.12.2018r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcéw
Gmina/Obywatelstwo = Armenia @ Biatorus = Gruzja Motdawia | Rosja | Ukraina | Razem

Gora Kalwaria 0 209 29 1023 3 1142 2406
Konstancin-Jeziorna 13 95 42 0 11 1785 1946
Lesznowola 4 115 71 12 12 2331 2545
Piaseczno 51 2221 500 4963 158 33917 | 41860
Prazméw 0 6 0 0 0 142 148
Tarczyn 1 29 28 5 1 756 820
Razem 68 2646 642 5998 184 39367 48905

Z ogolnej liczby oswiadczen, ktore wptynety do PUP w Piasecznie — 48 905, wpisanych do
ewidencji zostalo 46 896 oswiadczen. Ponizsza tabela przedstawia podziat wpisanych
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oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo oraz gminy, w ktorych podmioty powierzajace
pracg posiadaja siedzibg lub miejsce statego pobytu.

Tabela nr 15. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen w okresie 01.01-31.12.2018r.
z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow
Gmina/Obywatelstwo | Armenia | Biatorus | Gruzja Motdawia @ Rosja | Ukraina | Razem

Gora Kalwaria - 204 28 1010 3 1016 2 261
Konstancin-Jeziorna 13 88 42 - 11 1654 1808
Lesznowola 2 83 42 7 5 1404 1543
Piaseczno 49 2153 489 4918 147 32653 | 40409
Prazmoéw - 4 - - - 122 126
Tarczyn 1 28 26 5 1 688 749
Razem 65 2 560 627 5940 167 37537 46896

Tabela nr 16. Zestawienie podejmowanych czynnos$ci w zwiazku ze zlozonymi w 2018r.
oSwiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba zlozonych o$wiadczen ogolem, w tym : 48 905

- liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji w 2018r 46 896

- liczba o$wiadczen do wpisu w terminie 7 dni 540
roboczych w 2019r.

- liczba odmoéw wpisania do oswiadczen do ewidencji 480

- Liczba o$wiadczen pozostalych bez rozpoznania (pracodawcy 253

nie uzupehili brakujacych dokumentow)

- liczba o$wiadczen do uzupetnienia dokumentow 17

- liczba o$wiadczen anulowanych (podmiot zrezygnowat 719

z dokonania wpisu)
Tabela nr 17. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen w okresie 01.01-31.12.2018r.
z wyszczeg6lnieniem miejsca wykonywania pracy w gminach powiatu
piaseczynskiego z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcow
Gmina/Obywatelstwo | Armenia = Biatoru§ = Gruzja = Motdawia Rosja = Ukraina | Razem

Gora Kalwaria 0 13 4 13 0 850 880
Konstancin-Jeziorna 13 24 0 0 9 1514 1560
Lesznowola 1 67 3 6 7 833 917
Piaseczno 29 853 293 204 100 11965 = 13444
Prazmow 6 0 0 0 0 104 110
Tarczyn 1 12 0 0 1 294 308
Razem 50 969 300 223 117 15560 17219

Tabela nr 18. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen w okresie 01.01.-31.12.2018r.

z wyszczegolnieniem miejsca wykonywania pracy w gminach poza

powiatem piaseczynskim z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcow
Gmina/Obywatelstwo Armenia = Biatoru§ Gruzja Motdawia Rosja Ukraina = Razem
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Gminy poza powiatem 15 1591 327 5717 50 21977 29677

piaseczynskim

Tabela nr 19. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen w okresie 01.01.-31.12.2018r.
z podzialem na sekcje PKD

Wyszczegdlnienie Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdowa @ Gruzja | Armenia | Razem
Liczba o$wiadczen 2560 167 37537 5940 627 65 46896
Sekcje PKD

A. Rolnictwo, les$nictwo, 0 0 106 256 0 0 362
lowiectwo i rybactwo

C. Przetwérstwo 1072 42 15677 5449 246 11 22 497
przemyslowe

E.  Dostawa  wody 0 0 217 0 0 0 217
gospodarowanie Sciekami

i odpadami oraz

dzialalno$¢ zwiazana

z rekultywacja

F. Budownictwo 536 60 3247 51 54 18 3 966
G. Handel hurtowy i 78 8 2813 27 26 0 2 952
detal., naprawa pojazdéw

samochodowych

wlaczajac motocykle

H. Transport i 559 26 7302 48 47 2 7984
gospodarka magazynowa

I. Dzialalno$¢ zwigzana 13 3 612 6 1 0 635
z zakwaterowaniem i

uslugami

gastronomicznymi

J. Informacja i 45 0 27 2 0 0 74
komunikacja

K. Dzialalno$é finansowa 9 0 3 0 0 0 12
L. Dzialalno$é zwigzana z 1 0 16 0 0 0 17
obsluga rynku

nieruchomosci

M. Dzialalno$¢ 10 1 136 1 13 0 161
profesjonalna, naukowa i

techniczna

N. Dzialalno$¢ w zakresie 233 27 6772 96 238 32 7 398

ushlug administrowania
i dzialalno$¢ wspierajaca

P. Edukacja 0 0 10 0 1 0 11
Q. Opieka zdrowotna 2 0 47 0 0 0 49
i pomoc spoleczna

R. Dzialalno$¢ zwigzana z 0 0 19 0 0 0 19
kultura, rozrywka i

rekreacja

S. Pozostala dzialalno$é 2 0 348 4 1 1 356
ushlugowa

T. Gospodarstwa domowe 0 0 185 0 0 1 186
zatrudniajace

pracownikow,

gospodarstwa  domowe
produkujace wyroby
i Swiadczace uslugi na
wlasne potrzeby

Najwigcej oswiadczen zostalo zarejestrowanych w sekcjach: C. Przetworstwo przemystowe -
22 497 oswiadczen, H. Transport i gospodarka magazynowa — 7984 oraz sekcji N Dziatalno$¢
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w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 7398 i Sekcji F Budownictwo —
3966 o$wiadczen.

Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na pracg sezonowa jest wydawane przez starost¢ wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na pracg sezonowa jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace w zakresie dziatalnos$ci okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca.

Sktadajac wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowiazany
dotaczy¢ rowniez informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry 0osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W przypadku, gdy wykonywanie pracy
powierzane jest cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
lub Ukrainy, informacja starosty nie jest wymagana.

Jezeli w dniu zlozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli
byla wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okoliczno$ci uzasadniajacych odmowg wydania
zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Starosta dokonuje tych
czynnosci albo wydaje decyzje odmowna w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia
kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajacej postgpowania wyjasniajacego termin
ten zostat wydtuzony do 30 dni.

Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajacy pracg powinien przekaza¢ cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy. Zezwolenie na prace sezonowa zostaje wydane po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajacy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy powinien dodatkowo przedstawi¢ wlasciwemu staroscie:
- kopig waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu w Polsce

- informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa z uwzgl¢dnieniem
pierwszenstwa cudzoziemcoéw, ktorzy przynajmniej jeden raz w ciagu poprzednich 5 lat
wykonywali pracg na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajac wniosek powinien
uisci¢ optate w wysokosci 30 ztotych. Zezwolenie na pracg sezonowa wydaje si¢ na czas
okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat do Polski
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwiazku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wpisanym
do ewidencji wnioskow.

Natomiast w przypadku cudzoziemcoéw, przebywajacych na terytorium RP na innej podstawie
(zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej niz na 9 miesigcy w roku
kalendarzowym), okres ten liczy si¢ tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na pracg sezonowa dla tego cudzoziemca.

Lacznie w 2018r. w PUP w Piasecznie zostalo wydanych 2 245 zezwolen na prace sezonowa,
z czego wigkszos¢ dla obywateli Ukrainy — 2 225. Natomiast z uwzgl¢dnieniem gmin
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najwigcej zezwolen wydano dla podmiotow majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania
w gminie Tarczyn — 1035 oraz Goéra Kalwaria — 550.

Tabela nr 20. Zestawienie wydanych zezwolen sezonowych w okresie 01.01.-31.12.18r.
z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow
Gmina/Obywatelstwo = Indie @ Bialorus Gruzja Moldawia Rosja @ Ukraina Razem

Gora Kalwaria 5 1 - 7 - 537 550
Konstancin-Jeziorna - - - - - 54 54
Lesznowola - - - - - 295 295
Piaseczno - - - 2 - 227 229
Prazmow - - - - - 82 82
Tarczyn - 5 - - - 1030 1035
Razem 5 6 - 9 - 2225 2245

Tabela nr 21. Zestawienie wnioskow zlozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa w okresie 01.01.-31.12.18r. z podzialem na gminy i obywatelstwo

cudzoziemcow.
Gmina/Obywatelstwo = Indie | Bialorus Gruzja Moldawia Rosja @ Ukraina Razem
Gora Kalwaria 7 2 0 7 0 1103 1119
Konstancin-Jeziorna | 0 0 0 0 0 92 92

Lesznowola 0 0 0 0 0 521 521

Piaseczno 0 0 0 9 0 369 378

Prazméw 0 0 0 0 0 189 189
Tarczyn 0 8 0 0 0 1562 1570
Razem 7 10 0 16 0 3836 3869

W 2018r. wplyngto do PUP w Piasecznie wnioskow 3.869 o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowa. Najwigcej wnioskow wptyneto od podmiotéw z gminy Tarczyn (1562), z gminy
Gora Kalwaria (1103) oraz Gminy Lesznowola (521).

Tabela nr 22. Zestawienie podejmowanych czynno$ci w zwigzku ze zlozonymi w 2018r.
wnioskami o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowag.

Liczba zlozonych wnioskow ogolem, w tym : 3869
- liczba wydanych zezwolen na pracg sezonowa 2 245
- liczba odméw wydania zezwolenia na prace sezonowa 8

- uchylenie decyzji 172
- umorzenie post¢powania/inne rozstrzygnigcie 1432
- wydane postanowienia 11

- odmowa wpisu wniosku do ewidencji 1
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Zastosowanie odpowiednich instrumentéw rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.
1. Staze u pracodawcow

Staz jest forma wsparcia dla 0s6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy.
W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna nabywa umiejgtnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Program moze trwa¢ do 6
miesigcy lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku zycia do 12 miesigcy. Stazystom
odbywajacym staze przystugiwato stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych — 1.017,40 zt brutto. Staze ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod
bezrobotnych jak i pracodawcow, ktorzy bez ponoszenia kosztow zatrudnienia przez okres
stazu moga przygotowac¢ do pracy wykwalifikowanego pracownika.
W 2018 r. na staze skierowanych zostato 116 0sob w tym 75 kobiety i 41 mezczyzn. Program
w 2018r. ukonczyto 82 0soby (w tym 3 osoby, ktore otrzymaty bon stazowy oraz 6 0séb z
2017r.)
Zrédto finansowania programu:
Fundusz Pracy: 28 0s6b,
Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER):
610s0D,
Srodki pozyskane w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (RPO WM): 11
Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 13 0s6b,
Srodki PFRON: 3 osoby

VVV VYV

2. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowal prace interwencyjne.
Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane byly osoby bezrobotne,
dla ktérych wurzad wustalit II profil pomocy. Prace interwencyjne moga trwac:
- 6 miesigcy — obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesiace.

- 12 miesigcy — obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.
- 24 miesiace (dotyczy osob po 50 r. z.) - obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.
Wysoko$¢ miesigcznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z pracodawca
/przedsigbiorca. Refundacja polega na zwrocie czgéci kosztéw  poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne
45 0s6b bezrobotnych (w tym 19 kobiet i 26 mezczyzn). Program w 2018 r. zakonczyto 30
0S0b ( w tym 14 0s6b z 2017r).
Zrédto finansowania programu:

» Fundusz Pracy: 25 0s6b.
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 20
0sob

3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka: ochrony $rodowiska,
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kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej a takze spotki wodne ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze §rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkéw. Z programu moga korzystaé
wszystkie osoby bezrobotne, dla ktoérych urzad ustalit II profil pomocy.

Refundacja polega na zwrocie czgs$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie przekraczajacej 50%
przecigtnego wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W 2018 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 20 oséb bezrobotnych (w tym 6
kobiet i 14 mezczyzn), program ukonczyto 26 osob 0soby (9 osob z 2017r.).

Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 23 0sob.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i1 jednocze$nie korzystajacego
z pomocy Os$rodka Pomocy Spolecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do
podjgcia pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposroéd swoich
klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowat ze $§rodkéw Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Program skierowany do
bezrobotnych, dla ktorych ustalono II profil pomocy.
W 2018 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 113 oséb bezrobotnych
(w tym 38 kobiet i 75 mezczyzn) bedacych podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej w
Gorze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. 72 0soby
ukonczyto udziat w programie.

Zrédto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 113 0soéb.

5. Refundacja skladek ZUS
Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego z ustalonym II profilem
pomocy. Refundacja sktadek ZUS nastapi pod warunkiem, ze pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesigcy oraz po uplywie 12 miesigey zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W ramach tego programu w 2018r. 10 0séb (w tym 3 kobiety i 7 me¢zczyzn) uzyskato
zatrudnienie. Natomiast program ukonczyto 13 oséb skierowanych w 2017r.
Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 12 0sob.

6. Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby
bezrobotne moga ubiegac si¢ o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Wysokos¢
dofinansowania moze wynosi¢ do 100% kosztéw studiow podyplomowych jednak nie wigcej
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niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Program skierowany do bezrobotnych, dla ktorych
ustalono 11 profil pomocy.
W 2018r. dofinansowania nie byly wyptacane, natomiast 14 oséb ukonczyto program
(w tym 4 osoby z 2016r. i 10 z 2017r.).
Zrédto finansowania programu (2016r. i 2017r.):
»  Fundusz Pracy: 14 0sob.

7. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez nia, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos¢
gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bgdzie osiagata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz z tego tytulu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;
- odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dziatalnosé¢
przez okres co najmniej 6 miesigcy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
W 2018r. 5 0séb (w tym 1 kobieta i 4 mezczyzn) skorzystato z udziatu w tym programie, 6
osoby, ktore otrzymaty wsparcie w 2017r. ukonczyty program.

Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 5 0sob.

8. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikow 50+

Pracodawca lub przedsigbiorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymac
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za pracg miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym
mowa w pkt 2. Program skierowany do o0sob bezrobotnych dla ktérych ustalono II profil
pomocy.
W 2018r. z programu skorzystata 1 osoba (mgzczyzna) powyzej 50 roku zycia, a 15 0s6b
skierowanych do programu w 2017r. ukonczyto w nim udziat.

Zrédto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy 10 os.

9. Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
Pracodawca lub przedsi¢biorca moze zawrze¢ z PUP umowe, na podstawie ktorej zostanie
zrefundowana przez okres 12 miesigcy czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
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nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Refundacja bedzie mogta by¢ przyznana na okres 12 miesiecy.
Pracodawcy zobowiazani sa do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie tylko przez okres wskazanych 12 miesigcy refundacji, ale rowniez
przez kolejne 12 miesigcy. Skierowanie do pracy w ramach tej formy wsparcia mogty
otrzymac osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia, dla ktoérych zostat ustalony 11
profil pomocy.
W 2018r. w ramach tego programu zatrudnienie uzyskato 22 osoby do 30 roku zycia (w tym
13 kobiet i 9 megzczyzn). Program ukonczyto 64 osoby, skierowane do zatrudnienia w
2016r.).
Zrédto finansowania programu:
» Fundusz Pracy: 83.

10. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;j
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w wysoko$ci maksymalnie 600% przecigtnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ i otrzymania $srodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej sa osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono IT lub I profil pomocy -
w profilu | tylko w uzasadnionych przypadkach. Jest to forma, ktora budzi duze
zainteresowanie wsrdd 0sob bezrobotnych.
W 2018 r. 146 0séb (82 kobiety i 64 megzczyzn) otrzymalo dofinansowanie na podjgcie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast 173 osoby, ktore otrzymaty
dofinansowania w 2017r. przedstawity potwierdzenia prowadzenia nieprzerwanie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 12 miesigcy. W 2018r. $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zostaly przyznane z nastgpujacych zrodet finansowania:
» Fundusz pracy: 15 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (POWER): 56
0s0b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspoinansowanego z EFS (RPO WM): 53
0s0b,
> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 18 o0sob,
> Srodki PFRON: 4 osoby.
11. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktore prowadza dziatalnos¢ gospodarcza przez okres minimum 6
miesiecy. Wysoko$¢ refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowiazany do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.

W 2018 PUP w Piasecznie podpisal z przedsigbiorcami umowy 0 refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzigki czemu 31 0s6b wuzyskalo
zatrudnienie (9 kobiet i 22 mezczyzn), z tego 21 0s6b zostato skierowanych na uzupetnienie
stanowiska pracy. Program zakonczylo 25 0s6b (z refundacji wyptaconych w poprzednich
latach)

W 2018r. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaly
sfinansowane nastepujacych zrdodet:

» Fundusz pracy: 10 stanowisk pracy,
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v" Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 4
podjecia pracy poprzez uzupetnienie stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (forma wsparcia, ktorej realizacja
rozpoczeta sig w 2017r.)

12. Zlecanie Dzialan Aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjgcie i utrzymanie przez
osobg bezrobotna odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. Jest to uzupetnienie
dziatan publicznych stuzb zatrudnienia. W okresie od 13.10.2016r. do 04.08.2018r program
ten realizowany byl w powiecie piaseczynskim. Wybrana w drodze zamodwienia publicznego
agencja zatrudnienia otrzymata wynagrodzenie za efekty zrealizowanych dziatan
aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim efekty zatrudnieniowe. PUP w Piasecznie zostat
wybrany do Zlecania Dziatan Aktywizacyjnych (ZDA) ze wzgledu na wysoki wskaznik
liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego doradcg klienta (poziom wyzszy niz 15%
powyzej sredniego wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych
urzedach pracy). ZDZ w Warszawie byl realizatorem programu, Zlecanie Dziatan
Aktywizacyjnych w powiecie piaseczyfskim. Zrédtem finansowania programu byly $rodki
FP 1 najistotniejszym elementem tego wsparcia byt fakt uzaleznienia finansowania od
efektow zwiazanych z efektywnos$cia zatrudnieniowa. Przy edycji programu pomoca zostato
objetych 1 000 osob, z tego 200 dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym II lub III profilem
pomocy z powiatu piaseczynskiego. Punkt aktywizacyjny znajdowat si¢ przy ul. Gerbera 14
w Piasecznie. Dziatania ZDZ skupione byly na poglebionej diagnozie i indywidulanym
wsparciu 1 przygotowaniu projektu dzialan aktywizacyjnych, aktywizacji, monitorowaniu po
podjeciu zatrudnienia. Okres aktywnej pracy z osoba dlugotrwale bezrobotng trwat 12
miesigey.
Uczestnikami ZDA z powiatu piaseczynskiego byly nastgpujace osoby:
- osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy — 60% uczestnikéw, osoby bezrobotne
z ustalonym 111 profilem pomocy — 40% uczestnikow;
- osoby bezrobotne do 25 roku zycia — 10% uczestnikow,
- osoby zamieszkujace tereny wiejskie — 50% uczestnikow;
- mgzczyzni 51%, kobiety 49%;
- ze wzgledu na wyksztalcenie - najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem
Srednim 1 policealnym 45%;
- ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy — najliczniejsza grupg stanowily osoby
bezrobotne przez okres 3 — 5 lat 36%, przy czym osoby bezrobotne do 5 lat stanowity 64%.
Poziom wyksztatcenia osob korzystajacych z Programu przedstawial si¢ nastgpujaco: osoby
bez wyksztatcenia — 2%, podstawowe i gimnazjalne — 12%, zasadnicze zawodowe — 33%,
srednie 1 policealne — 45%, wyzsze — 9%.
Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy sytuacja uczestnikow ZDA przedstawiala si¢
nastgpujaco: pozostajacy bez pracy do 3 lat — 28%, do 5 lat — 36%, do 10 lat — 24%, do 15 lat
- 9%, powyzej 15 lat — 3%.
Uczestnicy Programu to osoby, ktére znajdowaly si¢ w réznych trudnych sytuacjach
zyciowych, najczesciej dotyczyly tych osob problemy zwiazane z: koniecznos$cia korzystania
z systemu pomocy spolecznej — 30%; samotnym wychowywaniem co najmniej jednego
dziecka — 15%, uzaleznieniami, w tym od alkoholu — 21%, obciazeniami komorniczymi —
12%; problemami zdrowotnymi, w tym w obszarze zdrowia psychicznego — 30%;
zaburzeniami interpersonalnymi — 19%, niepetnosprawnoscia.
Dziatania podejmowane przez ZDA miaty na celu objgcie wsparciem przez indywidualnego
opiekuna — asystenta aktywizacji (osob¢ posiadajaca co najmniej 2 letnie doswiadczenie
w aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych), ktéry w okresie realizacji dziatan utrzymywat
staly kontakt z osoba bezrobotna, przygotowywat diagnoz¢ sytuacji zawodowej osoby oraz
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plan aktywizacji zawodowej. Uczestnicy w ramach indywidualnej formy wsparcia objete byly
réwniez doradztwem zawodowym, indywidualnym coachingiem zawodowym, kazda z osob
miala przygotowywana aplikacje — CV i LM, konsultacjami biznesowymi, prawnymi
1 psychologicznymi oraz praca srodowiskowa.

W ramach grupowych dziatan aktywizacyjnych uczestnicy objeci zostali  zajeciami
aktywizacyjnymi, w ramach ktéorych omowione byty nast¢pujace tematy m.in. realia rynku
pracy, autoprezentacja, zarzadzanie czasem, komunikacja, motywacja. Poza tym bezrobotni
kierowani byli na szkolenia zawodowe, korzystali z posrednictwa pracy.

7ZDZ podejmowat rowniez dziatania ulatwiajace aktywizacje zawodowa, ktéra obejmowata:

- koszty dojazdu na spotkania indywidualne i zajgcia grupowe; koszty opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 w przypadku samotnego jego/ich wychowywania lub nad osoba
zalezna, ktora zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z bezrobotnym; koszty
badan do celow sanitarno — epidemiologicznych tzw. pracownicza ksigzeczka zdrowia
»SANEPID”; koszty badan lekarza medycyny pracy w przypadku zatrudnienia w formie
umowy cywilnej; koszty zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz koszty ubrania roboczego
w przypadku zatrudnienia w formie umowy cywilnej.

Wskazniki skuteczno$ci na terenie powiatu piaseczynskiego zostaty osiagnigte na poziomie
wyzszym niz zaktadata umowa zawarta z WUP w Warszawie 1 byla najwyzsza ze wszystkich
4 powiatéw objetych ta edycja ZDA. Ogoétem po zakonczeniu Programu zatrudnienie podjgto
107 tj. 53,5% ogotu, natomiast do wskaznika skuteczno$ci podje¢ zatrudnienia zaliczonych
przez WUP w Warszawie zostalo 87 podje¢ pracy tj. 43,5%. Osoby, ktére utrzymaly
zatrudnienie przez okres co najmniej 90 dni to 54 tj. 62%, osoby , ktore utrzymaly
zatrudnienie przez okres co najmniej 180 dni — 44 tj. 82%. Liczba os6b zatrudnionych
w formie umowy o pracg to 45 tj. 52%, w formie umowy zlecenia - 38 0s6b tj. 43%. Liczba
osob, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza 4 tj. 5%. Osoby osiagajace wynagrodzenie
powyzej ptacy minimalnej - 55 tj. 63%.

W trakcie realizacji programu asystenci osob bezrobotnych pozyskali 115 ofert pracy (liczba
miejsc pracy byla czterokrotnie wigksza), skierowali do pracodawcow 160 osob (jedna osoba
korzystata czasami z kilku skierowan). 138 oséb stracito status bezrobotnego tj. 69%, z tego
109 o0s6b przerwato udziat 1 38 0s6b zrezygnowato z programu. Rekrutacja uzupelniajaca
objeto 15 oséb tj. 7,5%. PUP w Piasecznie ponownie skierowat do zalecenia dziatan
aktywizacyjnych po zakonczeniu zatrudnienia 16 osob tj. 8%. Powrotnie do PUP
w Piasecznie po zakonczeniu zlecania dziatan aktywizacyjnych skierowano 30 osob tj. 15%.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby o0sob

zarejestrowanych oraz pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2018 r. organizowat tylko szkolenia
indywidualne, ktore kierowane sa pod potrzeby i predyspozycje konkretnych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Poza tym osoby, ktore wnioskuja o szkolenia
indywidualne uzasadniaja konieczno$¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwo$é
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnien lub kwalifikacji. Dzigki temu jest
mozliwe osiagnigcie wysokiej efektywno$ci organizowanych kursow. Po znowelizowaniu
ustawy ze szkolen moga skorzysta¢ osoby dla ktorych zostat ustalony profil pomocy II.
W  uzasadnionych przypadkach na szkolenia (tylko grupowe) moga zosta¢ rdéwniez
skierowane osoby bezrobotne, ktérym ustalono profil pomocy 1.

W 2018. 129 (w tym 50 kobiet i 79mgzczyzn) 0S6b zarejestrowanych w PUP w Piasecznie
zostato skierowanych, na szkolenia. Z tej grupy osob 129 ukonczyto program w tym 1 osoba
z 2017r.

Szkolenia zostaly sfinansowane z nastgpujacych zrodet:
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» Fundusz Pracy: 62 osoby, w tym 1 osoba poszukujaca pracy,
» Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 30
0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 23
0sob,
> Srodki pozyskane z rezerwy MRPiPS: 13 0s6b,
> Srodki PFRON: 1 osoba.
Tabela 23. Zakres realizowanych szkolen w 2018r.

Lp.  Zakres szkolenia Liczba os6b % udzial

przeszkolonych w ogolnej liczbie
przeszkolonych

1 Ustlugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 65 ' 50,39
2 | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 231179
3 | Informatyka i wykorzystanie komputeréw 7 5,46
4 | Rachunkowosc, ksiggowo$¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 6 4,65
inwestycyjna
5 | Pozostate ustugi /inne 5 38
6 = Architektura i budownictwo 4 31
Jezyki obce 4 3,1
5 | Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 3123
6 = Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3 23
7 | Technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika, 3123
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdoéw)
10 Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 3 23
12 | Ochrona wlasnosci i 0s6b 1,08
13 | Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 1 08
14 | Ustugi gastronomiczne 1 08
Suma : 129

Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy
z my$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak
i samych pracownikow na rynku pracy.
W ramach KFS moga zosta¢ sfinansowane:
- kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,
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- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2018 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 323 osoby, w tym 18 pracodawcow
oraz 305 pracownikow.

Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy

W 2018r. zorganizowanych zostato 11 gield pracy, na ktore tacznie zglosito si¢ 84 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.

Tabela 24. Wykaz gield pracy zorganizowanych w 2018r.

Nazwa pracodawcy Stanowisko Data Miejsce gietdy pracy llo$¢ oséb

i adres gietdy obecnych
na
gietdzie

In Post, Magazynier/sorto  04.01.2018 = CAZ Salanr 1, 3

05-552 Lazy . ul. Chyliczkowska 20a,

Al. Krakowska 190 wnik 05-500 Piaseczno

A

Maczfit cukiernik 08.02.2018 ' CAZ Salanr 1, 4

05-500 Jozefostaw ul. Chyliczkowska 20a,

Ul Geodetow 27 05-500 Piaseczno

Leroy Merlin Sp. z Magazynier/ 29.05.2019 | CAZ Salanr1, 21

0.0 kasjer/ ul. Chyliczkowska 20a,

05-500 Piaseczno kasjerka/ 05-500 Piaseczno

ul. Pulawska 46 logistyk/

Biedronka, Sprzedawca/ 21.06.2018  CAZ Salanr 1, 2

62-025 Kostrzyn kasjer ul. Chyliczkowska 20a,

ul. Zniwna 5 05-500 Piaseczno

Dino Polska S.A Kasjer/ 28.06.2018 | CAZ Salanr 1, 5

05-540 Ustanow, Sprzedawca/ ul. Chyliczkowska 20a,

ul. Gléwna 1 Pracownik marketu/ 05-500 Piaseczno

Kierownik marketu/
Za-ca kierownika

marketu
AMLUX sprzataczka 29.06.2018  CAZ Salanr 1, 3
02-094 Warszawa ul. Chyliczkowska 20a,
UL Groéjecka 77 05-500 Piaseczno
ARRIVA Kierowca autobusu | 30.07.2018 | CAZ Salanr 1, 2
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87-100 Torun
Ul. Dabrowskiego 8
m.24

ul. Chyliczkowska 20a,
05-500 Piaseczno

AUCHAN cukiernik 25.09.2018 | CAZ Salanr 1, 4
02-801 Warszawa ul.Chyliczkowska 20a,
Ul. Putawska 427 05-500 Piaseczno
AUTOMOTIVE Operator wsparcia  18.10.2018 CAZ Salanr 1, 18
ASSEMBLY produkcji ul.Chyliczkowska 20a,
SYSTEMS 05-500 Piaseczno
53-413 Wroclaw
Ul. Gwiazdzista 66
Stokrotka Sp. z 0.0. Kasjer/ 16.11.2018 CAZ Salanr 1, 15
20-209 Lublin Kasjer-sprzedawca/ ul.Chyliczkowska 20a,
Ul. Projektowa 1 Sprzedawca branza 05-500 Piaseczno

mi¢sna/

Za-ca kierownika
PROJECT PLUS magazynier 06.12.2018 | CAZ Salanr 1, 7
15-004 Bialystok ul.Chyliczkowska 20a,
UI. Sienkiewicza 46 05-500 Piaseczno
lok.66
Targi pracy/spotkania rekrutacyjne dla pracodawcow i os6b bezrobotnych
/poszukujacych pracy

W dniu 21.09.2018r. w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbylo si¢ Spotkanie
Rekrutacyjne zorganizowane w zwiazku z aktywizacja osob do 30 roku zycia. Do udziatu
zaproszonych zostalo 14 pracodawcow: AUCHAN POLSKA Hipermarket Piaseczno,
stanowisko: kasjer/kasjerka; ALMAG Sp. z 0.0. Wolka Kosowska , stanowisko: pracownik
biurowy; EAT - ME Sp. z 0.0. Piaseczno, stanowisko: kucharz; EDAN Sp. z 0.0. Piaseczno,
stanowisko: monter stolarki budowlanej; PPH EURO — DACH Piaseczno, stanowisko:
dekarz/blacharz; KANCELARIA NOTARIALNA Piaseczno, stanowisko: pracownik
administracyjny; POCZTA POLSKA S.A. Warszawa, stanowisko: listonosz oraz pracownik
obstugi klienta; POSREDNICTWO KREDYTOWE Piaseczno, stanowisko: specjalista ds.
sprzedazy; RETRO MANIACS Jozefostaw, stanowisko: mechanik samochodowy;
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ w Tarczynie;
stanowisko : technik radiolog; SPEC - WORK PHU Konstancin - Jeziorna, stanowisko;
monter klimatyzacji i wentylacji; ZIELONO MI Piaseczno, stanowisko: ogrodnik, Leroy
Merlin Sp. z 0. o. Piaseczno, stanowisko: logistyk sklepu, Met-Eurosystem Sp. z o.0.
stanowisko: operator maszyn CNC. W spotkaniu wzigto udziat okoto 120 os6b do 29 roku
zycia, ktore miaty mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy z pracodawcami poszukujacymi
pracownikow.
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Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2018r. srodkow na realizacje
aktywnych programow rynku pracy

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 7 491 116,26 zt, z czego kwota 4 564 645,98 zl zostala pozyskana
z réznych zrodel przez urzad pracy. Ogélem w 2018r. zaktywizowano 966
uprawnionych o0séb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:
1. Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0sob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. W ramach projektu realizowane byty szkolenia dla
300s., staze dla 61 os., przyznane zostaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 56
osobom. Lacznie objgto wsparciem 147 os6b (w tym 74 kobiety i 73 mezczyzn). Wydatki na
aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2018r. wyniosty 1 920 032,37zk, w tym na
aktywne programy rynku pracy 1 872 329,06 zt oraz 47 703,31 na koszty posrednie.
2. Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I1)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020.
W ramach programu na szkolenia zostato skierowanych 23 os., na staze 11 os., $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 53 osobom oraz zorganizowano 20
miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych (dodatkowo 2 osoby, ktore zostaty zatrudnione
na uzupehnienia stanowiska w ramach prac interwencyjnych, jednakze bez refundacji kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek spolecznych). W ramach tego projektu zaktywizowano
1110s6b (w tym 59 kobiet 1 52 mgzczyzn) oraz 2 osoby (2 megzczyzn), ktorzy podjeli
zatrudnienie w ramach uzupetnienia formy wsparcia: prace interwencyjne). Wydatki na dzien
31.12.2018r. wyniosty 1 436 163,20 zl.

3. Srodki z rezerwy MRPIPS na realizacje Programu ,,Mazowsze 2018 skierowanego do
0s0b dlugotrwale bezrobotnych. Dzigki pozyskanym $rodkom zaktywizowano dodatkowo 44
0soby (w tym 13 0s6b skierowano na szkolenie, 13 oséb skierowano na staze, 18 0s6b
otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej) — wydatki w ramach programu to
465 228,07 zl.

Ponadto pozyskane zostaly srodki:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W ramach $rodkéw
PFRON zorganizowano 3 miejsca stazu dla osob poszukujacy pracy, zorganizowano
szkolenie dla 1 osoby poszukujacej pracy, 4 osoby niepelnosprawne otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki ogotem w ramach programu wyniosty
180 115,00 zk.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach $rodkéw wsparcie uzyskalo 323
osoby. Wydatki w ramach programu wyniosty 610 810,65 z1.
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Tabela 25. Realizacja aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu w 2018 r.
(Srodki z algorytmu +rezerwy MRPIiPS + projekty EFS)

Aktywna forma

Staze

w tym bon stazowy
( program trwa 12
miesigcy)

Szkolenia

Prace interwencyjne
(program trwa 9, 18 lub 30
miesigcy)

Roboty publiczne
Prace spolecznie uzyteczne

Refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
(program trwa 12
miesigcy)

Studia podyplomowe

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 1.z

(program trwa 18 lub 36
miesigcy)

Refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b do 30 rz.
( program roz. w 2016r,
trwa 24 miesiace)

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
(program trwa 12
miesigcy)

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

Liczba o0s6b
objetych
programem-
skierowanych
w 2018r.

113/74k

0

128/50k

45/19k

20/6k
113/38k

10/3k

5/1k

1/ 0k

(uzupelnienie st.
pracy)

22/13k

(uzupetnienie st.

pracy)

142/80k

31/9k
(wtym 21
uzupelnien st.

Liczba o0sob, ktore
zakonczyty udziat
W programie
(w tym rozpoczete
w poprzednich
latach.)

82
(6 052 2017.)

3

129
(1 os z 2017r)

30
(14 2 2017r.)

26
(9 0s. 2 2017r)

72

13
(0s. skier. w 2017r.)

14
(4 0sz2016r.)
(10 0s z 2017r.)

6
(z 2017r.)

15
(z2017.)

64
(z 2016r.)

204

25
(z 2015r-2017r.)

Liczba 0sob,
ktére podjely
zatrudnienie
(na okr. co
najmniej 30
dni)
71

3

83

26

17

12

10

53

194

21

Liczba
przerwa
nych

33

13

41

31

10

Liczba
zatrudnionych z
przerwanych
(na okr. co
najmniej 30 dni)
21

0

12

22
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pracy ( program trwa 24 pracy)

miesiace)

14 | Pozostale formy: 5/4k 3 3 2 2
- koszty opieki nad 5/4k 3 3 2 2
dzieckiem
- badania lekarskie 0 0 - 0 0

16 = Razem 635/297 k 683 503 146 71

Tabela 26. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi srodkami
w ramach poszczegélnych programow w 2018r.

Zrédto fin. Algorytm Rezerwa POWER RPO PFRON KFS
(Wftyrg pr. MRPIPS
refundacji
Kwotg s o st Mazowsze 2018
lacznie bez. do 30rz)
7491 116,26 2926 470,28 465 228,07 1872329,06 1436163,20 180115,00 610 810,65
Zrédto fin.
Liczba
0sOb
966 331 44 147 113 8 323
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11 Promocja ustug i instrumentéow rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczynskiego

Lesznowolskie spotkania biznesowe

Dyrektor PUP wraz z pracownikami uczestniczyt w Lesznowolskich Spotkaniach
Biznesowych, w ramach cyklu ,,Rozmow o biznesie” na ktorym przedsigbiorcy mieli okazje
uzyska¢ przydatna wiedzg z obszarow zarzadzania firma, uzyska¢ informacje dotyczace
przepisow podatkowych (m.in. ulga na start, dzialalno$¢ nierejestrowa, mechanizm
podzielonej ptatnosci, wszystko nt. JPK VAT), a takze nawigza¢ wartoSciowe relacje
biznesowe. W spotkaniach, w ktorych uczestniczyta Dyrektor PUP w Piasecznie (15.03.2018,
09.10.2018), przedstawita zainteresowanym osobom mozliwo$¢ ubiegania si¢ o jednorazowe
srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, udzielala informacji nt. programu Krajowy Fundusz Szkoleniowy
oraz nowych, obowiazujacych od 01.01.2018r. przepisow dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce.

Uczestnictwo w spotkaniu z Auchan Polska

PUP w Piasecznie przystapit do projektu zainicjowanego przez prof. Jacka Mecing pn.
»Rynek pracy dla Auchan”. Idea bylo uruchomienie pilotazowego projektu wspolpracy
Auchan w Piasecznie z PUP w Piasecznie. Cel projektu dotyczyt pozyskania kandydatéow do
pracy oraz wykorzystania niektorych instrumentéw rynku pracy do wsparcia zatrudnienia.
W ramach wspotpracy w trakcie pilotazu firma zaplanowala wypracowanie standardu
wspotpracy z PUP, a nastgpnie wcielenie go w takze innych czeéciach Polski. Pierwsze
spotkanie konsultacyjne odbyto si¢ 22.07.2016r. w siedzibie Auchan Polska w Piasecznie
z przedstawicielami zarzadu firmy, prof. J. Mgcina, przedstawicielami PUP w Piasecznie,
pracownikiem ds. promocji przedsigbiorczosci  Starostwa Powiatowego w Piasecznie.
W wyniku rozméw ustalono, ze dla oséb bezrobotnych begda prowadzone spotkania
informacyjne wraz z prezentacjq dziatalnosci firmy. PUP w Piasecznie zaoferowal wsparcie w
postaci subsydiowanego zatrudnienia oraz gield pracy. W 2018r. przedstawiciele Auchan w
Piasecznie uczestniczyli w spotkaniu rekrutacyjnym skierowanym do oséb do 30 roku zycia.
W rozmowach z pracodawca uczestniczyto 14 osob.

Wspolpraca z Mazowieckim Zwiazkiem Pracodawcow w gminie Lesznowola
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspolpracuje z Mazowieckim Zwiazkiem

Pracodawcow w Gminie Lesznowola. Dyrektor oraz pracownicy PUP w Piasecznie
uczestniczyli w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez Prezesa Mazowieckiego
Zwiazku Pracodawcéw w gminie Lesznowola. Przekazywane byty przez Dyrektora PUP
istotnie informacje o0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, programach przeciwdziatania
bezrobociu (m.in. jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej), wsparciu
w postaci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach ktorego pracodawcy i ich
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pracownicy moga skorzystac z ksztatcenia ustawicznego - szkolen i studiow podyplomowych
oraz nowych przepisach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoé6w w Polsce.

Uczestnictwo w posiedzeniu Rady Powiatowej Mazowieckiej 1zby Rolniczej

Dyrektor PUP wraz z pracownikami wzigta udziat w posiedzeniu Rady Powiatowej
MIR w dniu 27.02.2018r. w Starostwie Powiatowym w Piasecznie, gdzie przedstawione
zostaly informacje dotyczace zasad zatrudniania cudzoziemcé4w W rolnictwie w S$wietle
obowiazujacych od 01.01.2018r. przepisow znowelizowanej ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Ustawa wprowadzita nowe rozwiazanie umozliwiajace
zatrudnianie w Polsce cudzoziemcodw do pracy sezonowej — zezwolenie na pracg sezonowa.

Wspolpraca z rolnikami i przedsigbiorcami planujacymi zatrudnienie cudzoziemcow

W celu umozliwienia rolnikom oraz pracodawcom zapoznania si¢ z nowymi przepisami,

/procedurami obowiazujacymi od 01.01.2018r. dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcoOw

(m. in. znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozporzadzeniem MRPIPS z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na

prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu Wwykonywania pracy

cudzoziemcowi, rozporzadzeniem w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej

Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na pracg sezonowa

cudzoziemca, rozporzadzeniem w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwiazku ze

ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na pracg sezonowa oraz

ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania cudzoziemcowi, rozporzadzeniem

zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na

prac¢ cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegbélowe warunki wydawania

zezwolen na pracg¢ cudzoziemcom) Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie uczestniczyl w

spotkaniach organizowanych m.in. przez:

- Urzad Miejski w Tarczynie — spotkanie z rolnikami z terenu gminy - 5.02.2018r.,

- Osrodek Doradztwa Rolniczego w Gorze Kalwarii — 13.02.2018r,

- Mazowiecka Izb¢ Rolnicza - 27.02.2018r.

- UMIG Piaseczno — 12.03.2018r. — Konferencja z okazji Dnia Sottysa pt. Soltys pozyska —
wie$ zyska”.

Ponadto z inicjatywy Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie zorganizowanych zostato

w Starostwie Powiatowym w Piasecznie 5 cyklicznych, cotygodniowych spotkan od

19.02.2018r. z pracodawcami majacych takze na celu przekazanie przedsigbiorcom

informacji dotyczacych nowych przepiséw dotyczacych zasad ubiegania si¢ o wydanie

zezwolenia na pracg sezonowa oraz rejestracji os§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom

W ramach promowania ustug i instrumentéw rynku pracy podejmowane byty w 2018r.
roOwniez nast¢pujace dziatania:
» kierowanie przez doradcow klienta do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow 1 przedsigbiorcéw informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
1 instrumentoéw rynku pracy,
» zachgcanie do korzystania ze strony internetowej Urzgdu Pracy puppiaseczno.com, na
ktorej zamieszczane byly wszelkie informacje o realizowanych ustugach
I programach wsparcia,
» rozpowszechnianie ulotek i przygotowanych wydrukow informacyjnych dotyczacych
form wsparcia na spotkaniach i konferencjach, w ktorych uczestniczyt PUP
w Piasecznie,
» organizowanie gietd i targéw pracy.
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IV Wspieranie przedsigbiorczosci

Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Spotkania informacyjne z zakresu przedsigbiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie we wspolpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Warszawie organizuje dla bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy spotkania
informacyjne z zakresu przedsigbiorczosci. Zajgcia te skierowane sa do osob, ktore planuja
ubiega¢ si¢ o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Spotkania
prowadzone sa przez pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie oraz specjaliste ds. programoéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Na
spotkaniu pracownik CIliPKZ omawia zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w
Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, udziela wskazowek
dotyczacych wypetniania wniosku dot. zgloszenia dziatalnosci do CEIDG; przekazuje
informacje dot. zgloszenia do ZUS; form opodatkowania itp. Natomiast pracownik PUP
przedstawia osobom kryteria, na podstawie ktérych przyznawane sa Srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, omawia wniosek, ktory ubiegajaca si¢ o dotacje osoba bezrobotna
musi wypehic i ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W 2018r. zorganizowane zostaty trzy spotkania w terminach: 16.02.2018, 08.06.2018,
07.09.2018. We wszystkich zajeciach w 2018r. uczestniczyli jako eksperci pracownicy Il
Oddziatu ZUS Inspektorat w Piasecznie oraz Urzedu Skarbowego w Piasecznie oraz trenerzy
biznesu z Fundacji Tax-Care. Fundacja bezptatnie wspiera przysztych przedsigbiorcow
realizujac  szkolenia z zakresu otwierania firmy ,krok po kroku”, finansow
w firmie, zrodet finansowania, biznes planu wiasnej firmy. Na zakonczenie spotkania osoby
bezrobotne  mogly  skorzysta¢ z  konsultacji  indywidualnych z  trenerami.
W spotkaniach informacyjnych przygotowujacych do podjgcia dziatalnosci gospodarczej
w 2018r. wzigto udziat 201 os6b (w tym 119 kobiet i 88 mezczyzn).

Udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwiqzku 7 tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsigbiorstw.

W 2018 roku przyznano tacznie 146 dofinansowan na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Osoby bezrobotne w 2018 roku najcze¢sciej podejmowaty nastepujace rodzaje
dziatalnosci wg PKD 2007:

- Dziat 43 — Roboty budowlane specjalistyczne — 20 osob

- Dziat 85 — Edukacja i pozostate formy edukacji pozaszkolnej — 14 oséb,
- Dziatl 96 — Fryzjerstwo i1 pozostale zabiegi kosmetyczne — 14 0s6b,

- Dziat 74 — 14 os6b w tym
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(PKD 7410Z) - Projektowanie i dekoracja wnetrz — 8 0sob,
(PKD 7420Z) — Dziatalno$¢ fotograficzna — 6 osob,
- Dziat 81 — 10 oséb, w tym: (PKD 812) Sprzatanie obiecktow — 5 o0sob, (PKD 813)
Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni — 5 0sob,
- Dziat 47 — Sprzedaz detaliczna i wysytkowa w tym sklep internetowy — 8 oséb,
- Dzial 68 — Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 7 0s6b,
- Dziat 45 — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 6 oséb,
- Dzial 71 - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne — 5 0séb,
- Dziat 69 — Dziatalno$¢ prawnicza — 4 0soby,
- Dziat 59 — Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw — 4 osoby,
- Dziat 13 - Produkcja wyrobow tekstylnych — 4 osoby,
- Dziat 25 - Obrobka metali — 4 osoby,
- Dzial 56 — Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem (restauracje) — 3 0soby,
- Dziat 82 — Dziatalno$¢ uslugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura — 3 osoby,
- Dziat 86 — Opieka zdrowotna — 3 osoby,
- Dzial 63 — Dziatalnos¢ portali internetowych — 3 0soby,
- Dziat 90 — Dziatalnos$¢ tworcza - 2 0soby,
- Dziat 93 — Dziatalnos$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna — 2 osoby,
- Dzial 73 — Dziatalno$¢ reklamowa — 2 0soby,
- Dziat 75 — Dziatalno$¢ weterynaryjna — 1 osoba,
-Dziat 77 — Wynajem i dzierzawa maszyn — 1 0soba,
- Dzial 16 — Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich — 1 0soba,
- Dziat 31 — Produkcja mebli — 1 osoba,
- Dzial 66 — Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe — 1 osoba,
- Dziat 69 — Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa — 1 osoba,
- Dziat 70 — Stosunki migdzyludzkie — 1 osoba,
- Dziat 72 — Badania naukowe — 1 osoba,
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana — 2 osoby.

Ponadto Urzad przyznat w ciagu minionego roku 4 dotacje (dla 2 kobiet i 2 m¢zczyzn) ze
srodkéw PFRON osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci W zakresie: transport (Dziat
49), produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (Dziat 22), obrobka mechaniczna elementow
metalowych (Dziat 25), sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy wysytkowe lub internet
(Dziat 47).

Utrzymywanie stalej wspolpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w celu organizowania wspdlnych spotkan
informacyjnych dla osob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wlasnej
dzialalnosci gospodarczej.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdem Skarbowym,
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Warszawie organizowane byly Spotkania Informacyjne
dotyczace przedsigbiorczosci. Trzy spotkania z tego zakresu przeprowadzone byly
w 2018r. przez doradcg zawodowego z WUP CIiPK oraz specjalistg ds. programow z PUP
w Piasecznie. Natomiast pracownicy ZUS i US udzielali w trakcie tych spotkan porad
indywidualnych i odpowiadali na wszelkie zapytania dotyczace problemowych kwestii
zwiazanych z rozpoczynaniem 1 prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Wspolpraca z WUP w Warszawie
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W ramach wspdlpracy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Piasecznie informowane
byly przez pracownikow PUP w Piasecznie oraz poprzez strong internetowa
WWW.puppiaseczno.com o mozliwosci uczestnictwa w zajeciach warsztatowych

1 spotkaniach informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Doradca zawodowy z CIliPKZ
wspotprowadzit trzy spotkania informacyjne (16.02.2018r. 08.06.2018r. 1 07.09.2018) z
zakresu uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Omawiane byly przez w/wym osobg
zasady rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
przekazywane byty wskazoéwki dotyczace wypetiania wniosku dot. zgtoszenia dziatalno$ci
do CEIDG; informacje dot. zgtoszenia do ZUS; form opodatkowania itp.

W ramach wspierania przedsigbiorczosci podejmowane byty w 2018r. rOwniez nastgpujace
dziatania:

» wsparcie rozwoju sektora matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tacznie dzigki
subsydiowanym formom wsparcia powstato tacznie 276 miejsc pracy.

Udzielanie informacji dotyczacych podmiotow, ktore udzielaty finansowego wsparcia
na rozwoj firm np. fundusze pozyczkowe,

dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow (M. in.
organizowanie gietd pracy),

realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,

organizowanie wspolnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

YVVV VYV 'V
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V Wspolpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspolpracy 7z Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz realizacja
wspolnych programow — prac spolecznie uzytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Na podstawie sze$ciu zawartych porozumien z Os$rodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspotpracuje z OPS w m. in. w zakresie
dotyczacym:
- Wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, ustugach
i instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,
- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dziataniach aktywizujacych, w tym w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS —
- objecia wspolnych klientéw kompleksowymi dzialaniami w zakresie przywrdcenia
zdolnosci do aktywno$ci zawodowe;j i spotecznej,
- zwigkszenia aktywnosci dziatan podejmowanych wobec osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na r6znego rodzaju problemy- wskazanych do objecia pomoca
przez strony porozumienia,.
- wspolpracy przy realizacji projektéw wspotfinansowanych z EFS.

Wspolpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych
W 2018r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 113 0s6b (38 kobiet oraz 75
mezZczyzn).

W realizacje¢ tego programu wspolnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty si¢ Osrodki
Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
I Prazmowie
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VI Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym — objecie 0sob
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na
finansowanie programow rynku pracy dla oséb w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowal wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia do oséb
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wyltaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Na aktywizacjg zawodowa 0sOb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane

zostaly srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie piaseczynskim (111)” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER).

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2018 r. realizowal projekt pt. ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (III)” wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej Osoby mitode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia ws$rdéd osob
mtodych, ktorzy pozostaja bez pracy w powiecie piaseczynskim.
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Kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2018 r. wyniosta 1 920 032,37z1,
w tym 1872 329,06zt na aktywne formy wsparcia oraz 47 703,31zt w ramach kosztow
posrednich.

Projekt zaktadal objecie wsparciem osoby bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem
pomocy) w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne,
posiadajace niskie kwalifikacje oraz nie kwalifikujace si¢ do wymienionych grup. Kazdy
z uczestnikow projektu musiat naleze¢ do kategorii NEET, czyli osoby, ktora nie pracuje, nie
ksztalci si¢ w trybie stacjonarnym oraz nie szkolita si¢ ze $rodkow publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni. Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Mtodziezy osobom musiata
zosta¢ zaproponowana oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu w ciagu 4 miesigcy od rejestracji lub od dnia przystapienia do projektu, w zaleznosci od
wieku osoby.

W ramach projektu objeto wsparciem 147 osoby, w tym 74 kobiety i 73 mezczyzn,
zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

v 30 szkolen
v 61 stazy
v 56 jednorazowych §rodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;j

Realizowany projekt poprzez wyzej wymienione formy wsparcia polaczone
z kompleksowa aktywizacja zawodowa w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego mial na celu zmniejszenie barier wsrod
0osob miodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piasecznie. Osoby
przystepujace do projektu miaty mozliwos¢ nabycia kompetencji, uzyskania nowych
kwalifikacji, zdobycia dos$wiadczenia zawodowego oraz zalozenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.

Wsrdéd efektéw zrealizowanego projektu dla osob mtodych nalezy wymieni¢ podjecie
pracy po ukonczonym szkoleniu lub stazu przez 58 o0s6b oraz zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przez 4 uczestnikdw (po ukonczonym szkoleniu lub stazu). Ponadto 56 oséb
zatozyto wlasng firm¢ dzigki przyznanym jednorazowym srodkom na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej.

2. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyiej
pozostajqcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (11),, wspolfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM).

Drugim projektem wspotinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2018 r. byt projekt
pt. , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyiej pozostajqcych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (11)” w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
przez PUP.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wsrdd osob w
wieku 30 lat 1 powyzej, ktorzy naleza do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w
powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych §rodkéw w ramach projektu w 2018 r. wyniosta 1 436 163,20z1.

Projekt zaktadat objecie wsparciem osoby bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem
pomocy) w wieku 30 lat i powyzej, nalezace do grup defaworyzowanych: osoby
Z niepetnosprawnosciami, dhugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby
powyzej 50 roku zycia oraz kobiety.

W ramach projektu w 2018 r. objgto wsparciem 111 0sob, w tym 59 kobiet i 52 mezczyzn
(oraz 2 osoby, 2 megzczyzn, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach uzupetnienia formy
wsparcia: prace interwencyjne). W 2018r. zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:

v' 23 szkolenia
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11 stazy

53 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

20 prac interwencyjnych (dodatkowo 2 osoby, ktore zostaly zatrudnione na
uzupehienia stanowiska w ramach prac interwencyjnych, jednakze bez refundacji
kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek spotecznych)

v’ 4 osoby zatrudnione poprzez uzupelnienie stanowiska pracy w ramach refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (forma wsparcia realizowana
w 2017r.)

Realizowany projekt poprzez wyzej wymienione formy wsparcia polaczone
z Indywidualnym Planem Dziatania, posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym
mial na celu poprawe sytuacji osob w wieku 30 lat i powyzej na rynku pracy. Poprzez
uczestnictwo w projekcie osoby bezrobotne miaty mozliwo$¢ nabycia nowych kwalifikacji,
kompetencji, do§wiadczenia zawodowego oraz mozliwos¢ zalozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Wsrod efektow zrealizowanego w 2018 r. projektu dla osob w wieku 30 lat 1 powyzej
nalezy wymieni¢ podjgcie pracy przez 28 osdb (po ukonczonych szkoleniach, stazach,
pracach interwencyjnych oraz w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy) oraz zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przez 3 uczestnikdéw (po
ukonczonych szkoleniach). Ponadto 53 osoby =zatozyly firme¢ dzigki przyznanym
jednorazowym $rodkom na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

ANENEN

3. Srodki z rezerwy MRPIPS w ramach programu ,,Mazowsze 2018” skierowanego do 0sob
dlugotrwale bezrobotnych, zaktywizowano 44 osoby (w tym 13 os6b skierowano na
szkolenie, 13 0s6b skierowano na staze, 18 osdb otrzymato dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej) — wydatki 465 228,07 zk.

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych
Na koniec 2018. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 187 0s6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (W tym 90 kobiet i 97 mezczyzn) z tego:
- 159 0s0b niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 76 kobiet i 83 megzczyzn),
- 28 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (w tym 14 kobiet i 14 mgzczyzn).

Tabela nr 27. Zarejestrowane osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
w latach 2010-2018.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne oraz poszukujace pracy zarejestrowane
w PUP w Piasecznie w latach 2010 - 2018

2010 r. 2011 r. 2012r. 2013r. 2014 2015 2016 2017
Ogolem Ogolem Ogolem Ogolem Ogotem/ Ogotem/ Ogotem/ Ogolem/
/kobiety /kobiety /kobiety /kobiety Kobiety Kobiety Kobiety kobiety
mezezyzni/  mezczyzni/  mezczyzni/  mezczyzni/  mezczyzni/  mezczyzni/  mezczyzni/  mezcezyzni/
Niepetnospraw 180 188 182 228/95 225 200 166 161
erzzeczon - 78Kk. 67Kk. 84k. 95k. 106kK. 97k. 78Kk. 75k.
niepemosypraw' 102m. 121m. 98m. 133m. 119m. 103m. 88m. 86m.
nosci
Niepelnospraw 44 40 48 53 53 48 27 31
;'rgg;wk“mcy 22Kk 17k. 19k. 20Kk. 24k. 23Kk 14k. 14k
niepozostajgcy | 22M- 23m. 29m. 33m. 29m. 25m. 13m. 17m.
w zatrud.
Ogélem 224 228 230 281 278 248 193 192
100k. 84k. 103k. 115k. 130k. 120k. 92k. 89k.
124m. 144m. 127m. 166m. 148m. 128m. 101m. 103m.
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2018
Ogolem/
kobiety
mezcezyzni/
159

76Kk.
83m.

28
14k.
14m.

187
90k.
97m.



Wsrod zarejestrowanych 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci najwigceej posiadato lekki
stopien niepetnosprawnosci - 105 w tym 45 kobiet 1 60 mezczyzn. Z umiarkowanym
stopniem zarejestrowanych bylo 70 osob (w tym 40 kobiet i 30 mgzczyzn). Ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 12 oséb (5 kobiet 1 7
mezczyzn).

Tabela nr 28. Zarejestrowane 0soby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wzgledu na
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Stopien Osoby bezrobotne | Osoby poszukujace Razem
niepelnosprawnosci Z orzeczeniem 0  pracy z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci = niepelnosprawnosci
Znaczny ogétem w tym; 5 7 12
kobiety 3k. 2k. 5
mezezyzni 2m. om. 7
Umiarkowany 56 14 70
kobiety 31k. 9k. 40
mezczyzni 25m. sm. 30
Lekki 98 7 105
kobiety 42K. 3k. 45
mezezyzni 56m. 4m. 60
Razem 159 28 187
kobiety 76 14k 90
mezezyzni 83 14m. 97

Osoby bezrobotne w tym rowniez osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci po
zarejestrowaniu w PUP maja ustalany profil pomocy, ktory okresla wiasciwy w ramach
danego profilu zakres form pomocy mozliwych do zaproponowania przez Urzad. Najwigcej z
0osOb  bezrobotnych po przeprowadzeniu kwestionariusza do profilowania zostato
zakwalifikowanych do III profilu pomocy 74 osoby (1j,46% ogotu zarejestrowanych osob z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci). 66 oséb uzyskato II profil pomocy (41,5% ogoédtu
zarejestrowanych bezrobotnych z orzeczeniem o niepelnosprawnosci), 19 osoéb na dzien
31.12.2018r. nie zostato jeszcze sprofilowanych).

Tabela nr 29. Zarejestrowane osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wzgledu
na orzeczony stopien niepelnosprawnosci oraz ustalone profile pomocy.

Stopien Osoby bezrobotne = Kobiety Mezezyzni
niepelnosprawnosci/profil ogotem

pomocy

Znaczny 5 3 2
| profil 0 0 0
Il profil 3 3 0
I profil 0 0 0
Nie ustalono 2 0 2
Umiarkowany 56 31 25
| profil 0 0 0
Il profil 27 15 12
I profil 21 10 11
Nie ustalono 8 6 2
Lekki 98 42 56
| profil 0 0 0
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Il profil 36 13 23

[ profil 53 25 28
Nie ustalono 9 4 5
Razem 159 76 83
| profil 0 0 0
Il profil 66 31 35
I profil 74 35 39
Nie ustalono 19 10 9

Do konca 2018r. zostato zgloszonych dla osob niepelnosprawnych 296 miejsc pracy
(m. in. na stanowiska: pracownik hali- kasjer, kasjer sprzedawca, pracownik produkcji,
pracownik ochrony fizycznej, asystent ds. administracyjno-handlowych, demonter sprzgtu
elektrycznego, handlowiec, magazynier, opiekun osoby starszej, pracownik restauracji,
kucharz, robotnik gospodarczy, pracownik sprzatajacy, projektant / technolog, doradca
klienta, kierowca samochodu dostawczego)
W ramach $rodkéw PFRON wsparciem zostalo objetych 8 zarejestrowanych o0s6b
niepelnosprawnych: z czego 3 0soby zostaty skierowane na staze, 1 osoba skorzystaty ze
szkolenia, 4 osoby otrzymaty $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej o profilach:
transport (Dzial 49), produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (Dzial 22), obrobka
mechaniczna elementow metalowych (Dzial 25), sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
wysylkowe lub internet (Dziat 47).

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
skierowanego do os6b w wieku 30 lat i powyzej Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2018 r. objat uczestnictwem w projekcie 4 0soby (2 kobiety, 2 mg¢zczyzn) niepetnosprawne
w wieku 30 lat 1 powyzej. 2 osoby (kobiety) skorzystaly ze stazy, 1 megzczyzna zostal
skierowany na szkolenie, 1 mezczyzna zostat skierowany na prace interwencyjne.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (0soby w wieku 18-
29 lat) PUP objat wsparciem 1 osobe niepelnosprawna (kobietg),ktora skorzystata ze stazu.

W ramach programu Mazowsze 2018 1 kobieta dlugotrwale bezrobotna z orzeczeniem
o niepelnosprawnos$ci zostata skierowana na staz.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy: 1 0soba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
zostala skierowana do odbycia stazu, 10 0séb zostalo skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Tabela 30. Srodki PFRON w 2018.

PFRON
Ilo$é osob objetych Kwota wydatkowana
programem
Staze 3 18 655,00
Szkolenia 1 2 460,00
Srodki na podjecie dzialalnosci 4 165 000,00
gospodarczej
Razem 8 180 115,00
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Wdrazanie projektow wspierajqcych osoby zagroione wykluczeniem
spolecznym w partnerstwie 7 instytucjami zajmujqcymi si¢ problemami tych
0s0b.
Wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, Zakladem Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie i Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w zakresie
realizacji Zlecania Dzialan aktywizacyjnych.

13.10.2016r. zostata podpisana Umowa o Swiadczenie Dziatan Aktywizacyjnych
pomigdzy WUP w Warszawie, ZDZ w Warszawie oraz PUP w Piasecznie w ramach, ktorej
strony zadeklarowaty wspotprace w zwiazku z realizacja dzialan aktywizacyjnych
skierowanych dla oséb dhugotrwale bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, dla ktérych ustalony byl profil
pomocy II albo profil pomocy IIl. Podpisana umowa obowiazuje do 4.08.2018 r. ( 660 dni) .
Dziatania aktywizacyjne $wiadczy Zaklad Doskonalenia Zawodowego =z siedziba
w Warszawie ul. Podwale 13 — punkt aktywizacyjny znajduje si¢ w Piasecznie ul. T. Gerbera
14. Zaplanowano, ze wsparcia w ramach ZDA skorzysta 200 osob dlugotrwale
bezrobotnych.
Ogolem po zakonczeniu Programu zatrudnienie podjeto 107 tj. 53,5% ogodtu, natomiast do
wskaznika skuteczno$ci podje¢ zatrudnienia zaliczonych przez WUP w Warszawie zostalo
87 podjec pracy tj. 43,5%. Osoby, ktore utrzymaly zatrudnienie przez okres co najmniej 90
dni to 54 tj. 62%, osoby , ktore utrzymaty zatrudnienie przez okres co najmniej 180 dni — 44
tj. 82%. Liczba 0soéb zatrudnionych w formie umowy o pracg to 45 tj. 52%, w formie
umowy zlecenia - 38 osob tj. 43%. Liczba 0sob, ktore podjely dziatalno$¢ gospodarcza 4 tj.
5%. Osoby osiagajace wynagrodzenie powyzej ptacy minimalnej - 55 tj. 63%.

W trakcie realizacji programu asystenci osob bezrobotnych pozyskali 115 ofert pracy (liczba
miejsc pracy byla czterokrotnie wigksza), skierowali do pracodawcow 160 o0sob (jedna osoba
korzystata czasami z kilku skierowan). 138 os6b stracito status bezrobotnego tj. 69%, z tego
109 o0s6b przerwato udziat 1 38 0s6b zrezygnowato z programu. Rekrutacja uzupelniajaca
objeto 15 osoéb tj. 7,5%. PUP w Piasecznie ponownie skierowal do zlecania dzialan
aktywizacyjnych po zakonczeniu zatrudnienia 16 oso6b tj. 8%. Powrotnie do PUP
w Piasecznie po zakonczeniu zlecania dziatan aktywizacyjnych skierowano 30 osob tj. 15%.
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V1l Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
0 zawodach deficytowych, nadwyzkowych i\ zrownowazonych

oraz oczekiwaniach stawianych przez pracodawcow przyszlym pracownikom
oraz zagadnien zwiqzanych 7 przedsigbiorczosciq.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspotpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktorych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i1 aktywnych programéw
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dzialalnosci gospodarcze;j.
W 2018r. odbylo si¢ tacznie 9 spotkan: 3 w Szkole Podstawowej w Magdalence, 2 w Szkole
Podstawowej w Zalesiu Dolnym, 2 w Szkole Podstawowej w Brze$cach oraz 2 spotkania w
Technikum nr 1 w Piasecznie w ramach Dni Kariery realizowanych w tejze Szkole, ktore
odbyty si¢ w dniach 26-30 listopada 2018.

Wspolpraca z placowkami edukacyjnymi.

Udzial PUP w Dniach Kariery

W dniach 26-30 listopada w Zespole Szkot Nr 1 w Piasecznie odbyty si¢ Dni Kariery.

Szkota od wielu juz lat obserwuje wzrost aktywno$ci na rynku pracy jej absolwentow.
Ponadto, wielu ucznidow przygotowywalo si¢ do praktyk zawodowych w oparciu o dane
1 materiaty udostepnione przez lokalne urzedy, instytucje czy przedsigbiorstwa.

Celem akcji jaka sa Dni Kariery bylo wptynigcie na absolwentow i program edukacyjny tak,
aby podejmowali oni w sposdb zaplanowany swoja karier¢ zawodowa 1 byli swiadomi tego co
dzieje si¢ na rynku pracy. Dzigki temu przedsigbiorstwa, beda mogty liczy¢ na kolejne
pokolenia absolwentow, ktéorzy swoimi umiejg¢tnosciami w coraz wyzszym stopniu beda
odpowiadali potrzebom rynku.

W ramach Dni Kariery przedstawione przez pracownikow PUP w Piasecznie zostaty
prezentacje na temat lokalnego rynku pracy, statystyki zwiazane z poziomem bezrobocia,
omowiono monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych oraz metody aktywnego
poszukiwania pracy.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byly w 2018r. rowniez

nastepujace dzialania:

» Organizacja szkolen dla 0sob bezrobotnych ze $rodkéw FP i EFS oraz dzigki srodkom
pozyskanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego umozliwienie pracodawcom i ich
pracownikom skorzystania ze szkolen i studiow podyplomowych,

» Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego,

» Pozyskiwanie od dyrektorow szkot informacji dotyczacych ukonczonych kierunkow
ksztalcenia przez mtodziez.
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V11l Struktura wydatkow i dochodow w 2018r.

1. Fundusz Pracy

W 2018r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - - 14049 752,76 z1
w tym najwigksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 5814 301,60 zt
- wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - 7 311 001,26 zi
- dodatki aktywizacyjne - 308 258,90 zt
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego - 214740,22 7k
2. Budzet
a) Woydatki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasitku - 2590 000,00 zt
b) Wydatki na funkcjonowanie urzedu: -2649 177,80 zi

w tym najwigksze pozycje to:
e 2187 684,00zt - wynagrodzenia osobowe pracownikow brutto, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne

403 309,59 zl — sktadki na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzen,

64 523,50 zt — wydatki na zakupy inwestycyjne — zakup samochodu,
e 63 564,16 zl — oplaty za monitoring, za ustugg sprzatania, wywoz nieczystosci,
e 56 319,00 zt — odpis na ZFSS,
e 40 715,27 71 — oplaty za energig elektryczna, za wodg i gaz,

o 34196,12 7zt — zakup materialéw biurowych i wyposazenia,
e 22936,91 zt — optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe.

3. Srodki PFRON - 180 115,00 zt
4. Dochody ogolem - 809 098,05 zi
w tym:
- Wplywy z oplat — oswiadczenia - 748 930,50 zt
- wptywy z optat — zezwolenia - 57 705,00 zt
- Inne (m. in. odsetki od $rodkow) - 25625571
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I X Zatrudnienie i obsluga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od pazdziernika 2017 r. funkcjonuje w trzech
siedzibach. Gtowna siedziba znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, druga siedziba
znajduje si¢ przy ul. Chyliczkowskiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu Szkot
RCKU w Piasecznie), trzecia siedziba w Starostwie Powiatowym w Piasecznie ul.
Chyliczkowska 14 (Zesp6t ds. zatrudniania cudzoziemcow). W Gorze Kalwarii funkcjonuje
punkt obstugi bezrobotnych bez prawa do zasitku.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2018 zatrudnionych
byto ogétem 49 osob (w tym 1 osoba na urlopie wychowawczym, 1 na urlopie
macierzynskim, 1 osoba na umowie na =zastgpstwo). Wynagrodzenie 1 osoby
wspofinansowane byto ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
POWER pt. ,, Aktywizacja 0osob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie piaseczynskim
-

2. Obsluga formalna klientow PUP w Piasecznie

W 2018 r. zostato wydanych:
- 16 264 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 24 odwotania,
z tego 21 rozpatrzonych: 14 decyzji zostalo utrzymanych w mocy, 1 odwolanie zostatlo
rozpatrzone zgodnie z wilasciwoscia PUP w Piasecznie, 2 decyzje zostaty uchylone, 1
odwotanie zostato zlozone z uchybieniem terminu do odwotania, 3 zostaty uchylone i
przekazane do ponownego rozpatrzenia, 3 decyzje jest w trakcie rozpatrzenia.
- 8 342 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych oraz 0oséb bezrobotnych, w tym

- 4 004 o statusie bezrobotnego,

- 1285 do OPS,

- 1103 do ZUS,

- 1031 o wpisie wniosku o wydaniu zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow,

- 740 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,

- 97 o odbyciu stazu,

- 82 o zakonczeniu stazu.
466 zaswiadczen zostalo wydanych za posrednictwem SEPI w tym : 417 OPS z Konstancina-
Jeziornej, 6 OPS Goéra Kalwaria, 43 OPS z Prazmowa pozostate gminy nie korzystaja z tej
mozliwosci.
- 375 zaswiadczen 0 pomocy de minimis,
- 47 postanowien administracyjnych,
Poza tym zawartych zostato 720 umow cywilnoprawnych.
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X Powiatowa Rada Zatrudnienia/Powiatowa Rada Rynku Pracy

w Piasecznie — posiedzenia w 2018r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatata w sktadzie powolanym przez Starostg
Piaseczynskiego na okres maj 2017 — kwiecien 2021 (zgodnie z art. 23 ust. 3 1 4 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad wchodzi
12 czlonkdéw przedstawicieli: terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji
zwiazkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy oraz trzech przedstawicieli organow
jednostek samorzadu terytorialnego. Powiatowa Rada Rynku Pracy odbyta 3 posiedzenia:
08.02.2018r., 06.09.2018r., 14.11.2018r. oraz szkolenie w okresie 28.09.-30.09.2018r.
z tematyki RODO.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byla przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezaca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie
srodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ aktywnych
programow rynku pracy oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych programow.
Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu $srodkéw przeznaczonych na programy rynku
pracy w 2018r., omawiali problemy m. in. zwigzane tematyka bezrobocia, wydawania
informacji starosty o lokalnym rynku pracy, rejestracji o$wiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcom, wydawania zezwolen na pracge sezonowa cudzoziemcow, edukacja
mlodziezy, omawiane byly projekty — POWER , Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie piaseczynskim” oraz RPO WM , Aktywizacja osob w wieku 30 lat
1 powyze] pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim” wspotfinansowane z EFS,
ktore realizowat PUP w Piasecznie.

W 2018 roku Rada wydata 6 pozytywnych opinii w sprawie otwarcia nowych kierunkéw
ksztalcenia zawodowego. Dla Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie
w zawodach: cukiernik, pracownik pomocniczy krawca i asystent fryzjera, dla Zespotu Szkot
Zawodowych im. Franciszka Bielinskiego w Gorze Kalwarii w zawodach: technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, dekarz i monter stolarki budowlane;.

Na posiedzenia zapraszani byli goscie m.in.: Dyrektor Programowy w Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, ktora podsumowata realizowany przez PUP w
Piasecznie we wspotpracy z WUP w Warszawie 1 ZDZ w Warszawie Program Zlecanie
Dziatan Aktywizacyjnych, Naczelnik Wydzialu Edukacji i Rynku Pracy w Starostwie
Powiatowym, ktora przedstawila kierunki ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w
powiecie piaseczynskim, stan przygotowania do rekrutacji ucznidw w roku szkolnym
2019/2020. Liczba absolwentow szkot ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych wynosi
4610, natomiast liczba oferowanych miejsc wynosi 2548, analizujac sytuacje z poprzednich
lat wszyscy che¢tni powinni znalez¢ dla siebie miejsce w szkotach w naszym powiecie.
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XI Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urze¢du Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2018 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 3487 oso6b (w tym 1681 kobiet i 1806 mgzczyzn ) oraz 68
0s6b poszukujacych pracy (w tym 27 kobiet i 41 mezczyzn), co stanowito tacznie 3555
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 467 oséb z tego 247
kobiet 1 220 mezczyzn.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2018r. duza grupeg
zarejestrowanych. Na koniec 2018r. w ewidencji figurowato 1822 osoby dtugotrwale
bezrobotne (52,2% ogotu zarejestrowanych). Kolejna duza grupa byli bezrobotni powyzej 50
roku zycia — 1115 0s. — co stanowito 32% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2018r.
w ewidencji figurowato 615 0s6b bezrobotnych do 30 roku (17,6% ogoétu zarejestrowanych).

Odnosnie zapotrzebowania na pracownikdw to w ostatnich latach nastapil wzrost
liczby ofert pracy. W 2016r. do PUP w Piasecznie zgloszono - 15091 ofert pracy (w tym
14 498 niesubsydiowanych miejsc pracy), natomiast w 2017r. — 28 008 ofert ( w tym 27 444
niesubsydiowanych miejsc pracy), a w 2018r. zgloszonych zostato 27 158 ofert pracy (w tym
26 735 niesubsydiowanych miejsc pracy) W porownaniu do 2016r. liczba ofert pracy w
2018r. wzrosta o 12 067.

Rynek pracy w powiecie piaseczynskim charakteryzuje si¢ duza liczba firm
z kapitatem zagranicznym. Pracodawcy planujacy zatrudnienie cudzoziemca stawiali
kandydatom do pracy bardzo wysokie wymagania m. in. znajomos$¢ jgzykow obcych, ktorych
zarejestrowani w PUP Dbezrobotni nie byli w stanie speli¢. Jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynikata mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji PUP
w Piasecznie wydawal informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w ciagu 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku
organizowania rekrutacji informacj¢ o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych PUP wydawat w ciagu 21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech
latach wydawat informacje o lokalnym rynku pracy w bardzo duzej liczbie: w 2016r. 12 344
opinie, w 2017r. — 27 085 opinii, a w 2018r. -25 872 opinii .

Zadanie, ktore bylo realizowane przez PUP w Piasecznie i ktore wymaga bardzo duzo
naktadu pracy ze strony Urzedu Pracy to rejestracja oswiadczen o  powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawca planujacy powierzy¢ krotkotrwata prace
w Polsce (w okresie do 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii miat obowiazek zarejestrowaé we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie w 2018r. zostatlo zarejestrowanych 46 896 oswiadczen. Dla poréwnania
w 2016r. zarejestrowano 39 826 oswiadczen, a w 2017r. 46 958 oswiadczen.

Od 1 stycznia 2018r. zostalo wprowadzone zezwolenie na prace sezonowa
wprowadzone w zwiazku z wdrozeniem dyrektywy PE i Rady nr 2014/36/UE z dnia 26
lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego. Wydawanie zezwolen na prace
sezonowa jest procedura realizowana zgodnie z obowiazujacymi przepisami rOwniez przez
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie. W 2018 wptyngto do tut. Urzgdu 3 869 wnioskow w
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prawie wydania zezwolenia na prace sezonowa, z czego na 2 245 wnioskow zostaly wydane
zezwolenia na prace sezonowa.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu kwote 7 491 116,26 zk, z czego kwota 4 564 645,98 zl zostala pozyskana
z réznych zrodel przez urzad pracy. Ogélem w 2018r. zaktywizowano 966
uprawnionych osob.

Projekty, ktore zostaly zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego to:

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. W ramach projektu wsparcie
uzyskato tacznie 147 0s6b do 30 roku zycia, wydatki wyniosty 1 920 032,37 zt

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (II)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 111 osob
powyzej 30 roku zycia, wydatki stanowity 1 436 163,20zt

Dzigki wsparciu finansowemu w 2018r. w powiecie piaseczynskim powstato 146
nowych firm, az 20 o profilu remontowo — budowlanym, co stanowi odpowiedZz na
zapotrzebowanie mieszkancow na tego typu ustugi.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowal projekty majace na celu
wsparcie 0sOb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspodtpraca z partnerami rynku m.
in. Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (np. realizacja wspdlnie z WUP  spotkan
informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci, ktore przygotowywaty o0soby bezrobotne do
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej), III Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzgdem
Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
przedsigbiorcow, ktorzy planuja otwarcie wlasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejacych,
ktore mogly otrzymac wsparcie ze strony PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowal dzialania majace na celu
ograniczenie bezrobocia oraz promowanie ustug Urzedu Pracy poprzez m. in. organizowane
spotkania z przedsigbiorcami, dotyczace zapoznania ich z nowymi przepisami dotyczacymi
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce oraz przekazywane informacje odno$nie programow
rynku pracy w tym mozliwosci skorzystania z ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Fundusz Szkoleniowego

W sprawozdaniu za 2018r. przedstawione zostaty dziatania, ktore zostaty podjete, aby
zrealizowaé cel gtoéwny dziatan PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia
1 aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz celéw szczegdtowych
okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzony przez Rade
Powiatu Piaseczynskiego Uchwata Nr XV111/3/16 z dnia 28.04.2016r.

Opracowata:

Krystyna Zwolinska

Zastgpca Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie
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