Powiatowy Urzqd Pracy w Piasecznie

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA D (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy);

ZAMKNIETA |:| (nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracudawcy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy 2.REGON
......................................................................................................... 3 N | P
4.Adres siedziby pracodawcy
Kod pocztowy........coceoeininnnnn. MIEJSCOWOSEC . .eeineiet ittt 2310010t PO
UG TelefOn ..o
FaKsS. ..o, €-MALl/STIONA WWW ..ttt et e
5.Podstawowy rodzaj 6.Forma prawna prowadzonej dzialalnosci 7.Czy pracodawca jest agencija zatrudnienia
dziatalnosci wg PKD l.osoba fizyczna..............oooiiiii zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?
2.5p0tka ... TAK nrwpisu do rejestru. ......oouvvvienieneenn.n. NIE
SUINA. ¢t Jesli tak, to czy zglaszana oferta jest oferta pracy
tymczasowej? TAK NIE
8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy 9.Liczba zatrudnionych pracownikoéw:............
NAZWISKO 1 1M .1 .vtietiteett ettt et et e e e e e eaeaneaneans . .
. W tym cudzoziemcOw: .........c.ovevirinininnnnnn.
StANOWISKO . .v ittt
TRIETON ..
11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 13.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ...........
w tym dla 0sob niepelnosprawnych ..............
11.Kod zawodu: 14.Whnioskowana liczba kandydatow
(KZiS 6-cyfrowy)
15.Adres migjsca wykonywania 16.Dodatkowe 17. Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawcag
rac informacje 1. Kontakt telefoniczny pod nr ............ooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiennn
- zakwaterowanie 2. Kontakt osobisty w godzinach................ccooeeiiiiiiniiiinnn.
- dowoz 3. Inny (np.: CV przestaé poczta, -Mailem)............ccovereeeiiiiireeeiiieeeeeeiiinns
-inne ...

18.Rodzaj zatrudnienia

19.System i rozklad czasu pracy

20.Zasieg oglaszania informacji 0

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto Wymiar czasu pracy:

wolnym miejscu pracy

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa EOG
3) szczegoblne zainteresowanie
zatrudnieniem kandydatéw z panstw

7) umowa o pracg tymczasowa . 5 . EOG
8) inne 1/1 Y Ya nny: .............
Praca w godzinach: ..........................
Okl‘eS Zatrudn|en|a (w przypadku umowy o pracg): Praca W dnl Wolne: TAK NIE
od..ooiiiiii, do..iiii
21.Wysokos¢ wynagrodzenia 22.System wynagradzania 23.Data zatrudnienia 24.Data waznosci oferty
(kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow

Wyksztatcenie

Kierunek /Specjalnos$C .......oovvviiiiiiiiiiiiii
StAZ PIACY . ...ttt
Znajomos¢ jezykdéw obeych: (jakich)............ocoo
poziom znajomosci: Al,A2,B1,B2,C1,C2(w mowie/w pismie)...

Uprawnienia/Umiejetnosci (certyfikaty, prawo jazdy itp.).........

26. Ogolny zakres obowiazkow




Powiatowy Urzqd Pracy w Piasecznie

Zgodnie z art. 36 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r.,
poz. 690 ze zm.) o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bytem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych ani nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

data i podpis pracodawcy

Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
TAK NIE

Wyrazam zgode na kierowanie kandydatow (dotyczy pracodawcow ubiegajqcych sie o wydanie informacji starosty)
TAK NIE

Czy przekaza¢ ofert¢ pracy do innych urzedéow pracy w celu upowszechnienia?

TAK NIE
Jesli tak, prosze wymienic do JaKIiCh..........oiiiiii e
Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca w/s realizacji oferty:
I11. Adnotacje Urzedu Pracy
26. Numer pracodawcy 27. Data przyjecia zgloszenia 28. Numer zgloszenia 29. Sposdb przyjecia oferty
OfPr/23/................ 1) telefonicznie
StPr/23/....ccoii. 2) pisemnie
3) faks
30. Aktualizacja 31. Data odwotania oferty 32. Sposob realizacji oferty | 4) e-mail
| D 1. skierowania............... 5)inna forma .................
2 2. gielda pracy...............
T 3.00N€ .o,

Zgloszenia nalezy przesylaé:

1) za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej: /pup-piaseczno/SkrytkaESP
lub

2)za posrednictwem: www.praca.gov.pl

wybierajac Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

Kontakt tel. (22) 48 42 642, sekretariat tel. (22) 48 42 663

UWAGA

Sktadajac oferte pracy nalezy wypehi¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych, Urzad powiadamia
pracodawce o konieczno$ci uzupetnienia zgloszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia w terminie
7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta nie jest przyjmowana do realizacji.

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy,

w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.


http://www.praca.gov.pl/

