Krajowy

. Fundusz
“ Powiatowy Urzad Pracy .
((- w Piasecznie Szkoleniowy

URZAD PRACY

................................ Piaseczno, dn. .......ccccvvveeeieiiinininn,
(pieczatka pracodawcy)

Starosta Piaseczynski

za posrednictwem
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze srodkow rezerwy KFS 2024

na zasadach okreslonych w art. 69a-b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 ze zm.) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Priorytety wydatkowanie rezerwy KFS w roku 2024:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikdw spotdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowacé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



DANE PRACODAWCY

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (UdOKUMENTOWANE!)..... ... . e
4. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ........cccccvieeiiiiiiie e REGON ...t
5. Numer dziatalnosci gospodarczej Wedtug PKD...............coooiiiiiiiiiii e
6. Czy dzialalnos¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: I TAK - NIE

7. Liczba wszystkich zatrudnionych pracoWniKOW ...............cccoiiiiiiiiiiii e
8. Liczba pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w przeliczeniu na petenetat: ........................................

9. Wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (okreslajgc wielkosé
przedsiebiorcy nalezy braé pod uwage stan zatrudnienia i wielko$¢ obrotéw zaréwno wnioskodawcy, jak réwniez
podmiotéw z nim powigzanych)

I [ [ [

mikroprzedsiebiorca maty przedsiebiorca sredni przedsiebiorca inny

mikro (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro),

mate (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro),

$rednie (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikdéw oraz jego roczny obroét nie przekracza 50 min euro
i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro),

inne

10. Imie¢ i nazwisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
zatgczonym do wniosku petnomocnictwem):

11. Preferowany sposdéb odbioru korespondencji dotyczacej wniosku:

I ePUAP

I 11 (0 )7 1SN



WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym (wymienione

w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia...): .........cooviiiiiiiii e zt

w tym:
a) KwotawnioSKOWANEA Z KFS ......ooiiiiiiiiie ettt zt

Koszty ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenia i studia podyplomowe finansowane w catosci lub co najmniej w 70% ze Srodkéw
publicznych sg zwolnione z VAT (ustawa o podatku od towardw i ustug, ustawa o finansach publicznych)

Nazwa oraz nr konta bankowego Pracodawcy na ktére miatby zosta¢ przelane srodki z KFS:

nazwa banku

UWAGA!

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkéw srodki muszg zosta¢ przekazane realizatorowi
dziatan ze wskazanego wyzej konta.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z Regulaminem przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i
pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

/ pieczatka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



pieczatka Wnioskodawcy

Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego (rodzaje):

Tabelanr 1

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem kobiety

razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodag

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

e = 15 - 24 lata
o> 25 - 34 lata
= o
=}
=i 35 - 44 lata
(] E
= 45 lat i wiecej
Gimnazjalne i ponizej
©
o & Zasadnicze zawodowe
= .
E ‘3 Srednie ogolnoksztatcgce
(]
= = Policealne i $rednie zawodowe
3

Wyzsze

Wedtug grup zawodow i specjalnosci

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemiesiniczy

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

bez zawodu

Osoby wykonujace prace w szczegdlnych warunkach lub prace
0 szczego6lnym charakterze




Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem kobiety

razem kobiety

Wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego

Ogodtem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS (tacznie liczba
pracodawcow i pracownikow)
W tym:

podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)

jezyki obce

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami

rachunkowos¢, ksiegowos¢é, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

zarzgdzanie i administrowanie

prace sekretarskie i biurowe

prawo

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia,
fizyka)

matematyka i statystyka

informatyka i wykorzystanie komputeréw

technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny)

architektura i budownictwo

rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

weterynaria

opieka zdrowotna

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

ochrona wtasnosci i oséb

ochrona $rodowiska

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

ustugi gastronomiczne

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

ustugi krawieckie, obuwnicze

ustugi stolarskie, szklarskie

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

pozostate ustugi

inna tematyka ksztatcenia ustawicznego

(Powinna by¢ tu klasyfikowana tematyka ksztatcenia ustawicznego
tylko w szczegdlnych przypadkach, gdy definitywnie nie ma mozliwosci
zakwalifikowac¢ jej do jednego z pozostatych obszaréw)




Informacje dotyczace dzialan do sfinansowania z udziatem Krajowego Funduszu Szkoleniowego (nalezy wypetnic¢

oddzielnie do kazdej osoby wskazanej we wniosku)

Lp

Dane osob objetych
ksztatceniem

Dziatanie* tj. szkolenie, studia podyplomowe, egzamin, badania
lekarskie i psychologiczne, Ubezpieczenie NNW

Koszty

rodzaj umowy oraz okres jej
obowigzywania tj. od ....do....

wyksztatcenie

Osoba z priorytetu
wydatkowanie rezerwy KFS
w 2024 r.

(wlasciwe zaznaczy¢ zgodnie z
priorytetami z
pierwszej strony wniosku):

A T
B. I
c. I
D.I_

Dzialanie™ ...

Nazwa ksztalcenia:

Termin realizacji: od............ccocovveeiinnannn.. o o T

llos$¢ godzin zegarowycCh .............c.coiiiiiiiiii

Dziatanie*

Termin realizacji: 0d...........ccoovveieinnennnn. dO.iiiiii

llos$¢ godzin zegarowych ..............ccooiiiiiiiiii

Uwagal!

Od kazdej osoby wskazanej do ksztatcenia ustawicznego musi by¢
wypetniona aktualna ,Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Piasecznie...”

tj. zatgcznik nr 5

Catkowita wysokos$é

wydatkow na
osobe:

w tym:

e wnioskowana

kwota na dang

osobe:

e wysokos¢
wktadu
wiasnego na
osobe:




UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH I
PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Dla kazdej osoby wskazanej do ksztalcenia - uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy

uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz opis dotyczacy planéw dalszego zatrudnienia
uczestnika ksztatcenia ustawicznego:



b) Zgodnos$é¢ planowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkow KFS:



Uzasadnienie wyboru organizatora ksztalcenia ustawicznego
(nalezy wypehi¢ do kazdej wnioskowanej formy ksztatcenia)

1. Nazwa organizatora 1. Nazwa ksztalcenia
2. Posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia 2. Cena ksztalcenia
ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia 3. llos¢ godzin
L L s
2 2 et a e
.................................................................. B e

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku
w dwoch innych instytucjach:

Nazwa organizatora Nazwa ksztalcenia Cena ksztalcenia llos¢ godzin




Informacije:

1. Wysokos$¢ wsparcia:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

e 100% kosztéw ksztatcenia w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

. W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
e rozporzadzenie komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831),
e rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.),

3.  Whniosek nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

4. W przypadku gdy ztozone wnioski sg nieprawidtowo lub niekompletne, urzad wyznacza wnioskodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni termin na ich uzupetnienie. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i
prawidtowo wypetniony.

5. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na pismie w przypadku:
1.nieporawienia wniosku we wskazanym terminie
2.niedofgczenia zatgcznikbw wymaganych zgodnie z § 5 ust 2 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
117) t:
e oswiadczenia o pomocy de minimis (zatgcznik nr 4),
e formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
e kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG,
e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
e wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego

10



Wykaz obowiazkowych zatgcznikow:

o g ~ w DN

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Zatacznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy o powigzaniach z innymi podmiotami.
Zatacznik nr 2 — oswiadczenie wnioskodawcy o tgczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku podziatu.
Zalacznik nr 3 — oswiadczenie pracodawcy.
Zatacznik nr 4 - oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
Zatacznik nr 5- informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcow, kontrahentow i 0séb fizycznych.
W przypadku wnioskowania o szkolenia oferta instytucji wybranej do realizacji ksztatcenia zawierajgca:

a. termin ksztatcenia,

b. program ksztatcenia,

c. kalkulacje kosztow ksztatcenia przygotowana na zataczniku nr 6,

d. wzor zaswiadczania jakie otrzyma uczestnik ksztatcenia.

W przypadku wnioskowania o studia podyplomowe wypetniony przez uczelnie zalacznik nr 7 wraz z zakresem
tematycznym.

W przypadku wnioskowania o egzamin wypetniony przez egzaminatora zalgcznik nr 8 wraz z zakresem
tematycznym.

Zatacznik nr 9 - oswiadczenia podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie z programéw unijnych lub krajowych
dotyczgce srodkow sankcyjnych w zwigzku z przeciwdziataniem wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego

Wzoér umowy jaka pracodawca podpisze z pracownikiem uczestniczgcym w ksztatceniu okreslajgca prawa i
obowigzki stron (tj. pracownik — pracodawca), z zapisem w umowie iz Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
z nim umowy na podstawie art. 52 KP, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow.

Aktualny odpis z KRS lub aktualny wpis do ewidenc;ji dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kserokopie umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci — w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.
Zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia lub deklaracja ZUS DRA.

Deklaracja ZUS P RCA (na uczestnikow wskazanych we wniosku do objecia ksztatceniem z widocznym kodem
ubezpieczenia i wymiarem czasu pracy za ostatni miesigc)

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw stwierdzajagcych prawo do otrzymania
dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA!

W przypadku wnioskowania o to samo ksztatcenia dla kilku oséb zatgczniki 6, 7, 8 nalezy wypemi¢ do danego ksztatcenia,
nie dla kazdej osoby oddzielnie.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POWIAZANIACH Z INNYMI PRZEDSIEBIORSTWAMI)

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3, oSwiadczam, ze pomiedzy wnioskodawcg a innym przedsiebiorstwami istniejag powigzania polegajace na tym,
ze:

1) jedno przedsiebiorstwo posiada w drugim przedsiebiorstwie wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub udziatowcow?

I TAKI_

NIE
2) jedno przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego
lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa?

[ [

TAK NIE

3) jedno przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowa zawartg z tym
przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego akcie zatozycielskim lub umowie spotki?

I TAK I NIE

4) jedno przedsiebiorstwo, ktére jest akcjonariuszem lub udzialowcem innego przedsiebiorstwa, samodzielnie kontroluje,
zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub udziatowcami tego przedsiebiorstwa, wiekszo$¢é praw gtosu
akcjonariuszy lub udziatowcéw tego przedsiebiorstwa?

r TAK r NIE

5) przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jedno inne przedsigbiorstwo lub
kilka innych przedsiebiorstw?

I TAK I NIE

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenia,
o ktdrych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ) oraz numery NIP wszystkich powigzanych z wnioskodawca przedsiebiorstw.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

“) Nalezy wskaza¢ powiazania, w jakich wnioskodawca pozostaje z innymi przedsigbiorstwami.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O LACZENIU, PRZEJECIU LUB POWSTANIU NIOSKODAWCY W WYNIKU
PODZIALU

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3, oswiadczam, ze wnioskodawca w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych
lat podatkowych:

1. powstat wskutek potgczenia sie co najmniej dwoch przedsigbiorstw? r TAK I NIE

[ [

2. przejat inne przedsiebiorstwo? TAK NIE

-

3. powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa? I TAK NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 i 2, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenia, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej oraz numery
NIP wszystkich potgczonych lub przejetych przedsigbiorstw.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 3, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dotyczace pomocy de minimis
udzielonej przedsiebiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez wnioskodawce dziatalnosci. Jesli taki podziat
jest niemozliwy nalezy dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia udzielone przedsigbiorstwu przed podziatem. Jednoczesnie w obu
przypadkach nalezy poda¢ numer NIP przedsiebiorstwa przed podziatem.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 3

(pieczec firmowa wnioskodawcy) (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY - *niepotrzebne skreslié

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1 Kodeksu

karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;
Jestem*/ nie jestem* mikroprzedsigebiorca, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)
Zalegam®*/ Nie zalegam® w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat
podatkowych nie korzystatem ze sSrodkéw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajgcych kwote 200
tys.€, a w przypadku przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towaréw — 100 tys. €.
Spetniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciggu ostatnich
trzech lat podatkowych nie korzystatem ze Srodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 15 tys. €.
Spetniam warunki rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze $rodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 30
tys. €.
Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostg otrzymam pomoc publiczng.
Przyznanie srodkow z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktéorym mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zapoznatem sie¢ z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117), zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1781)
Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.
Prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o sSrodki na ksztalcenie pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w innym
Powiatowym Urzedzie Pracy
Oswiadczam, ze cigzy*/ nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosé udzielonej
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu pomocy*;

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

zgodnie z art. 37 ust 1 pkt 1 i ust 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oswiadczam, ze w okresie minionych trzech lat (3 razy 365 dni):

otrzymatem s$rodki stanowigce pomoc de minimis*

-

nie otrzymatem srodkdéw stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie o otrzymanej pomocy

l.p. organ udzielajgcy pomocy dzien wartos¢ pomocy
udzielenia W euro
pomocy

Oswiadczam, ze

-

otrzymatem inng pomoc publiczng

- nie otrzymatem innej pomocy publicznej

w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1 Kodeksu
karnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ powyzszych informaciji.

|/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 5

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie dla pracodawcéw i pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON 016183703, tel. 22 48 42 663;
fax: 22 48 42 689; e-mail: sekretariat@piaseczno.praca.gov.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z kiérym moze sie Pan/Pani skontaktowaé¢ poprzez e-mail:
iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie wykonywania umowy o sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawartej z Pracodawca,
prowadzeniem postepowan kontrolnych na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa podania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla pracodawcow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa oraz inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przez okres niezbedny do
zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalne;j
ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane powyzej wymaga uzyskania
Pani/Pana wyraznej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO oraz prawo do ich
sprostowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO, a
takze prawo do zgdania niezwtocznego usuniecia danych osobowych ze zbioréw prowadzonych przez PUP w
Piasecznie na podstawie art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO oraz prawo do
cofniecia w kazdym w kazdym czasie zgody na przetwarzanie danych osobowych w takiej formie, w jakiej byta ona
wyrazona, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej

PUP w Piasecznie zrealizuje je bez zbednej zwioki, chyba, Zze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci
RODO nie przewidujg mozliwosci realizacji uprawnienia w odniesieniu do wskazanych w zgdaniu danych osobowych. O fakcie
niemoznosci zrealizowania zgtoszonego zgdania ze wzgledu na przepisy obowigzujacego prawa powiadomimy Panig/Pana
niezwtocznie.

Piaseczno, dnia ..........cccooviiiiiiinnn.

(nazwisko i imie osoby wskazanej
do ksztatcenia ustawicznego)

(nazwa podmiotu -ti. PRACODAWCA)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis )
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Zatacznik nr 6

pieczatka instytucji szkoleniowej

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA
FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

(wypetnia instytucja szkoleniowa)

llo$¢€ godzin szkolenia ...........ocveiiiiiiii

ELEMENTY WCHODZACE W KOSZT SZKOLENIA W PRZELICZENIU NA JEDNEGO UCZESTNIKA:

Lp. Nazwa ustugi Kwota

1 Koszt szkolenia

W tym inne koszty:

Zakwaterowanie

Wyzywienie

Dojazd

Inne — wymienic jakie

RAZEM- CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA

data i podpis Wykonawcy

e do kalkulacji nalezy zafgczy¢ program szkolenia oraz wzér zaswiadczenia jakie uczestnik otrzyma po
szkoleniu
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Zatacznik nr 7

pieczatka uczelni

Miejscowos¢, data:...... .o

ZASWIADCZENIE
(wypetnia uczelnia)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Okres nauki: 0d ......c.ovvvieiiiiii e (o o T

Ptatnos¢ za studia:

o Catkowity koszt studiow: ...........cocoiiiiiiiiii

o Platnosc¢dodnia ......c.oeiiiiiiii

podpis i pieczgtkg osoby upowaznionej

e do zaswiadczenia nalezy zalagczyé program studiéow podyplomowych



Zatacznik nr 8

pieczatka instytucji egzaminujgce;j

Miejscowos¢, data:.......oo oo

ZASWIADCZENIE
(wypetnia organizator egzaminu)

Nazwa egzaminu:

LI 01 =T 2= 1y V0

Pfatnos¢ za egzamin

[0S A M =To 2= 12 0T 0 11 PPt

PIatnoSC do dnia: .. ..o e

podpis i pieczatkg osoby upowaznionej

e do zaswiadczenia nalezy zatgczy¢ zakres egzaminu



Zatacznik nr 9

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

OSWIADCZENIA
PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB KRAJOWYCH DOTYCZACE
SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU
Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE
BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie podlegam  wykluczeniu z  ubiegania sie o udzielenie  wsparcia
z programdw unijnych i krajowych i nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki okre$lone w art. 5l rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014, zgodnie z ktérymi zakazane jest udzielanie bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu
Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organdéw z siedzibg w Ros;ji, ktore w
ponad 50 % sg wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste 0séb i podmiotow objetych sankcjami,
na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj. wobec os6b
i podmiotéw dysponujgcych $rodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu
Rozporzadzenia Rady (WE) 765/2006 lub Rozporzadzenia Rady (UE) 269/2014, bezposrednio lub posrednio
wspierajgcych:

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczehnstwa obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub
ktérych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na
Biatorusi

— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o
charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktoérych istnieje prawdopodobienstwo
wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty
przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia Urzedu w btad przy przedstawianiu informaciji.

Data, pieczatka i podpis lub kwalifikowany podpis elektroniczny
lub podpis zaufany Pracodawcy

Weryfikacja Powiatowego Urzedu pracy w Piasecznie.

Wyzej wymieniony podmiot nie figuruje / figuruje* w rejestrze podmiotéw/osob objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonymi na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub
pieczatka i podpis pracownika Urzedu Pracy


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Zalacznik nr 10
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Dot. Priorytetu B

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Oswiadczam, iz osoby wskazane we wniosku o przyznanie srodkéw z KFS w ramach Priorytetu B spetniajg wymagania
priorytetu, tj. posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, oéwiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku oraz zatgczonych dokumentach sg zgodne z prawda.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



Zatacznik nr 11

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Dot. Priorytetu C

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystfuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

Oswiadczam, iz osoby wskazane we wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach Priorytetu C spetniajg
wymagania priorytetu, tj. nie majg prawa do emerytury pomostowej i posiadajg dokumenty potwierdzajgce wykonywanie
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze przez okres co najmniej 15 lat, wyszczegdlnionych w
zatgcznikach nr 1 i nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, oéwiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku oraz zatgczonych dokumentach sg zgodne z prawda.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



