WnBonZasied/20/…….
Wpłynęło do PUP Piaseczno

dnia………………………..

Starosta Piaseczyński

za pośrednictwem 

Dyrektora

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piasecznie

WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia
na zasadach określonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy  ( Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.)
(wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie        
 i podanie daty dokonania zmiany).
A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
1.  Nazwisko____________________________          Imię ___________________________
2.  PESEL __________________________________________________________________
3.  Adres zamieszkania ________________________________________________________
4.  Adres korespondencyjny_____________________________________________________
5.  Numer telefonu____________________________________________________________
6. Adres e-mail ______________________________________________________________
7.  Nr konta bankowego na, które należy przekazać środki Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie: ______________________________________________________________
8. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej /prowadzenia  działalności gospodarczej. _________________________________________________________________________
9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3
wynosi:_______________ km
10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód(brutto):
      ____________________ zł/m-c
11. Opis wydatków jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem 
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej (proszę wymienić rodzaj kosztów  - kwoty)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
    ___________________________________________________________________________
    ___________________________________________________________________________
    ___________________________________________________________________________
    ___________________________________________________________________________
    __________________________________________________________________________
    ___________________________________________________________________________

____________________________
             (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
C. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam, że:
1. Zobowiązuję się do podjęcia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie ***: 
    □ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
    □ własnej działalności gospodarczej;
i wykonywania pracy lub prowadzenia własnej działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie zgodnie                 z załączoną do wniosku deklaracją.
2. Będę osiągał(a) w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał(a) ubezpieczeniom społecznym.
3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie
4. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku, o którym mowa w art. 66n    ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
                                                                                        ________________________________
(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
*** właściwe zaznaczyć, wstawiając w odpowiedniej kratce znak x
Załączniki:
-   dokument od pracodawcy o uprawdopodobnieniu zatrudnienia
-  oświadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej – w przypadku zobowiązania do założenia własnej firmy. 
D. OPINIA DORADCY KLIENTA
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                                                     ________________________________
   





                  (data i podpis doradcy klienta)
Załącznik nr 1
         
 do wniosku o przyznanie 
bonu na zasilenie  
…….…………..…..…,dn.………...…….. 
(pieczątka firmy) 
DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ DO OTRZYMANIA
BONU NA ZASIEDLENIE
1. Pełna nazwa Pracodawcy/NIP Pracodawcy:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Adres siedziby Pracodawcy / numer telefonu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji Pracodawcy 
………………………………………………………………………………………………
Niniejszym oświadczam/y, że:
· zatrudnię 

· powierzę inną pracę zarobkową
 
Pana/u / Pani/ą:………………………….……………………………………………………….
(imię i nazwisko osoby bezrobotnej)
Na okres od dnia: …………………..…………… do dnia…………………………………….
Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce zatrudnienia ……………………………………………………………………………
Planowana wysokość miesięcznego wynagrodzenia
:………………………………………...zł 
Z tytułu zatrudnienia będzie podlegał(a) ubezpieczeniu społecznemu.
.....................................................
  







(data/podpis / pieczątka Pracodawcy)










        Załącznik nr 2
         
 do wniosku o przyznanie 
bonu na zasilenie 
DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O PLANOWANYM ROZPOCZĘCIU DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Ja, niżej podpisany(a)
.................................................................................................................................…………….
nr PESEL: ....................................................................................................................................
zamieszkały(a):…………………………………………………………………………………. ......................................................................................................................................................
oświadczam, że zamierzam rozpocząć własną działalność gospodarczą w zakresie:
.......................................................................................................................................................
Adres zarejestrowania działalności gospodarczej:
.......................................................................................................................................................
Adres prowadzenia działalności gospodarczej:
.......................................................................................................................................................
Z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będę podlegał(a) ubezpieczeniu społecznemu.
...................................................



………………………………….
(miejscowość, data)






(podpis)

� Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą


� Inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych


� Kwota wynagrodzenia nie powinna być niższa niż minimalne wynagrodzenie za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z  2018r. poz. 2177).








