(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie

URZAD PRACY

REGULAMIN
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej

Obowigzuje od dnia 09.08.2024 r.

Podstawa prawna:

1.
2.

7.
8.
9.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone

w 0golnym interesie gospodarczym,

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Kodeks Cywilny,

10.Kodeks Postepowania Cywilnego,
11.Kodeks Pracy.
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§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.

10.

Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziatajgcego

z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego;

. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie;

. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art.2 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy;

. Wnioskodawcy - oznacza to Przedsiebiorce/Pracodawce;

. Podmiocie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca

osoba prawng, prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej odrebne ustawy przyznajg

zdolnos¢ prawng wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg;

. Producencie rolnym - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna

nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgcg siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
osbéb prawnych, zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesigcach, w kazdym miesigcu, co

najmniej jednego pracownika,

. Przedszkolu lub szkole — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

Opiekunie - to poszukujgcy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej - niepozostajgcy
w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekunowie osob
niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
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o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

11. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej Monitor Polski.
Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy;

12. Dzialalnosci gospodarczej - oznacza zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposéb ciggty, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6
marca 2018r.—Prawo przedsiebiorcow;

13. Komisji - oznacza to Komisje opiniujgcg wniosek dotyczgcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej;

14. Osobie wspotpracujacej - za osobe wspétpracujacg zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych uwaza sie: matzonka, dzieci, rodzicow, macoche i ojczyma
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcym przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

15. Pomocy de minimis — oznacza pomoc udzielong na podstawie Rozporzgdzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., ktéra nie moze przekroczyc¢
w okresie trzech lat kwoty 300 000 EUR.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia, zwana dalej refundacja,

jednego stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Pod pojeciem "przecietne wynagrodzenie" rozumie sie przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Wysokosc¢ przecietnego

wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.
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3. Wniosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, zwany

dalej ,wnioskiem”, moze ztozyc¢ :

a) podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, zwany dalej ,podmiotem”,

b) producent rolny, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwany ,producentem rolnym”,

c) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, zwani dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”.

4. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej, moze ztozy¢ wniosek do Starosty Piaseczynskiego za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, zwanym dalej ,Urzedem”, gdy Starosta
Piaseczynski jest wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

5. Do wniosku o refundacje, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, podmiot, przedszkole lub szkota,
producent rolny dotgczajg oswiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikédw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
b) nie obnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie, o ktérym mowa w podpunkcie a.

C) prowadzeniu przez podmiot dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci

gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci ma podstawie
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ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych;

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

f) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

g) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zbiorowe pod grozbg kary;

h) posiadania gospodarstwa rolnego przez producenta rolnego w rozumieniu przepiséw

o podatku rolnym lub prowadzenia dziatu specjalnego produkgcji rolnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku;

6. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, podmiot, przedszkole lub szkota,

producent rolny dotgczajg informacje, ze:

a) producent rolny zatrudnia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie;

b) spetnia inne warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

c) spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr z 2023/2831 dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis albo rozporzgdzenia Komisji ( UE) nr 2023/2832
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z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorcom wykonujgcym

ustugi Swiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym.
7. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkdéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

§3

Przeznaczenie refundacji

1. Refundacja nie bedzie udzielana na:

a) zakup akcji, obligacji, udziatow lub akcji w spotkach, kauciji;

b) zakup nieruchomosci, wycena rzeczoznawcy majgtkowego;

c) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, projekty architektoniczne
bezposrednio nie zwigzane z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy;

d) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, internet, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.);

e) optaty administracyjne, rejestracyjne, franczyzowe, podatki, sktadki ZUS, wyptaty
wynagrodzen, ubezpieczenia;

f) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;

g) handel obwozny;

h) dziatalno$¢ typu: prowadzenie lombardu, salonu gier hazardowych, ustugi wrézbiarskie
i ezoteryczne, agencja towarzyska, dziatalnos¢ zwigzana z handlem srodkami
odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi i Srodkami zastepczymi w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu narkomani oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w tym preparatéw w tej grupie okreslonych, jako kolekcjonerskie;

i) finansowanie szkolen, zezwolenia, licencje itp.(za wyjatkiem licencji na oprogramowania
komputerowe niezbedne do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku pracy)

j) remont lub modernizacja lokali, budynkéw, maszyn i urzgdzen;

k) odziez, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej;

[) pokrycie kosztow przesyiki i dostaw, transportu, przygotowania, pakowania;

m)zakupow dokonanych od wspoétmatzonka Wnioskodawcy;
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n) zakupy dokonane od firm w ktérych podmiot wnioskujgcy jest wspétwiascicielem lub
cztonkiem zarzadu;

0) optate franczyzowa.

2. Refundacja obejmuje wyposazenie istniejgcej czesci przestrzeni robocze;j

w przedmioty,maszyny,urzadzenia,sprzet,meble,narzedzia,oprogramowanie (w wersji
jednostanowiskowej) itp. stuzgcej bezposrednio wykonaniu czynnosci na tworzonym
stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

3. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego cena nie moze przekraczac jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu . Sprzet musi posiadac¢
wiasciwosci techniczne niezbedne na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy

i odpowiadac stosowanym normom i standardom.

4. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego nie moze on pochodzi¢ ze sSrodkow pomocy
krajowej lub wspolnotowych — zakupiony przez sprzedawce w okresie 5 lat od dnia zbycia
sprzetu kupujgcemu.

§4

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji

1. Forma zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy jest:

a) poreczenie;

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

c) gwarancja bankowa;

d) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

g) weksel in blanco.
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2. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt a) akceptowalng
formg jest poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej
dwoch poreczycieli bedacymi:

a) osobami fizycznymi, uzyskujgcymi dochody ze stosunku pracy z pracodawcg nie
bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (minimum 2 lata od dnia ztozenia wniosku bez mozliwosci 2-tygodniowego
wypowiedzenia), osiggajgce Srednie wynagrodzenie za prace brutto z ostatnich 3 miesiecy
w wysokos$ci co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia brutto kazdy,
obowigzujgcego na dzienh ztozenia wniosku,

b) osobami prawnymi, lub podmiotami nieposiadajgcymi osobowosci prawne;j,

a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych wykazujgce sredniomiesieczny dochod za
rok ubiegty na poziomie co najmniej 12 krotnosci 200 % minimalnego wynagrodzenia
brutto, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkéw w/w podmiotéw badana bedzie na
podstawie dokumentow finansowych tj. bilansu oraz rachunek zyskow i strat.

Podmioty nie mogg by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci i nie mogg na moment udzielenia
poreczenia posiadac¢ nieuregulowanej zalegto$ci w ZUS i US.

C) nie sg wspoétmatzonkiem Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie refundaciji oraz
nie sg wspotmatzonkiem poreczyciela;

d) nie sg pracownikami Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie refundacii;

e) osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg, wykazujgcg dochody

z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (ktora to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci) w wysokosci co najmniej 12 krotnosci 120%minimalnego wynagrodzenia

za prace brutto w roku poprzedzajgcym date ztozenia wniosku przez zainteresowanego.

3. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt b) weksla

z poreczeniem wekslowym (aval) wymagani sg dwaj poreczyciele. Poreczycielami mogg
by¢ osoby fizyczne, ktore spetniajg ponizsze warunki:

a) uzyskujg dochody ze stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia
ztozenia wniosku - bez mozliwosci 2-tygodniowego wypowiedzenia), osiggajg srednie
wynagrodzenie za prace brutto z ostatnich 3 miesiecy w wysokosci co najmniej 120 %

minimalnego wynagrodzenia brutto (zaswiadczenie z zakfadu pracy);
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b) uzyskujg dochody z tytutu emerytury lub renty statej w wysokosci co najmniej 120 %
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto (decyzja emerytalna, rentowa);

C) nie sg wspoétmatzonkiem Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie refundaciji oraz
nie sg wspotmatzonkiem poreczyciela;

d) nie sg pracownikami Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o przyznanie refundaciji;

e) nie sg samozatrudnieni w podmiocie prawnym ubiegajgcym sie o dofinasowanie;

f) osiggajg dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (ktéra to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci) w wysokosci co najmniej 12-krotnosé 120 %
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w roku poprzedzajgcym date ztozenia

wniosku przez zainteresowanego (PIT z dziatalnosci za rok ubiegty);

4. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt c) oraz e) kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30%
kwoty przyznanej, a termin na ktory zostang one ustanowione wynosi min. 10 lat liczgc od

dnia zablokowania lub gwarantowania przez bank srodkdéw.

5. W przypadku zabezpieczenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt d) wnioskodawca
zobowigzany jest wraz z wnioskiem o dofinansowanie ztozy¢ dokument potwierdzajgcy
prawo wtasnosci prawa lub rzeczy (np. faktura, rachunek, umowa kupna — sprzedazy
zgtoszona do Urzedu Skarbowego), ktérg planuje oddac¢ w zastaw na okres 3 lat.

Wartos¢ prawa lub rzeczy, ktére wnioskodawca planuje zastawi¢, muszg odpowiadac
wysokos$ci 200% wnioskowanej kwoty dofinansowania. Przedmiotem zastawu nie mogg by¢
te prawa, ktére mozna obcigzy¢ hipotekg (uzytkowanie wieczyste, wierzytelnosci
zabezpieczone hipotecznie) stosownie do art. 328 KC.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rzeczy, ktére wnioskodawca planuje zastawi¢, muszg
by¢ wycenione przez uprawnionego rzeczoznawce majgtkowego, w celu potwierdzenia ich
wartosci.

Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia sie po podpisaniu umowy w sprawie przyznania
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej nie pozniej niz 30 dni od dnia jej podpisania.

Jednoczesnie w celu ustanowienia zastawu rejestrowego zawierana jest umowa zastawu.
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Whioskodawca zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru
zastawow dokonanego w Sadzie, ktory prowadzi rejestr zastawow, zgodnie z ustawg z dnia
6 grudnia 1996r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

Zastawca zobowigzuje sie w terminie do 10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy
dokona¢ w drodze odrebnej umowy cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz
Zastawnika oraz powiadomi¢ o dokonanej cesji praw zaktad ubezpieczen i przedtozy¢
Zastawnikowi pisemne potwierdzenie dokonanego zawiadomienia, kontynuowac
ubezpieczenie przedmiotu zastawu do jego petnej wartosci, terminowo optacac sktadki
ubezpieczeniowe, dokonywac kolejnych cesji na rzecz Zastawnika i utrzymywac sume
ubezpieczeniowg na poziomie zabezpieczajgcym naleznosci Zastawnikowi — do momentu
catkowitej sptaty Zastawca zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Zastawnika - nie
pozniej niz w ciggu 5 dni liczgc od daty zdarzenia - o powstaniu szkody objetej
ubezpieczeniem na przedmiocie zastawu.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostang przelane po dostarczeniu wpisu do
rejestru zastawow oraz przedtozeniu stosownego potwierdzenia.

Wszystkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem jednorazowych srodkow na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w formie zastawu na prawach lub rzeczach, w tym koszty
rzeczoznawcy oraz koszty sgdowe ponosi Wnioskodawca.

W przypadku nie dotrzymania warunkow umowy o dofinansowanie Urzgd moze odzyskaé
swoje wierzytelnosci poprzez przejecie na wtasnos¢ przedmiotu zastawionego.

6. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt f) aktu
notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, wymagane jest
dotgczenie oswiadczenia o stanie majgtkowym Whnioskodawcy oraz zobowigzania do
niewyzbywania sie wskazanego majgtku w trakcie trwania umowy. W przypadku
zabezpieczenia w formie aktu notarialnego kwota poddania sie egzekuciji bedzie wyzsza o
30% od kwoty otrzymanej dotacji. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia wymagane
jest jedno dodatkowe zabezpieczenie sposrdd nizej wymienionych:

a) blokada srodkéw na rachunku bankowym w kwocie: 100% dotacji,

b) poreczenie 1 osoby osiggajacej wynagrodzenie na poziomie co najmniej 120 %
minimalnego wynagrodzenia,

c) weksel z poreczeniem wekslowym 1 osoby osiggajgcej wynagrodzenie na poziomie co

najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia.
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7. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt g) weksla
in blanco konieczne jest ustanowienie jednego dodatkowego zabezpieczenia sposrdd nizej
wymienionych:

a) blokada srodkow na rachunku bankowym w kwocie: 100% dotacii,

b) poreczenie 1 osoby osiggajgcej wynagrodzenie na poziomie co najmniej 120%
minimalnego wynagrodzenia,

c) weksel z poreczeniem wekslowym 1 osoby osiggajgcej wynagrodzenie na poziomie co
najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia.

Weksel in blanco to specyficzny rodzaj weksla, ktéry podczas podpisywania nie ma
wypetnionych wszystkich pozycji. Jest to weksel, ktory nie ma podanej kwoty do zaptaty, nie
zawiera tez np. terminu zaptaty, czy nazwiska wierzyciela, na rzecz ktérego ma by¢ ptatnosé.
Weksel, w tym in blanco jest wykorzystywany w sytuacji, gdy dtuznik nie wywigzuje sie ze
sptaty zobowigzania w terminie. Wtedy wierzyciel wypetnia go o brakujgce elementy, w tym
kwote i termin zaptaty, po czym wzywa wystawce do zaptaty.

8. Ustanowienie zabezpieczenia w formie: poreczenia oraz weksla z poreczeniem
wekslowym (aval), weksla in blanco oraz odbywa sie wytgcznie w siedzibie Urzedu lub

w obecnosci notariusza. W dniu podpisania umowy przez Wnioskodawce poreczyciele majg
obowigzek stawienia sie w Urzedzie z aktualnym dokumentem tozsamosci.

9. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu — suma
wynikajgca z zabezpieczen musi zapewni¢ ewentualny zwrot przyznanego dofinansowania
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej wraz
z odsetkami ustawowymi.

10. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

§5

Whniosek o przyznanie refundacji
1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zwany dalej ,Wnioskodawcg”, ubiegajgcy

sie o uzyskanie srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej sktada
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w Urzedzie wniosek na druku obowigzujgcym w dniu ogtoszenia naboru wnioskow, ktory

zawiera m. in:

a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego;

- nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

- adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

- numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej

(REGON), jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej (NIP),

- date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony

zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

- oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

b) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekundw;

c¢) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekundéw;

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk pracy i
zrodfa ich finansowania;

e) wnioskowang kwote refundaciji;

f) szczegodtowg specyfikacje wydatkdow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn
w tym $rodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

g) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna;

h) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetno$ciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5
ustawy;

i) oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

j) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
12
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os$wiadczenie producenta rolnego ?;

nakaz ptatniczy podatku rolnego?;

inne oswiadczenia dotgczone do wniosku;

oswiadczenia o spetnieniu warunkow o ktérych mowa w § 2 ust. 5 niniejszego
Regulaminu;

osoba bezrobotna skierowana do Wnioskodawcy nie mogta by¢ u niego zatrudniona
badz wykonywac na jej rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co najmniej 6 miesiecy

przed dniem ztozenia wnioski lub wydania skierowania;

2. Przy sktadaniu kopii ww. dokumentow Wnioskodawca zobowigzany jest do okazania

oryginatéw tych dokumentow, celem potwierdzenia za zgodnosc.

§6

Kryteria oceny wniosku

. Starosta celem oceny i opiniowania wnioskéw powotuje 5-osobowg Komisje sktadajgcg

. Starosta wyznacza termin posiedzenia Komisji ds. przyznawania refundac;ji kosztéw

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od potrzeb.

. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy cztonkowie Powiatowej Rady

Rynku Pracy powiatu piaseczynskiego. Przewodniczgcy Komisji na co najmniej 7 dni

przed posiedzeniem Komisji informuje obserwatoréw o terminie i porzgdku posiedzenia.

. Komisja dokonuje oceny formalno — prawnej i merytorycznej wniosku oraz zasadnosci

wydatkowania srodkéw. Przy ocenie wniosku Komisja kieruje sie kryteriami okreslonymi

. Komisja przekazuje swojg opinie na piSmie w formie protokotu z posiedzenia (wraz

z proponowanymi kwotami srodkéw) Staroscie, w oparciu o ktére Starosta podejmuje

1
sie z pracownikow Urzedu Pracy.
2
3
4
w niniejszym Regulaminie.
5
decyzje.
! przedstawia jedynie producent rolny
2 dotyczy producenta rolnego

13
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6. Starosta refunduje koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, po
zapoznaniu sie z opinig Komisiji.

7. Wnioski zawierajgce btedy formalne nie podlegajg ocenie merytoryczne;.

8. Komisja oceniajgc wniosek bierze pod uwage miedzy innymi kryteria:

a) dotychczasowg wspétprace z Urzedem:

- czy wnioskodawca korzystat wczesniej z jakiej$s proponowanej formy dofinansowania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

- czy byty problemy z uzupetnieniem zrefundowanego stanowiska pracy o skierowang
osobe bezrobotng,

- w przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy ze skierowang osobg
bezrobotng, kto byt jego inicjatorem i jaki byt powod,

- czy wnioskodawca w terminie dostarczat dokumenty wymagane zgodnie z zawartg
umowa;

b) wybor formy zabezpieczenia;

c) proponowang wysokos¢ wynagrodzenia brutto dla osoby bezrobotnej lub skierowanego

opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionej/nego w ramach tworzonego stanowiska

pracy;

d) wysokos¢ wktadu wiasnego Wnioskodawcy;

e) czy w ewidencji osdb bezrobotnych figurujg osoby posiadajgce kwalifikacje, umiejetnosci

i uprawnienia do wykonywania zawodu na stanowisku pracy wskazanym we wniosku;

f) koniecznosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami.

9. W przypadku braku w ewidencji PUP w Piasecznie kandydatow posiadajgcy

kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia do wykonywania zawodu na stanowisku

wskazanym we wniosku, Urzad zastrzega mozliwos¢ rozpatrzenia wniosku

negatywnie.

10. Maksymalna kwota przyznanej refundacji nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci

przecietnego wynagrodzenia.

11. Komisja opiniujgca wniosek moze wprowadzi¢ ograniczenia w specyfikacji zakupow,

dotyczy to kwoty i przedmiotu zakupu, kierujgc sie racjonalnym i efektywnym

wydatkowaniem srodkdéw publicznych.
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12. Zatwierdzone przez Staroste stanowisko Komisji jest wigzgce i znajdzie

odzwierciedlenie w umowie.

§7
Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej

1. Podstawg refundacji jest umowa, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zobowigzuje Wnioskodawce w szczegolnosci do:
a) poniesienia kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie od dnia
zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, jednak nie pozniej niz do
wskazanego dnia — tj. 60 dni od podpisania umowy;
b) ztozenia na druku opracowanym przez Urzad rozliczenia zawierajgcego zestawienie
kwot wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi fakt dokonania zakupow
(faktury) wraz z dowodami zaptaty - w terminie do 60 dni od dnia podpisania umowy;
Faktury przedstawiane do rozliczenia pochodzgce z transakcji zawieranych pomiedzy
jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli/ udziatowcow nie bedg
uznane za wydatki kwalifikowane w ramach zawartej umowy.
Ponadto rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
Whnioskodawca otrzymat wczes$niej Srodki publiczne;
c) umozliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia, przed dokonaniem wyptaty i skierowaniem bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej (w szczegolnych przypadkach
dopuszcza sie: przestanie na skrzynke urzedu za pomocg praca.gov.pl lub platformy
ePUAP zdje¢ zakupionych rzeczy wraz z tabliczkami znamionowymi);
d) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/ych lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej po dokonaniu czynnosci, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 lit. b, jednakze
nie pézniej niz do 90 dnia od daty podpisania umowy oraz przedstawienia kopii

umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub skierowanym opiekunem osoby
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niepetnosprawnej oraz kopii dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ubezpieczenia
(ZUS ZUA) w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace;

e) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy

(z wytaczeniem osob wspétpracujgcych ze statusem zgtoszenia do ubezpieczenia ZUS
jako osoba wspotpracujgca); zatrudniania na wyposazonym stanowisku pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej w co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy, przez
okres co najmniej 24 miesiecy;

f) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk/a pracy utworzonego/ych
w zwigzku z przyznang refundacjg (do okresu utrzymania stanowiska pracy nie jest
wliczany okres urlopu bezptatnego, udzielanego na prosbe skierowanej osoby
bezrobotnej lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawneyj);

g) przeditozenie rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegodlne wydatki ujete w szczegotowej
specyfikacji:

h) zabezpieczenie ewentualnego zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanej refundacji
(formy proponowanego zabezpieczenia reguluje § 4 niniejszego Regulaminu);

i) zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej w przypadku
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (art.30 § 1 pkt.2 KP);

j) powiadomienia w okresie trwania umowy o wszelkich zmianach osobowych na
utworzonym/ych stanowisku/ach pracy oraz kazdej zmianie dokonanej we wpisie do
ewidencji (lub KRS), zmianie miejsca pracy skierowanej osoby bezrobotnej, 0 wszczeciu
postepowania upadtosciowego, likwidacji zaktadu lub zawieszeniu wykonywania
dziatalnosci oraz o innych zmianach majgcych wptyw na realizacje umowy w terminie 7
dni od dnia zaistnienia wskazanej okolicznosci;

k) sktadania raz na rok kopii raportéw deklaracji ZUS RCA (w przypadku
choroby/przerw w optacaniu sktadek deklaracje ZUS RSA) za zatrudnionego/ych
bezrobotnego/ych lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawney) - za kazdy
przepracowany miesigc - tagcznie za okres 24 miesiecy wyzej wymienione raporty
deklaracji ZUS RCA nalezy ztozy¢ wraz z pismem przewodnim - osobiscie w siedzibie

Urzedu do kancelarii lub wystac pocztg tradycyjna;
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[) do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania uzyskanej refundacji wraz
Z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku nie
dotrzymania warunkow umowy;

m) do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy
skierowanego/ych bezrobotnego/ych, lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
Srodkow, w przypadku niespetnienia warunkow o ktérych mowa w § 7 ust. 2, lit. e lub f;
n) do zwrotu réwnowartosci odzyskanego - zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
podatku od towarow i ustug — podatku VAT od zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie nie pézniejszym niz do dnia wskazanego w

oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik do rozliczenia o ktorym mowa w § 7 ust. 3 lit. b.;

0) do utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy wlicza sie okres

wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzad sukcesyjny lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktorym w art.3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzgdzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw;

p) umozliwienia Staroscie lub upowaznionym przez niego pracownikom do dokonania
oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczegolno$ci weryfikacje spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w regulaminie oraz umowie;

g) w przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 - miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazanym

lub doposazonych stanowisku pracy i nie ustanowieniu zarzadcy sukcesyjnego zwrot

refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia

lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek

ustawowych.

§8

Rozliczenie otrzymanego dofinansowania

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy bedzie dokonywane w kwocie brutto.
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2. Wydatkowanie przyznanych srodkéw na dofinansowanie dokumentowane bedzie na
podstawie faktur. W przypadku ptatnosci bezgotéwkowych nalezy dostarczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu, wycigg z karty bankowej, potwierdzajgcych w sposob wiarygodny
poniesione wydatki. Wydatek musi by¢ udokumentowany fakturg. Dopuszczalne do
rozliczenia sg paragony do kwoty 450 zt z podanym nr NIP kupujgcego.

3. W przypadku zakupdw realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od
sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty zaptaty lub
potwierdzeniem przyjecia zaptaty przez posrednika (kurier, dostawca) lub innych
dokumentow potwierdzajgcych w wiarygodny sposéb przekazanie sSrodkow przez
posrednika finansowego na konto sprzedawcy.

4. Wnioskodawca przedktada staroscie rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot (netto,
VAT, brutto) wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegolne
przedmioty i ustugi ujete w szczegdtowej specyfikacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt. f.

5. W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow

i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

6. Druk rozliczenia Wnioskodawca otrzymuje w dniu podpisania umowy z Urzedem.

7. Rozliczenie poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nalezy przedtozy¢ do urzedu wraz z zatgczonymi: kserokopig faktur wraz z potwierdzeniami
dokonania ptatnosci.

8. W przypadku dokonania w ramach zawartej umowy zakupu za granicg, Wnioskodawca
jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego przez ttumacza przysiegtego na
jezyk polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
ztote wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia
dowodu zakupu - faktury.

9. Do rozliczenia nie bedg uwzglednione koszty poniesione przez Wnioskodawce przed

dniem zawarcia umowy.
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§9
Wyptata refundaciji

Refundacja zostanie dokonana na firmowy zidentyfikowany rachunek bankowy podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego po tgcznym spetnieniu warunkéw okreslonych w §
7 ust. 2 lit. a, b, c, d.

§10

Sprawy organizacyjne

1. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej sktada w formie pisemnej wniosek wraz z wymaganymi dokumentami
i zatgcznikami.

Wzdér wniosku mozna pobrac ze strony internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl lub

w siedzibie PUP w Piasecznie.

Whiosek ma by¢ sporzgdzony w jezyku polskim. Wniosek mozna wypetni¢ odrecznie
w czytelny sposob lub komputerowo przyjmujac za standard czcionke Arial, 12 pkt,
interlinia péttora (kazdg strone nalezy zaparafowac). Niedopuszczalne jest
modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie dodawanie
stron, wierszy wynikajgce z objetosci tresci.

2. Miejsca wskazane we wniosku i zatgcznikach muszg by¢ podpisane przez
Whnioskodawce. Brak podpisow bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku.

3. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie, drogg pocztowa, za
posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu) w Kancelarii Urzedu (parter,
pokdj nr 4 lub 5) w terminach ogtaszanych na stronie internetowej w godzinach 8:00 —
15:00 lub przez elektroniczng skrzynke podawczg utworzong na podstawie ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne. Wniosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien by¢
uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo w ust 2 w/w

ustawy.
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4. W zaleznosci od posiadanych srodkow oraz realizowanych programow wnioski bedg
przyjmowane w czasie trwania naboréw. Terminy przyjmowania wnioskow bedg

ogtaszane na stronie internetowej /https://piaseczno.praca.gov.pl/ oraz na tablicach

informacyjnych znajdujgcych sie w siedzibie Urzedu.

5. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawne;.

7. PUP w Piasecznie nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez
Whnioskodawce w przypadku nie zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawne.

8. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl/

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

Piaseczno, dnia 09.08.2024r.

Dokument zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Krystyna Zwolinska

Dyrektor o
i H A Krystyn Elektronicznie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie oo
a przez Krystyna
., Zwolinska
Zwolins pata:
2024.08.09
ka 10:50:21 +02'00"
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