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URZAD PRACY

Centrum
Aktywizacji
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie Zawodowe;

REGULAMIN

REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 6 ROKU
ZYCIA LUB DZIECKIEM NIEPEENOSPRAWNYM DO 7 ROKU ZYCIA

LUB OSOBA ZALEZNA

Podstawa prawna:

ok wdE

N

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

Kodeks Cywilny,

Kodeks Postgpowania Cywilnego.

§1
Za osobg¢ uprawniong uznawana jest 0soba bezrobotna wychowujaca dziecko do 6
roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia lub sprawuje opiekg nad
osobg zalezng, ktora:
a) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows,

b) zostala skierowana przez Urzad na: staz, szkolenie.

Za osobe zalezng - zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, uznaje si¢ osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,
polaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba wnioskujaca lub
pozostajacg z nig we wspdolnym gospodarstwie domowym.

§2

. Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do

6 roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezna,
tylko osobie uprawnionej, po udokumentowaniu poniesionych kosztow pod

warunkiem:

a) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, szkolenia i
osiggania z tytulu miesi¢gcznie przychodow w wysokosci nie przekraczajacej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) pierwszy wniosek zostanie zlozony nie pozniej niz 3 miesigce od zatrudnienia
rozpoczgcia stazu lub szkolenia,

Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje na okres:



a) do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkows,

b) odbywania stazu lub szkolenia.

3. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezng, przystuguje od dnia zlozenia

wniosku, a zatem to §wiadczenie nie przystuguje z mocg wsteczng.

4. Mozliwa jest refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezna, w przypadku przedtuzenia
umowy o prace, gdy nie byto przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana
byta wystapieniem dni wolnych np. weekend, $wigta itp.)

§3
Refundacja przystuguje w wysokos$ci nie wyzszej niz potowa zasitku o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na
kazde dziecko na opieke ktérego poniesiono koszty.

1. Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ proporcjonalnie do okresu, za ktory

poniesiono koszt, przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

2. Refundacji podlegaja koszty:
a) opieki nad dzieckiem poniesione z tytutu
® oplaty stalej za ztobek, przedszkole lub inng placowke opiekuncza wraz z
wyzywieniem,
® opflaty za opieke nad dzieckiem $wiadczong w ramach umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczna, ktora:
- nie jest spokrewniona ze zleceniodawca ani dzieckiem zleceniodawcy,
- nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca,
b) opieki nad osobg zalezng poniesione z tytutu:
® oplaty stalej za pobyt osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej
wraz z wyzZywieniem,
® oplaty za opieke nad osoba zalezng §wiadczong w ramach umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej zawartej z osoba fizyczna, ktora:

- nie jest spokrewniona ze zleceniodawca,
- nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca,



§4

1. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie refundacji poniesionych kosztoéw opieki nad
dzieckiem jest ztozenie w PUP wniosku, ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu wraz z zatacznikami:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) akt urodzenia dziecka do 6 roku zycia lub dziecka niepelnosprawnego do 7 roku
zycia (kserokopia-oryginat do wgladu),

c) w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia orzeczenie o
niepetnosprawnosci dziecka,

d) umowe (zaswiadczenie) o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola badz umowg
o prac¢ lub umowe cywilnoprawng z osoba fizyczng o sprawowanie opieki nad

dzieckiem.

2. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie refundacji poniesionych kosztow opieki nad osoba
zalezng jest ztozenie w PUP wniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu wraz z zalacznikami:

a) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce z zaznaczeniem od
kiedy lub innej instytucji zajmujgcej si¢ opieka badz umowe o pracg, umowe
cywilnoprawng zawartg z osobg fizyczna,

c) kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci osoby zaleznej lub zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki,

d) os$wiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy z osobg zalezna.

3. Podstawa przyznania ze srodkéw Funduszu Pracy zwrotu kosztow opieki jest umowa zawarta
pomiedzy Starostg a Wnioskodawca.

4. Warunkiem wyptaty refundacji po zawarciu umowy jest zlozenie w Urzedzie rozliczenia
faktycznie poniesionych kosztow opieki na dzieckiem lub osoba zalezna, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu wraz z zalgcznikami w terminie 14
kalendarzowych nastepujacych po miesigcu, za ktéory wnioskodawca wystepuje o zwrot

kosztow:



a) oryginaly imiennych faktur lub rachunkéw od przedszkola, innej instytucji lub agenciji,
jednoznacznie wskazujace Wnioskodawce i osobe objeta opieka, zawierajace: imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, okreslenie okresu 1 rodzaju opieki oraz wysoko$¢
poniesionego kosztu z tytulu opieki (w przypadku ptatnosci przelewem potwierdzenie
przelewu z rachunku osobistego wnioskodawcy).

b) oryginaty dowodow zaptaty (przekazy pocztowe, przelewy bankowe) - od osoby

fizycznej,

c) przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zaswiadczenie o zarobkach

(brutto) za miesigc za ktory ma by¢ dokonana refundacja

5. Kwota podlegajaca refundacji zostanie przekazana przez Urzad na rachunek osobisty

Whioskodawcy.

§5

1. W przypadku przekroczenia w danym miesigcu przychodu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lub
nie ztozenie rozliczenia w ustalonym terminie refundacja za ten miesigc nie przystuguje, co
jednocze$nie nie powoduje wydluzenia catkowitego okresu przystugiwania refundacji o
kolejny miesiac.

2. W przypadku przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu lub szkolenia,
refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia nastgpnego po dacie okre$lonej za ostatni
dzien zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, odbywania stazu lub szkolenia.
Whnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
poinformowac Urzad o zaistnialej sytuacji.

§6
1. Whnioski, o ktorych mowa w regulaminie sktada si¢ siedzibie PUP Piaseczno lub przesyta

poczta.
2. Wniosek niekompletny, zlozony bez wymaganych zalacznikéw lub nieprawidtowo

sporzadzony nie zostanie rozpatrzony.

3. W przypadku przyznania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub
dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezng Urzad podpisze umowe w
sprawie dokonywania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub

dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub 0sobg zalezng z Wnioskodawca.



§7

Refundacja kosztow opieki nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym, dlatego tez nie podlega
procedurom odwotawczym.

§8

Formularze zatagcznikow wymienione w niniejszym regulaminie dost¢pne sg w siedzibie
PUP Piaseczno oraz na stronie internetowe;j.

§9
Zataczniki do regulaminu:
1. Zalacznik nr 1 - Wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6
roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezng
2. Zalacznik nr 2 — Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem
do 6 roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezna
za miesiac ..........

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2020 r.



