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URZADPRACY | powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie Zawodowe;

Regulamin przyznawania bonéw szkoleniowych, stazowych,
zatrudnieniowych i na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie

Obowiazuje od dnia 23.09.2022 r.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Bony stanowig wsparcie dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piasecznie, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

2. Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego dla
osoby bezrobotnej z doradcg klienta.

3. Wnioski o przyznanie bondéw rozpatrywane beda na biezaco przez komisje ds.
rozpatrywania wnioskéw, w ramach dostepnych srodkéw finansowych przeznaczonych na
aktywizacj¢ o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie.

4. W przypadku zniszczenia lub zgubienia bonu Urzad wydaje jego duplikat.

§2

Bony stazowe

1. Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do obycia stazu u pracodawcy
przez niego wskazanego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Bezrobotny, ktory otrzymat bon stazowy moze wzig¢ udzial w stazu tylko na podstawie
skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie i w ramach zawartej
z pracodawcg umowy o realizacje¢ stazu.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie spetnia wymogoéw umozliwiajacych podpisania z nim
umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego, bon zostaje uniewazniony. Bezrobotnemu
moze zosta¢ wydany kolejny bon.

4. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art.
61 a ust. 1 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

5. W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) Koszty przejazdu do i z miejsca obywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600,00 zt wyptacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100,00
zt, tacznie ze stypendium,

2) Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania, do ktoérego zostanie skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie.

6. Kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych w art. 72 ust. 6 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje stypendium
stazowe, zgodnie z art. 53 ust. 6 ustawy.

8. Stazysta ubiegajacy si¢ o finansowanie kosztow przejazdu sktada wniosek o przyznanie
ryczaltu na przejazdy.
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maksymalna wysoko$¢ okreslona w pkt. 5 ppkt 1, jezeli faktycznie poniesione koszty
sa nizsze.

Pracodawca wskazany w bonie stazowym jako organizator stazu sktada do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Piasecznie wniosek o organizacje stazu dla posiadacza bonu.

Pracodawca, ktory po 6 miesigcznym okresie odbywania stazu, zatrudni bezrobotnego
na umowe o prac¢ przez deklarowany okres 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
Starosta wyplaca jednorazowo premi¢ zgodnie z art.66 | ust. 4 ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art.72 ust. 6 ustawy.

Premia wyptacana jest na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc de minimis zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawcy, ktory po zakonczeniu stazu nie zatrudnial bezrobotnego przez okres
co najmniej 6 miesigcy, premia nie przystuguje.

§3

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania przez Starost¢ bezrobotnego, na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacanie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.
Przyznanie bonu szkoleniowego nastgpuje na  wniosek  bezrobotnego  po
uprawdopodobnieniu podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej.
Bezrobotny, ktory otrzyma bon szkoleniowy, moze wzig¢ udzial w szkoleniu tylko
na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie tylko do instytucji szkoleniowej,
ktora posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy, do ktorego skierowanie wystawit Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.
3) przejazdu na szkoleniu — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Starosta finansuje koszty, przyznane bezrobotnemu w ramach bonu szkoleniowego,
natomiast koszty przekraczajgce ustalony limit bezrobotny pokrywa we wtasnym zakresie.
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Bezrobotnemu odbywajacemu szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, a uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesi¢czny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium wustala si¢ proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1

ustawy.

Bezrobotny skierowany przez Starost¢ w ramach bonu szkoleniowego na szkolenie, ktory w
trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w
trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia jego
kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ W ramach bonu na szkolenie, ktory w trakcie
szkolenia podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa Ilub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy nie ukonczyt szkolenia, jest obowigzany do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Starosta kieruje bezrobotnego w ramach bonu szkoleniowego na szkolenie i zawiera
z instytucja szkoleniowa wskazang przez bezrobotnego umowe szkoleniowa.

§ 4

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przekazania bezrobotnemu $rodkéw na pokrycie

kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany Wnioskodawcy ktory:

a) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dzialalno$¢ gospodarcza

w miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staty lub czasowy;

b) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przed
przyznaniem bonu na zasiedlenie

€) podejmuje prace w ramach stosunku stuzbowego w Policji;

d) podejmuje stuzbe wojskowa;

e) podejmuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

f) zamierza odwiesi¢ prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza;

g) jednocze$nie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

h) podejmuje pracg w ramach stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz shuizby
wieziennej;

1) planuje podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
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Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu podpisania
umowy.

Zabezpieczeniem $Srodkéw otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie b¢dzie porgczenie
jednego porgczyciela.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

— osiaga dochdd powyzej kwoty minimalnego wynagrodzenia,

— nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (w przypadku braku rozdzielnosci

majatkowe;j),

— nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Poreczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadluzenia, wysokosci
miesi¢cznych rat i ostatecznego terminu sptaty, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL. Wymagana jest zgoda wspotmatzonka osoby porgczajacej na
zaciggnigcie zobowigzan wynikajagcych z umowy. Zgoda wspotmatzonka nie jest
wymagana w przypadku posiadania rozdzielno$ci majatkowe;.

Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na trwajace umowy
finansowane z Funduszu Pracy (na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, spotdzielni¢ socjalng) oraz wspotmatzonek wnioskodawcy,
z wyjatkiem wspotmalzonka posiadajacego rozdzielnos¢ majatkowa.

Wyptata $rodkéw nastgpuje niezwlocznie po otrzymaniu przez bezrobotnego bonu na
zasiedlenie i podpisaniu umowy.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie zobowigzany jest podja¢ zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.
Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie zobowiagzany jest do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej tj. kserokopig
umowy o prac¢ oraz dokument potwierdzajacy zgloszenie pracownika do ubezpieczenia
spotecznego (tj. ZUS ZUA) a takze o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Bezrobotny podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie po
dokonaniu zarejestrowania  dziatalnosci w Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Duziatalnosci Gospodarczej (CEiDG) lub Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS)
zobowigzany jest do przedtozenia wydruku z oraz zlozenia o$wiadczenia o zgloszeniu
dziatalnosci gospodarczej do ubezpieczenia spolecznego oraz wypetniony formularz
o$wiadczenia o pomocy de minimis i formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest do 7 dni, od dnia utraty
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Piasecznie os$wiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej.
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Bezrobotny, ktéory otrzymal bon na zasiedlenie, nie ma obowigzku przedstawienia

dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania w zwiazku

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Miejscowos¢, w ktorej zamieszka bezrobotny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej musi by¢ oddalona od miejscowosci

dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, ma obowigzek w terminie do 8 miesiecy od

dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonane u jednego lub kilku

pracodawcow, przy czym z tytulu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggal

wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Dokumentami potwierdzajacymi spetlnienie warunkoéw o ktorych mowa w pkt 15 sa:

a) w przypadku zatrudnienia, innej pracy zarobkowej:

- zaswiadczenie lub o§wiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia i odprowadzonych
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy lub potwierdzenie §wiadczenia
ustug w ramach umowy zlecenia wraz z informacja o odprowadzonych sktadkach na
ubezpieczenia spoteczne, lub

- kserokopia raportow ZUS RCA za okres 6 miesiecy,

b) w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;:

- kserokopie deklaracji zgtaszajacej do ubezpieczen ZUS ZUA lub zaswiadczenie z ZUS

o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym w okresie prowadzenia dziatalnosci,

- 0o$wiadczenie o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

wraz z kopig zgloszenia do ubezpieczen spotecznych lub zaswiadczenie z ZUS

o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dokumenty, os$wiadczenia, informacje zwigzane z zatrudnieniem mogg by¢ przekazywane

w szczegllnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow

o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza

wlasciwego urzedu pracy.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzku, o ktdrym mowa w:

1) pkt8, 9,10 i 11 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 15 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.
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§5

Bon zatrudnieniowy

1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenie 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie przyznal ten bon
2. Bezrobotny, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy, moze podjaé prace u wskazanego
pracodawcy tylko na podstawie skierowania z wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie.
3. Pracodawca, ktory potwierdzit gotowo$¢ zatrudnienia okaziciela bonu przez okres 18
miesi¢cy w pelnym wymiarze czasu pracy, sktada wniosek o zawarcie umowy.
4. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt. 1 ustawy.
5. Refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne nastepuje
na podstawie ztozonego wniosku o refundacje wraz z zatacznikami okre§lonymi w umowie.
6. W celu potwierdzenia dalszego zatrudnienia po okresie refundacji tj. po 12 miesigcach
pracodawca przedktada do PUP w Piasecznie kopi¢ deklaracji ZUS RCA oraz o$wiadczenie
0 kontynuacji zatrudnienia bezrobotnego.
7. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca
1) kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwotg ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastapilo w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.

§6
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



