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Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

REGULAMIN ZWROTU PODMIOTOWI PROWADZACEMU DOM POMOCY
SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ ZATRUDNIAJACYM SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY CZESCI LUB CALOSCI
KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
® Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

® Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1);

® Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§1
Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze na podstawie zawartej umowy, przyznad
podmiotowi prowadzacemu Dom Pomocy Spotecznej lub jednostce organizacyjnej Wspierania
Rodziny i systemu Pieczy Zastgpczej zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy zwrot cze$ci lub catosci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Staro$cie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dzialajacego
z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego.

Komisji - oznacza to komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskéw o zwrot kosztow.
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zwrot kosztow — oznacza to czeSciowy lub catosciowy zwrot kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne podmiotom
zatrudniajagcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w Domu Pomocy
Spotecznej lub w jednostce organizacyjnej Wspierania Rodziny 1 systemu Pieczy Zastepczej w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.



Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podmiocie - oznacza to pracodawce, czyli podmiot prowadzacy Dom Pomocy Spotecznej
o ktorym mowa w art. 57a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy lub jednostke organizacyjng Wspierania Rodziny
i systemu Pieczy Zastgpczej, o ktorej mowa w art. 57a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pomocy de minimis - oznacza pomoc udzielona, na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013, ktora nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty 200 000
EUR, a w sektorze transportu drogowego towarow 100 000EUR.

§3

1. W zaleznosci od posiadanych §rodkéw lub realizowanych programéw wnioski moga by¢
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;.

2. Terminy przyjmowania wnioskéw oraz zasady ich oceny be¢da oglaszane na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie https://piaseczno.praca.gov.pl/ i przy kazdym
naborze.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw powolana Zarzadzeniem Dyrektora PUP Komisja kierowac

si¢ bedzie m.in.:

zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych przy

zawieraniu przedmiotowych umow,

potrzebami lokalnego rynku pracy,

warunkami placy i pracy proponowanymi bezrobotnemu oraz poszukujacemu pracy,

jakoscia dotychczasowej wspolpracy z podmiotem (ocena realizacji dotychczasowych

umow i ich efektywnoscé),

przy  rozpatrywaniu  wnioskow  szczegdlne  preferencjie  beda  skierowane

do podmiotoéw z terenu powiatu piaseczynskiego.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow sktada w PUP w Piasecznie wniosek (zatgcznik
nr 1) wraz z odpowiednimi zatgcznikami. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy
termin na jego uzupelnieni. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

§4

Liczba uméw zawartych na zwrot kosztéw w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu
przyznanego na ten cel.

1. Umowa w sprawie zwrotu kosztow okresla w szczego6lnosci:

- liczbe bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

- rodzaj 1 miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych lub poszukujacych pracy;

- terminy i1 wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi kosztéw poniesionych z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne;

- obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania
umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym Iub poszukujacym pracy oraz
o zmianach w zawartej z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy umowie o prace;

- obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy przez wymagany okres.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ zawarta na okres do 12 miesiecy.


https://piaseczno.praca.gov.pl/

ok~
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Umowa, o ktorej] mowa w ust. 1 nie moze zosta¢ zawarta na pracownika, ktory w okresie
ostatnich 6 miesigcy byl zatrudniony w danym DPS albo w danej jednostce WRiPZ.
Starosta dokonuje zwrotu kosztow w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Podmiot prowadzacy DPS Ilub jednostka organizacyjna WRiPZ s3 obowigzane do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy przez
okres wynikajacy z umowy, o ktorej mowa w ust. 1

§5

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia badz naruszenia
innych warunkow umowy wystgpi obowigzek zwrotu kosztow wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania
pierwszego zwrotu kosztéw, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w trakcie okresu objetego refundacja, Urzad kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztow,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu. W przypadku braku mozliwo$ci
skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny lub poszukujacy pracy pozostawal w zatrudnieniu.

Zmiana warunkOw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron.

Zmiana warunkow umowy nastgpuje w formie pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

§6

. Umowy o zwrot kosztow moga by¢ podpisane z podmiotami ktore:

nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz  Solidarno$ciowy oraz  Panstwowy Fundusz  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych;

nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
spetniajg warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)

Nr 1407/2013 oraz w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013.

§7

Zwrot kosztow udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



§8

1. Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie co miesigcznego wniosku o zwrot kosztow
ztozonego przez podmiot wraz z:

— uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub
potwierdzeniem dokonania ptatnos$ci na konto pracownika;

— uwierzytelniong kserokopi¢ imiennego raportu platnika ZUS RCA wylacznie osoby
skierowanej;

— w przypadku zasitku/wynagrodzenia chorobowego ZUS RSA wylacznie osoby skierowane;.

2. Zwrot kosztoOw za niepelny miesigc pracy wylicza si¢ dzielac przyznang w umowie stawke
miesigczng przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu/.

Zaokraglona do dwdch liczb po przecinku stawke mnozy si¢ przez liczbg dni kalendarzowych
objetych okresem refundacji.

§9

1. Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, z ktérym podpisano umowe o zwrot kosztow wizyty
monitorujaco — Sprawdzajacej w celu oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.

2. Przy udzielaniu zwrotu kosztow, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor
PUP dzialajacy na  podstawie upowaznienia  Starosty) moze podja¢  decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w drodze pisemnego
aneksu do umowy.

§ 10

Zalaczniki do regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 - Wniosek o zwrot podmiotom prowadzacym Dom Pomocy Spotecznej lub
jednostce organizacyjnej Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej czesci lub catosci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

2. Zalacznik nr 2 - Wniosek o zwrot podmiotom prowadzacym dom Pomocy Spotecznej lub
jednostke organizacyjna Wspierania Rodziny i systemu Pieczy Zastepczej czgséci lub calosci kosz-
tow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
ZA MIESIGC.ccnrienreerianireeiieeeeans

§11

Sprawy organizacyjne

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow sktada w formie pisemnej wniosek wraz z wy-
maganymi dokumentami 1 zalgcznikami. Wzor wniosku mozna pobra¢ ze strony internetowej
https://piaseczno.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP w Piasecznie. Wniosek ma by¢ sporzadzony sa-
modzielnie w jezyku polskim. Wniosek mozna wypehi¢ odrecznie w czytelny sposéb lub kompu-
terowo przyjmujac za standard czcionke Times New Roman, 12 pkt, interlinia pojedyncza (kazda
strong nalezy zaparafowac). Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku —
dopuszcza si¢ wytacznie dodawanie stron, wierszy wynikajace z objetosci tresci.

2. Miejsca wskazane we wniosku i zalgcznikach muszg by¢ podpisane przez Wnioskodawce.
Brak podpisow bedzie skutkowat odrzuceniem wniosku.

3. Whniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie, droga pocztowa, za po-
srednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu) w Sekretariacie Urzedu w terminach ogta-


https://piaseczno.praca.gov.pl/

szanych na stronie internetowej w godzinach 8:00 — 15:00 lub przez elektroniczng skrzynke podaw-
cz3 utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne. Wniosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien
by¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo w ust 2 w/w

ustawy.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkow oraz realizowanych programow wnioski bedg przyjmo-
wane w czasie trwania naborow. Terminy przyjmowania wnioskow beda oglaszane na stronie inter-
netowej /https://piaseczno.praca.gov.pl/ oraz na tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ w sie-
dzibie Urzedu.

5.  Wnhnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie b¢da podlegaty rozpatrzeniu.
6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania zwrotu kosztow.

7. PUP w Piasecznie nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Wnioskodawce
w przypadku nie zawarcia umowy 0 zwrot kosztow.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia Starosty wprowadzajacego
niniejszy Regulamin i obowigzuje do odwotania.

9. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl/

Elektronicznie
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