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REGULAMIN
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej

Obowiazuje od dnia 20.01.2023 r.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla

spotdzielni  socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow

wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j ,

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

8. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

9. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

10. Kodeks Cywilny,

11. Kodeks Postepowania Cywilnego,

12. Kodeks Pracy,

ok~

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. StaroScie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziatajacego

z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego;

2. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie;

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy;

4. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

5. Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art.2 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy;

6. Whnioskodawcy - oznacza to Przedsigbiorc¢/Pracodawce;

7. Podmiocie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna,
prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, ktorej odrgbne ustawy przyznaja zdolnos¢ prawna wykonujaca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;
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8. Producencie rolnym - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.

o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.

o podatku dochodowym od 0s6b prawnych. 1 zatrudniajacg w okresie ostatnich 6 miesigcach,

w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika;

9. Przedszkolu lub szkole — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktérej mowa

w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty;

10. Opiekunie - to poszukujacy pracy opickunowie osoby niepelnosprawnej - niepozostajacy

w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekunowie osob niepelnosprawnych,

z wylaczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisoéw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

11. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS

w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej Monitor Polski. Wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowys;

12. Dzialalno$ci gospodarczej - oznacza zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang we
wlasnym imieniu i w sposob ciagly, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018r.—Prawo
przedsigbiorcow;

13. Komisji - oznacza to Komisje ds. refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j;

14. Osobie wspélpracujaca - za osobe wspolpracujacg zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych uwaza si¢: matzonka, dzieci, rodzicdéw, macoch¢ i ojczyma pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujagcym przez prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

15. Pomocy de minimis — oznacza pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013, ktéra nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty 200 000 EUR ,

a w sektorze transportu drogowego towaréw 100 000 EUR.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Wysokos$¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia, zwana dalej refundacja, jednego
stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Pod pojeciem "przecigtne wynagrodzenie" rozumie si¢ przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest
przyjmowana na dzien zawarcia umowy.

3. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, zwany dalej ,,wnioskiem”, moze
ztozy¢ :

a) podmiot prowadzacy dzialalnos¢é gospodarczg, zwany dalej ,,podmiotem”,

b) producent rolny, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwany ,,producentem rolnym”,
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) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, zwani dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”.

4. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetlnosprawnej, moze
ztozy¢ wniosek do Starosty Piaseczynskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie, zwanym dalej ,,Urzedem”, gdy Starosta Piaseczynski jest wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

5. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, podmiot, przedszkole lub szkota, producent
rolny dotaczaja o$§wiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

b) nicobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

€) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
- Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sig¢
okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalno$ci ma podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

d) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

f) podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej
dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4pkt-da 3 b), dotacza do
wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniZenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

g) nieposiadaniu = w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

h) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zbiorowe pod grozba
kary;

I) posiadania gospodarstwa rolnego przez producenta rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw o podatku
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dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez
okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku;

J) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

K) spelnia inne warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej;

I) spelnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis albo rozporzadzenia Komisji ( UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym;

m)wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

n) figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni posiadajacy kwalifikacje wymagane przez przedszkole,
szkote.

6. Refundacji nie udziela sig¢, jezeli facznie z inng pomoca ze Srodkdw publicznych, niezaleznie od
jej formy 1 zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielona

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§3

Przeznaczenie refundacji

1. Refundacja nie bedzie udzielana na:

a) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;

b) handel obwozny;

C) dziatalno$¢ typu: prowadzenie lombardu, salonu gier hazardowych, ustugi wrozbiarskie i
ezoteryczne, agencja towarzyska, dziatalno$¢ zwigzana z handlem srodkami odurzajacymi,
substancjami psychotropowymi i $rodkami zastgpczymi w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
narkomani oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w tym preparatow w tej grupie
okreslonych, jako kolekcjonerskie;

d) zakup akcji, obligacji, udzialow lub akcji w spotkach, kaucji;

e) zakup nieruchomosci, wycena rzeczoznawcy majatkowego;

f) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, projekty architektoniczne bezposrednio nie
zwigzane z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy;

g) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, Internet, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.);

h) optaty administracyjne, rejestracyjne, franczyzowe, podatki, sktadki ZUS, wyplaty wynagrodzen,
ubezpieczenia, hosting, pozycjonowanie stron;

I) finansowanie szkolen, zezwolenia, licencje itp.(za wyjatkiem licencji na oprogramowania
komputerowe niezbedne do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku pracy)

J) remont lub modernizacja lokali, budynkéw, maszyn i urzadzen;

K) odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej;

I) pokrycie kosztow przesyiki i dostaw, transportu, przygotowania, pakowania;

m)zakup $rodka transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci zwigzanej z transportem
drogowym towarow (dotyczy Wnioskodawcoéw posiadajacych zarejestrowang dziatalnosé w zakresie
transportu drogowego towarow);
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n) zakupow dokonanych od wspdtmatzonka, Wnioskodawcy;

0) zakupy dokonane od firm w ktérych podmiot wnioskujacy jest wspotwlascicielem lub cztonkiem
zarzadu;

p) optatg franczyzows.

§4

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji

1. Formg zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy jest:

a) poreczenie — 5 pkt.;

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) — 10 pkt;

c) gwarancja bankowa — 0 pkt ;

d) zastaw na prawach i rzeczach — 0 pkt;

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - 10 pkt;

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez duznika — 5 pkt;

2. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt a) akceptowalng forma jest
poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwoch poreczycieli
bedacymi:

a) osobami fizycznymi, uzyskujacymi dochody ze stosunku pracy z pracodawcag nie bedagcym w
stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okre$lony (minimum 2
lata od dnia ztozenia wniosku bez mozliwosci 2-tygodniowego wypowiedzenia), osiggajace Srednie
wynagrodzenie za prace brutto z ostatnich 3 miesiecy

w wysokosci co najmniej 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto kazdy, obowigzujacego
na dzien ztozenia wniosku,

b) osobami prawnymi, lub podmiotami nieposiadajacymi osobowosci prawnej, a posiadajace
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych wykazujace Sredniomiesigczny dochod za rok ubiegly na poziomie
4-krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia Srodkow w/w
podmiotow badana bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilansu oraz rachunek zyskow i
strat.

Podmioty nie moga by¢ w stanie likwidacji lub upadlo$ci 1 nie moga na moment udzielenia
porgczenia posiada¢ nieuregulowanej zaleglosci w ZUS 1 US.

C) nie sg wspotmalzonkiem Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji oraz nie sg
wspoimalzonkiem poreczyciela;

d) nie sg pracownikami Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji;

e) osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza, wykazujacag dochody z prowadzone;j
dziatalno$ci gospodarczej (ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci)

w wysoko$ci 24-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w roku poprzedzajacym date
ztozeni wniosku przez zainteresowanego.

3. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt b) weksla z poreczeniem
wekslowym (aval) wymagani sg dwaj poreczyciele. Porgczycielami mogg by¢ osoby fizyczne, ktore
spelniajg ponizsze warunki:

a) uzyskuja dochody ze stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudnione na czas nieokre$lony lub na czas okre$lony (minimum 2 lata od dnia zloZenia wniosku -
bez mozliwos$ci 2-tygodniowego wypowiedzenia), osiagaja Srednie wynagrodzenie za prace brutto
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z ostatnich 3 miesigcy w wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto (zaswiadczenie
z zaktadu pracy);

b) uzyskuja dochody z tytulu emerytury lub renty stalej w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto (decyzja emerytalna, rentowa);

C) nie sg wspotmalzonkiem Wnioskodawcy ubiegajacego sie¢ o przyznanie refundacji oraz nie sg
wspoimatzonkiem poreczyciela;

d) nie sg pracownikami Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji;

e) nie sg samozatrudnieni w podmiocie prawnym ubiegajacym si¢ o dofinasowanie;

f) osiggaja dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci) w wysokosci 12-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w
roku poprzedzajgcym date ztozenia wniosku przez zainteresowanego (PIT z dzialalnosci za rok
ubiegly);

4. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt c) oraz e) kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank s$rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty
przyznanej, a termin na ktory zostang one ustanowione wynosi min. 10 lat liczac od dnia
zablokowania lub gwarantowania przez bank $rodkow.

5. W przypadku zabezpieczenia o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt d) wnioskodawca zobowigzany jest
wraz z wnioskiem o dofinansowanie zlozy¢ dokument potwierdzajacy prawo wiasnosci prawa lub
rzeczy (np. faktura, rachunek, umowa kupna — sprzedazy zgloszona do Urzedu Skarbowego), ktora
planuje odda¢ w zastaw na okres 3 lat.

Wartos¢ prawa lub rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawi¢, musza odpowiada¢ wysokos$ci
200% wnioskowanej kwoty dofinansowania. Przedmiotem zastawu nie mogg by¢ te prawa, ktore
mozna obcigzy¢ hipoteka (uzytkowanie wieczyste, wierzytelno$ci zabezpieczone hipotecznie)
stosownie do art. 328 KC.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawi¢, musza by¢
wycenione przez uprawnionego rzeczoznawce majatkowego, w celu potwierdzenia ich wartosci.
Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia si¢ po podpisaniu umowy w sprawie przyznania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie poézniej niz 30 dni od dnia jej podpisania.
Jednocze$nie w celu ustanowienia zastawu rejestrowego zawierana jest umowa zastawu.
Whnioskodawca zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do rejestru zastawow
dokonanego w Sadzie, ktory prowadzi rejestr zastawow, zgodnie z ustawg z dnia 6 grudnia 1996r.

0 zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

Zastawca zobowigzuje si¢ w terminie do 10 dni roboczych od dnia zawarcia umowy dokonaé

w drodze odrgbnej umowy cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz Zastawnika oraz
powiadomi¢ o dokonanej cesji praw zaklad ubezpieczen i przedlozy¢ Zastawnikowi pisemne
potwierdzenie dokonanego zawiadomienia, kontynuowac¢ ubezpieczenie przedmiotu zastawu do jego
pelnej wartos$ci, terminowo oplaca¢ sktadki ubezpieczeniowe, dokonywac kolejnych cesji na rzecz
Zastawnika 1 utrzymywa¢ sume ubezpieczeniowa na poziomie zabezpieczajagcym naleznosci
Zastawnikowi — do momentu catkowitej sptaty Zastawca zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomic
Zastawnika - nie p6zniej niz w ciggu 5 dni liczgc od daty zdarzenia - o powstaniu szkody objetej
ubezpieczeniem na przedmiocie zastawu.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostana przelane po dostarczeniu wpisu do rejestru
zastawOw oraz przedloZeniu stosownego potwierdzenia.

Wszystkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w formie zastawu na prawach lub rzeczach, w tym koszty rzeczoznawcy oraz koszty
sagdowe ponosi wnioskodawca.
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W przypadku nie dotrzymania warunkow umowy o dofinansowanie Urzad moze odzyska¢ swoje
wierzytelnosci poprzez przejecie na wlasnos¢ przedmiotu zastawionego.

6. W przypadku wyboru zabezpieczenia o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt f) aktu notarialnego

0 dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, wymagane jest dotgczenie oswiadczenia,

o stanie majatkowym Wnioskodawcy oraz zobowigzania do niewyzbywania si¢ wskazanego majatku
w trakcie trwania umowy. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego kwota poddania
si¢ egzekucji bedzie wyzsza o 30% od kwoty otrzymanej refundacji.

7. Ustanowienie zabezpieczenia, weksla z porgczeniem wekslowym (aval) oraz porgczenia odbywa
si¢ wylacznie w siedzibie Urzedu lub w obecnos$ci notariusza. W dniu podpisania umowy przez
Whioskodawce poreczyciele majg obowigzek stawienia si¢ w Urzedzie z aktualnym dokumentem
tozsamosci.

8. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanych s$rodkéw pokrywa
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacje.

§5

Whniosek o przyznanie refundacji

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zwany dalej ,,Wnioskodawca”, ubiegajacy si¢

o uzyskanie $rodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej sktada w Urzedzie wniosek na
druku obowigzujacym w dniu ogtoszenia naboru wnioskow, ktory zawiera m. in:

a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego;

— nazwe lub imi¢ 1 nazwisko w przypadku osoby fizyczne;,

— adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

— numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

— numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostal nadany,

— numer identyfikacji podatkowej (NIP),

— date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

— symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie

z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

— oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

b) informacjg¢ o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

¢) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

d) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;

e) wnioskowang kwote refundacji;

f) szczegblowq specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W szczegblnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn

w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

g) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;
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h) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiecje¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

1) aktualne dokumenty poswiadczajace podstawg i formg¢ prawng istnienia spotki cywilnej,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego;

J) oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

K) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

I) o$wiadczenie producenta rolnego *;

m)nakaz platniczy podatku rolnego?;

n) inne o$wiadczenia dotgczone do wniosku;

0) o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw o ktorych mowa w § 2 ust. 5 niniejszego Regulaminu;

p) osoba bezrobotna skierowana do Wnioskodawcy nie mogla by¢ u niego zatrudniona badz
wykonywac na jej rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wnioski lub wydania skierowania,

2. Przy skladaniu kopii w/w dokumentéw Wnioskodawca zobowigzany jest do okazania
oryginatow tych dokumentdéw, celem potwierdzenia za zgodnos¢.

§6

Kryteria oceny wniosku

1. Starosta celem oceny i opiniowania wnioskow powotuje 5-osobowg Komisj¢ sktadajaca si¢
z pracownikéw Urzedu Pracy.

2. Starosta wyznacza termin posiedzenia Komisji ds. przyznawania refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej w zaleznosci od potrzeb.

3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy czlonkowie Powiatowej Rady Rynku
Pracy powiatu piaseczynskiego. Przewodniczacy Komisji na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem
Komisji informuje obserwatorow o terminie i porzadku posiedzenia.

4. Komisja dokonuje oceny formalno — prawnej i merytorycznej wniosku oraz zasadnosci
wydatkowania $rodkow. Przy ocenie wniosku Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

5. Komisja przekazuje swoja opini¢ na piSmie w formie protokotu z posiedzenia (wraz

z proponowanymi kwotami $rodkoéw) Staroscie, w oparciu o ktore Starosta podejmuje decyzje.

6. Starosta refunduje koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej, po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji.

7. Wnioski zawierajace bledy formalne nie podlegaja ocenie merytorycznej.

! przedstawia jedynie producent rolny
2 dotyczy producenta rolnego
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8. W sprawie opinii Komisji na temat przyznawania refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna o0soby
niepetnosprawnej nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;.

Kryteria oceny wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej:

a) okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku:
15 pkt - powyzej 5 lat,
10 pkt - od 2 do 5 lat,
5 pkt - od 6 miesiecy do 2 lat,

b) dotychczasowa wspolpraca z Urzedem:
» wywigzywanie si¢ z warunkow uméw (w tym terminowosc¢):
10 pkt -TAK,
0 pkt - NIE,
5 pkt - Wnioskodawca nie zawierat umow z Urzedem,
» zglaszanie niesubsydiowanych ofert pracy w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku:
10 pkt - TAK,
0 pkt - NIE,

c) forma zabezpieczenia:
10 pkt - blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
gwarancja bankowa,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
5 pkt — porgczenie ( 0sob fizycznych lub prawnych),
akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji zgodnie z art. 777 KPC,
0 pkt — zastaw na prawach i rzeczach,

d) wysokos$¢ wynagrodzenia brutto dla osoby bezrobotnej lub skierowanego opiekuna osoby
niepelnosprawnej zatrudnionej/nego w ramach tworzonego stanowiska pracy:
15 pkt — wynagrodzenie wyzsze o 500 zt od minimalnego wynagrodzenia za pracg,
10 pkt — wynagrodzenie wyzsze o 300 zt od minimalnego wynagrodzenia za pracg,
5 pkt — wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wysokos¢ wkladu wlasnego Wnioskodawcy:
15 pkt — wktad wtasny od 10 000 zt i powyzej (udokumentowany w momencie rozliczenia),
10 pkt — wktad witasny od 3 000 zt do 9 999 zt (udokumentowany w momencie rozliczenia),
5 pkt — wktad whasny ponizej 3000 zt (udokumentowany w momencie rozliczenia),
0 pkt — brak wktadu wtasnego,

f) Potencjalni kandydaci figurujacy w ewidencji urzedu pracy w Piasecznie posiadajacy
kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia do wykonywania zawodu na stanowisku pracy
wskazanym we wniosku i zalaczonej do wniosku ofercie pracy:

25 pkt — powyzej 25 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy zawarte
w ofercie pracy ,
20 pkt — od 16 do 25 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy zawarte

9
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w ofercie pracy,

15 pkt — od 11 do 15 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy zawarte
w ofercie pracy,

10 pkt — od 6 do 10 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy zawarte
w ofercie pracy,

5 pkt — od 1 do 5 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy zawarte
w ofercie pracy.

1. W przypadku braku w ewidencji PUP w Piasecznie kandydatoéw posiadajacy kwalifikacje,
umiejetnosci I uprawnienia do wykonywania zawodu na stanowisku wskazanym we wniosku, Urzad
zastrzega mozliwo$¢ rozpatrzenia wniosku negatywnie.

2. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia z oceny wniosku 100 pkt.
Aby wniosek uzyskat pozytywna opini¢ Komisji Wnioskodawca musi uzyska¢ minimum 60 pkt.

3. Komisja oceniajac wniosek ma prawo wprowadzi¢ ograniczenia w specyfikacji zakupow, dotyczy
to kwoty i przedmiotu zakupu, kierujac si¢ racjonalnym i efektywnym wydatkowaniem $rodkow
publicznych.

4. Wysokos¢ przyznanej refundacji bedzie uzalezniona od liczby uzyskanych punktow.

5. Do realizacji zostang skierowane wnioski, ktore uzyskaja najwiecksza liczbe punktow, az do
wyczerpania $§rodkow zarezerwowanych na ten cel. W sytuacji gdy kilka ocenionych wnioskow
uzyska jednakowa liczbe punktow, ktora kwalifikowataby je do realizacji, ze wzgledu na ograniczone
srodki finansowe — bedzie decydowata sytuacja Wnioskodawcy na rynku pracy, decyzja Starosty

1 kolejno$¢ ztozenia wniosku.

6. Zatwierdzone przez Staroste stanowisko Komisji jest wigzace i znajdzie odzwierciedlenie
W umowie.

§7

Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej

1. Podstawa refundacji jest umowa, zawarta na pis$mie pod rygorem niewaznosci

2. Umowa zobowigzuje Wnioskodawce w szczegdlnosci do:

a) poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie od dnia zawarcia
niniejszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
osoby niepetnosprawnej, jednak nie pozniej niz do wskazanego dnia — tj. 60 dni od podpisania
umowy;

b) ztozenia na druku opracowanym przez Urzad rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt dokonania zakupow (faktury) wraz

z dowodami zaptaty - w terminie do 60 dni od dnia podpisania umowy;

Faktury przedstawiane do rozliczenia pochodzace z transakcji zawieranych pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wlascicieli/ udzialowcow nie beda uznane za wydatki
kwalifikowane w ramach zawartej umowy;

Ponadto rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktdrych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej srodki publiczne;

10
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€) umozliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia, przed dokonaniem wyplaty i skierowaniem bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej (przestanie na skrzynke urzedu za pomocag
praca.gov.pl lub platformy ePUAP zdje¢ zakupionych rzeczy wraz z tabliczkami znamionowymi);

d) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/ych lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej
po dokonaniu czynnosci, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 lit. b, jednakze nie p6zniej niz do 90 dnia od
daty podpisania umowy oraz przedstawienia kopii umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym lub
skierowanym opiekunem osoby niepelnosprawnej oraz kopii dokumentu potwierdzajacego zgtoszenie
do ubezpieczenia (ZUS ZUA) w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace;

e) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy

(z wylaczeniem 0sob wspolpracujacych ze statusem zgloszenia do ubezpieczenia ZUS jako osoba
wspoOtpracujaca); zatrudniania na wyposazonym stanowisku pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
W CO najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, przez okres co najmniej 24 miesiecy;

f) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk/a pracy utworzonego/ych w zwigzku

z przyznang refundacja (do okresu utrzymania stanowiska pracy nie jest wliczany okres urlopu
bezptatnego, udzielanego na prosbe skierowanej osoby bezrobotnej lub skierowanego opiekuna
osoby niepelnosprawnej);

g) przedtozenie rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji:

h) zabezpieczenie ewentualnego zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanej refundacji (formy
proponowanego zabezpieczenia reguluje § 4 niniejszego Regulaminu);

i) zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej w przypadku rozwigzania
umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia (art.30
§ 1 pkt.2 KP);

J) powiadomienia w  okresie trwania umowy o wszelkich zmianach osobowych
na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy oraz kazdej zmianie dokonanej we wpisie do ewidencji
(lub KRS), zmianie miejsca pracy skierowanej osoby bezrobotnej, 0 wszczgciu postepowania
upadiosciowego, likwidacji zakladu lub zawieszeniu wykonywania dziatalnosci oraz o innych
zmianach majacych wplyw na realizacj¢ umowy w terminie 7 dni od dnia zaistnienia wskazanej
okolicznosci;

k) sktadania raz na rok kopii raportow deklaracji ZUS RCA

(w przypadku choroby/przerw w optacaniu sktadek deklaracje ZUS RSA) za zatrudnionego/ych
bezrobotnego/ych lub skierowanego opickuna osoby niepetnosprawnej) - za kazdy przepracowany
miesigc - tacznie za okres 24 miesigcy wyzej wymienione raporty deklaracji ZUS RCA nalezy zlozy¢
wraz z pismem przewodnim - osobiscie w siedzibie urzgdu pracy na sekretariat lub wystaé poczta
tradycyjna.

I) do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania uzyskanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania $rodkow w przypadku nie dotrzymania warunkow
Umowy;

m)do zwrotu w terminiec 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji w wysokoSci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym/ych stanowisku/ach  pracy
skierowanego/ych bezrobotnego/ych, lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku niespetnienia
warunkow o ktorych mowa w § 7 ust. 3, lit. e lub f;

n) do zwrotu rownowartosci odzyskanego - zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. podatku od
towarow 1 ustug — podatku VAT od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji,

11
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w terminie nie pozniejszym niz do dnia wskazanego w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik do
rozliczenia o ktorym mowa w § 7 ust. 3 lit. b.;

0) do utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy wlicza si¢ okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzad sukcesyjny lub wiasciciela przedsi¢biorstwa w spadku, o ktorym

w art.3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej

1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsi¢biorstw;

p) umozliwienia Staroscie lub upowaznionym przez niego pracownikom do dokonania oceny
prawidlowosci wykonania umowy, w szczegolnosci weryfikacje spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w regulaminie oraz umowie;

q) w przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzielnos¢ gospodarczag przed uptywem 24 -
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazanym lub doposazonych
stanowisku pracy i nie ustanowieniu zarzadcy sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§8
Rozliczenie otrzymanego dofinansowania

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy bedzie dokonywane w kwocie brutto.

2. Wydatkowanie przyznanych srodkow na dofinansowanie dokumentowane bg¢dzie na podstawie
faktur. W przypadku ptatnosci bezgotowkowych nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu, wyciag z karty bankowej, potwierdzajacych w sposéb wiarygodny poniesione wydatki.
Wydatek musi by¢ udokumentowany fakturg. Dopuszczalne do rozliczenia sg paragony do kwoty 450
zt z podanym nr NIP kupujacego.

3. W przypadku zakupdéw realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (platnos¢ za pobraniem,
system PayU,PayPal,itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za
zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty zaptaty lub potwierdzeniem przyjecia zaplaty przez
posrednika (kurier, dostawca) lub innych dokumentoéw potwierdzajacych

w wiarygodny sposob przekazanie §rodkow przez posrednika finansowego na konto sprzedawcy.

4. Whnioskodawca przedktada staroScie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot (netto, VAT, brutto)
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczeg6lne -przedmioty i ushugi
ujete w szczegotowej specyfikacji, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt. f.

5. W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug;
rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

6. Druk rozliczenia Wnioskodawca otrzymuje w dniu podpisania umowy z Urzedem.

7. Rozliczenie poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy
przedtozy¢ do urzedu wraz z zalaczonymi: kserokopig faktur wraz z potwierdzeniami dokonania
platnosci.
8. Dofinansowanie otrzymane, a niewydatkowane przez Wnioskodawce, podlega zwrotowi na konto
Urzedu do dnia rozliczenia srodkow.
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9. W przypadku dokonania w ramach zawartej umowy zakupu za granicg, Wnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego przez ttumacza przysigglego na jezyk polski
dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedlug kursu
sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dowodu zakupu - faktury.

10. Do rozliczenia nie beda uwzglednione koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem
zawarcia umowy.

§9
Wyplata refundacji

Refundacja zostanie dokonana na firmowy zidentyfikowany rachunek bankowy podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego po tgcznym spelnieniu warunkéow okreslonych w § 7 ust. 3
lit. a, b, c, d.

§ 10
Sprawy organizacyjne

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej sktada
w formie pisemnej wniosek wraz z wymaganymi dokumentami i zatgcznikami. Wzoér wniosku mozna
pobra¢ ze strony internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP w Piasecznie.
Whniosek ma by¢ sporzadzony samodzielnie w jezyku polskim. Wniosek mozna wypehi¢ odrecznie
w czytelny sposob lub komputerowo przyjmujac za standard czcionke Times New Roman, 12 pkt,
interlinia pojedyncza (kazda stron¢ nalezy zaparafowac). Niedopuszczalne jest modyfikowanie i
usuwanie elementow wniosku — dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron, wierszy wynikajace z
objetosci tresci.

2. Miejsca wskazane we wniosku i zatgcznikach muszg by¢ podpisane przez Wnioskodawce.
Brak podpisow bedzie skutkowal odrzuceniem wniosku.

3. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobiscie, droga pocztowsa, za
posrednictwem kuriera (decyduje data wplywu do Urzgdu) w Sekretariacie Urzgdu w terminach
oglaszanych na stronie internetowej w godzinach 8:00 — 15:00 lub przez elektroniczng skrzynke
podawcza utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne. Wniosek wniesiony w formie dokumentu
elektronicznego powinien by¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust.
1 albo w ust 2 w/w ustawy.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkéw oraz realizowanych programdéw wnioski beda
przyjmowane w czasie trwania naboré6w. Terminy przyjmowania wnioskow beda oglaszane na
stronie internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl/ oraz na tablicach informacyjnych znajdujacych
si¢ w siedzibie Urzedu.

5. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna o0soby
niepetnosprawne;.
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7. PUP w Piasecznie nie ponosi odpowiedzialnos$ci za koszty poniesione przez Wnioskodawce
w przypadku nie zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawne;.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia Starosty wprowadzajacego niniejszy
Regulamin i obowigzuje do odwotania.

9. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl

Elektronicznie

Krystyna podpisany
- przez Krystyna
ZWOIliAS zwolinska
Data:
ka 2023.01.23
14:42:33 +01'00'
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