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Aktywizacja zawodowa - integracja na lokalnym rynku pracy

Program finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy ,Razem Mozemy
Wiecej- Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023" ogloszonego w
ramach Resortowego Programu Aklywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2025
»Aktywizacja zawodowa — integracja na lokalnym rynku pracy”

REGULAMIN PRZYZNANIA JEDNORAZOWEJ PREMII ZA
ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCA PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W PIASECZNIE |

DLA OSOB BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU LUB NIEWYKONUJACYCH INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ

ROZDZIAE 1 Postanowienia ogdlne:

ROZDZIAL II Tryb skiadania i rozpatrywania wnieskow

ROZDZIAL IIT Podstawowe postanowienia umowy

ROZDZIAL 1V Warunki przyznawania jednorazowe] premii za zatrudnienie cudzoziemca
ROZDZIAL V Warunki wyplacenia premii

ROZDZIAL VI Postanowienia konicowe




ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
Podstawa prawna:

v' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

v Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

v" Rozporzadzenie Komisji (UE) nr.1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis .

v Rozporzadzenie Komisji (UE nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

v Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

v" Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23.04.1964r.

v Kodeks pracy- ustawa z 26.06.1974 r.oraz akty prawne dotyczgce zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikow:;

v Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .

§1

1. Starosta =ze S$rodkdw Funduszu Pracy moze przyzna¢ na wniosek
Pracodawcy/Przedsiebiorcy jednorazowa premie za zatrudnienie cudzoziemca

bedgcego uczestinikiem projekiu.

2. Premia stanowi pomoc publiczng de minimis;

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroécie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

dzialajacego z upowaznienia Starosty Piaseczyniskiego.
2. Urzedzie ~ oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

3. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4. Poszukujgcym pracy ~oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust.3 pkt. 1-3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promecji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.,

5. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

6. Wnioskodawey/podmiocic — oznacza to Pracodawce/Przedsiebiorce.

7. Pomocy de minimis — oznacza pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013, ktéra nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat
budzetowych kwoty 200 000 EUR , a w sektorze transportu drogowego towaréw
100 000 EUR.

ROZDZIAL 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéow

§3

W zalezno$ei od posiadanych Srodkéw lub realizowanych programéw wnioski sg

przyjmowane w procesie naboru ciggtego lub cyklicznego.

Terminy przyjmowania wnioskéw oraz zasady naboru wnioskéw o przyznanie
Jednorazowej premii sa ogloszone na stronie Powiatowego Urzedu Pracy

w Plasecznie (www.plaseczno.praca.cov.plh

Whniosek ma by¢ wypelniony w czytelny sposéb lub komputerowo przyjmujac za
standard czcionke Time New Roman 12pkt, interlinia pojedyncza (kazda strone
nalezy zaparafowaé, niedopuszczalne jest modyfikowanié i usuwanie elementéw

wniosku).

Do wniosku nalezy dolgczy¢ wylacznie dokumenty w  formie kserokopii

poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem przez Wnioskodawce.

Whnioski niekompletne nie bgdg rozpatrzone. Na wniosek PUP w Piasecznie podmiot

zobowigzany jest do uzupelnienia brakow w terminie 7 dni.
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6. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna sktadaé osobiscie w siedzibie urzedu pracy na

skrzynke podawezg lub wrzucajac do urny stojacej przy drzwiach wejsciowych, lub

przesta¢ przez portal praca.gov.pl lub ePUAP nd adres: (/pup-piaseczno/SkrytkaESP).

7. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

ROZDZIAL III
Podstawowe postanowienia umowy

§4

1. Ilo§¢ zawartych umoéw przewidujgcych jednorazowa premie w danym roku

ograniczona jest wielkoscig limitu érodkow na ten cel.

a.

Starosta moze zawrze¢ z Wnioskodawcg umowe, przewidujaca jednorazowg
premi¢ w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego

pracy.

Premia zostanie wyplacona w  przypadku, gdy Wnioskodawea zatrudnial
skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w pelnym wymiarze czasu

pracy przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Premia wyptacana jest w stalej kwocie zawarte] w umowie po przedlozeniu przez
Whnioskodawce umowy o prace zawartéj z pracownikiem z listami plac wraz z
pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia w postaci przelewu dokonanego na konto
pracownika lub na podstawie listy plac z czytelnym podpisem potwierdzajgcym

odbiér wynagrodzenia.

ka3

Wnioskodawca po okresie 3 miesiecy zatrudnienia uczestnika projektu
zobowigzany jest do zlozenia wniosku wraz zalgeznikami o wyplate jednorazowej

premii w ciggu 7 dni.

Umowa pomigdzy Starostg a podmiotem ubiegajacym si¢ o jednorazowa premie
zawierana jest niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku. Niepodpisanie umoewy w
terminie do 7 dni od otrzymania powiadomienia traktowane bedzie jako

rezygnacja z przyznanych srodkow,
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2. Wnioskodaweca zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych oséb
przez caly okres trwania umowy (okres 3 miesiecy ).
3. Okres wyplaty premii jest okreslony w umowie. Do okresu utrzymania

w zatrudnieniu nie jest liczony okres urlopu bezplatnego udzielonego na wniosek

skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

4. Niewywigzanie si¢ Wnioskodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy lub naruszenie innych warunkéw umowy

powoduje natychmiastowe rozwigzanie umowy zawartej z Urzedem.

ROZDZIAL 1V

Warunki przyznawania jednorazowej premii.
§6
1. Jednorazowa premia moze byé przyznana pracodawcy, jezeli w dniu zlozenia wniosku nie
zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzenia pracownikom oraz z oplacaniem w terminie
skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

Swiadezen Pracowniczych oraz inmych danin publieznych.

ROZDZIAL Y
Warunki dokonywania refundacji
§7
1. Wyplata jednorazowej premii nastgpuje na podstawie zlozonego wniosku po uplywie
3 miesigey zatrudnienia skierowanego cudzoziemea, nie pdzZniej jednak niz 1 miesiac po tym

oleresie, wraz z:

a) wnioskiem - rozliczeniem finansowym wynagrodzef 0s6b zatrudnionych za okres 3
miesiecy (wniosek do pobrania na stronie internetowej Urzedu Pracy w Piasecznie),

b) kopig umowy o pracg zawartej z osoba zatrudniong na okres zatrudnienia (minimum 3
miesigee),

¢) ksero deklaracji rozliczeniowej ( DEKLARACIA ZUS DRA) + przelew dokonania
platnosei na konto ZUS,

d) ksero imiennego raportu platnika ( DEKLARACIA ZUS RCA wylgcznie osoby
skierowanej)
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e) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia w
postaci przelewu dokonanego na konto skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy za okres 3 miesiecy. Dopuszcza si¢ wyplate srodkéw w formie gotowkowej po
wezesniejszym dostarczeniu kserokopii pisemnej pro$by osoby zatrudnionej na dany
okres do dokonywania odbioru wynagrodzenia w formie gotowkowej. W przypadku
wyboru formy gotowkowej wymagany jest czytelny podpis na liscie plac osoby
zatrudnionej wraz z informacja: odebratam/em wynagrodzenia w gotoéwce,

2.  Whniosek wraz z zalgcznikami mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu pracy na
skrzynke podawczg lub wrzucajac do urny stojacej przy drzwiach wejsciowych, lub przesta¢
przez portal praca.gov.pl lub ePUAP na adres: (/pup-piaseczno/SkrytkaESP). Za datg zloZenia

wniosku uwaza si¢ dat¢ wpltywu do urzedu.

ROZDZIAL VI
Postanowicnia koncowe

§8

1. Starosta ma prawo dokonywaé u podmiotu, z ktorym podpisano umowe o jednorazowa

premi¢ oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.

2. Wszystkie zmiany i1 uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonywane w drodze

aneksu do umowy.
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