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I Wstep

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 - 2025 jest dokumentem, ktory okresla misje Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie oraz cele dziatad dotyczace przeciwdziataniu bezrobociu, ograniczaniu jego
skutkow 1 aktywizacii lokalnego rynku pracy.

Podstawowa misjg dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie piaseczynskim. Cel strategiczny
dzialan to zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej wsrod mieszkanc6w powiatu
piaseczynskiego. Powyzsze zalozenia — misja i cel strategiczny zostang osiagnigte poprzez
realizacje celéw szezegblowych okreslonych w Programie:

1. Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2. Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku pracy i przeciwdziatanie wykluczenin

spolecznemu;

3. Wspieranie przedsicbiorczosci;

4, Wspieranie ksztatcenia ustawicznego i edukacji zgodnie z potrzebami rynku pracy;

5. Wspdlpraca z partnerami rynku pracy i promocja realizowanych przez Urzad ustug

oraz dostosowanie dziatati do sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie art. 12 pkt. 9¢ ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwea 1998 r.
(DZ. U. 2020 poz. 920 ze zm.) do wylgcznej wlasciwosci Rady Powiatu nalezy uchwalanie
powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
Kolgjnym aklem prawnym, z kibrego wynika obowiazek przygotowania i egzekwowania
realizacji Programu jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 1. (Dz.U. z 2020 1. poz.1409 ze zm.) - art. 9 ust. 1 pkt. 1 wskazuje, e do zadan
samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych.

Program wpisuje si¢ w zaloZenia nastepujgcych dokumentow strategicznych:

a) Plan Rozwoju Lokalnego Powiatn Piaseczynskiego na lata 2013 — 2023;

Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny VII Planu Rozwoju Lokalnego: Rozwdj
gospodarczy oparty na wiedzy i innowacyjnosci.

b) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030r.

Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny: Spoteczefistwo — poprawa jako$ci Zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego do tworzenia nowoczesnej gospodarki, w ramach
nastgpujacych kierunkow dziatan:

Kierunek Dziatari 18. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego,
Dziatanie 18.5 Dostosowanie systeméw ksztafcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy.
Kierunek Dziatai 19. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy
sytuacji demograficznej
Dziatanie 19.1 Aktywizacja zawodowa os6b w szczegdlnej sytuacji na ryniau pracy,
w tym o0séb wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych oraz absolwentéw
i osoby w wieku 50+
Kierunek Dziatai 21. Wzrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwigkszenie
mobilnosci przestrzennej i zawodowej, (
Dzialanie 21.2 Wspieranie postaw przedsigbiorczych oraz samozatrudnienia,
Kierunek Dziataf 22. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego, integracja
‘spoleczna,
Dziatanie 22.1 Przeciwdziatanie bezrobociu 1 fagodzenie skutkéw bezrobocia,



¢) Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030
Program wpisuje si¢ w cel gtéwny Strategii: wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosei
spotecznej w Polsce, Cel szczegélowy 3: wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu
kapitahu ludzkiego na rynku pracy oraz Cel szczegotowy 4: redukcja ubostwa i wykluczenia
spolecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne.

d) Krajows Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
Program wpisuje si¢ w Cel 2 Strategii: Wzmacnianie regionalnych przewag
konkurencyjnych, Podziatanie 2.1 Rozw¢j kapitatu ludzkiego i spotecznego i Poddziatanie
2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym.

II. Charakterystyka powiatu piaseczynskiego.

Powiat Piaseczyniski polozony jest w centralnej czgsci wojewddztwa mazowieckiego,
zostat utworzony dnia 1 lipca 1952 r. W jego sktad wchodzg cztery gminy miejsko - wiejskie:
Géra Kalwaria, Konstancin-Jeziorna, Piaseczno i Tarczyn oraz dwie gminy wiejskic:
Lesznowola i Prazméw. Stolica powiatu jest miasto Piaseczno, potozone 23 km na potudnie od
centrum Warszawy.

Powiat piaseczynski zajmuje obszar o powierzchni 62 104 ha. Liczba ludnosci
w powiecie piaseczyfiskim wzrasta z roku na rok i na koniec grudnia 2020r. wynosita 181 145
0sdb (na podstawie danych uzyskanych z gmin).

Powiat piaseczynski lezy w bezposéredniej strefie oddziatywania metropolii
warszawskiej i w zwigzku z tym obserwuje si¢ wysokie saldo migracji i wzrost liczby
mieszkaficow. Poza tym blisko§é Warszawy przyczynia si¢ do wyboru powiatu
piaseczynskiego jako miejsce zamieszkania. Najwigkszymi gminami pod wzglgdem ludnosci
na k. grudnia 2020 1. byly: gmina Piaseczno (ponad 80 tys. ludnosci), nastgpnie Lesznowola
(ok. 29 tys. ludnoéci), Géra Kalwaria (ponad 26 tys. ludnosci) oraz Konstancin — Jeziorna (ok.
24 tys. mieszkanc6w). Na przestrzeni lat 2016 — 2020 liczba mieszkancéw w powiecie wzrosta
0 10 262 osoby —z 170 883 na koniec 2016 r. do 181 145 na 31.12.2020r.

Tabela 1. Liczba mieszkancéw w poszczegélnych gminach oraz w powiecie piaseczynskim
w latach 2016 - 2020.

: Gora Konstancin | Lesznowola* | Piaseczno* | Prazmow* Tarczyn* ogélefn

% | Kalwaria* | — Jeziorna* | W powiecie*
12016 |25814 24229 |23 184 176 323 10249 |11048 | 170883
2017 25948 | 24109 ijzs 088 | 77345 10412 [11109 [175011
12018 26137 | 24033 27 041 78 520 10570 [11159 | 177460
2019 126368 | 23930 28 338 79 861 10747 |11176 | 180420
12020 |26185 | 23944 28 967 80 234 10933 [11182 LISI 145

1
*dane dot. liczby mieszkanicéw, pozyskane z poszczegélnych gmin powiatu piaseczynskiego,
stan na 31.12.2016r., 31.12.2017r., 31.12.2018r., 31.12.2019r. 1 31.12.2020r.



Tabela 2. Liczba mieszkancéw oraz liczba bezrobotnych w gminach powiatu

piaseczynskiego z wyszczegélnieniem oséb z prawem do zasilku i procentowym

‘udzialem bezrobotnych, do o0s6b w wieku produkeyjnym na 31.12.2020.

| Gmina Liczba mieszkancow Liczba  Uprawnienia | Stosunek liczby
bezrobotnych | ::;‘;s;:::: ;c‘: ‘ :ezll.fob;;tnych
t s ' do licz,
f % e Rotsiet i w tym kobiet mieszka!;lcéw
w wieku
L j _produkeyjnym
ogélem | wtym T
‘ w wieku
l produkcyjoym [ '
’“ Géra | 26185 1569 |  661/303 112/54 42% |
| Kalwaria
| Konstancin | 23 944 14013 504/215 66/32 3,5% i
Jeziona - . L e S % it |
| Lesznowola | 28 967 17 570 403/201 78/42 _22%
' Piaseczno 80 234 46 892 | 1478/689 279/155 31% |
| Prazméw 10 933 6 659 234/94 | 45/18 3,5% |
| Tarezyn | 11182 6636 | 255129 | 4728 | 33% |
| Ogélem 181 145 107466 | 3535%%/1631%* | 627%%/329%* 33%

*dane dot. liczby mieszkaticow pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego
*¢ Liczba bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP w Piasecznie to 3566 0s6b, z ogdéhu

zarejestrowanych: 31 0s6b bezrobotnych nie posiada zameldowania stalego lub czasowego (53 to
osoby bez meldunku) na terenie powiatu (z tego 6 kobiet); w tym 2 osoby (2 kobiety) z prawem
do zasitku dla bezrobotnych.

Liczba oséb w wieku produkcyjnym na koniec 2020r. wynosita 107 466 osdb co stanowi
59,3% ogéhu mieszkancow powiatu. Natomiast stosunek liczby bezrobotnych do liczby
mieszkaricdw w wieku produkcyjnym wyni6st 3,3%.

Powiat piaseczyniski wykazuje wysoka aktywnosé gospodarcza, wyrazajacg  sie
w duzym przyroscie podmiotéw gospodarczych oraz nakiadéw inwestycyjnych. Z danych
Urzgdu Statystycznego oraz publikacji Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie mazowieckim - stan na koniec 2020 r. — wynika, ze powiecie piaseczyniskim,
zaraz po mefropolii jaka jest Warszawa - zarcjestrowanych jest najwigcej podmiotéw
gospodarczych. W wojew6dztwie mazowieckim w koricu grudnia 2020 . w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 887 329 podmiotéw gospodarki narodowej, tj. 19,0% ogétu podmiotow
zarejestrowanych w kraju. W stosunku do roku poprzedniego liczba podmiotow
W wojew6dztwie mazowieckim wzrosta o 3,8%, a w poréwnaniu z 2010 r. byla wyzsza
0 30,3%.

Wsréd powiatéw i miast na prawach powiatu (oprocz m.st. Warszawy) najwigcej podmiotéw
zarejestrowanych bylo w powiatach: piaseczynskim (37 762) — 4,3%, wolomifiskim (34 665) —
3,9%, pruszkowskim (31 153) — 3,5%, a takze w Radomiu (25 069) — 2,8%. Natomiast
najmniejsza liczba zarejestrowanych podmiotéw wystepowata w powiatach: fosickim (2 439),
zwolenskim (2 453), lipskim (2760), zurominskim (2856), biatobrzeskim (2980) i przysuskim
(3072) — po 0,3%.




Ponizsza tabela obrazuje

liczbe zarejestrowanych podmiotéw W powiecie

piaseczyfiskim z wyszczeg6lnieniem podmiotow gospodarki narodowej z podzialem na
poszczegdlne gminy powiatu.

Tabela 3. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
REGON z terenu powiatu piaseczyniskiego w latach 2016 — 2020r.

{2016 2017 2018 2019 2020
|GéraKalwaria 3268|3333 |3460 13615 |3746
| Konstancin-Jeziorna | 4 124 4244 | 4288 4476 4641
Lesznowola 17596 | 8199 8 687 9046  [9340 |
Piaseczno 14280 | 14971 15 457 116241 116959 |
Prazméw 1191 1262 1326 TR 7T R
Tarczyn 1334|1361 1403 1467 1555
| powiat piaseczynfiski | 31793 | 33370 | 34 621 36276 37762 |

ITL Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w latach 2016 - 2020
1. Bezrobocie w powiecie piaseczynskim na tle wojewédztwa mazowieckiego

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznic na dzief 31 grudnia 2020 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 3566 oséb (w tym 1637 kobiet i 1929 mezezyzn ) oraz 76
o0séb poszukujacych pracy (w tym 28 kobiet i 48 mezczyzn), co stanowilo lgcznie 3 642
zarejestrowanych o0séb. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 629 oséb z tego 331
kobiet i 298 mezczyzn.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 1. w powiecie piaseczyfiskim ksztaltowala si¢ na
poziomie 4,0 %, dla wojewédztwa mazowieckiego 5,2%, za$ w kraju 6,2%.
Na koniec grudnia 2020r. w ewidencji PUP figurowalo 46 cudzoziemcow (29 kobiet i 17
mezczyzn). Ze wzgledu na szczegolng sytuacje na rynku pracy - duzg grupe bezrobotnych
stanowili dhigotrwale bezrobotni 1510 os6b (661 kobiet i 849 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 1053 osoby (315 kobiet i 738
mezczyzn). Bezrobotni z orzeczeniem o niepelmosprawnosci na koniec grudnia 2020r.
stanowili grupe 149 os6b (58 kobiet i 91 mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujacy
pracy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci to 30 0sob (15 kobiet i 15 mezczyzn).

Na koniec grudnia 2020 na Mazowszu zarejestrowanych bylo 146 375 bezrobotnych,
w tym 74 022 kobiety, tj. 50,6 % ogétu bezrobotnych. Najnizszg stopg bezrobocia w kraju
wyréznialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 3,7%, $laskie — 4,9%, i mazowieckie — 5,2%
i malopolskie — 5,3%. Natomiast najwyzszg stope w kraju odnotowano w wojew6dztwach:
warminisko — mazurskim - 10,1%, podkarpackim — 9,1%. i kujawsko — pomorskim — 8,9%
i Swigtokrzyskim 8,5%.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zrdznicowanie stopy bezrobocia.
W Warszawie wystepuje najnizszy udzial osob bezrobotnych (1,8%). W powiecie
szydlowieckim udzial ten prawie jest 13 krotnie wyzszy i wynosi 24,3%. Poza Warszawg
(1,8%) najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiatach: warszawskim zachodnim (2,3%),
gréjeckim (2,7%), pruszkowskim (3,6%), grodziskim (3,9%) oraz piaseczynskim (4,0%).



2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie
w latach 2016 — 2020
Tabela 4. Poziom bezrobocia w powiecie piaseczynskim w latach 2016-2020
z wyszczegdlnieniem stopy bezrobocia w powiecie piaseczynskim,
woj. mazowieckim i w kraju.

‘Stan na dzié; Liczba | St'oiaizi bezrobocia Stopa Stopa

' bezrobotnych = w powiecie | bezrobocia bezrobocia

| W powiecie piaseczynskim w wojewédztwie | kraju

piaseczynskim mazowieckim

| 31.12.2016 | 4560 5,6% 7.2% 8,3% |
L_31.12.2o17 3841 | 4,6% 5,6% 6,6% e
|3112.2018 (3487  [40% 4,9% 5,8% i
| 31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 52% |
| 31.12.2020 | 3566 40% 52% 6,2% |

Na przestrzeni ostatnich 5 latach bezrobocie wahato si¢ od poziomu 4 560 oséb na koniec
2016r. do osiggnigcia najnizszej liczby zarejestrowanych 31 grudnia 2019r. . 2 834 osoby
bezrobotne i byt to najnizszy wskaznik rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczyriskim
na przesirzeni analizowanego okresu.

Natomiast poziom bezrobocia na 31.12.2020r. wyniost 3566 oséb - bezrobocie wzrosto
w stosunku do 31.12.2019 r. o 732 osoby.

Od 11 marca 2020r. przez Swiatowa Organizacje Zdrowia zostala ogloszona pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2. Tego samego dnia w wielu krajach, wtym w Polsce, zostaty
ogloszone roznego rodzaju srodki zapobiegawcze w tym lockdown, ktéry przyczynil si¢ do
wzrostu liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Czesé firm likwidowala etaty po
ogloszeniu blokady gospodarki, inne zawiesity rekrutacje i nie przedhuzaly uméw
terminowych. PUP w Piasecznie od kwietnia 2020 r. rozpoczal realizacje programéw
w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktére mialy na celu pomoc przedsigbiorcom w utrzymaniu
firm na rynku i miejsc pracy.



Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie piaseczyfiskim,
w poszczegblnych miesigeack 2020r. w  wojewédztwie mazowieckim
oraz w kraju w 2020r.

' Stan na dzien  Liczba | Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia | Stopa
; bezrobotnych | w powiecie 'w wojewddztwie | bezrobocia
w powiecie ] piaseczynskim ' mazowieckim ‘l kraju
5 . piaseczynskim '
' 31.01.2020 | 2883 - 132% 4,6%  155% N
1 28.02.2020 | 2870 132% 4,6% 155% )
' 31.03.2020 | 2917 C032% 145% 54%
30.04. 2020 3104 3,4% 4,7% 5,8%
31.05. 2020 3322 3,7% 4,9% 6,0% |
30.06. 2020 | 3500 3.9% _ 51% 6,1% |
31.07. 2020 3677 4,1% 5,1% 6,1% B
31.08. 2020 3739 4,1% 5,2% 6,1% )
30.09. 2020 3721 3,8% 5,1% 6,1%
31.10. 2020 3421 3.8% 5,1% 6,1%
30.11. 2020 3431 3,8% 5,1% 6,1%
31.12. 2020 3566 4,0% 5,2% 6,2%

W stosunku do stycznia 2020 r. bezrobocie zwigkszylo si¢ o 683 osoby, z 2 883 oséb
w styczniu do 3 566 oséb w grudniu 2020r. Na koniec marca 2020r. (miesigcu, w ktdrym
rozpoczeta sie pandemia zwigzana z COVID — 19) w ewidencji figurowato 2 917 0s6b.
W okresie od marca 2020 do 31 grudnia 2020r. bezrobocie wzrosto 0 649 oséb.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. w powiecie piaseczyniskim ksztaltowata si¢ na
poziomie 4,0%, dla wojewédztwa mazowieckiego 5,2%, za$ w kraju 6,2%.

2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z gmin powiatu piaseczynskiego
w latach 2016 — 2020.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych z gmin powiatu piaseczynskiego
w latach 2016 - 2020.

' | Gora l Konstancin- | Lesznowola Piaseczno | Prazméw l Tarczyn | Gminy I Ogdlem 1
| Kalwaria | Jeziorna q spoza

ogélem/ | ogélem/ | ogélem/ ogolem/ | ogélem/ | ogllem/ | | pow. g

w iym W tym | w tym w tym iwtym ' w tym ngk- 'w tym |
| | kobiety | kobiety , kobiety kobiety | kobiety | kobiety 1 kobiety |
1‘2016 788/343 | 687/326 536/273 1888/955 | 308/142 | 353/166 | 0/0 | 456012205 |
12017 | 653/314 | 555249 | 445239 | 1602/806 | 258/125 |328/159 | 0/0 | 3841/1892 |
, | | | ?
i 2018 | 6091279 | 513/225 4001207 1447/702 | 231/113 | 287/155 | 0/0 | 3487/1681
12019 | 5277243 | 418171 | 318158 | 1169/546 | 182/76 | 220/116 | 0/0 | 2834/1310
: i | |
12020 | 661/303 | 504/215 403201 | 11478/689 | 234/94 | 255/129 |31/6 | 3566/1637




3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2016 -2020.

Tabela 7. Naplyw i odplyw bezrobotnych z wyszezegélnieniem przyczyny wylaczenia
z rejestru PUP w Piasecznie.

| Miesige | Naptyw | Odptyw bezrobotnych
f | bezrobotnych :
! " ogdlem 1' ogélem | wtym z powodu niepotwie- |z innycﬂ—m
ﬁ . | z powodu podjecia | rdzenia gotowosci do J przyczyn |
| pracy podjecia pracy | ;
2016 5903 6404 3286 1686 | 1432
2017 5506 6225 3280 1338 | 1607
2018 | 4617 4917  |2782 1208 981 |
2019 4249 4902 2931 1288 1077
2020 4366 |3634  [2324 593 | T17

Dane przedstawione powyzej dotycza pigciu ostatnich lat i potwierdzaja duza plynnosé
rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczyriskim. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze
glowna przyczyng wylaczen os6b z rejestru bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia. W 2020r.
z ogbhu wylaczonych - 63,9% bezrobotnych zostato wyrejestrowanych z ewidencji z powodu
podjecia pracy, w2019r —51,7%, 2018 - 56,5%, w 2017r. — 52,6%, w 2016r. 51,3% .



4. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie istaz pracy w latach 2016 — 2020

Tabela 8. Struktura bezrobetnych w latach 2016-2020

e e e e

| 2016r. | 2017r. 2018 2019 2020
j ; Liczba ' Liczba Liczba Liczba Liczba
‘ ! bezrobotmych | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych
1 w tym kobiety | w tym kobiety | w tym kobiety | wtym kobiety | w tym kobiety
Czas dol 428/181 376/157 343/126 309/137 295/130 |
p?msmwa' 1-3 712/320 670/301 542/227 552/232 663/297 _
mac bez ['356 665/330 606/316 556/279 426/210 609/300 1
ﬁ;ﬁe;{thw 6-12 821/447 | 653/356 | 582/286 | 449/231 776/353
12-24 784/430 625/347 591/345 424/202 569/366 }
pow. 24 1150/497 911/415 874/418 674/316 654/291
18-24 398/206 355/196 287/163 213/121 292/155
25-34 1061/603 932/548 781/450 606/343 835/466
3544 1152/628 972/562 941/525 763/400 950/498
: 45-54 878/407 711/311 703/327 633/279 810/359
Wiek 55-59 641/296 567/275 480/216 363/167 388/159
60 lat i wigcej | 430/65 304/X 295/X 256/X 291/X
Wyksztatce | wyzsze 836/532 736/492 662/418 594/273 810/520
nie policealne 961/501 750/400 661/343 554/273 669/317
i §rednie
zawodowe _'
Srednie 486/273 396/228 361/207 313/183 441/236
ogdlnoksztat-
cace
zasadnicze 780/289 630/238 5531222 420/139 521/170
zawodowe
ghnn?ijthe 1497/610 1329/534 1250/491 953/339 1125/394
1 ponizej
Staz pracy | do 1 roku 426/216 368/181 300/145 243/103 294/128
ogolem 1-5 804/408 714/382 650/337 537/267 718/351
. 5-10 733/377 637/337 559/293 443/240 582/296
: 10-20 895/478 752/413 703/381 589/298 718/370
1 20-30 653/303 ' 468/208 434/178 367/143 455/180
_ 30 lat i wigeej | 270/95 192/70 153/49 116/32 124/28
i . bez stazu 779/328 | 710/301 688/298 539/227 675/284 |
| ogélem 4560/2205 |3841/1892 | 3487/1681 | 2834/1310 3566/1637_j

Powyzsze zestawienie wskazuje, 7e 7e¢ wzgledu na czas pozostawania bez pracy
w 2020r. najwicksza grupe oséb stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesiecy, natomiast w latach 2016 -2019 najwigkszg grupg zarejestrowanych stanowily osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy.

10



W przypadku struktury dotyczacej wieku w latach 2016-2020 najliczniejszg grupe
stanowily osoby w wieku 35-44 lata. Na koniec 2020r. zarcjestrowanych bylo 950 0s6b w tej

strukturze.

Odnosnie wyksztalcenia niezmiennie w latach 2016 - 2020 najwigcej zarejestrowanych byto

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej odpowiednio w roku 2016 — 1497 oséb, 2017r, —

1329 osob, w 2018r. — 1250 os6b, w 2019r. - 953 osoby, w 2020r. — 1125 0s6b.
Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace

doswiadczenie zawodowe od 10 do 20 lat. W 2020r. najliczniejszg grupe stanowily osoby ze

stazem pracy 1-5 lat oraz 10-20 lat. (po 718 oséb).

S. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2016 — 2020.

Tabela 9. Osoby w szczegdlnej sytnacji na rynkn pracy w latach 2016 — 2020
e e

2016 2017 12018 12019 12020
Do 30 roku zycia, 876/474 763/439 615/345 494/281 696/375 |
' w tym kobiety N
' w tym do 25| 398/206 355/196 287/163 231/121 292/155
, roku zycia, w tym
| kobiety; B
Dhlugotrwale bezrobotni, 2 380/1130 | 1934/931 1 822/922 1 346/609 | 1 510/661
| w tym kobiety; s
; Powyzej 50 roku Zycia, 1 502/561 1 208/420 1 115/368 926/294 | 1 053/315
' w tym kobiety;
' Korzystajace ze 134/61 111/49 82/38 59/21 58/19
| Swiadczen pomocy
spolecznej, 5
w tym kobiety; l i
Posiadajace co najmniej = 722/549 | 755/585 565/460 394/319 | 406/331
jedno dziecko do 6 roku
zycia, w tym kobiety; ,
Posiadajace co najmniej 6/4 12/11 11/8 7/4 5/3
jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 |
| roku Zycia, 3
| w tym kobiety; 1
' Osoby 166/78 161/75 15976 155/57 149/58 |
' z niepelnosprawnoS$ciami, :
_w tym kobiety. ; . ; ] j
Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do oséb
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy naleza:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dlugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spoleczne;j,
5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni z niepelnosprawni,
7 poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy

zarobkowej opiekunowie osoby z niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
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niepelnosprawnej pobierajacych $wiadezenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilck dla opickuna na podstawic
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Najwigksza grupa osob w szczegblnej sytuacji na rynku pracy s3 dhlugotrwale
bezrobotni. W 2016 zarejestrowanych byto 2380 0s6b diugotrwale bezrobotnych, w 2017r.
1934 osoby, w 2018r. — 1822 osoby, w 2019r. - 1346 i na koniec 2020 — 1510 oséb. Na koniec
2020 osoby dhugotrwale bezrobotne stanowity 51 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W okresie od 2016r. do 2020r. liczba os6b dhugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 870
0s6b. W 2020 r. nastapil wzrost 0s6b w tej grupie o 164 osoby w poréwnaniu do 2019r.

Kolejng duza grupa sa osoby powyzej 50 roku Zycia, na koniec 2016r. zarejestrowanych
bylo 1502 osoby powyzej 50 roku zycia, w 2017r. - 1208 oséb, w 2018 — 1 115 os6b,
w 2019r. — 926 0s6b i na koniec 2020r, - 1053 osoby.

Na koniec grudnia 2016r. w ewidencji figurowato 876 os6b bezrobotnych do 30 roku,
w2017r- 793 osoby, w2018r. - 615 0séb, w 2019 - 494 osoby i w 2020r - 696.

Nastepna pod wzgledem wielkosci grupa zarejestrowanych sa osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia - w 2016r. bylo to 722 osoby, w 2017r. — 755 0s6b, w 2018r.-
565, w2019r. — 394 osoby i w 2020 r. - 406 0s6b.

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — zarejestrowanych na koniec 2016r. bylo 166
0sob z niepelosprawnosciami, w 2017r. — 161 oséb, w 2018 r. - 159 os6b, w 2019r. — 155
0s0b i na koniec 2020 r. - 149 oséb.

Najmniej liczng grupa zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdlnej syluacji na rynku pracy
to osoby korzystajgce ze §wiadczen z pomocy spotecznej — 58 0s6b (1,6 % ogéiu) na koniec
2020r. oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko z niepelosprawno$ciami do 18 roku zycia
— 5 os6b.

6. Osoby z niepelnosprawnosciami zarejestrowane w latach 2016-2020

Tabela 10. Osoby z niepelnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w Piasecznie
w latach 2016-2020

| 2016r. | 2017 2018 2019 2020 *i
l Ogolem | Ogélem | Ogélem | Ogélem Ogélem |
| /kobiety | /kobiety | /kobiety |/kobiety | /kobiety |
| Bezrobotni 166/78k | 161/75k | 159/76k | 155/57k | 149/58k |
| z niepelnosprawnosciami | | , = i ; =l
| Poszukujgcy pracy | 27/14k ' 31/14k | 28/14k | 33/16k ' 30/15k

' niepozostajacy ; ;

' w zatrudnieniu l ]

| z niepelnosprawno$ciami | IW, e | ]
| Ogélem 193/92 | 192/89 1 187/90 188/73 117973

|
1 | 8 l |

W poréwnaniu do korica 2016r. liczba zarejestrowanych oséb z niepelnosprawnosciami
zmniejszyta sie o 14 0s6b. Na koniec 2020r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 179
0s6b niepelnosprawnych (w tym 73 kobiety) z tego:

- 149 0s6b bezrobotnych z niepelmosprawnosciami (w tym 58 kobiet)
- 30 0s6b poszukujacych pracy z niepelnosprawnosciami (w tym 15 kobiety).
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7. Oferty pracy zgloszone do PUP w Piasecznie w latach 2016 — 2020.

Do PUP w Piasecznie w latach 2016 — 2020 pracodawcy zglosili odpowiednio w 2016r.
— 15 091 ofert pracy, w 2017r — 28 008 oferty pracy, w 2018 - 27 158, w2019 r.— 18 189
i w2020 - 18 580 ofert pracy.
Najwigcej miejsc pracy zglaszanych bylo na stanowiska: robotnicy wykonujgcy proste prace
w przemysle, pakowacz, magazynier, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pomoc kuchenna,
kucharz, sprzataczka biurowa, pomocniczy robotnik budowlany, murarz, szwaczka, kierowca
samochodu osobowego, technik prac biurowych, manikiurzystka, salowa.

Powiat piaseczynski jest specyficzny ze wzgledu na usytuowanie licznych firm

z kapitatem zagranicznym. W zwigzku z powyzszym do PUP w Piasecznie wplywaly bardzo
czgsto oferty pracy dla cudzoziemcow (m. in. z wymogami jezykowymi) zgloszone w celu
otrzymania informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych.
Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania
rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktérym zarejestrowani bezrobotni
nie s3 w stanie sprosta¢) informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, PUP jest zobowigzany wydac w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy.
Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje o mozliwodci /lub braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowigzany wydaé w ciggu 21 dni.

Tabela 11. Liczba wydanych informacji o0 mozliwosci/lub braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w latach 2016 — 2020.

B 2016 [2017  [2018  [2019 [ 2020 1
| Styczen 271 1270 2184 1700 1678*
' Luty 564 2281 2265 11310 1248
' Marzec 938 | 2143 2773 | 1634 1825
| Kwiecien | 587 2208 12327 11245 1339
| Maj 737 1658 2248  |1521 1880
| Czerwiec | 749 | 2471 | 2649 | 1749 1252
| Lipiec 916 (2074  [2050 | 1402 1382
' Sierpien 1445 | 272 | 1525 806 1877
Wrzesien | 1267 | 2816 1502 1304 1479
Pazdziernik | 1598 | 2773 1933 | 144 2211
Listopad | 1280 | 2235 | 1975 2168 1441
| Grudzien | 1992 | 1884 2441 1 606 1370
| Ogélem 12344 |27085 25872 | 17889 18 982

*z 1678 opinii wydanych w styczniu 2020r. 978 opinii zostato przegotowanych na oferty pracy ziozone w 2019r.
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8. Zatrudnianie cudzoziemcow

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca planujgcy powierzyé krétkotrwala prace cudzoziemcowi w Polsce (w okresie
do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesigcy) wystgpuje o wpisanie o$wiadczenia do Urzedu
Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu podmiotu.
Os$wiadczenie wpisane do ewidencji o$wiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na pracg. Pracodawca moze ubiegaé sie
o wpisanie o$wiadczenia jezeli praca zostanie powierzona obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Ponadto podmiot przed ztozeniem o§wiadczenia, dokonuje wplaty w wysokosei 30 zl.

W okresie od 2016r. systematycznie wzrasta liczba rejestrowanych w PUP w Piasecznie
oéwiadczen. Na koniec 2020 r. wpisanych do ewidencji zostato 72 347 o$wiadczen (0 32 521
wiecej niz w 2016r.)

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych o$wiadczedi o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2016-2020

1 Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o powierzenin wykonywania pracy
| cudzoziemcowi w latach 2016-2020
|
l
|

2016 39 826
2017 46958
B 2018 T N 46896 |
| 2019 | 59 951 |
) 2020 2 72347

Zezwolenia na pracg sezonows

Od 01.01.2018r. Powiatowy Urzad Pracy wydaje zezwolenie na pracg Sczonows.
Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na czas okreslony datami, ktéry nie moze by¢ dhuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym, dla konkretnego cudzoziemca. Zezwolenie na pracg sezonowg jest wymagane
jesli cudzoziemiec wykonuje ~w Polsce pracg w zakresie dzialalnosci okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas
dziatalnodci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s3 zezwolenia na pracg
sezonow3 cudzoziemca.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktadajgc wniosek powinien uisci¢
oplate w wysokosci 30 zlotych.

14



Tabela 13. Zestawienie podejmowanych czynno$ci w zwigzku ze zlozonymi w latach
2018-2020r. wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonow3.

Zestawienie podejmowanych- czynnoscl w zwmzku ze = 2018 2019 2020
- zlozonymi w latach 2018-2020r. wnioskami o wydanie
' zezwolenia na prace sezonowa.

i Liczba zlozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na | 3869 4894 | 7432
| pracg sezonow3 ogélem, w tym: : I |
' - liczba wydanych zezwolei na prace sezonows | 2245 2022 | 2154
- liczba odméw _wyaa;amv@leni;_ﬁaﬁr;cq sezonows 1T 8 54 ‘ 136_11
| - uchylenie decyzji I 172|  68| 25 |
| - umorzenie postgpowania/ inne rozstrzygniecie 7 1433 2332 1516
‘_- ;\_r)—r;i;me postanowienia - [ 11 i 6 | 3 ‘

9. Wydatkowanie Srodkéw na realizacj¢ aktywnych programéw rynku pracy
w latach 2016 - 2020

W 2016 1. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowal lgcznie na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 10 042 712,51 zt, z czego kwota 4 790 267,90
7t zostata pozyskana z réznych zrodet przez urzad pracy (POWER, RPO WM, PFRON,
KFS, srodki z rezerwy MRPiPS). Lacznie w 2016r. zaktywizowano 1 370 uprawnionych
osob.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowal na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu kwote 11 587 473,72 zl, z czego kwota 6 077 971,79 zt
zostata pozyskana z innych Zrédel niz $rodki algorytmowe Funduszu Pracy (Program
POWER, RPO WM, PFRON, KFS, srodki z rezerwy MRPiPS). Ogétem w 2017r.
zaktywizowano 1 342 uprawnione osoby.

W 2018 r. wydatkowana zostala na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
kwota 7491 116,26 z, z czego kwota 4 564 645,98 zt zostata pozyskana z Programu
POWER, RPO WM, PFRON, KFS, srodkéw rezerwy MRPiPS. Ogélem w 2018r.
zaktywizowano 966 uprawnionych oséb.

W 2019 r. wydatkowano lacznie ze srodkami PFRON oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 6 406 198,82 zt,

z czego kwota 4 774 346,84 7l zostala pozyskana z roznych zrédet (Program POWER,
RPO WM, PFRON, KFS). Ogétem w 2019r. zaktywizowano 1 121 uprawnionych oséb.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowal gcznie ze $rodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 5 163 240,69 zi, z czego kwota 4 172 785,43 zl zostata pozyskana
z r6znych Zrédet przez urzad pracy (Program POWER, RPO WM, PFRON, KFS). Ogétem
w 2020r. zaktywizowano 899 uprawnionych oséb.
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10. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy w latach 2016 -2020

Tabela 14. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy dla uprawnionych oséb
finansowanych ze §rodkéw Funduszu pracy oraz dodatkewo pozyskanych
$rodkéw w latach 2016 -2020

] ] Liczba oséb objetych aktywnymi programami
Lp | Aktywna forma/programy ' /wsparciem w ramach programéw w:

2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.

|

|1 Staze w tym bon stazowy 163 157 113 108 71 i
{ | ( program trwa 12 miesigcy) 14 6
|
2 | Szkolenia 221 192 128 136 72
w tym bon szkoleniowy
5 2
3 | Prace interwencyjne 61 43 45 s 37
( program trwa 9, 18 lub 30 miesigey)
4 Roboty publiczne 51 40 20 21 11
5 | Prace spolecznie uzyteczne 162 158 113 95 82
6 Prace spoltecznie uzyteczne 8 . - - -
w ramach PAI
o Stypendia na kontynuowanic nauki 2 1 -
8 | Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne 22 13 10 13 7
(program trwa 12 miesiecy)
9 Studia podyplomowe 21 17 - - =
10 | Bon zatrudnieniowy 1 0 - - = |
(program trwa 18 miesiecy) I
11 | Bon na zasiedlenie 5 6 5 7 1
12 | Dofinansowanie wynagr.skier. bezrob. powyzej 13 16 1 10 8
50 r.z (program trwa 18 lub 36 miesigcy)
13 | Refundacja wynagrodzen i skladek na 90 98 22 6 - 1
, ubezpieczenia spoleczne 0séb do 30 rz. "
l ( program rozpoczety w 2016r, trwa 24
| miesigce)
' 14 | Srodki na podijecie dziatalnoéci gospodarczej 156 203 142 134 137
T (program trwa 12 mies.)
] 15 | Refundacja kosztéw wyposazenia lub 48 51 31 31 15
doposazenia stanowiska pracy ( program trwa
24 miesiace)
116 | Pozostate formy: 9 3 5 1 3
! - koszty opieki nad dzieckiem 7 2 5 1 3
| - badania lekarskie 2 1 0 . . |
17 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 316 332 323 508 449
18 | PFRON 15 12 8 7 6
|
|| Razem B 1370 1342 966 1121 899
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Liczba 0sob bezrobotnych objetych aktywnymi programami rynku pracy wyniosta
w 2016 r. — 1370 osob, w 2017r. 1342 osoby 1w 2018r. — 966 0sdb, w 2019 1. 1 121 os6b
i w 2020r. - 899 os6b. Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programow
w poszczegllnych latach ksztaltowala si¢ na nastgpujacym poziomie:
~-w 2016r —71,79%,
- W.2017r. - 71,07%,
-w 2018r. — 84,23%,
-w2019r.- 86,27%,
- w 2020r. — brak danych.
Informacja o $rednich wartosciach wskaznikow efektywnosei programéw rynku pracy dla
wszystkich powiatowych urzedéw pracy publikowana jest na przelomie maja‘czerwea roku
nastepnego przez Ministerstwo wiasciwe ds. pracy. Wskaznik wyliczanej efektywnosci
zatrudnieniowej obejmowal: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz jednorazowe srodki na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

IV. Realizacja Tarczy Antykryzysowej - pozyskiwanie i wydatkowanie
w 2020r. Srodkow na realizacje wsparcia w celu przeciwdzialaniu
skutkom COVID —19.

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020r. 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalezaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od
kwietnia 2020r. realizowal wsparcie dla przedsichiorcéw. Ponizej przedstawione zostaly
poszezegllne programy, zakres ich realizacji oraz wydatkowanie srodkéw w ramach wsparcia
w 2020r.

1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcéw
(art.15zzd Ustawy Covid-19)

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosei gospodarczej przewidziana
byta dla mikroprzedsi¢biorcow, ktdrzy prowadzili dziatalnosé gospodarczg przed dniem 1
kwietnia 2020 r. O pozyczke mogli ubiegaé sie takze przedsiebiorcy, ktérzy nigdy nie
zatrudniali pracownikow. Pozyczka byla udszielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokodei
5 tys. 2k, za$ jej oprocentowanie bylo stale i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Wsparcie w ramach art. 15zzd bedzie realizowane do korfica czerwca 2021 1., przy czym.
waioski beda mogly by¢ skladane nie pézniej niz do 10 czerwca 2021 1.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato zlozonych wnioskéw — 15.557, w tym

- T0Zpatrzono - 15.542 (99,9% ), z tego
- pozytywnie - 14.380
- negatywnie ~ 1.162

- wyplacono lgcznie - 71.822.079,05 zi
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2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarezej dla
przedsigbiorecéw samozatrudnionych (art.15zzc Ustawy Covid-19)
Warunkiem uzyskania wsparcia bylo wykazanie spadku obrotéw  gospodarczych
w nastepstwic wystapienia COVID-19. Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek
tgcznych obrotéw w diqgu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych
w toku biezacym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiccy w roku poprzednim.
Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wihasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosei gospodarczej.
Wsparcie obliczone zostato wedhug nastgpuj qc_ych przedziatow spadku obrotow:
. co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie,
. co najmmiej 50% — dofinansowanie moze byé przyznane W wysokosci 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie,
. co najmnicj 80% — dofinansowanie moze by¢é przyznane w wysokosei 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesigcznie.

Dofinansowanie czesei kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczna, niezatrudniajgcego pracownikow, udzielane jest na okres nie duzszy
niz 3 miesigce. Powyzsze oznacza, ze w sytuacji gdy przedsigbiorca otrzymal dofinansowanie
przez okres trzech miesiecy w 2020 r., to nie moze ponownie skorzystac

7 analogicznego wsparcia w 2021 r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostato ztozonych wnioskow - 2.102, w tym:

- rozpatrzono - 2.085 (99,2%), z tego
-~ pozytywnic -1.826
- negatywnie - 265

- wyplacono Igcznie - 9.461.764,00 zl.

3. Dofinansowanie cz¢ici kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne mikroprzedsiebiorey, malego
i §redniego przedsigbiorcy(art. 15 zzb Ustawy Covid-19)
Warunkiem. uzyskania dofinansowania bylo wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartociowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek lacznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigey kalendarzowych w roku biezacym w poréwnanin
do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Wsparcie obliczane bylo wedhig
nastepujacych przedzialéw spadku obrotow:
. co najmniej 30% — dofinansowanie moglo byé przyznane W wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowiacej sume 50% wynagrodzedt poszezegblnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz zc sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecegj niz 50%
kwoty minimalnego powigkszonego o skiadki na ubezpieczenia spoleczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,
. co najmniej 50% — dofinansowanie moglo byé przyznane w wysokosei
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszezegdinych
pracownikéw objetych nie wigeej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
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powigkszonego o skladki na ubezpicczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika,

. co najmniej 80% —moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgee] kwoty
stanowigce] sume 90% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika.

Pomoc nie mogta zostaé przyznana na okres nie dluzszy niz 3 miesigee.

Wsparcie wramach art, 15zzb bedzie realizowane do kofica czerwcea 2021 r., przy czym
wnioski beda mogly by¢ skladane nie pozniej niz do 10 czerwca 2021 1.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostalo ztozonych wnioskéw - 1.343, w tym:
- rozpatrzono - 1.343 (100%)
- pozytywnie - 1.090.
natomiast liczba pracownikéw, ujeta we wnioskach pozytywnie
rozpatrzonych to 6283 osaby.
- negatywnie - 253
~ wyplacono tacznie - 23.171 129,57 zi.

4. Dofinansowanie cz¢Sci kosztéw  wynagrodzen pracewnikéw dla organizacji
pozarzgdowych (art. 15 zze) oraz Dofinansowanie czg¢ici kosztdéw wynagrodzen
pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej (art.15zze2 Ustawy Covid-19)

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostalo zlozonych wnioskéow - 14, w tym:

- TozZpatrzono -14
- pozytywnie -13
- negatywnie -1

- wyplacono {acznie - 214 209,87 21

5. Dotacje na pokrycie kosztéw dzialalnosci gospodarczej w ramach ,, Tarczy nr 6 -
branzowej” (art. 15 zze 4 Ustawy Covid ) - przepis wszed} w Zycie 19.12.2020r.

Dotacja na pokrycie kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej do wysokosci do 5 000 2
dla mikroprzedsigbiorcy lub matego przedsigbiorcy przystuguje w przypadku prowadzenia na
dzien 30 wrze$nia 2020 r. (niezawieszonej) dziatalnosci gospodarczej, oznaczonej okreslonymi
kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci:
47712, 41.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z,
56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.2, 59.13.7, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z,
85.51.7, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczef
polegajycej na udzielaniu §wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 1. o lecznictwie wzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej
w trybie stacjonamym rehabilitacji leczniczej, 86.90.A,86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
91.02.7,93.11.Z,93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.7Z, 96.01.Z, 96.04.Z.
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Dodatkowym warunkiem przystugiwania dotacji jest sytuacja, kiedy przychdd z dzialalnosei
uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020r. byt nizszy o co najmniej 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku atbo listopadzie 2019r.

Do PUP w Piasecznie w 2020r. zostalo ztozonych wnioskéw - 214, w tym:

- rozpatrzono - 40
- pozytywnie - 40
- wyplacono - 200.000,00 7}

W 2020 r. w ramach Tarczy Antykryzysowej ziozonych zostalo acznie 19 230 wnioskéw
o wsparcie wynikajgce z art. 15 zzd, 15 2zb, 15 zzc, 15 zze, 15 zze2, 15 zze4 Ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVOD-19, innych chordb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U z 2020r. poz. 1842 ze zm.). Rozpatizono pozytywnie 17 343 wnioski
przedsigbiorc6w, Pomoc finansowa zostata skierowana bezposrednio do firm i miala na celu
wsparcie, przedsigbiorstw oraz skierowana byla do pracodawcéw na dofinansowanie czgdei
kosztéw wynagrodzeri pracownikéw. Eaczna liczba pracownikéw ujetych we wnioskach (w
ramach programu 15 zzb), dla ktérych wyptacono dofinansowanie czesei wynagrodzenia oraz
naleznych od wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne to 6 342 osoby.

PUP w Piasecznie pozyskiwat srodki z réznych Zrédet na realizacje tarczy antykryzysowej. Ze
$rodkéw Punduszu Pracy sfinansowano wsparcie w wysokosei 99 347 569,59 z1 , natomiast ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (POWER i RPO WM): 5 521 612,90 zi
I.gcznie na realizacje Tarczy Aniykryzysowej PUP w Piasecznie wydatkowat w 2020r.
kwote 104 869 182,49 zl.
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V. Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
oraz cele Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 —2025

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie:

Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu
piaseczynskiego.

Cel strategiczny Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy:

Zwickszenie poziomu aktywnosci zawodowej wiréd mieszkahcéw powiatu
piaseczynskiego

I Cel szczegolowy
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
I Cel szczegilowy

Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku pracy i przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznermnu.

IIX Cel szczegilowy
Wspieranie przedsiebiorczosci.
IV Cel szczegélowy
Wspieranie ksztalcenia ustawicznego i edukacji zgodnie z potrzebami rynku pracy.
V Cel szczegolowy

Wspdlpraca z partnerami rynku pracy i promocja realizowanych przez Urzad ustug
oraz dostosowanie dziatan do sytuacji na rynku pracy .
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VL Dzialania podejmowane przez PUP w Piasecznie do zrealizowania
misji Urzedu i wytyczonych celéw.

1. ICel szezegolowy
Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Drziatania:

> abejmowanie 0séb bezrobotnych i poszukujaeych pracy posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym) — dazenie do dostosowania
ushug rynku pracy do indywidualnych potrzeb klientéw urzgdu pracy,

» zastosowanie odpowiednich instrumentéw rynku pracy w celu umozliwienia zdobycia
dodwiadczenia zawodowego/ umiejetnodei praktyczaych (staze, bony stazowe) lub
umozliwienia powrotu na rynek pracy (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, refundacja skladek ZUS, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 inne programy zgodne z ustawg o promocji...)

> orgamzowame szkolen, ktére umozliwia zaktualizowanie kwalifikacji zawodowych
bezrobotinych i dostosowanie szkolen pod potrzeby rynku pracy,

> organizacja gield pracy i targdw pracy,

» pozyskiwanie dodatkowych érodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego, rezerwy
Ministra wlasciwego ds. pracy i innych mozliwych Zrodet finansowania na realizacje
aktywnych programow rynku pracy.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Cenfrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Termin realizacji: praca ciggla od 2021r.

2. I Cel szczegolowy

Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku pracy i przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu.

» aktywizacja os6b zagrozonych wykiuczeniem spolecznym — objecie  0s6b
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami rynku
pracy,

> przekwalifikowanie 0séb w szczepdlne] sytuacji na rynku pracy, pomoc w trafinym
doborze szkolenia 1 dostosowanie szkolenn do potrzeb oséb bezrobotnych oraz
lokalnego rynku pracy

» pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw zewnetrznych na finansowanie programéw rynku
pracy dla 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach programu POWER oraz RPO WM i innych mozliwych Zrodet
finansowania. Realizacja projektéw unijnych, regionalnych i lokalnych wspierajacych
w najtrudniejsze] sytuacji na rynku pracy.

» Aktywizacia zawodowa osob z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy  poprzez poérednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe oraz dostosowywanie kwahﬁkacp zawodowych do rynku pracy poprzez
kierowanie na szkolenia; przyznawanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej;
wsparcie pracodawcow zatrudniajacych osoby 2z niepelnosprawno$ciami (m.in.
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

» Wsparcie kobiet na lokalnym rynku pracy.
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» wspdlpraca z instytucjami wspiernjgcymi osoby w najirudniejszej sytuacji Zyciowej:

m. in. Osrodkami Pomocy Spolfecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Warsztatami Terapii Zajeciowej, fundacjami zajmujgcymi sie wsparciem tych osob.,

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie - Centrum Aktywizacji Zawodowej, koordynator ds.
projektéw wspolfinansowanych z EFS
Termin realizacji: praca ciggla od 2021.

3.

HI Cel szczegélowy

Wspieranie przedsigbiorczosci.

Dziatania:

»

v

YVY ¥ Y ¥

wspieranie przedsi¢biorc6w poprzez realizacje instrumentéw rynku pracy w
szczegllnosei organizacje prac interwencyjnych, refundacji kosziéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, refundacji sktadek ZUS, dofinansowania wynagrodzen
za zatrudnienie pracownikéw 30+,

Wspieranie oséb  planujgeych  podjecie  dzialalnosci  gospodarczej poprzez
organizowanie spotkan informacyjnych z zakresu uruchomienia wiasnej dzialalnosci
gospodarczej;

udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej i w zwigzku
z tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych 1 mikroprzedsigbiorstw,
utrzymanie stalej wspolpracy z Inspektorat ZUS Piaseczno, Urzgdem Skarbowym

w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej ;

uzupehianie brakéw w kadrze pracowniczej poprzez legalizacje zatrudnienia
cudzoziemcow.

wspolpraca z podmiotami udzielajgeymi finansowego wsparcia na powstawanie
irozw6j firm np. Bank Gospodarstwa Krajowego i inne fundusze pozyczkowe,
realizacja szkolenr dla pracedawcoéw i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach parinerstwa lokalnego,

organizowanie wspolnych spotkar z pracodawcami w celu przekazywania informacji

o wsparciu oferowanyim przez Urzad Pracy,

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Termin realizacji: praca ciggta od 2021r.
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4.

IV Cel szczegolowy

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego i edukacji zgodnie z potrzebami rynka pracy.
Wspolpraca z partnerami rynku pracy.

Dzialania:
> organizacja szkolen oraz studiéw podyplomowych dia 0séb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy ze srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON oraz dla os6b pracujacych i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

> wspdlpraca ze szkotami z terenu powiatu piaseczyiskiego w zakresie poradmictwa

zawodowego, udzielania informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcéw przysztym pracownikom,

> przekazywanie uczniom informacji zwigzanych z przedsigbiorczoscig i kreowanie

postaw przedsiebiorczych,

» opiniowanie w zakresie uruchomienia nowych kierunkéw ksztalcenia,
» promocja szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,
> wspoipraca z placowkami edukacyjnymi.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie we wspblpracy z Wydziatlem Edukacji i Rynku Pracy
Starostwa Powiatowego w Piasecznie.
Termin realizacji: praca ciggla od 2021r.

5.V Cel szczegblowy

Wspdlpraca z partnerami rynku pracy i promocja realizowanych przez Urzad ushug
oraz dostosowanie dzialan Urzedu do sytuacji na rynku pracy.

Dazialania:

>

»

Y VYV

>

promocja ushug 1 instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP w Piasecznie
wéréd pracodawcow powiatu piaseczyfiskiego,
kierowanie do 0s6b uprawnionych informacji o mozliwoéeiach skorzystania z ustug
i instrumentdw rynku pracy,
zachgcanie do korzystania ze strony internetowsj Urzgdu Pracy
www.piaseczno.praca.gov.pl, na ktérej zamieszczane sg informacje o realizowanych
ustugach i programach wsparcia,
organizowanie gietd 1 targdw pracy,
organizowanie spotkan z pracodawcami,
wspdlpraca z organizacjami pracodawcéw - z terenu powiatu piaseczyiiskiego
(np. Mazowieckim Zwiazkiem Pracodawcdw z gminy Lesznowola) oraz innymi
instytucjami w celu promowania dziatalnosci majacej na celu pozyskiwanie nowych
miejsc pracy..
Podejmowanie 1 realizacja dziatan wynikajgcych z aktualnej sytuacji na rynku pracy,
w tym kontynuacja realizacji Tarczy Antykryzysowej w przypadku utrzymujacej si¢
sytuacji epidemiologicznej w kraju.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Centrum Aktywizacji Zawodowe;].
Termin realizacji: praca ciagla od 2021r.
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VII Zrédia finansowania

Do podstawowych Zrodel finansowania zaplanowanych dziatai naleze¢ bgda:

- ¢rodki Funduszu Pracy, przyznane powiatowi oraz pozyskane 2z rezerwy
Ministra wlagciwego ds. pracy.

- $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- §rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osab Niepetnosprawnych,

- $rodki pozyskane od Wojewody Mazowieckiego

- Srodki pochodzace z budizetu samorzadu powiatowego w zakresie finansowania
funkcjonowania Urzedu,

VIII Monitoring Programu

Dzialania monitorujgce realizacje zalozonych celéw Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025 prowadzone bgda przez
pracownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie a koordynatorem bedzie Dyrektor Urzedu. Kontrola poprawnosci przebiegu
realizacji prowadzona bedzie na biezaco. Sporzadzane bgda comiesigczne monitoringi,
a raz w roku w terminie do 31 marca sporzgdzane bedzie sprawozdanie z dziatalnodei
Powiatowego Urzedu Pracy za rok poprzedni. Sprawozdanie przedstawiane bgdzie Radzie
Powiatu Piaseczynskicgo.

Monitoring umozliwi oceng stopnia realizacji Programu, wprowadzenie ewentualnych zmian
i uzupelnien,

X. Podsumowanie

Zatozone w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2025 cele beda realizowane poprzez dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Piasecznie przy wspétudziale partneréw rynku pracy. Najwazniejszym zadaniem
bedzie zindywidualizowana aktywizacja zawodowa klientdw poprzez zapewnienie wiasciwego
wsparcia w odniesieniu do potrzeb pracodawcéw. Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy umozliwi klientom Urzgdu wejscie lub
powrdt na rynek pracy.

Bardzo istotng kwestig realizowanego Programu bedzie wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy i wspolpraca z pracodawcami. Dziatania te bedg realizowane szczegolnie poprzez
udziclanie finansowego wsparcia na rozwoj przedsigbiorczosei, informowanie pracodawcow
o mozliwych formach wsparcia Zakladamy, ze wyjscie do pracodawcéw z dokladng informacia
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy bedzie waznym zadaniem do zrealizowania
i przyczyni si¢ do zaciesnienia wspdlpracy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.
Ponadto dzialania kierowane ze strony PUP dla przedsigbiorcow to realizacja zadan
zwigzanych 2z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow. PUP w Piasecznie bedzie nadal
realizowal: wydawanie informacji o sytuacji na rynku pracy, bedace zatacznikiem do wniosku
o wydanie zezwolenia na pracg, wydawanie zezwolenl na prace sezonows oraz wpisywanie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen

Dzialania zaplanowane w Programie uzaleznione bedg od dynamiki rynku pracy, od
zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz od wszelkich czynnikéw innych, zewngtrznych majgcych
wptyw na aktywizacje osdb bezrobotnych. Szczegdlnym okrésem w dziatalnosci PUP
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w Piasecznie byt czas od 11 marca 2020, kiedy ogloszony zostat lockdown i dotychczasowa
dziatalnogé¢ Urzedu zostala uzupelniona o realizacj¢ programéw w ramach Tarczy
Antykryzysowej. PUP w Piasecznie wykonywal dodatkowe dzialania zgodnie
7z obowigzujacymi przepisami i procedurami okreslonymi przez Ministerstwo wiasciwe ds.
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zaktada, ze dziatania realizowane do 2025r. bedg
opieraly si¢ na pozyskiwaniu odpowiednich partneréw do realizacji zalozonych celéw, jak
réwniez ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku Urz¢du jako instytucji otwartej dla klienta
i budzacej zaufanie.

Podejmowane w ramach Programu dzialania determinowane bedg wielkoscia Srodkéw
Funduszu Pracy przydzielonych wedhig algorytmu na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz od wielkosci, dodatkowo pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piasecznie, srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy
Ministra Rozwoju, Pracy Technologii. Ponadto przewidujemy réwniez mozliwos¢ weryfikacji
programu, w przypadku wystapienia znaczacych zmian na powiatowym rynku pracy.

W konsekwencji dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
wspélnie z partnerami rynku pracy powinny doprowadzi¢ do rozwoju przedsigbiorczosci oraz
zmniejszenia bezrobocia i wykluczenia spolecznego w powiecie piaseczynskim.

Przewodniczacy Rady

Powlat ]Piaseczyrisklego
éfﬁ\:7
. .
Wto rz Rasinski
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