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URZAD PRACY

Powiatowy Urzqd Pracy w Piasecznie

Badanie dotyczgce sytuacji kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie
na lokalnym rynku pracy

Kobiety bardzo czgsto sa postawione przed wyborem albo rodzina albo rozwoj
zawodowy. Owe dylematy dotycza kobiet, poniewaz kariera zawodowa mezczyzn bylta i jest
niezalezna od sytuacji rodzinnej. Na przetomie lutego i marca 2019 r. przeprowadzono
badanie ankietowe dotyczace sytuacji kobiet na piaseczynskim rynku pracy. W badaniu
wzigly udziat kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piasecznie. Badanie
miato na celu zdiagnozowanie aktywnos$ci zawodowej oraz sprecyzowanie problemow
utrudniajacych podjgcie pracy. Ankiety wypelniane byly anonimowo ws$rod losowo
wybranych kobiet.

W badaniu wzieto udziat 200 kobiet w wieku:

Ankietowane kobiety ze wzgledu na wiek

m18-24lata
W 25-34 |ata

45-541ata; 37
M 35-44 Jata

45-54 |ata
W 55-60lat

Najwicksza grupe stanowia kobiety w wieku 35-44 lat (74 osoby -37%
ankietowanych) oraz 25-34 lat (50 osob — 25% ankietowanych), co wskazuje, ze jest to czas
w zyciu kobiet, w ktorym chca realizowac si¢ zawodowo 1 jednocze$nie zajmujq si¢
wychowywaniem dzieci.




Wigksza czgs$¢ powiatu piaseczynskiego obejmuja tereny wiejskie, dlatego istotnym
czynnikiem determinujacym do podjecia pracy jest miejsce zamieszkania. Wsrdd
ankietowanych o0s0b minimalnie wigcej jest Pan zamieszkuje tereny wiejskie. Dobra
infrastruktura komunikacyjna pozwala na tatwe przemieszczanie si¢. Lokalne wiladze ze
swojej strony staraja si¢ pomdc mieszkancom wprowadzajac dodatkowe linie autobusowe.
Ponadto wigkszo$¢ osob posiada whasny srodek lokomociji.

Blisko$¢ aglomeracji warszawskiej zwigksza mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia.

pracy.

Miejsce zamieszkania

B Miasto
m Wies

Istotnym  wskaznikiem pozwalajacym zbada¢ aktywno$¢ zawodowa  jest
wyksztatcenie. Obecnie w powiecie piaseczynskim najwigcej miejsc pracy jest skierowanych
do osob (w tym do kobiet) posiadajacych kwalifikacje w zawodach min.; przedstawiciel
handlowy kasjer, sprzedawca, fryzjer, kosmetyczka, nauczyciel, ksiggowa, pracownik obstugi
biurowej, konsultant telefoniczny, pracownik produkcji, pracownik sprzatajacy. Ponizej
wykaz  poziomu  wyksztalcenia ~ w$rod  ankietowanych  kobiet:  wyksztalcenie
podstawowe/gimnazjalne 41k. (20,5% ankietowanych), wyksztalcenie zawodowe 43k.
(21,5% ankietowanych), srednie ogdlnoksztalcace 42 kobiety (21% ankietowanych), srednie
zawodowe 39 k. (19,5% ankietowanych), wyksztatcenie wyzsze 35k. (17,5% ankietowanych).




Wyksztatcenie

$rednie
zawodowe; 39

Zawod wyuczony:

bez zawodu — 70

brak odpowiedzi — 14
ekonomista - 14

kucharz — 12

ogrodnik — 10

fryzjer — 6

sprzedawca - 6

pracownik administracji — 5
9. ciastkarz -5

10. kosmetyczka — 5

11. kasjer - sprzedawca — 3
12. nauczyciel — 3

13. turystyka — 3

14. handlowiec — 3

15. zarzadzanie zasobami ludzkimi — 3
16. cukiernik — 2

17. higienistka — 2

18. nauczyciel przedszkola - 2
19. kelner — 2

20. krawiec — 2

21. pedagog — 2

22. architekt — 1

23. architekt krajobrazu -1

24. automatyk — 1

25. brakarz — 1

26. ceramik — 1

27. dietetyk — 1

28. dziennikarz -1

29. gospodarka przestrzenna — 1
30. grafik — 1

31. historyk — 1

32. informatyk — 1
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I srednie ogdlnoksztatcace
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33. wiokiennik — 1
34. kosmetolog — 1
35. manicurzystka — 1
36. pielegniarka — 1
37. politolog — 1
38. projektant bizuterii — 1
39. przetworstwo owocow — 1
40.rolnik — 1
41. sztukator — 1
42.szwaczka — 1
43. technolog odziezy — 1
44. spedytor -1
45. zarzadzanie projektami — 1
46. zielarz — 1
47. zootechnik — 1
Zawod wykonywany:
1. brak odpowiedzi — 134
2. sprzedawca — 7
3. kasjer—6
4. fryzjer—4
5. pracownik biurowy — 4
6. pracownik gospodarczy — 3
7. kucharz -3
8. kosmetyczka — 3
9. sprzataczka — 3
10. pracownik kadr — 2
11. kierownik biura — 2
12. nauczyciel — 2
13. opiekunka — 2
14. architekt — 1
15. florysta — 1
16. handlowiec — 1
17. higienistka — 1
18. kierownik sklepu — 1
19. kierowca autobusu — 1
20. kierownik restauracji — 1
21. kierownik spa— 1
22. obstuga klienta — 1
23. ogrodnik — 1
24. pedagog — 1
25. pokojowa — 1
26. ksiggowa — 1
27. pracownik pralni — 1
28. pracownik produkcji — 1
29. promocja i marketing — 1
30. przetworca owocow — 1
31.rolnik — 1
32.radca ds. magazynu — 1
33. recepcjonistka — 1
34. sekretarz sadowy — 1
35. telemarketer — 1
36. specjalista ds. ubezpieczen — 1
37. wihasna firma — 1



38.zielarz -1

Z rozméw przeprowadzanych przez doradcow klienta z zarejestrowanymi Paniami,
mozna wywnioskowaé, ze liczba posiadanych dzieci znaczaco wplywa na aktywnosé
zawodowa kobiet. Coraz wigcej kobiet decyzje o posiadaniu dziecka uzaleznia od zdobycia
odpowiedniego wyksztalcenia, otrzymania odpowiedniej pracy, stabilizacji materialnej. Okres
macierzynstwa jest przesuwany na pozniej. Decydujac si¢ na urodzenia dziecka i konieczno$¢
(lub chec) opieki nad dzie¢mi zdarza si¢ ze kobiety dobrowolnie rezygnuja z podjgcia pracy.
Rezygnacja z zatrudnienia wynika z tego rowniez, ze kobiety decyduja si¢ pozostawaé na
utrzymaniu matzonka/partnera posiadajacego dobrze platna prace

Z przeprowadzonych ankiet wynika, iz tylko 4 respondentek nie posiada zadnego
dziecka na utrzymaniu w obecnej chwili.

Najwigcej kobiet posiada dwoje dzieci.
- do 6 roku zycia — 87 kobiet

- od 7 do 18 lat — 80 kobiet

- 0d 19 do 24 lat — 13 kobiet

- powyzej 24 lat — 6 kobiet

Wiek dzieci pozostajgcych na utrzymaniu

powyzej 24 lat; 6

od19do24lat: 1

W do 6 roku zycia
Wod7do 18 lat
mod 19 do 24 lat

powyzej 24 lat

Natomiast 16 kobiet opiekuje si¢ 1 posiada na utrzymaniu osoby zalezne (osoby ktore
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymagaja statej opieki i1 sa potaczone wigzami
rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuja we wspdlnym gospodarstwie domowym
z osoba bezrobotna).




Na pytanie nr 5 ,,0d jak dawna pani poszukuje pracy?” uzyskaliémy odpowiedzi:
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bez odpowiedzi: 33 osob
nie szuka pracy: 21 oséb
dolm-ca- 11 osob

2-6 m-cy 28 os6b

7-11 m-cy 20 os6b

12 -23 m-ce 18 os6b

2 lata: 17 os6b

3 lata: 19 os6b

4 lata: 11 osob

.5 1at: 11 os6b
. 6 lat: 4 osoby
. 7 lat: 3 osoby
. 8 lat: 2 osoby
.19 lat: 2 osoba

Czas pozostawania bez pracy




W kolejnym pytaniu (Nr 6 ) dotyczacym przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy
wybranych zostato 10 najczeséciej pojawiajacych si¢ probleméw wraz z mozliwoscia
dopisania wlasnej odpowiedzi - w tym punkcie kobiety wpisywaty takie sytuacje jak: depresja
w rodzinie, alkoholizm w rodzinie. Najczgstsza odpowiedzia byla potrzeba opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze do przyczyn
utrudniajacych znalezienie pracy kobietom maja wptyw nie tylko czynniki rynkowe. Same
kobiety czesto nie zdaja sobie sprawy, ze ich aktywno$¢ wilasna w poszukiwaniu pracy jest
zbyt mala. Ponadto komfortowa sytuacja finansowa, dobrze zarabiajacy maz/partner
przejmujacy na siebie trzymanie rodziny, zmianowo$¢ w pracy, niskie ptace — czgsto
wynagrodzenie minimalne oferowane przez pracodawcéw — przez co rodzinie ,,nie kalkuluje
si¢” podjgcie pracy przez kobietg, poniewaz moze sama najwlasciwiej zajac si¢ dzie¢mi (bez
koniecznos$ci poszukiwania opiekunek, czy posytania dziecka do ztobka, na $wietlicg).

Zdarza si¢ rowniez, ze W rozmowach z doradcami kobiety wyrazaja negatywny
stosunek do pracodawcow i krytykuja rynek pracy, a takie nastawienie jest czynnikiem bardzo
utrudniajacym otrzymanie jak i utrzymanie pracy.

Niedocenianym, ale bardzo istotnym elementem przyczyniajacym si¢ do trudno$ci
w poszukiwaniu pracy, jest brak wiary kobiet we wlasne mozliwosci 1 to, ze moze znalez¢
zatrudnienie a takze ze sprosta podwojnej roli: pracownika i matki. Niestety im mnigj
wierzymy w znalezienie przez nas pracy, tym mniej jesteSmy otwarci na sposobnosci, ktore
moga si¢ pojawiac 1 tym mniej aktywnie tej pracy szukamy.

Przyczyny utrudniajgce znalezienie pracy

obcigzniafinansowe
brak doswaidczenia zawod.

brak odpow. kwalifikacji

stan zdrowia

m 46
umowy zlec./o dzieto

utrudniony dojazd do pracy

opieka nad dzie¢mi, lub osoba...

niskie wynagrodzenie

praca zmianowa

brak ofert pracy
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Na pytanie nr 7: ,,Czy obecnie jest Pani gotowa do podjecia pracy: otrzymaliSmy
odpowiedzi:

- obecnie nie mam mozliwosci podjecia pracy: 72 osoby (36% ankietowanych),
(w tym ze wzgledu na stan zdrowia: 20 0s6b oraz opieka nad dzie¢mi, osobami
zaleznymi: 52 0soby)

- podjac prace, ale pod pewnymi warunkami (zalezy od miejsca pracy/ rodzaju pracy/w
zawodzie wyuczonym/zgodna z posiadanymi kwalifikacjami/ z wynagrodzeniem
powyzej minimalnego): 55 osoby (27,5% ankietowanych)

- przekwalifikowa¢ si¢, nauczy¢ nowego zawodu: 49 0sob (24,5% ankietowanych)

- podja¢ kazda pracg, nawet nisko ptatna, nie zwiazana z wyksztalceniem: 13 osob
(6,5% ankietowanych)

- podjaé pracg poza miejscem zamieszkania: 7 osob (3,5% ankietowanych)
- podjac prace za granica: 4 osoby (2% ankietowanych).

Z analizy odpowiedzi na to pytanie wynika, ze gotowe bezwarunkowo do podjgcia
pracy sa 73 kobiety (gotowe do przekwalifikowania, podjecia pracy nawet nisko ptatnej, poza
miejscem zamieszkania lub nawet za granica) tj. 36,5% ankietowanych

Gotowosc do podjecia pracy

obecnie nie mam mozliowsci podjecia pracy
podjac prace za granicq

podjac prace poza miejscem zamieszkania

podjac prace, ale pod pewnymi warunkami

podjac kazda prace

przekwalifikowac sie/nauczyc nowego zawodu




Na pytanie nr 8 ,, Jak bardzo jest Pani zmotywowana do podjecia pracy, padly odpowiedzi:

- zaakceptowataby Pani tylko taka prace, ktora bedzie w pelni spetnia¢ Pani oczekiwania:
96 osob (48% ankietowanych)

- zaakceptowataby Pani tylko taka prace, ktora bedzie spelnia¢ wiekszo$é Pani oczekiwan:
77 osob (38,% ankietowanych)

- zaakceptowataby Pani kazda prace, nawet jezeli w ogole nie bedzie spelnia¢ wigkszosci
Pani oczekiwan: 6 oséb (3% ankietowanych)

- zaakceptowataby Pani pracg, ktora nie bedzie spetnia¢ w ogole Pani oczekiwan: 18 osob
(9% ankietowanych)

- bez odpowiedzi: 3 osoby.

Z analizy odpowiedzi na to pytanie wynika, ze 173 kobiety (86,5% ankietowanych) ma
konkretne wymagania co do zatrudnienia i szuka pracy zgodnej ze swoimi oczekiwaniami, tak aby
moc si¢ realizowaé zawodowo.

Motywacja do podjecia pracy
96
100
90 77
80
70 A
60
50 A
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30 A 18
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podjecie pracy podjecie pracy podjecie pracy  akceptacja brak
spetniajacej spetniajacej nie spetniajacej kazdej pracy odpowiedzi
wszystkie wiekszosc wiekszosci
oczekiwania oczekiwan oczekiwan




Pytanie 9 ,,0d kiedy jest Pani w stanie podja¢ pracg?”

- 0d zaraz: 69 osob (34,5% ankietowanych)

- w ciagu 3 miesigcy: 40 os6b (20 % ankietowanych)

- W ciagu roku: 33 osoby (16,5 % ankietowanych)

- powyzej roku: 55 osob (27,5% ankietowanych)

- nie bylo w stanie okre$li¢: 3 osoby (1,5% ankietowanych).

Analiza odpowiedzi na to pytanie sktania rowniez do wyciagnigcia wniosku iz ok. 35%
ankietowanych kobiet jest gotowych od zaraz do powrotu na rynek pracy.

70

60

50

40

30

20

10

Od kiedy moze Pani podja¢ prace?

69
55
40
v
33
3
I I I I |

od zaraz w ciggu 3 w ciggu roku  powyzej roku nie moze
miesiecy okreslic
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Na pytanie 10 ,,Co powoduje, ze kobiety maja wigksze trudnosci z wejsciem lub
powrotem na rynek pracy?” (mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru), kobiety odpowiedziaty
W nastgpujacy sposob:

- dyskryminacja ze strony pracodawcow — 55 kobiet

- konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi — 128 kobiet

- posiadanie nizszych kwalifikacji niz m¢zczyzni — 14 kobiet

- nieche¢ do pracy — 1 kobieta

- inne powody (wskazano m. in. choroba, wiek, brak dojazdu) — 7 kobiet

Trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek

pracy
brak dojazdu |#]1
wiek 3
stan zdrowia /choroby 3

nieche¢ do pracy |#]1

posiadanie nizszych kwalifikacji niz mezczyzni 14
koniecznosé opieki nad dzie¢mi Iub.,._ # 128
dyskryminacja ze strony pracodawcow _ 55
0 5I0 lCI]O 1';_;0

Jako gléwny powodd trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, ankietowane
kobiety wskazaty koniecznos¢ opieki na dzie¢mi lub osobami zaleznymi (62% udzielonych
odpowiedzi), nastgpnie dyskryminacje ze strony pracodawcow (26,8% udzielonych
odpowiedzi).
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Kolejne pytanie 11 dotyczyto gtdéwnego powodu rejestracji w urzedzie pracy. Najwigcej 0sob
wskazalo mozliwo$¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (145 Kkobiet). 68 kobiet
zarejestrowato sig, aby uzyska¢ pomoc w znalezieniu pracy, 40 kobiet zainteresowanych byto
subsydiowanym wsparciem ze strony Urzedu i skorzystaniem ze stazu (26 kobiet), szkolenia
zawodowego (7 osob) lub uzyskania wsparcia finansowego przy zaktadaniu wtasnej firmy (13
0s0b).

Oprocz konkretnych dzialan aktywizacji zawodowej, rejestracja w urzedzie,
obowiazkowe wizyty, propozycje pracy, gietdy pracy motywuja do ciaglej gotowosci
zawodowej.

Gtowny powdd rejestracji w PUP w Piasecznie
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 145
ubieganie sie o pomoc w OPS 5
uzyskanie zaswiadczenia do innych celow 6
pomoc w podjeciu pracy 68
uzyskanie dotacji na podjecie dziatanosci 13
gospodarczej
skorzysanie ze szkolenia 7
odbycie stazu 26
0] 20 40 60 80 100 120 140 160

Na pytanie nr 12:,,Czy chcialaby pani podwyzszy¢ lub zmieni¢ kwalifikacje
zawodowe?”, 123 kobiety odpowiedzialy twierdzaco (pomimo, iz na wczes$niej zadane
pytanie nr 11 tylko 7 kobiet jako gldowny powod rejestracji w urzedzie pracy podato cheé
skorzystania ze szkolenia zawodowego).

76 kobiet nie jest zainteresowanych podwyzszaniem lub zmiang kwalifikacji zawodowych.
1 osoba nie odpowiedziata na to pytanie.

Panie wykazaly che¢ przeszkolenia w obszarach (59K):

kosmetyka — 9
jezyk obcy — 6
komputerowe — 5
administracja — 5

el AN =
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kadry 1 ptace - 4
abc przedsigbiorczosci — 3
fryzjerskie — 3
coaching — 2
9. opiekun -2
10. gastronomia — 2
11. aranzacja wngtrz -1
12. barista — 1
13. florystyka — 1
14. handel - 1
15. kasy fiskalne — 1
16. ksiggowos¢ — 1
17. krawiectwo — 1
18. manicure — 1
19. marketing — 1
20. pomoc stomatologa — 1
21. profesjonalna higienistka — 1
22. rachunkowos¢ — 1
23. recepcjonistka — 1
24. seksuolog — 1
25.SEP -1
26. ziotolecznictwo — 1
27.zoologia—1
28. jakiekolwiek — 1
29. jeszcze nie wiem — 141
Na pytanie nr 13 ,,Czy bylaby Pani zainteresowana udzialem w warsztatach aktywnego

poszukiwania pracy?“, tylko 57 kobiet zadeklarowato cheg¢ zapisania si¢ na takie zajgcia.
Natomiast gtownym wyzwaniem w znalezieniu pracy jest identyfikacja przyczyny, ktora nam
w tym przeszkadza, a nastgpnie opracowanie dziatan zmierzajacych do jej pokonania.
W znalezieniu nowego zatrudnienia pomocna jest znajomos$¢ trendow, jakie obecnie panuja na
rynku pracy i umiejgtne ich wykorzystanie. Tymczasem nadal spora grupa kobiet stroni od
takich zajg¢, przez co zmniejsza swoje szanse na szybsze znalezienie zatrudnienia. By to
naprawi¢ wystarczy by¢ swiadomym oczekiwan wspotczesnych pracodawcow oraz narzedzi
dotarcia do rekruterow. Liczba o0sob zainteresowanych wsparciem ze strony doradcy
zawodowego tj. 57 k. (28,5% ankietowanych) w naszej ocenie wskazuje, ze te osoby sa
gotowe i $wiadome do podejmowania wszelkich dziatan w kierunku uzyskania zatrudnienia.

NGO
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Chec udziatu w warsztatach aktywnego
poszukiwania pracy

Pytanie 14 ,,Czy potrzebuje Pani wigkszego wsparcia ze strony doradcy klienta w procesie
poszukiwania pracy?”. Na to pytanie 45 kobiet odpowiedziato twierdzaco. Pozostate 155 nie
chce wigkszego wsparcia ze strony doradcy klienta i wynikatoby, ze sa zadowolone ze
wspolpracy oraz zaangazowania swoich doradcow. Oprocz wizyt obowiazkowych, doradcy
klienta sa w ciaglym kontakcie telefonicznym oraz mailowym ze swoimi klientkami. Na
biezaco Panie sa informowane o aktualnych ofertach pracy jak i1 innych dziataniach
pozwalajacych szybko i skutecznie otrzymac zatrudnienie.

Czy oczekuje Pani wiekszego wsparcia ze
strony doradcy klienta?

Pytanie nr 15 ,,Czy korzysta pani ze wsparcia w ramach Programu 500+ lub jakiej$
innej formy oferowanej np. przez Os$rodek Pomocy Spotecznej?”. Sporzadzajac ankietg
badajaca aktywnos¢ kobiet na rynku pracy chcielismy rowniez dowiedzie¢ si¢ czy programy
finansowe wptywaja na decyzje rozwoju zawodowego czy tez $wiadomego pozostawania bez
pracy. 103 kobiety odpowiedziaty, ze korzystaja z takiego wsparcia
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Korzystanie ze wsparcia w ramach programu
Rodzina 500 + lub inne finansowe formy pomocy

Na ostatnie pytanie Nr 16 dotyczace samooceny whasnej aktywnosci w poszukiwaniu
pracy, respondentki odpowiedziaty zgodnie z zaproponowana skalg od 1 do 5, gdzie 1
oznacza niska aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy, a 5 bardzo wysoka aktywno$é
w poszukiwaniu pracy.

Ocena wtasnej aktywnosci w poszukiwaniu
pracy
5. bardzo wysoka aktywnosé _ 32
4. wysoka aktywnosé _ 39
3. érednia aktywnosé _ 68
2. umiarkowana aktywnosé _ 22
1. niska aktywnosc _ 39
0] 1I0 ZIO 3I0 4I0 5I0 6I0 7I0

Z odpowiedzi na ostatnie pytanie wynika, ze 71 kobiet (35,5% ankietowanych)
ocenia swoja aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy bardzo wysoko i wysoko. 68 kobiet (34%
ankietowanych )aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy okresla na srednim poziomie, natomiast
61 kobiet (30,5% ankietowanych) ocenia aktywno$¢ zawodowa jako umiarkowana/niska.
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Whioski:

W oparciu o przeprowadzong ankiet¢ i wywiad z doradcami klienta, wynika, ze 75 %
ankietowanych kobiet wychowuje dzieci (najczesciej jest to 2 dzieci), a 8/% ankietowanych
zajmuje si¢ osobami zaleznymi. Jako gtdéwna przyczyne utrudniajaca powrdt na rynek pracy
kobiety wskazuja koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi (100 kobiet) oraz
stan zdrowia 46 ankietowanych kobiet jak rowniez pojawiajace si¢ problemy zdrowotne
w rodzinie (w tym problemy alkoholowe oraz choroby psychiczne).

Kobiety znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jest to zwiazane
z wychowywaniem dzieci, czasem z brakiem odpowiednich kwalifikacji, dtuga przerwa
w zatrudnieniu, brakiem motywacji do podjecia pracy, czasami zdarza si¢ uzaleznienie od
pomocy spotecznej. W trudnej sytuacji sa kobiety, ktore maja zbyt wysokie kwalifikacje
zawodowe i dotychczas pracowaly na wysokich stanowiskach, w zwiazku z czym poszukuja
rownorzednego zatrudnienia .

Brak jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych (70 os6b ankietowanych) pozwala na
podjecie tylko pracy bardzo nisko platnej, zwiazanej z wysitkiem fizycznym. Nastgpny
problem jaki si¢ czgsto pojawia w sytuacji poszukiwania pracy przez kobiety to dtugotrwata
przerwa w zatrudnieniu, spowodowana najczesciej urlopem wychowawczym.

Bardzo czesto kobiety obawiaja si¢ powrotu na rynek pracy. Uwazaja, ze maja zbyt
mato do zaoferowania pracodawcy, obawiaja si¢ sprostania wymaganiom pracownika z
wymaganiami rodzica.

Poza tym doradcy klienta zauwazyli rowniez spadek zainteresowania stazami wsrod
mtodych kobiet. Oprocz kobiet bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowane sa tez mlode
kobiety posiadajace wyksztalcenie wyzsze, postugujace sig biegle j¢zykami obcymi z duzymi
aspiracjami, ale z brakiem doswiadczenia zawodowego. Takie osoby poszukuja pracy zgodnie
z kierunkiem ukonczonych studiéw, liczac na dobrze platna prace.
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Kolejna przyczyna pozostawania bez pracy jest osobista decyzja kobiet, ktére chca
pozosta¢ na utrzymaniu meza i zajmowac si¢ wychowywaniem dzieci.

Z analizy odpowiedzi na to pytanie 7 dotyczace gotowosci do podjgcia pracy wynika , ze
zmotywowane 1 gotowe  bezwarunkowo do podjecia pracy sa 73 kobiety (gotowe do
przekwalifikowania, podjgcia pracy nawet nisko ptatnej, poza miejscem zamieszkania lub nawet za
granicg) tj. 36,5% ankietowanych.

Odnosnie motywacji i wymogow co do oczekiwan wzgledem zatrudnienia (pyt. 8) wynika, ze
173 kobiety (86,5% ankietowanych) ma konkretne wymagania co do zatrudnienia i szuka pracy
zgodnej ze swoimi oczekiwaniami, tak aby moc si¢ realizowa¢ zawodowo. Natomiast 24 kobiety
(12% ankietowanych) deklaruje che¢ podjgcia pracy nie speiniajacej wigkszosci lub w ogodle
oczekiwan dotyczacych zatrudnienia.

Na pytanie dotyczace terminu podjgcia pracy, tylko 69 kobiet (34,5% ankietowanych)
odpowiedziatlo, ze jest w stanie rozpocza¢ prac¢ od zaraz. 40 kobiet zadeklarowato mozliwosé¢
podjecia pracy w ciagu 3 miesigcy (20% ankietowanych).

Zdaniem kobiet najwigksze trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy powoduje
konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi (takiej odpowiedzi udzielito 128
kobiet) oraz dyskryminacja ze strony pracodawcow (55 kobiet udzielito takiej odpowiedzi.)

Kolejne pytanie 11 dotyczylo gléwnego powodu rejestracji w urzedzie pracy.
Najwigcej osob wskazalo mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (145 kobiet —
52,6% ankietowanych), 68 kobiet zarejestrowalo sig, aby uzyska¢ pomoc w znalezieniu pracy
(34% ankietowanych), 40 Kkobiet (20% ankietowanych) zainteresowanych byto
subsydiowanym wsparciem ze strony Urzgdu

Z kolejnego pytania wynika, ze 123 kobiety chciatyby podwyzszy¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, a 76 kobiet nie jest zainteresowanych podwyzszaniem lub zmiang
kwalifikacji zawodowych. 1 osoba nie odpowiedziata na to pytanie.

Natomiast Panie wykazaty nastepujace obszary szkolen, w ktorych chciatyby wzia¢ udziat:
kosmetyka — 9, jezyk obcy — 6, szkolenie komputerowe — 5, administracja — 5, kadry i ptace —
4, abc przedsigbiorczosci — 3, fryzjerskie — 3, coaching — 2, opiekun — 2, gastronomia — 2,
aranzacja wnetrz -1, barista — 1, florystyka — 1, handel — 1, kasy fiskalne — 1, ksiggowos¢ — 1,
krawiectwo — 1, manicure — 1, marketing — 1, pomoc stomatologa — 1, profesjonalna
higienistka — 1, rachunkowos¢ — 1, recepcjonistka — 1, seksuolog — 1, SEP - 1,
ziotolecznictwo — 1, zoologia — 1.

141 k. (70,5% ankietowanych) nie okreslito preferowanego kierunku szkolenia.

Na pytanie dotyczace checi udziatu w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy?, tylko
57 kobiet zadeklarowato che¢¢ zapisania sig na takie zajgcia.

Na pytanie odnos$nie oczekiwania wigkszego wsparcia ze strony doradcy klienta
w procesie poszukiwania pracy - 45 kobiet odpowiedziato, Zze chcialoby zwigkszenia
wsparcia w zakresie posrednictwa pracy.

Na pytanie dotyczace korzystania ze wsparcia w ramach Programu 500+ lub jakiej$
innej formy oferowanej np. przez Osrodek Pomocy Spolecznej, 103 kobiety odpowiedzialy,
ze korzystaja z takich form pomocy.

Z udzielonych odpowiedzi na ostatnie pytanie dotyczace samooceny wlasnej
aktywnosci w poszukiwaniu pracy, wynika, ze 71 kobiet (35,5% ankietowanych) ocenia
swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy bardzo wysoko 1 wysoko. 68 kobiet
(34% ankietowanych) aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy okre$la na $rednim poziomie,
natomiast 61 kobiet (30,5% ankietowanych) ocenia aktywno$¢ zawodowa jako

umiarkowana/niska.
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Badanie zostafo przeprowadzone przez posrednikow pracy i doradcow zawodowych
PUP w Piasecznie.
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