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Regulamin
przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub

rozporzadzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania 2art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora ryboléwstwa i
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004

ustawa z dn. 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

3. Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Piasecznie

4. Staroscie —nalezy przez to rozumie¢ Staroste powiatu piaseczynskiego

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

6. Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

7. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jesli zatrudniaja one pracownikéw, zgodnie z
art. 3 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy

8. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, zgodnie z art.2 ustawy z
dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy



9.

10.
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12.

13.

14.

Mikroprzedsigbiorstwie - nalezy przez to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10
pracownikow oraz jego roczny obrét nie przekracza 2 mln euro i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 mln euro), zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r.

Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

Instytucji - nalezy przez to rozumieé instytucje szkoleniows, uczelnie wyzsza lub
egzaminatora, ktorej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztalcenia w formie studiow podyplomowych

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktorej ogélna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro lub 100 tys.
euro w sektorze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. Pulapy
te stosuje si¢ bez wzgledu na formeg i cel pomocy de minimis. Zasade te stosuje sie do
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:
rybotéwstwa i akwakultury (objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkcji
podstawowej produktéw rolnych; przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych w nastepujacych przypadkach: wysokosé pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub
ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca; dzialalnosci zwiazanej z wywozem do pafstw
trzecich lub panstw czlonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszefistwem korzystania z
towarow krajowych w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy.

Koszcie ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ ceng ustugi realizowang przez

Instytucje¢ nie zawierajagca kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i

wyzywieniem.



§1
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

Wnhioski muszg by¢ zlozone zgodnie z priorytetami obowigzujacymi na dany rok,
wymienionymi w aktualnym naborze wnioskéw na $rodki z KFS.
1. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $rodki
KFS zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.
2. O srodki KFS moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wiasnych i zatrudnionych Pracownikéw, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy.
3. Pracodawca moze otrzymac¢ srodki KFS na sfinansowanie:
a) 100% kosztéw ksztalcenia w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
b) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
4. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§2

Wylaczenia przedmiotowe z finansowania KFS:
1. Szkolenia obowigzkowe dla pracownik6w takie jak: BHP,PPOZ;
2. Szkolenia migkkie- ogéInorozwojowe (w tym coaching) dot. np. komunikowania sie,

zarzadzania czasem, stresem, kreatywnosci, wspélpracy w grupie;



3. Obowiagzkowe badania wstepne i okresowe;

4. Dodatkowe koszty w zwiagzku z realizowanym ksztalceniem, w tym np.:

a. pakiet oprogramowania, plyty lub np. tablety,
b. wyzywienie,

c. zakwaterowanie,

d. koszt dojazdu na szkolenie,

o

koszt delegacji,

£

koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w
szkoleniu;

Ksztalcenie, ktére rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP:

Studnia wyzsze 1 i II stopnia, studia doktoranckie;
Konferencje branzowe, kongresy naukowe;

Aplikacje radcowskie;
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Staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty;
10. Specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach

pielegniarki i potozne;.

§3

PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do form ksztalcenia ustawicznego
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktdrym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) pehlieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



2. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikéw.

§4

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS ORAZ JEJ REALIZACJA

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z Pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcow, skladowe umowy zawarte sa w Rozporzadzeniu.
Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron zwiazane z odbywajacym sie
ksztalceniem.
Pracownik, o ktérego ksztalcenie wnioskuje pracodawca, musi posiadaé umowe o
prace¢ na min. % etatu.
Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb $§wiadczacych
pracg, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym lub
macierzynskim/ tacierzynskim nie spelniajg tego warunku.
Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiazany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie o ktérej mowa
ust. 2
W przypadku okreslonym w ust. 5 Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez Urzad srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w podpisanej umowie.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadamiania na pi$mie Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegélnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,

b) nierozpoczeciu formy ksztalcenia,

¢) przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracownika.



8. W celu rozliczenia umowy Pracodawca musi udokumentowaé¢ wszystkie dzialania
realizowane w ramach przyznanych srodkéw KFS zgodnie z podpisang umowa.

9. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktorej mowa w ust 1 wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i
w tym celu moze zagda¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasniefi objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
111 ustawy.

10. Jezeli okreslona w umowie forma ksztalcenia danego uczestnika nie rozpocznie sig,
wowczas Urzad sporzadzi aneks do zawartej] umowy pomniejszajgc tym samym kwote
dofinansowania.

11. W przypadku dofinansowania przez Urzad formy ksztalcenia, ktéra si¢ nie rozpoczeta
Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany przez Urzad srodki KFS przyznane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w podpisanej umowie.

12. Srodki KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktére rozpoczng sie w danym roku
kalendarzowym. Jesli forma ksztalcenia ustawicznego, na ktéra pracodawca otrzymal
$rodki, nie rozpoczeta si¢ w danym roku, na ktory zostaly przyznane, srodki te musza
zosta¢ zwrocone na konto urzedu.

13. Urzad po podpisaniu umowy nie przewiduje zamiany os6b w ramach ksztalcenia, zmiany

tematyki ksztalcenia jak rowniez zmiany kierunku studiow podyplomowych.

§5
WYDATKOWANIE I ROZLICZENIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych
Srodkow KFS w terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
2. Przyznane Pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidlowo wydatkowane, jezeli:
a) beda zgodne z zawarta umowa,
b) zostang prawidlowo udokumentowane tj. przedlozone kserokopie faktur
oznaczone bgdg datg i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego

rozliczenie,



¢) faktury musza by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwiazek wydatku np. z
odbytym szkoleniem, muszg zawiera¢ informacje o dacie sprzedazy oraz formie
platnosci.

3. W przypadku, gdy po oplaceniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umows
dziatan pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS Pracodawca musi

zwrdci¢ je na rachunek bankowy Urzedu w terminie wskazanym w umowie.

§6

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ustuga:
a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,

b) jest w catosci lub w wysokosci 70% finansowana ze $rodkéw publicznych (przepis

art. 43 ust 1 pkt. 29 lit ¢ ustawy o VAT, przepis § 3 ust 1 pkt. 14 rozporzadzenia

Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatkéw od towaréw i ushug oraz

warunkow stosowania tych zwolnien, wowczas do tej ustugi ma zastosowanie

zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

I. Whnioski o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie,
ul. Czajewicza 2/4,w sekretariacie w godzinach 8:30-15:00 (osobiscie, za posrednictwem
poczty lub przez ePUAP).

2. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej (ePUAP) wniosek oraz zalaczniki
do wniosku musza by¢ opatrzone:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publiczne;j.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach przez osobe

umocowang do reprezentowania pracodawcy.



3. Za datg zlozenia wniosku uznaje sie dzien jego wplywu do Urzedu.
4. Wnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sklada¢ na formularzach zgodnych ze

wzorem zamieszczonym na stronie www.piaseczno.praca.gov.pl pod aktualnym naborem.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
5. Wniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie lub czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte
we wniosku pytania oraz wypelniajac niezbedne zatgczniki.
W przypadku elektronicznego wypelnienia wniosku strony musza by¢ parafowane.
Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany muszg byé parafowane.

Whnioski zostang rozpatrzone w ciggu 30 dni od dnia ich ztoZenia.
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W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, starosta wyznacza

pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie duzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

10. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na
pi$mie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

b) niedotgczenia wymaganych zatacznikéw wymienionych w § 5 ust 2 Rozporzadzenia tj. :

- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa art.37
ust.1 pkt.1 i ust.2pkt.1 i 2 ustawy z dn. 30.04.2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j,

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podst. art. 37 ust.2a ustawy z dnia
30.04.2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

- kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci- w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,

- program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu przygotowane przez realizatora

ksztalcenia i opatrzone jego pieczecia (nie moze to by¢ wydruk internetowy)

- wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

11. Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w ktéorym uwzglednia wszystkie dzialania, o
ktérych finansowanie si¢ ubiega, oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgé.

12. 0 srodki z KFS moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktorego siedziba w powiecie

piaseczynskim znajduje si¢ co najmniej od 6 miesigcy oraz pracownicy, ktorych wniosek

dotyczy wykonuja prace na terenie powiatu piaseczynskiego i zatrudnieni sg co najmniej

na Y2 etatu.



13. Wniosek musi by¢ zlozony na co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia ksztalcenia
ustawicznego.

14. Wnioski zlozone poza ogloszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach, nie
beda podlegatly rozpatrzeniu.

15. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu, a w sprawach dotyczacych uméw o finansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, maja takze

zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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