Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Piaseczno, dnia...........cccvvvveernnee.

pieczeé pracodawcy

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie

WNIOSEK
0 organizacje robot publicznych
W oparciu o art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm. ) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
1 rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014, poz. 864)

Organizator:

1. Nazwa organizatora sktadajacego WnioSek ...........ccccoevieviieiiiiiiiiieiiceeceee e

Pracodawca:
1. Nazwa pracodawcy, u ktorego bedg zorganizowane roboty publiczne..........................
A o =TI 1-T0 4 | o) PSS
3. Migjsce prowadzenia dziatalnosci.........ooovviiiii i



Informacje dotyczgce oferowanych miejsc pracy:
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia ...............coceviviiiiiiiiiniinnnnn
2. Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia. . ........oovvuiiniiiiiiii e,

3. Miejsce wykonywania prac przez skierowanych bezrobotnych...........ccccoevviiviiinenieneee,

6. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia

skierowanych bezrobotNYCh...... ..ot

7. Szczegotowe informacje o organizowanych miejscach pracy:

. . Niezbedne, pozadane
Lp. Stanowisko LIC%ba Oczeklwane.: kwalifikacje lub
0sob wyksztalcenie o
uprawnienia
1.
2.
3.




9. Liczba oso6b, ktore zostang zatrudnione na state po zakonczeniu robot publicznych.........
10. Inne informacje istotne dla organizatora X .............ccccvvveveeeeeeeceeee e

11. numer rachunku bankowego, na ktéore bedzie przekazywana refundacja:

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego
dokumentach s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym

podpis 1 pieczatka imienna Organizatora

Zataczniki:

1. Dokument poswiadczajacy forme prawng pracodawcy — wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej lub rejestru sadowego, protokot lub rozporzadzenie organu powotujacego
(kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem).

REGON, NIP pracodawcy (kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem).

Oswiadczenie organizatora robot publicznych - zalacznik nr 1,

4. Os$wiadczenie pracodawcy u ktorego beda organizowane roboty publiczne
- zalacznik nr 2,

5. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

wmn

1 9% sktadki wypadkowej placonej przez Organizatora i Pracodawce
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Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Swiadomy/i odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan o§wiadczam/-y,
ze:

1. Nie znajduj¢/ymy si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

2. Nie zalegam/-y w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

3. Nie zalegam/-y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

4. Spelniam warunki rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
864);

miejscowosc i data podpis i pieczgé Organizatora



Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

dla pracodawcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
informuje:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON
016183703, tel. 22 48 42 678; fax: 22 48 42 689; e-mail:
kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wypelniania obowigzkow
prawnych cigzacych na administratorze oraz prawidlowego wykonywania zadan
natozonych na administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bgda

w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak
odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ushug
1 form wsparcia dla pracodawcow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty, ktore
przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Podane przez Panig/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
1 nie bedg podlegaty profilowaniu.

Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane
powyzej wymaga uzyskania Pani/Pana wyraznej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO
oraz prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia
przetwarzania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 RODO, a takze prawo do Zadania
niezwlocznego usuni¢cia danych osobowych ze zbioréw prowadzonych przez PUP

w Piasecznie na podstawie art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie

z art. 20 RODO oraz prawo do cofnigcia w kazdym czasie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w takiej formie, w jakiej byta ona wyrazona, bez wpltywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.


mailto:kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl
mailto:iodo@piaseczno.praca.gov.pl

11. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia  skargi do  organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

W przypadku skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej PUP
w Piasecznie zrealizuje je bez zbgdnej zwloki, chyba, ze przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegélnosci RODO nie przewiduja mozliwosci realizacji
uprawnienia

w odniesieniu do wskazanych w zadaniu danych osobowych. O fakcie niemozno$ci
zrealizowania zgloszonego zadania ze wzgledu na przepisy obowigzujgcego prawa
powiadomimy Panig/Pana niezwtocznie.

Piaseczno, dnia

(nazwisko 1 imi¢/ nazwa podmiotu) -
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z powyzsza informacjg o przetwarzaniu danych

osobowych

(czytelny podpis )



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy/i odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam/-y,
ze:

1.Nie znajduje¢/ymy si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

2. Nie zalegam/-y w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

3.Nie zalegam/-y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

4. Spelniam warunki rozporzadzenie MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.

864):

miejscowos¢ i data podpis i piecz¢é Pracodawcy






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA 0O (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy); ZAMKNIETA O
(nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy 2.REGON

..................................................................................... 3.NIP

Kod pocztowy.........ccovevvnnnn.. miejscowos¢
.............................................. o310 11 T PP
(0] 1o RSP Telefon
FaKS . oot e-mail/strona www
5.Podstawowy rodzaj | 6.Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci | 7.Czy pracodawca jest agencia
dziatalnosci wg PKD | 1. osoba zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
fizyczna........coooiiiiiii tymczasowej?
TAK nr wpisu do
2. spotka rejestrt....ooeeeneeninnnes NIE
................................................ Jesli tak, to czy Zg}aszana ofertajes‘[
3. D 0 00 Ofertq pracy tymczasowej? TAK
........... N | E
8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktow w sprawie 9.Liczba zatrudnionych
pracownikow:.......
oferty pracy
Nazwisko 1 imi¢ w tym cudzoziemcow: .........
Stanowisko
Telefon

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 13.Liczbha wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych .....

11.Kod zawodu 14.Wnioskowana liczba kandydatow




15.Adres miejsca 16.Dodatkowe

17. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z

informacje
- zakwaterowanie

- dowoz
- inne

wykonywania pracy

pracodawca
1. Kontakt telefoniczny pod nr

2. Kontakt osobisty w
godzinach..............oooi

3. Inny (np.: CV przestaé poczta, e-
mailem)

18.Rodzaj zatrudnienia

19.System i rozklad czasu pracy

20.Zasieg oglaszania informaciji o

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okres$lony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto

7) umowa o prac¢ tymczasowa

3) trzy zmiany
4) ruch ciagly
5) inna

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany

Wymiar czasu pracy:

wolnym miejscu pracy

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa
EOG

3) szczegdlne zainteresowanie
zatrudnieniem kandydatow z

8) inne panstw EOG
1/1 Ve Va inny:

Okres zatrudnienia (w przypadku

umowy o prace): |
(o1 P do............ Praca w godzinach:
21.Wysokosé 22.System 23.Data zatrudnienia 24.Data waznos$ci
wynagrodzenia wynagradzania
(kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, oferty

akord, prowizja)

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw

26. Ogdblny zakres obowiazkow

Wyksztatcenie

Jezyk obcy — stopien znajomosci (biegty,
komunikatywny)
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Zgodnie z art. 36 ust. 5f pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych ani nie jestem obj¢ty
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

data i podpis pracodawcy

Oswiadczam, Ze niniejsza oferta pracy nie zostata zgtoszona do realizacji w innym urzedzie pracy.

data i podpis pracodawcy

Wyrazam zgode¢ na kierowanie kandydatow (dotyczy pracodawcow ubiegajgcych sie o wydanie informacji
starosty)
TAK NIE

data i podpis pracodawcy

Czy przekaza¢ ofertg pracy do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia?
TAK NIE
Jesli tak, prosze wymieni€ do JaKiCh...........oii i e

Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty:

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Numer pracodawcy

27. Data przyjecia
zgloszenia

28. Numer zgltoszenia

30. Aktualizacja

31. Data odwotania oferty

32. Sposob realizacji
oferty
1.

skierowania............

2. gielda

29. Sposdb przyjecia
oferty

1) telefonicznie

2) pisemnie

3) faks

4) e-mail

5) inna forma

Zgloszenia oferty pracy mozna dokonac:
e elektronicznie: poprzez portal www.praca.gov.pl lub Elektroniczna Skrzynka Podawcza:
/pup-piaseczno/SkrytkaESP
* osobiscie w siedzibie urzedu: ul. Czajewicza 2/4, Piaseczno, codziennie w godz. 08:30-

15:00,

e przesla¢ poczta na adres urzedu: ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno.

Kontakt tel. (22) 48 42 642, sekretariat tel. (22) 48 42 663
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http://www.praca.gov.pl/

UWAGA
Sktadajac oferte¢ pracy nalezy wypeli¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku
wymaganych danych, Urzad powiadamia pracodawce o koniecznos$ci uzupelnienia zgloszenia
wolnego miejsca pracy. Nieuzupehienie przez pracodawce zgloszenia w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizacji.
Oferta nie zostanie takze przyjeta do realizacji, jesli:
- pracodawca zawrze w ofercie pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu (Zgloszenie wolnego miejsca pracy nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujgcych
kandydatow ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwigzkowa)
- pracodawca zgtlosit te oferte do innego powiatowego urzedu pracy
- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub zostal objety postgpowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
Ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

OSWIADCZENIA

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH
LUB KRAJOWYCH DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU

1.

2.

Z. PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ

SEUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia
z programo6w unijnych i krajowych i nie zachodza w stosunku do mnie przestanki
okreslone w art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014, zgodnie z ktorymi
zakazane jest udzielanie bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzys$ci
w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046,
na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotéw lub organdéw z siedzibg w Rosji,
ktore

w ponad 50 % sa wtasno$cig publiczng lub sa pod kontrolg publiczna.

Oswiadczam, ze nie zachodza w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste 0sob
| podmiotow objetych sankcjami, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj.
wobec os6b ipodmiotéw dysponujacych $rodkami finansowymi, funduszami oraz
zasobami gospodarczymi w rozumieniu Rozporzadzenia Rady (WE) 765/2006
lub Rozporzadzenia Rady (UE) 269/2014, bezposrednio lub posrednio

wspierajacych:
1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraing rozpoczeta w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw czlowieka lub represje wobec spoleczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalno§¢ stanowi inne
powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na

Bialorusi
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— lub bezposrednio zwigzanych z takimi  osobami lub  podmiotami, w
szczegblnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich $rodkow finansowych,
funduszy lub zasobdéw gospodarczych.

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sg
aktualne 1 zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z peing $wiadomoscia

konsekwencji wprowadzenia Urzedu w btad przy przedstawianiu informacji.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub
podpis osobisty

Weryfikacja Powiatowego Urzedu pracy w Piasecznie.

Wyzej wymieniony podmiot nie figuruje / figuruje* w rejestrze podmiotow/osob objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub pieczqtka i podpis
pracownika Urzedu Pracy
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

*Niepotrzebne skresli¢

15



