Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Ipieczeé firmowa Wnioskodawcy/ /miejscowos¢, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie

ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

WNIOSEK
0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych

Zgodnie z:
» art. 53 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz

»  rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),

wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych.

I. Whnioskodawca:

1. Pelna nazwa organizatora STAZU............cooouiiiiiiiiiniieiee e

2. Adres:

3. Imi¢ 1 Nazwisko osoby upowaznionej do  reprezentowania  organizatora
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I1. Dane dotyczace stazu:

A .

&

Proponowany system odbywania stazu:

Zmianowos¢ *............

*czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczyé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
przypadku stazysty posiadajacego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w
porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu

pracy

Nazwa zawodu lub

Minimalne kwalifikacje

specjalnosci zgodnie z . o Wymagania
klasyfikacja zawodow i . mezbe;.dne do podjgcia dotyczace
- . Ilos¢ stazu na danym .
Lp. specjalnosci dla Nazwa stanowiska L - predyspozycji
miejsc stanowisku/ : .
potrzeb rynku pracy Poziom wvksztatcenia/ psychofizycznych i
(dostepna na stronie ) kW Y : zdrowotnych
WwWw.psz.praca.gov.pl) Kierunek wyksztatcenia
1.
2.
3.

1 U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie

nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.
A u organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac tylko jedna osoba.
2Organizator moze we wniosku 0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych wskazaé¢ imie i nazwisko
bezrobotnego, ktorego przyjmuje na staz.




7. Imie i Nazwisko oraz stanowisko opieckuna bezrobotnego odbywajacego staz’:

8. Oswiadczam, ze w ciggu 30 dni po zakonczonym stazu zamierzam zatrudni¢ osob¢ bezrobotng
na podstawie umowy o prace (co najmniej % etatu) na okres minimum 1 miesigca. W zwigzku z
tym zglaszam krajowa oferte pracy, ktora bedzie wazna po ukonczeniu stazu przez osobg

bezrobotng.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne

ze stanem faktycznym i prawnym.

(data i podpis wnioskodawcy)

3 Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
dla pracodawcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie informuje:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON
016183703, tel. 22 48 42 678; fax: 22 48 42 689; e-mail:
kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypeltniania obowigzkow prawnych

cigzacych na administratorze oraz prawidlowego wykonywania zadan natozonych na
administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda

w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych wydanych
na jej podstawie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa
podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug
i form wsparcia dla pracodawcow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty, ktore
przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przez
okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podane przez Panig/Pana dane nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
1 nie beda podlegaty profilowaniu.

Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane
powyzej wymaga uzyskania Pani/Pana wyraZznej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO oraz
prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania,
o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 RODO, a takze prawo do zadania niezwtocznego
usunigcia danych osobowych ze zbioréw prowadzonych przez PUP w Piasecznie na
podstawie art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO oraz
prawo do cofnigcia w kazdym czasie zgody na przetwarzanie danych osobowych w takiej
formie, w jakiej byta ona wyrazona, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.


mailto:kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl
mailto:iodo@piaseczno.praca.gov.pl

W przypadku skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej PUP
w Piasecznie zrealizuje je bez zbednej zwtoki, chyba, ze przepisy powszechnie 0Obowigzujacego
prawa, w szczegdlno$ci RODO nie przewiduja mozliwos$ci realizacji uprawnienia w odniesieniu
do wskazanych w zadaniu danych osobowych. O fakcie niemozno$ci zrealizowania zgloszonego
zadania ze wzgledu na przepisy obowigzujgcego prawa powiadomimy Panig/Pana niezwlocznie.

Piaseczno, dnia ......................

(nazwisko i1 imi¢/ nazwa podmiotu)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis )



Zataczniki:

1. Program stazu.

2. Kopia aktualnego (wydanego nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku)
dokumentu po$wiadczajacego forme prawna istnienia Wnioskodawcy*

3. Decyzja NIP®

4. Zaswiadczenie o nr REGON®
5. Zgtoszenie krajowej oferty pracy (w przypadku deklaracji zatrudnienia w pkt. 7)

Wyzej wymienione dokumenty nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

4 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
® Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalnoéé gospodarcza
® Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarcza



Zatgcznik nr 1 do wniosku
0 zorganizowanie stazu
dla osob bezrobotnych

PROGRAM STAZU

Sporzadzony w dniu ...
przez:

OrganizZatora STAZLL .......eitie ittt et e et et et e et e ettt e
Proponuje nizej podany program praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotna (osoby

bezrobotne) czynnosci lub zadan:

W Zawodzie Tub SPecialnosCi: .. ..u.eie ittt e
/nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy/

N S ANOWISKU oot e

Nazwa KomoOrki Organizacyjiie]il .. ... .euueu ettt e e e e e aenes

Opis zadan 1 uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

Zakres zadan
wykonywanych

przez osobe

bezrobotng

Rodzaj

uzyskanych

kwalifikacji lub
umiejetnosci

zawodowych

Strony zgodnie o$wiadczajg, iz realizacja w/w Programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastgpi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu.

Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie zaswiadczenie o odbyciu
stazu wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania z
przebiegu stazu oraz opinii pracodawcy o osobie odbywajacej staz.

Ipodpis i piecze¢ Wnioskodawcyl




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA O (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy); ZAMKNIETA [} (nie zawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy 2.REGON

......................................................................................................... 3.NIP

4.Adres siedziby pracodawcy

Kod pocztowy........coceveininnen. MIEJSCOWOSE . .eeieiet it 2310010t T
UBICa o e Telefon ....veii e
FaKs. ..o €-MALl/SIIONA WWW ...ttt
5.Podstawowy rodzaj 6.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci 7.Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
dziatalno$ci wg PKD 1. osoba fizyczna...........ccooiiiiiiiiii, zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?
2. 8pOtka ... TAK nr wpisu do rejestru................... NIE
3 NA. .. Jesli tak, to czy zglaszana oferta jest oferta pracy
tymczasowej? TAK NIE
8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy 9.Liczba zatrudnionych pracownikow:.......
BN\ E:FA% ) O B 1 . i
) w tym cudzoziemcow: .........
STANOWISKO .oueeinii et et
1S (S5 ) o
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 13.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .........
w tym dla 0sob niepelnosprawnych .....
11.Kod zawodu 14.Wnioskowana liczba kandydatow
15.Adres miejsca wykonywania 16.Dodatkowe 17. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca
pracy informacje 1. Kontakt telefoniczny pod nr ............ooeeiiiiiiiiiiii i
- zakwaterowanie 2. Kontakt osobisty w godzinach....................oooviiiiiiiiiinnn.
- dowoz 3. Inny (np.: CV przestaé poczta, e-Mailem).............cccoeeeeeviiiieeriiiiieeeeennn,
-INNe ...
18.Rodzaj zatrudnienia 19.System i rozktad czasu pracy 20.Zasieg ogtaszania informacji o
1) umowa na czas nieokreslony 1) jednozmianowa wolnym miejscu pracy
2) umowa na czas okreslony 2) dwie zmiany
3) umowa na okres probny 3) trzy zmiany 1) tylko terytorium Polski
4) umowa na zastepstwo 4) ruch ciagly 2) terytorium Polski i panstwa EOG
5) umowa zlecenie 5) inna 3) szczegblne zainteresowanie
6) umowa o dzieto zatrudnieniem kandydatéw z panstw
7) umowa o prace tymezasowg Wymiar czasu pracy: EOG
8) umowa o0 pomocy przy zbiorach
9) inna 1/1 Y Y4 nny: .............
OKres zatrudnienia o prspadis umossy o racer Praca w godzinach: ...............ccceeevenn
O, docoviiiiii, Praca w dni wolne: TAK NIE
21.Wysokoé¢ wynagrodzenia | 22.System wynagradzania 23.Data zatrudnienia 24.Data waznoéci oferty
(kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)
25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow 26. Ogolny zakres obowigzkdéw
WYKSZEAICENIE ...\ttt eciiie | e
Kiemnek /Specjalnos’é .....................................................................................................................................
SEAZ PLACY e+ e | T

Jezyk obcy — stopien znajomosci (biegly, komunikatywny)




Zgodnie z art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r., poz. 735 ze zm.) o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bylem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych ani nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

data i podpis pracodawcy

Wyrazam zgode na kierowanie kandydatow (dotyczy pracodawcow ubiegajgcych si¢ o wydanie informacji starosty)

TAK NIE

Czy przekaza¢ ofertg pracy do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia?

TAK NIE
Jesli tak, prosze wymienic do JaKIiCh. .. ..ottt e
Czestotliwo$¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty:
III. Adnotacje Urzedu Pracy
26. Numer pracodawcy 27. Data przyjecia zgloszenia 28. Numer zgloszenia 29. Sposdb przyjecia oferty
OfPr/................ 1) telefonicznie
StPr/ ...l 2) pisemnie
3) faks
30. Aktualizacja 31. Data odwotania oferty 32. Sposob realizacji oferty | 4) e-mail
L 1. skierowania............... 5)inna forma .................
2 2. gielda pracy...............
K T 3.00N€ o,

Zgloszenia oferty pracy mozna dokonaé:

» elektronicznie: poprzez portal www.praca.gov.pl lub Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /pup-
piaseczno/SkrytkaESP

*  osobiScie w siedzibie urzedu: ul. Czajewicza 2/4, Piaseczno, codziennie w godz. 08:30-15:00,

*  przestaé¢ pocztg na adres urzedu: ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno.

Kontakt tel. (22) 48 42 642, sekretariat tel. (22) 48 42 663

UWAGA
Skladajac ofert¢ pracy nalezy wypelni¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych, Urzad
powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupeinienie przez
pracodawce zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do
realizacji.
Oferta nie zostanie takze przyjeta do realizacji, jesli:
- pracodawca zawrze w ofercie pracy wymagania naruszajace zasad¢ rdwnego traktowania w zatrudnieniu (Zgtoszenie
wolnego miejsca pracy nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa)
- pracodawca zgtosit t¢ oferte do innego powiatowego urzedu pracy
- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub zostal objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
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http://www.praca.gov.pl/

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
Ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

OSWIADCZENIA

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB

KRAJOWYCH DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU

Z PRZECTWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ SLUZACYCH

OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

Os$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia
z programow unijnych i krajowych i nie zachodza w stosunku do mnie przestanki okreslone w
art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014, zgodnie z ktorymi zakazane jest udzielanie
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowe;j
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotow lub organow z siedziba
w Rosji, ktore w ponad 50 % sa wtasno$cia publiczna lub s3 pod kontrolg publiczna.
Oswiadczam, ze nie zachodza w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste osob i podmiotow
objetych sankcjami, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj. wobec oso6b ipodmiotow
dysponujacych $rodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu
Rozporzadzenia Rady (WE) 765/2006 lub Rozporzadzenia Rady (UE) 269/2014, bezposrednio
lub posrednio wspierajacych:

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczeta w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw czlowieka lub represje wobec spoteczenstwa obywatelskiego i
opozycji demokratycznej lub ktorych dziatalno§¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla
demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Bialorusi

— lub bezposrednio zwiazanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegolnosci ze wzgledu
na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub
wobec ktorych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez
nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub zasobow gospodarczych.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o$wiadczeniach sa aktualne i
zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Urzedu w btad przy przedstawianiu informacji.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub podpis osobisty
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Weryfikacja Powiatowego Urzedu pracy w Piasecznie.

Wyzej wymieniony podmiot nie figuruje / figuruje* w rejestrze podmiotéw/osob objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub pieczgtka i podpis pracownika Urzedu Pracy

*Niepotrzebne skresli¢
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

