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I.  Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2019
Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiggiem swojego dzialania obejmuje 6 gmin:

4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna, Tarczyn

oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow.

Realizuje zadania rzadowe i samorzadowe okre$lone miedzy innymi w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2019 poz. 1482 ze zm.)

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2019r. poz. 1172 ze zm.)

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 poz. 511 ze.
zm.)

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.)

- Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwalg Nr VIII/16/11
Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 15 wrzes$nia 2011 r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwata Nr 282/2/18 Zarzadu Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 13 lipca 2018r.

- Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzonym przez Rade
Powiatu Piaseczynskiego Uchwata Nr XVIII/3/16 z dnia 28.04.2016r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2019 r.
liczba 0sob bezrobotnych wynosita 2834 osoby (w tym 1310 kobiet i 1524mezczyzn ) oraz 66
0sob poszukujacych pracy (w tym 29 kobiet i 37 mgzczyzn), co stanowito tgcznie 2900
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 408 osob z tego 236
kobiet i 172 m¢zczyzn.
W stosunku do grudnia 2018r. bezrobocie w powiecie zmniejszyto si¢ 0 653 osoby, natomiast
w stosunku do stycznia 2019r.bezrobocie spadto o 712 0sob, z 3546 0séb w styczniu do 2834
0soby w grudniu 2019r.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. w powiecie piaseczynskim ksztattowata si¢ na
poziomie 3,1 %, dla wojewddztwa mazowieckiego 4,4%, za$ w kraju 5,2%.

Na koniec grudnia 2019r. w ewidencji PUP figurowato 27 cudzoziemcow (17 kobiet i 10
mezczyzn). Ze wzgledu na szczegolng sytuacje na rynku pracy - duzg grupe bezrobotnych
stanowili dtugotrwale bezrobotni 1346 0so6b (609 kobiet i 737 mgzczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 926 osob (294 kobiety i 632
mezczyzn). Bezrobotni z orzeczeniem o niepelnosprawnosci na koniec grudnia 2019r.
stanowili grupe 155 osob (57 kobiet i 98 mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujgcy
pracy z orzeczeniem o niepelnosprawnosci to 33 0soby (16 kobiet i 17 mezczyzn).



Tabela nr 1. Informacja o rynku pracy w okresie grudzien 2018— grudzien 2019 r.

Grudzien Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien | Pazdziernik @ Listopad Grudzien

2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

Liczba 3487 3546 3546 3488 3363 3222 3125 3096 3047 = 2900 2 887 2 747 2 834

bezrobotnych 1681 1694 1687 1667 1620 1546 1530 1532 1499 1437 1399 1287 1310

) 1806 1852 1859 1821 1743 1676 1595 @ 1564 = 1548 1463 1488 1460 1524
Z prawem do 467 505 508 487 472 450 429 441 430 405 391 386 408
zasilku 247 275 274 266 257 254 263 276 266 248 234 221 236
(KiM) 220 230 234 221 215 196 166 165 164 157 157 165 172
_ 48 40 42 42 34 32 36 32 31 29 30 24 27
Y 3 2« % 25 24 20 24 2 2 17 17 14 17
18 16 17 17 13 12 12 12 11 12 13 10 10

Dlugotrwale 1822 1781 1754 1718 1682 1645 1570 @ 1542 @ 1517 1445 1371 1289 1346
bezrobotni 922 894 876 859 840 813 786 764 749 708 655 596 609
(KiM) 900 887 878 859 842 832 784 778 768 737 716 693 737
o 1115 1086 1099 1070 1041 1011 985 982 973 939 911 878 926
}’;7{;;1 Sorz. 368 359 376 360 347 332 329 332 331 315 297 283 294
747 727 732 710 694 679 656 650 642 624 614 595 632
Bezrobothi 159 157 159 152 153 148 156 155 164 61 155 151 155
niepelnosprawni 7_6 E 74 6_4 57 57 ﬂ @ ﬂ 1_6 @ Y4 Y4
(KiM) 83 81 85 88 96 91 95 95 103 45 97 94 98
Poszukujacy 28 31 34 30 32 30 30 29 27 27 29 31 33
niepelnosprawni 14 14 16 14 16 14 13 12 11 12 13 14 16
(DL 14 17 18 16 16 16 17 17 16 15 15 17 17

Sopa hemrobocia | 40% 4,000 | 40% @ 39% | 38% 36% 35% 35% @ 35% @ 32% @ 32% | 30% 31%

W powiecie

dopabezroboca | 4906 | 51%  50% @ 49% @ 47% 46% 45% @ 45% @ 45% @ 44% @ 43% @ 43% 44%

w wojewodztwie

Stopabezrobocia | 58% | 5106 | 61% @ 59% @ 56% @ 54% @ 53% @ 52% @ 52% = 51% 50% | 51% | 52%

w kraju



Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2004 — 2019

Stan na dzien | Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia @ Stopa
bezrobotnych  w powiecie w wojewodztwie | bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 5,2%

Na przestrzeni ostatnich 16 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 0s6b na koniec
2004r. do osiagnigcia niskiego poziomu zarejestrowanych bezrobotnych w 2007r. - 3390
osob 1 2008r. — 3006 osob. Od konca 2008 i w 2009 na sytuacje gospodarcza Polski
negatywnie oddziatywat kryzys ekonomiczny, czego efektem byto ograniczenie aktywnosci
gospodarczej. Przetozylo si¢ to na stan bezrobocia rowniez w powiecie piaseczynskim, ktore
wzrosto do 6052 0s6b na koniec 2013r. Od 2014r. poziom bezrobocia zmniejszal si¢ 1 na
koniec 2014r. zarejestrowanych bylo 5561 osob, na koniec grudnia 2015r. liczba oséb
zarejestrowanych to 5061 osob, na koniec lat 2016, 2017 i 2018 odpowiednio — 4560, 3841
0sob i 3487 osob. Natomiast stan bezrobocia na 31 grudnia 2019r. wyniost 2834 osoby
bezrobotne i jest to najnizszy wskaznik rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczynskim
na przestrzeni analizowanego okresu.

2. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2019r.

W 2019 r. naptyw 0so6b bezrobotnych wyniost 4249 0sob, z czego 1963 kobiety
(46,2% ogotu zarejestrowanych) oraz 2286 mezczyzn (53,8% ogotu zarejestrowanych).

Natomiast odplyw bezrobotnych stanowit 4902 osoby, z czego 2334 kobiety (47,6%
og6hu wyrejestrowanych) 1 2568 mezczyzn (52,4% wyrejestrowanych) w tym:

- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2537 0s6b w tym
1303 kobiety (51,4% wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia) i 1234 mezczyzn
(48,6% wyrejestrowanych z powodu podje¢ pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowo$ci do podjecia zatrudniania 1288 osoéb, w tym
467 kobiet (36,3% wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢ ) i 821 mezczyzn (63,7%
wyrejestrowanych z powodu niestawienia si¢)

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 1077 os6b, w tym 564
kobiety (tj. 52,4%) i 513 m¢zczyzn (47,6%)



Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiagcach w 2019r.

Miesiac Naptyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
ogotem | kobiety | mezczyzni ogotem | kobiety | mg¢zczyZzni | wtym:
z powodu podjecia pracy Z powodu z innych przyczyn
- i | niepotwierdzenia
ogdlem | kobiety | mezezyzni | gotowosci do podjecia pracy
ogdtem | kobiety | mezczyzni ogolem | kobiety | mezczyzni

Styczen 457 194 263 398 181 217 183 88 95 93 31 62 122 62 60
Luty 373 172 201 373 179 194 190 100 90 81 28 53 102 51 51
Marzec 365 165 200 423 185 238 209 104 105 117 41 76 97 40 57
Kwiecien 330 156 174 455 203 252 236 118 118 116 33 83 103 52 51
Maj 301 130 171 442 204 238 227 102 125 120 45 75 95 57 38
Czerwiec 310 158 152 407 174 233 195 87 108 118 40 78 94 47 47
Lipiec 375 182 193 404 180 224 197 85 112 135 55 80 72 40 32
Sierpien 320 140 180 369 173 196 186 91 95 124 53 71 59 29 30
Wrzesien 324 172 152 471 234 237 269 147 122 114 42 72 88 45 43
Pazdziernik | 415 202 213 428 240 668 244 155 89 97 32 65 87 53 34
Listopad 338 136 202 478 248 230 246 138 108 125 53 72 107 57 50
Grudzien 341 156 185 254 133 121 155 88 67 48 14 34 51 31 20
OGOLEM | 4249 | 1963 | 2286 4902 | 2334 | 2568 2537 | 1303 | 1234 1288 | 467 821 1077 | 564 513




Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, maja mozliwos¢ przekazania do urzedu pracy
danych do zarejestrowania lub dokonania pelnej rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Rejestracja elektroniczna jest dostepna wylgcznie dla posiadaczy
bezpiecznego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W 2019. rejestracji elektronicznej
dokonato 296, w tym 117 z uzyciem kwalifikowalnego podpisu elektronicznego.

3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie i staz pracy na koniec 2019 .

Czas pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy | | | | | | | 674
12-24 m-cy | | | | | ~ 424
ey | | | | | e
3-6 m-cy _ | | | | 426 Czas pozostajwania bez pracy
. | | | | )
do 1 m-ca | | | | 309
0 1(!)0 2(!)0 3(!)0 4(|)o 500 600 700 800

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwicksza grupg zarejestrowanych — 674 0soby
stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy. Kolejna grupa

pod wzgledem liczebnosci - 552 o0s6b to bezrobotni zarejestrowani w urzgdzie pracy od 1 do
3 miesigcy.



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet
1 mezezyzn

400 1 kobiety

mezczyzni 358

350 390 316 —

300 —

250 232 236

216 222
210 213 202

200 -+ —

150 | 137 |

100 - —

50 A —

0 i T T T T T 1
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12m-cy  12-24 m-cy pow. 24 m-cy

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwicksza grupg stanowig mezczyzni zarejestrowani
powyzej 24 miesigcy — 358 mezezyzn, natomiast kobiety zarejestrowane powyzej 24 miesiecy to 316
0sob. Nastepng duzg grupe — 320 osob, stanowig mezczyzni zarejestrowani od 1 do 3miesiecy oraz
232 kobiety w tej strukturze. Najmniej liczna grupa to: kobiety - 137  oraz mezczyzni 172
zarejestrowani do 1 miesiaca.

Bezrobotni wg wieku

J Bezrobotni wg wieku

60 lat i wiecej

55-59 lat
45-54 lata
35-44 lata 763
25-34 lata
18-24 lata
(I) 1(I)0 Z(I)O 3(I)0 4(I)0 5(I)0 6(I)0 700 800 900

Powyzsze dane wskazuja, ze najwicksza grupe - 763 o0soby bezrobotne w w/wym. kategorii
stanowig osoby w wieku 35-44 lata, nastgpng duza grupe stanowig bezrobotni
w wieku 45- 54 lata — 633 0soby, a najmniejszg osoby w wieku 18-24 lat i wigcej — 213 oséb.
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Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn

450

400

400

350

343

363

300
250 -+
200 -+
100 -+ 22
50 +—

150 +—21+———

263

279

256

196

18-24 lata

25-34 |ata

35-44 |ata

45-54 |ata

55-59 lat 60 lat i wiecej

Kobiety oraz m¢zczyzni w wieku 35-44 lata stanowig najwigksza grupe zarejestrowanych tj.
400 kobiet i 363 mezczyzn. Nastepng duza grupe ze wzgledu na wiek stanowig mezczyzni
45 — 54 lata — 354 mezczyzn oraz kobiety w wieku 25-34 lata — 343 osoby. Najmniej liczng -
grup¢ ze wzgledu na wiek stanowig osoby 18-24 lata — 121 kobiet i 92 mezczyzn.

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$r. ogdlnoksztatcgce

policealne i $r. zawodowe

wyzsze

Bezrobotni wg wyksztatcenia

953

420
_ 313 Bezrobotni wg wyksztatcenia
| 554
| 594
0 2(I)0 4(I)0 6(I)0 8(I)O 1OIOO 12IOO

Dominujacg grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 953 osoby, co stanowi 35,8 %
og6tu bezrobotnych, kolejna grupa pod wzgledem liczebnos$ci sa osoby posiadajace wyzsze
wyksztatcenie — 594 (20,9% ogotu zarejestrowanych).




Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn

700 -~
614
600 -
kobiety
500 - mezczyzni
400 | 376
339
300 - 273 281 281
218
200 - 183
130 139
100 -~
O T T T T 1
wyzsze policeal i $r zaw $r ogdlnokszt. zawodowe gimnazjal i ponizej

Odnosnie poziomu wyksztatcenia dane wskazuja , ze najwickszg grupe stanowia me¢zczyzni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 614 me¢zczyzn, natomiast kobiety
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne to grupa 339 kobiet (kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej jesto 275 mniej niz mezczyzn). Kolejng grupa pod wzgledem wielkosci sa kobiety
posiadajace wyzsze wyksztatcenie — 376 (0 158 wiecej niz mezczyzn).

Bezrobotni wg stazu pracy
| | | |
bez stazu 539

30 lat i wi j
ati wiecej | | 116 Bezrobotni

wg stazu
20-30 lat | | | | 36 pracy

10-20 lat 589
5-10 lat 443

1-5 lat 537

1 | |
do 1 roku 243
| |

0 100 200 300 400 500 600 700

Bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat tj. 589 0s6b stanowig najwigkszg grupe osob
zarejestrowanych w tej kategorii, nastgpna duza grupa - 539 - to 0soby bez stazu pracy,
kolejng grupa pod wzgledem liczebnosci - 537 - s3 osoby ze stazem pracy od

1 do 5 lat. Najmniej liczng grupe — 116 0s. stanowig osoby ze stazem pracy 30 lat i wiece;j.
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Bezrobotni wg stazu pracy, z uwzglednieniem kobiet i me¢zczyzn

350 312
298 991
300 267270 kobiety —
250 - 240 224 Mezczymi___ 237
203
200 - — — —
143
150 - 140 — — —
103
100 4 — — — — —84 -
50 -— | | | ] 32 | |
0 T T T T T T 1
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20lat  20-30lat 30 latiwiecej bez stazu

Ze wzgledu na posiadany staz pracy najwigcej zarejestrowanych jest mezczyzn bez stazu pracy — 312
0sob, nastgpnag pod wzgledem wielko$ci grupa sa zarejestrowane kobiety ze stazem pracy od 10 do
20 lat - 298 kobiet oraz mezczyzni ze stazem pracy 10 — 20 lat — 291 oséb. Najmniejsza grupa
zarejestrowanych sg bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 32 kobiety i 84 m¢zczyzn.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych

Liczba bezrobotnych = W tym liczba W tym liczba
razem bezrobotnych kobiet bezrobotnych mezczyzn
dol 309 137 172
Czas 1-3 552 232 320
pozostawania 3-6 426 210 216
bez pracy w 6-12 449 213 236
mriesiead 12-24 424 202 222
pow. 24 674 316 358
18-24 213 121 92
25-34 606 343 263
Wiek 35-44 763 400 363
45-54 633 279 354
55-59 363 167 196
60 lat i wiecej 256 X 256
WYyZsze 594 376 218
policealne i Srednie 554 273 281
zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 313 183 130
ogolnoksztatcace
zasadnicze 420 139 281
zawodowe
gimnazjalne i 953 339 614
ponizej
do 1 roku 243 103 140
1-5 537 267 270
5-10 443 240 203
Staz  pracy 10-20 589 298 291
ogdtem 20-30 367 143 224
30 lat i wiecej 116 32 84
bez stazu 539 227 312
Ogodtem 2834 1310 1524
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4. Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2019r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Osoby bedace Do 30 roku zycia Dlugo- | Pow. Korzystaj | Posiadajace | Posiadajace Niepelno

w szczegélnej trwale | 50 ace ze | CO najmniej K co najmniej @ sprawni
sytuacji  na Osoby do  w tym do bezrob | roku $wiadczen | jedno jedno dziecko
rynkupracy | 35 , ;3 25 roky Othi zycia pomocy dziecko do 6 | niepelnospra

ogétem sycia spolecznej | roku zycia wne do 18

roku zycia

kobiety 281 121 609 294 21 319 4 o7
mezczyzni 213 92 737 632 38 75 3 98
Ogotem 494 213 1346 926 59 394 7 155

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MRPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujagca  grupa osob znajdujacych sie¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg dlugotrwale bezrobotni 1346 0soby, ktore stanowig
47,5% ogbhu zarejestrowanych bezrobotnych.
Kolejng duzg grupg zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 926 0s. — co
stanowi 32,7% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2019r. w ewidencji figurowato
494 osoby bezrobotne do 30 roku - 17,4% ogoétu zarejestrowanych.
Nastepng pod wzgledem wielkosci grupa zarejestrowanych byly osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 394 0s6b — co stanowi 13,9% ogotu. Na koniec
2019r.  zarejestrowanych bylo 155 o0so6b  bezrobotnych z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, co stanowi 5,5% ogoétu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng
grupg zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ Szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
byly osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej w liczbie 59 0s6b (2,0 % ogotu)
oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 7 oséb.
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 2175 0sob bezrobotnych, (w tym 988
kobiet i 1187 me¢zczyzn) co stanowi 76,7% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w
Piasecznie.
Natomiast odnosnie sytuacji kobiet dane wskazuja, ze dominujaca grupa kobiet znajdujacych
si¢ w szczegollnej sytuacji na rynku pracy s3a kobiety dlugotrwale bezrobotne czyli
zarejestrowane powyzej 12 miesigcy w ostatnich 24 miesigcach - 609 kobiet (21,5% ogotu
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych). Kolejng duza grupa zarejestrowanych sa kobiety
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 319 kobiet — co stanowi 11,2%
ogo6tu zarejestrowanych.
Kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia to 294 o0soby. Nastepng pod wzgledem wielko$ci
grupg bezrobotnych byly kobiety do 30 roku zycia - jest to 281 kobiet — co stanowi 9,9%
ogoélu. Na koniec 2019r. zarejestrowanych byto 57 kobiet z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, co stanowi 2,0% ogédhu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczng
grupg zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
byly osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej - 21 kobiet oraz posiadajace co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 4 kobiety.
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Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu
na koniec 2019r. do konca roku 2018r.)

Osoby bedace | Do 30 roku zycia Dlugo- = Pow. Korzystaj | Posiadajace | Posiadajace Niepelnos
w szczegélnej trwale | 50 ace ze | CO najmniej co najmniej | prawni
sytuacji  na bezrob | roku swiadczen | jedno jedno dziecko
rynku pracy ozdtemn W tvm do otni zycia pomocy dziecko do 6 | niepelnospra
s 25 v rok spolecznej | roku zycia wne do 18

. oku roku zZycia

zycia
X11.2018 615 287 1822 = 1115 82 565 11 159
XI1.2019 494 213 1346 926 99 394 7 155
Spadek(-) -121 -74 -476 -189 -23 -171 -4 -4
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Powyzsze zestawienie obrazuje, ze najwickszy spadek zarejestrowanych nastapit w grupie
0sob dlugotrwale bezrobotnych, gdzie liczba zarejestrowanych w poréownaniu do XII 2018r.
zmniejszyla si¢ o 476 osob. Kolejny spadek liczby bezrobotnych o 189 os6b w poréwnaniu
do konca XII 2018r. nastapit w kategorii 0sob powyzej 50 roku zycia. Mniejsza liczba
bezrobotnych 0 171 osdéb zostala odnotowana rowniez W grupie osob posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia.

W poréwnaniu do grudnia 2018r. liczba zarejestrowanych w PUP w Piasecznie osob
miodych do 30 roku zycia zmniejszyta si¢ o 121 os6b. Natomiast w przypadku
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z. bezrobocie spadto o 74 osoby.
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5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2019 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2019r.

Gmina Liczba mieszkancow
ogolem  wtym
w wieku
produkcyjnym
Gora 26 368 15 855
Kalwaria
Konstancin- 23 930 14 123
Jeziorna
Lesznowola 28 338 17 335
Piaseczno 79 861 46 846
Prazmow 10 747 6 607
Tarczyn 11176 6 687
Ogélem 180 420 107 453

Liczba
bezrobotnych
/w tym Kkobiet

527/243

418/171

318/158
1169/546
182/76

220/116

2834/1310

Uprawnienia | Stosunek liczby
do zasitku dla = bezrobotnych do
bezrobotnych / = liczby mieszkancoéw
w tym kobiet w wieku
produkcyjnym
74/42 3,3%
47/29 2,9%
46/25 1,8%
171/102 2,5%
33/15 2,7%
37/23 3,2%
408/236 2,7%

*dane dot. liczby mieszkancow pozyskane z poszczegolnych gmin powiatu piaseczynskiego
Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Gora Kalwaria — 3,3%, Tarczyn — 3,2%, a najnizszy w gminie

Lesznowola — 1,8%.
Tabela 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 - 2019

w poszczegolnych gminach powiatu piaseczynskiego.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
2017

2018
2019

Gora Konstancin-
Kalwaria Jeziorna
ogotem/  ogolem/
w tym w tym
kobiety kobiety
1053/479 876/389
976/456 808/399
1146/512 965/421
1062/492  977/422
979/421 918/394
893/376 752/326
788/343 687/326
653/314 555/249
609/279 513/225
527/243 418/171

ogoéltem/
w tym
kobiety

527/268
503/254

624/319
676/339

636/325
590/299

536/273
445/239

400/207
318/158

Lesznowola Piaseczno

ogotem/
w tym
kobiety

1811/899
1926/972

2384/1163
2439/1198

2270/1152
2087/1051

1888/955
1602/806

1447/702
1169/546

Prazméw Tarczyn

ogoélem/
w tym
kobiety

353/167
343/165

415/192
433/195

372/178
376/162

308/142
258/125

231/113
182/76

ogoélem/
w tym
kobiety

395/194
379/175

407/213
433/218

386/184
364/168

353/166
328/159

287/155
220/116

Gminy
spoza
pow.
og/k.

32/13
33/18

0/0
29/16

0/0
0/0

0/0
0/0

0/0
0/0

Ogolem

w tym
kobiety

5047/2409
4968/2439

5941/2820
6052/2880

5561/2654
5061/2382

4560/2205
3841/1892

3487/1681
2834/1310
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6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu
bezrobociaw wojewodztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach
w 2019r.

Na koniec grudnia 2019r. na Mazowszu zarejestrowanych bylo 123 208 bezrobotnych,
w tym 63 524 kobiety, tj. 51,6 % ogodtu bezrobotnych. Najnizsza stopg bezrobocia w kraju
wyrdznialy si¢ wojewodztwa: wielkopolskie — 2,8%, $laskie — 3,6%, matopolskie 4,1%,
i mazowieckie — 4,4%. Natomiast najwyzszg stope w kraju odnotowano w wojewodztwach:
warminsko — mazurskim - 9,0%, podkarpackim i $wigtokrzyskim 7,9%. i kujawsko —
pomorskim — 7,8%.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.
W Warszawie wystepuje najnizszy udzial osdb bezrobotnych (1,3%). W powiecie
szydtowieckim udzial ten prawie jest 17 krotnie wyzszy i wynosi 23,0%. Poza Warszawag
(1,3%) najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiatach: warszawskim zachodnim (1,6%)
oraz grojeckim (2,0%), grodziskim (2,3%), pruszkowski — (2,7%) oraz piaseczynski — (3,1%)
wyszkowski (3,3%) i otwocki — 3,7%.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatow XI1 2019

Wojewodztwo/podregiony/powiaty Liczba bezrobotnych w tys. Stopa bezrobocia (%0)
Woj. MAZOWIECKIE 123,2 4,4
biatobrzeski 1,1 7,4
ciechanowski 3,1 8,9
garwolinski 3,6 8,4
gostyninski 2,0 11,9
grodziski 0,9 2,3
grojecki 0,9 2,0
kozienicki 2.4 9,8
legionowski 2,2 6,5
lipski 1,6 9,8
tosicki 0,7 472
makowski 2,8 15,4
minski 2,4 4,9
miawski 1,7 5,8
nowodworski 1,8 5,7
ostrotecki 3,0 9,2
ostrowski 2.4 8,1
otwocki 1,8 3,7
piaseczynski 2,8 3,1
ptocki 3,8 10,2
ptonski 3,2 9,1
pruszkowski 2,1 2,7
przasnyski 1,8 8.4
przysuski 3,4 17,7
puttuski 2.5 12,0
radomski 8,9 16,4
siedlecki 1,3 4.3
sierpecki 2.8 15,0
sochaczewski 1,6 4,6
sokotowski 1,3 5,4
szydtowiecki 3,3 23,0
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warszawski zachodni
wegrowski
wotominski
wyszkowski
zwolenski
zurominski
zyrardowski
m. Ostroteka
m. Plock

m. Radom

m. Siedlce
m. Warszawa

1,0
1,5
52
1,0
1,4
2,4
2,6
2,1
3,8
10,3
1,4
17,4

1,6
5,6
6,5
3,3
9,8
14,4
9,6
8,2
6,1
11,1
3,9
1,3
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IT Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Obejmowanie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy posrednictwem pracy
I poradnictwem zawodowym

Posrednictwo pracy

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyngto 18 189 ofert pracy,
z czego 334 oferty subsydiowane. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na
ktore byto najwicksze zapotrzebowanie (do 50 miejsc pracy zgtoszonych w ciagu 2019r).

Tabela nr 11. Liczba zgloszonych miejsc pracy w poszczegélnych zawodach.

Lp. Nazwa zawodu Liczba
zgloszonych
miejsc pracy

1 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2544

2 Magazynier 1286

3 Pakowacz reczny 1269

4 Pozostali magazynierzy i pokrewni 956

5 Przedstawiciel handlowy 889

6 Sprzedawca* 769

7 Rzeznik-wedliniarz 700

8 Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 616

9 Robotnik magazynowy 505

10 Kasjer handlowy 482

11 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 431

niesklasyfikowani

12 Pomoc kuchenna 345

13 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 344

niesklasyfikowani

14 Pozostali posrednicy handlowi 291

15 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 290

16 Przetworca ryb* 280

17 Pomaocniczy robotnik budowlany 277

18 Pomaocniczy robotnik polowy 263

19 Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 260

20 Przetworca owocow 1 warzyw 246

21 Sprzataczka biurowa 237

22 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 183

23 Kierowca samochodu dostawczego 161

24 Robotnik gospodarczy 158

25 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 136

26 Kucharz* 134
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27 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 129
28 Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 128
29 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 128
30 Tapicer meblowy 114
31 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 112
32 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 108
33 Sortowacz 97
34 Technik prac biurowych* 89
35 Kierowca samochodu osobowego 85
36 Ogrodnik terenow zieleni 83
37 Doradca klienta 80
38 Pozostali kucharze 78
39 Szwaczka maszynowa 7
40 Rozbieracz-wykrawacz 71
41 Manikiurzystka 69
42 Salowa 66
43 Pozostali kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 65
44 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 65
45 Pokojowa 64
46 Pomaocniczy robotnik szklarniowy 64
47 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 61
48 Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j 60
49 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 50

W 2019r. zgtoszonych zostalo o 8 969 ofert mniej niz w 2018r. ( w 2019r wptyngto do
PUP w Piasecznie 18 189 ofert, w 2018 - 27 158 ofert, w 2017r. — 27 085). Mniejsza liczba
zgloszonych ofert wynika ze zmiany zapisOw Rozporzgdzenia w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunku wydawania zezwolenn na prace cudzoziemcow, ktore uproscito
procedure wydawania zezwolen na prace w przypadkach podejmowania prac w zawodach
okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodow zwolnionych z koniecznosci
przedstawienia informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuje grupe 289
zawodow (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych 1 6 pojedynczych zawodow).
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Oferty pracy pozyskane w kolejnych miesigcach od 2015r. do 2019r.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
10%
0%

NS %06

b P
2 &\e(‘l oferty 2019

MW oferty 2018
@ oferty 2017
@ oferty 2016r
W oferty 2015r

Organizacja gield pracy i targow pracy

Gieldy pracy

W 2019r. zorganizowanych zostato 46 gietd pracy, na ktére tacznie zglosito si¢ 315 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Firmy dla ktorych zorganizowano gietdy pracy to m.in.:
Grupa Incore Sp. z 0.0., Lidl Sp. z 0.0., Poczta Polska S.A., Automotive Assembly Systems
Sp. z 0.0., Auchan Sp. z 0.0., Leroy Merlin Sp. z 0.0., Fundacja Niepodlegli.pl, Stokrotka Sp.
z 0.0., Rafal Rudnik Transport i Spedycja, Instac Sp. z 0.0., Pro-Tech, Konsalnet Ochrona,
Kaufland, Polcar, Zielono Mi Dorota Jedrzejczyk-Trzcinska, S&S Select Group, Pawet
Jakubczyk SPEC-WORK, Fundacja Cukierkowo, Elem Magdalena Pakulska, Marmar Marek
Zubrowski, Zrédla Smaku. Polcar PPH, MKFlooring.

Oferowane stanowiska pracy w ramach gietdo to: operator produkcji, sortowacz paczek,
pracownik sklepu, listonosz, pakowacz, operator maszyn, kasjer, sprzedawca, pracownik hali,
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doradca klienta, magazynier, opiekunka w ztobku, pomoc ksiegowej, spedytor, handlowiec,
asystent biura, monter, pracownik ochrony, prasowaczka, krojczy, ogrodnik,
podolog/manikiurzystka, mechanik samochodowy, pomoc kuchenna, pracownik transportowo
— wozkowy, monter wyktadzin.

Targi pracy dla pracodawcow i oséb bezrobotnych /poszukujacych pracy

W dniu 18.09.2019 r. na Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyly si¢ Targi Pracy
dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy. Na Targi Pracy Powiatowy Urzad Pracy zaprosit pracodawcow, instytucje oraz osoby
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Udziat w Targach Pracy wzigto 5 pracodawcow i 5 instytucji wspomagajacych. Targi cieszyty
si¢ duzym zainteresowaniem odwiedzajacych.

Zaproszenie na targi pracy przyjely firmy: ABA — Service Sp. z 0.0 proponujgc prace na
stanowiskach: magazynier, kasjer — sprzedawca, handlowiec, kierownik zmiany, asystent
w Dziale Kadr, asystent biura obstugi klienta, pracownik restauracji, MACZFIT FOODS Sp.
z 0.0. z ofertami pracy na stanowiska: pomoc kuchenna, sorter — magazynier, pakowacz,
Reichle &De-Massari Produkcja Sp. z 0.0. proponujagc prace na stanowisku montazysty
raz POCZTA POLSKA S.A. proponujagc prace na stanowiskach: listonosz, pracownik
na stanowisku ds. obstugi klienta, kierowca, pracownik sortowni. Przedstawiciele
Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Rady Ministrow podczas targéw pracy promowali
zatrudnienie w stuzbie cywilnej, informujgc o prowadzonej przez KPRM bazie ogloszen
https://nabory.kprm.gov.pl/ dla wszystkich urzedow administracji publicznej, ktore
zatrudniaja cztonkow korpusu stuzby cywilnej (to ponad 200 ofert dla oséb z orzeczeniem
o niepetlnosprawnosci w wojewodztwie mazowieckim z oznaczeniem i opisem na stronie).
Agencja Zatrudnienia Fundacja Aktywizacja przedstawiata informacje dotyczace mozliwosci
udzialu w projekcie realizowanym wspolnie z POCZTA POLSKA na rzecz zatrudnienia na
stanowiskach pracy proponowanych przez Poczt¢ oraz o wsparciu kandydatow w uzyskaniu
zatrudnienia w ramach projektow ,,Gotowi do zmian II” 1 ,,Postaw na prace” poprzez
doradztwo zawodowe, pomoc specjalistow (mi. in. psycholog, trener pracy) oraz
dofinansowanie np. dojazdow do pracy 1 sprzetu niezbednego do pracy.
Bezptatnych porad i konsultacji udzielali pracownicy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, Okregowego Inspektoratu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, natomiast doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy informowali
o mozliwoS$ciach zatrudnienia i sytuacji na lokalnym rynku pracy

Poradnictwo zawodowe

W 2019 r. z rozméw doradczych w ramach poradnictwa zawodowego skorzystato 370
osob, (w tym 174 kobiety i 196 mezczyzn). Z indywidulanych informacji zawodowych
skorzystato 89 osob w tym (47 kobiet i 42 mezczyzn). Doradca zawodowy przeprowadzit dla
10 os6b badania testowe - Narzedzie Badania Kompetencji. Byly to badania dedykowane,
opisujace najwazniejsze kompetencje zawodowe dla poszczegdlnej osoby.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzona jest wspotpraca ze szkotami
gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi z naszego powiatu z uczniami ostatnich klas.

W 2019r. odbyly sie¢ 2 spotkania w Szkole Podstawowej w Brzescach, ktorych
tematem byla sytuacja na rynku pracy oraz realizowane przez PUP w Piasecznie ushugi
i programy rynku pracy. Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Piasecznie petnig rowniez
funkcje doradcow klienta, realizuja rowniez wszystkie zadania zwigzane z posrednictwem
pracy, uczestniczg w gietdach pracy oraz spotkaniach informacyjnych z zakresu ABC
Przedsigbiorczosci.
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Ustugi EURES

W 2019 PUP w Piasecznie dysponowat 156 ofertami pracy za granica (na 654 miejsca
pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym w krajach
Unii Europejskiej).

Najwigcej miejsc pracy dotyczylo zatrudnienia w Niemczech (321) i Holandii (137),
Hiszpanii (80), Norwegii (62), w Czechach (39), Austrii (8), Irlandii (7)

Oferowane stanowiska to m.in. pracownik przy zbiorze warzyw, pracownik do
obrobki cebulek ro$lin, kierowca autobusu pietrowego, pracownik produkcji - przetworstwo
zywnosci, sprzedawca, magazynier, obsluga wozkow widtowych, monter instalacji, monter
sieci sanitarno-grzewczych, pielegniarka/pielggniarz, opiekun w domu opieki/ opiekun oséb
starszych, spedytor/logistyk, elektryk, elektrotechnik, rzeznik..

Zatrudnianie cudzoziemcow

Sposrod ztozonych 27 158 ofert pracy — 18 189 ofert, 17 889 to oferty pracy dla
cudzoziemcoéw (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgloszone w celu otrzymania
informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
0 rejestry bezrobotnych.
Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika mozliwosé
zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktorym
zarejestrowani bezrobotni nie s3 w stanie sprosta¢) informacje¢ o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, PUP jest zobowiazany wydaé¢ w ciagu 14 dni
od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacj¢
o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowiazany
wydaé w ciggu 21 dni.

Tabela nr 12. Liczba wydanych informacji o lokalnym rynku pracy.

2015 2016 2017 2018 2019
Styczen 95 271 1270 2184 1700
Luty 159 564 2281 2265 1310
Marzec 171 938 2143 2773 1634
Kwiecien 229 587 2208 2327 1245
Maj 301 737 1658 2248 1521
Czerwiec 1303 749 2471 2649 1749
Lipiec 575 916 2074 2050 1402
Sierpien 282 1445 3272 1525 806
Wrzesien 387 1267 2816 1502 1304
Pazdziernik = 468 1598 2773 1933 1444
Listopad 295 1280 2235 1975 2168
Grudzien 643 1992 1884 2441 1 606
Ogolem 4908 12 344 27085 25872 17 889

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2019 r. wydanych zostato tacznie 17 889
informacji starosty 0 mozliwos$ciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, natomiast
w 2018 r. wydano 25 872 opinie, w 2017 - 27 085 opinii, a w 2016r. wydanych zostato
12 344 opinii. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu 0 rejestry bezrobotnych i
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poszukujacych pracy wydawane sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty)
wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gtownego miejsca jej wykonania, informacje wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibg
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W 2019r. wydanych zostalo o 7 983 opinii mniej niz w 2018r. Mniejsza liczba
wydanych opinii (jak i przyjetych do PUP w Piasecznie ofert pracy) wynika ze zmiany
zapisOw Rozporzgdzenia w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe warunku wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcow. Rozporzadzenie uproscito procedur¢ wydawania zezwolen na prace
w przypadkach podejmowania pracy w zawodach okreslonych w zataczniku do
rozporzadzenia (289 zawodow) i w przypadku tych zawodéw wojewoda wydaje zezwolenie
na prace bez koniecznosci przedstawienia informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 13. Liczba ofert, w ktorych pracodawcy zglosili wymagania wobec kandydatéw
dotyczace znajomosci jezykow obcych:

Znajomos¢ jezyka Liczba zgloszonych miejsc
pracy
wietnamski 1501
chinski 1444
ukrainski 491
rosyjski 320
angielski 175
hindi (hinduski) 111
turecki 92
gruzinski 20
niemiecki 17
bialoruski 12
azerski 11
nepalski 9
francuski 6
hiszpanski 6
filipinski 5
bengalski 4
tajski 4
kazachski 3
lingala 3
arabski 2
koreanski 2
norweski 1
wloski 1
4240
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Rejestracja o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Od 1.01.2018r. obowigzuja nowe zasady rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy przez cudzoziemcoéw okre§lone przez rozporzadzenie. Oswiadczenie sktadane jest przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen. O$wiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o§wiadczen
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym o$wiadczeniu. Istnieje
mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji oswiadczen za pomoca portalu www.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen, jezeli:
- cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,
- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia sezonowg (rozporzadzenie ws.
podklasy dziatalnos$ci wedlug klasyfikacji PKD, w ktorych wydaje si¢ zezwolenia na prace
SeZonowa)
- okres wykonywania pracy wskazany w zlozonym o$wiadczeniu oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie o$wiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tacznie
nie dtuzej niz 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prac¢ cudzoziemcowi, przed zlozeniem os$wiadczenia,
dokonuje wptaty w wysokosci 30 zt. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen lub odmawia
w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego os$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:
- podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy;
- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji o$wiadczen.

Tabela nr 14. Zestawienie o$wiadczen, ktore zostaly zlozone w celu rejestracji w okresie
01.01-31.12.2019r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo | Armenia | Bialorus Gruzja Moldawia | Rosja Ukraina Razem

Gora Kalwaria 1 128 80 1836 2 1107 3154
Konstancin-Jeziorna 0 74 60 3 16 2341 2 494
Lesznowola 6 116 370 72 31 3975 4570
Piaseczno 61 2068 943 4687 220 42431 50410
Prazmow 0 4 3 0 0 101 108

Tarczyn 0 18 19 3 0 438 478

Razem 68 2408 1475 6601 269 50393 61214

Z ogolnej liczby oswiadczen, ktore wptynely do PUP w Piasecznie — 61 214, wpisanych do
ewidencji zostalo 59 951 o$wiadczen. Liczba o$wiadczen ztozonych za posrednictwem
portalu praca.gov.pl — 59 263 o$wiadczenia, natomiast liczba o$wiadczen przekazanych
w tradycyjnej formie (,,papierowej”) — 1 951.
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Agencje zatrudnienia, ktore posiadajace siedzib¢ na terenie powiatu piaseczynskiego ztozyty
do PUP w Piasecznie 26 106 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(tj. 42,6% wszystkich o§wiadczen, ktore wplynety do Urzedu).

Pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami majg obowigzek poinformowaé¢ Urzad
0 podjeciu pracy oraz nhiepodjeciu pracy przez cudzoziemca. W 2019r. informacje o tym, ze
cudzoziemiec rozpoczgl zatrudnienie przekazano w 25011 przypadkach, informacje o
niepodj¢ciu pracy przez cudzoziemca zglosito 26 223 pracodawcdéw, natomiast 4 232
zgloszen dotyczylto informacji o zakonczeniu pracy przez obcokrajowca.

Ponizsza tabela przedstawia podzial wpisanych oswiadczen ze wzgledu na obywatelstwo
oraz gminy, w ktérych podmioty powierzajace prace posiadajg siedzibe lub miejsce statego
pobytu.

Tabela nr 15. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen w okresie 01.01-31.12.2019r.
z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow
Gmina/Obywatelstwo | Armenia | Bialorus | Gruzja Moldawia Rosja = Ukraina | Razem

Gora Kalwaria 0 122 80 1820 2 1008 3032
Konstancin-Jeziorna 0 70 59 3 16 2281 2 429
Lesznowola 7 108 359 71 30 3774 4 349
Piaseczno 61 2015 912 4624 216 41819 49 647
Prazmoéw 0 3 3 0 0 103 109
Tarczyn 0 19 19 3 0 344 385
Razem 68 2337 1432 6521 264 49329 59 951

Tabela nr 16. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen w okresie 01.01.-31.12.2019r.
z miejscem wykonywania pracy w gminach poza powiatem piaseczynskim
z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo = Armenia @ Bialorus = Gruzja Moldawia Rosja | Ukraina Razem
Gminy poza 25 1131 550 5843 95 23571 31215
powiatem

piaseczynskim

Tabela nr 17. Zestawienie podejmowanych czynnos$ci w zwigzku ze zlozonymi w 2019r.
oSwiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba zlozonych o$Swiadczen w 2019r. 61214
Liczba zlozonych o$wiadczen w 2018, rozpatrzonych w 2019 486
Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji w 2019r 59 951
Liczba odméw wpisania do o§wiadczen do ewidencji 944
Liczba o$wiadczen pozostalych bez rozpoznania (pracodawcy nie uzupetnili 234

brakujacych dokumentow)

Liczba o$wiadczen do uzupetnienia dokumentow 15

Liczba o§wiadczen anulowanych (podmiot zrezygnowat 556
z dokonania wpisu)
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Tabela nr 18. Zestawienie zarejestrowanych o$wiadczen w okresie 01.01.-31.12.2019r.
z podzialem na sekcje PKD

Wyszczegdlnienie Bialorus @ Rosja | Ukraina = Moldawia @ Gruzja | Armenia | Razem
Liczba o$wiadczen 2337 264 49329 6521 1432 68 59 951
Sekcje PKD

A. Rolnictwo, lesnictwo, 19 177 509 705
lowiectwo i rybactwo

C. Przetworstwo 733 67 20883 5464 696 33 27 876
przemystowe

E. Dostawa wody 1 216 3 220

gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja

F. Budownictwo 538 59 3764 29 62 19 4471
G. Handel hurtowy i detal., 72 21 1528 14 15 8 1 658
naprawa pojazdow

samochodowych  wiaczajac

motocykle

H. Transport i gospodarka = 435 38 9318 63 98 2 9954
magazynowa

1. Dziatalno$¢ zwiazana 29 3 791 24 18 865

z zakwaterowaniem i
ushugami gastronomicznymi

J. Informacja i komunikacja 2 17 19
K. Dziatalno$¢ finansowa 3 3 6
L. Dziatalno$¢ zwigzana z 2 10 12
obstlugg rynku nieruchomosci

M. Dziatalno$¢ profesjonalna, 19 9 1020 37 45 0 1130
naukowa i techniczna

N. Dziatalnos¢ w zakresie 456 57 10657 363 467 5 12 005
ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca

P. Edukacja 16 16
Q. Opieka zdrowotna 17 6 524 14 25 0 586
i pomoc spoteczna

R. Dziatalno$¢ zwigzana z 1 21 22
kultura, rozrywka i rekreacja

S. Pozostala  dzialalno$¢ 11 3 245 4 3 266
ustugowa

T. Gospodarstwa domowe 0 0 139 0 0 1 140
zatrudniajagce pracownikow,

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby

i $wiadczace ustugi na wtasne

potrzeby

Najwiecej oswiadczen zostalo zarejestrowanych w sekcjach: C. Przetworstwo przemystowe -
27 876 oswiadczen, sekcji N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢
wspierajaca — 12 005 oswiadczen, H. Transport i gospodarka magazynowa — 9 954 oraz
Sekcji F Budownictwo — 4 471 o$§wiadczen.
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Tabela nr 19. Zestawienie zarejestrowanych o§wiadczen 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2013 - 2019

Liczba zarejestrowanych oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2013-2019

2013 6 449
2014 10 139
2015 22132
2016 39 826
2017 46 958
2018 46 896
2019 59 951
70000 59951
60000
50000
40000 39826 46958 108%6
30000
20000 22132
10000 cazg 10139
0 T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba rejestrowanych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
systematycznie si¢ zwigksza. Od 2013r. do 2019r. liczba ztozonych oswiadczen w celu
wpisania do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow wzrosta ponad
dziewigciokrotnie.
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Zezwolenia na prace sezonowg

Zezwolenie na prac¢ sezonowg jest wydawane przez starost¢ wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie to wydawane jest na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla okreslonego
cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce pracg¢ w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Sktadajac wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, pracodawca jest zobowigzany
dotaczy¢ rowniez informacj¢ starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W przypadku, gdy wykonywanie pracy
powierzane jest cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
lub Ukrainy, informacja starosty nie jest wymagana.

Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Polski, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz
przedtozenia informacji starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli
byta wymagana) oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajagcych odmowe wydania
zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. Starosta dokonuje tych
czynnosci albo wydaje decyzj¢ odmowng w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Jedynie w sprawie wymagajacej postepowania wyjasniajacego termin
ten zostal wydtuzony do 30 dni.

Oryginal zaswiadczenia podmiot powierzajacy pracg powinien przekazaé cudzoziemcowi
w celu uzyskania wizy. Zezwolenie na pracg sezonowa zostaje wydane po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego. W tym celu jednak podmiot powierzajacy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy powinien dodatkowo przedstawi¢ wtasciwemu staroscie:
- kopie waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu w Polsce

- informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednieniem
pierwszenstwa cudzoziemcoéw, ktorzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat
wykonywali prac¢ na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi skladajac wniosek powinien
uisci¢ optate w wysokosci 30 ztotych. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje si¢ na czas
okreslony, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Okres ten liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, w przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat do Polski
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem po wydanie zezwolenia na pracg sezonowg wpisanym
do ewidencji wnioskow.

Natomiast w przypadku cudzoziemcodw, przebywajacych na terytorium RP na innej podstawie
(zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej niz na 9 miesiecy w roku
kalendarzowym), okres ten liczy si¢ tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych
zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.
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Tabela nr 20. Zestawienie wnioskéw zlozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa w okresie 1.01.-31.12.19r. z podzialem na gminy i obywatelstwo
cudzoziemcow.

Obywatelstwo

Ukraina
Argentyna
Armenia
Azerbejdzan
Bangladesz

Biatorus
Etiopia

Filipiny
Gruzja
Indie

Kazachstan

Kirgistan
Kuba
Motdawia
Nepal
Nigeria
Rosja
Tadzykistan
Uganda
Uzbekistan
Wietnam
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400
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Tarczyn

1252
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1261

Liczba
wnioskow

4557
2

2
3
21

40
8

15
17
28
43

19
28
40
18

6

8

23

2

3

11
4894

W 2019r. wptynegto do PUP w Piasecznie 4 894 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa. Najwiecej wnioskow wptyneto od podmiotéw z gminy Tarczyn (1261), z gminy

Gora Kalwaria (1194) oraz Gminy Piaseczno (1071).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl pracodawcy ztozyli 3 594 wnioski, natomiast w wersji

tradycyjnej ,,papierowej” przekazano 1300 wnioskow.
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Tabela nr 21. Zestawienie wydanych zezwolen sezonowych w okresie 01.01.-31.12.19r.
z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcow

Obywatelstwo Liczba wnioskoéw
Argentyna 2
Armenia 2
Azerbejdzan 2
Bangladesz 0
Biatorus 12
Etiopia 0
Filipiny 3
Gruzja 4
Indie 0
Kazachstan 0
Kirgistan 0
Kuba 0
Motdawia 10
Nepal 0
Nigeria 0
Rosja 3
Tadzykistan 0
Ukraina 1984
Uganda 0
Uzbekistan 0
Wietnam 0
Ogotem 2022

Lacznie w 2019r. w PUP w Piasecznie zostatlo wydanych 2 022 zezwolen na prace sezonowa,
z czego wiekszos$¢ dla obywateli Ukrainy — 1 984 zezwolen.
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Tabela nr 22. Zestawienie podejmowanych czynno$ci w zwigzku ze ztozonymi w 2019r.

wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowg.

Liczba zlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa ogétem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na pracg sezonowa

- liczba odmoéw wydania zezwolenia na prace sezonowg

- uchylenie decyzji

- umorzenie postgpowania/ inne rozstrzygniecie

- wydane postanowienia

- odmowa wpisu wniosku do ewidencji
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Zastosowanie odpowiednich instrumentow rynku pracy rynku pracy
w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego lub powrotu na
rynek pracy.
1. Staze u pracodawcow
Staz jest formg wsparcia dla osob bezrobotnych. W trakcie odbywania stazu osoba

bezrobotna nabywa umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy. Program moze trwac¢ do 6 miesiecy lub w przypadku bezrobotnych do
30 roku zycia do 12 miesigcy. Stazystom odbywajacym staze przyshugiwato stypendium w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych — 1.033,70 zt brutto. Staze ciesza si¢
duzym zainteresowaniem wsrdd bezrobotnych jak i pracodawcoéw, ktorzy bez ponoszenia
kosztow zatrudnienia przez okres stazu moga przygotowa¢ do pracy wykwalifikowanego
pracownika.
W 2019 r. na staze skierowanych zostato 110 0s6b w tym 74 kobiety i 36 mezczyzn. Program
w 2019r. ukonczyto 86 0sob (w tym 1 osoba z 2018r.)
Zrédto finansowania programu:

» Fundusz Pracy: 27 0sob,

> Srodki pozyskane w ramach projektu wspétinansowanego z EFS (POWER): 71

0soOb,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 10
> Srodki PFRON: 2 osoby

2. Prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowal oraz finansowat prace interwencyjne.
Prace interwencyjne mogg trwac:

- 6 miesigcy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesigce.

- 12 miesigcy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.

- 24 miesigce (dotyczy oséb po 50 r. z.) - obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesigcy.
Wysokos$¢ miesiecznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z pracodawca
/przedsigbiorca. Refundacja polega na zwrocie czeSci kosztow  poniesionych
na wynagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne
44 osoby bezrobotne (w tym 28 kobiet i 16 m¢zczyzn). Program w 2019 r. zakonczyto 28
0S0b (w tym 15 0s6b z 2018r).

Zrédto finansowania programu:
» Fundusz Pracy: 27 (refundacje wyptacone w 2019 r).
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 9
(refundacje wyptacone w 2019r.)
3. Roboty publiczne.

Jest to forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej a takze spotki wodne ich zwiagzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spoétek wodnych i ich zwiazkoéw. Refundacja polega na zwrocie
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czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w wysokos$ci nie przekraczajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia i1 sktadek na
ubezpieczenie spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
W 2019 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 21 osob bezrobotnych (w tym 7
kobiet i 14 mgzczyzn), program ukonczyto 18 osob.
Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 21 0s6b.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Jest to program majacy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednoczesnie korzystajacego
z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do
podjecia pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych wytypowaly OPS- y sposréd swoich
klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowal ze §rodkéw Funduszu Pracy 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
W 2019 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 95 oséb bezrobotnych (w
tym 32 kobiet i 63 me¢zczyzn) bedacych podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej w
Gorze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. 64 0soby
ukonczyto udziat w programie.

Zrodto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy: 95 0sob.

5. Refundacja skladek ZUS
Pracodawca w ramach zawartej umowy moze otrzymaé przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztow z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja sktadek ZUS
nastapi pod warunkiem, ze pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz po uptywie 12 miesigcy
zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie
moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W ramach tego programu w 2019r. 13 oséb (w tym 8 kobiet i 5 mezczyzn) uzyskato
zatrudnienie. Natomiast program ukonczyto 8 0sob skierowanych w 2018r.
Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 8 0sob (refundacje wyptacone w 2019r).

6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie
ukonczyta 30 roku zycia, bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez nig, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos¢
gospodarcza, jezeli:
- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz z tego tytutu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;
- odleglos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dziatalnos¢
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 proc. przecigtnego wynagrodzenia.
W 2019r. 7 os6b (w tym 3 kobiety i 4 mezczyzn) skorzystato z udziatu w tym programie, 5
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w 2018r. ukonczyly program.
Zrédto finansowania programu:
»  Fundusz Pracy: 7 0sob.

7. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikéw 50+

Pracodawca lub przedsi¢biorca na podstawie zawartej umowy z PUP moze otrzymacé
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przyshuguje w kwocie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesigcy w przypadku, o ktorym
mowa w pkt 2. Program skierowany do 0sob bezrobotnych dla ktérych ustalono II profil
pomocy.
W 20109r. z programu skorzystato 10 0sob (6 kobiet i 4 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia, a 5
0sob skierowanych do programu w 2017r. i 2018r. ukonczyto w nim udziat.

Zrodto finansowania programu:

»  Fundusz Pracy 10 os.

8. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Pracodawca lub przedsigbiorca mogt zawrze¢ w latach 2016 - 2017 z PUP umowg, na
podstawie ktorej byta zrefundowana przez okres 12 miesiecy czgs¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia. Refundacja mogta by¢ przyznana na okres 12 miesiecy.
Pracodawcy zobowigzani byli do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy nie tylko przez okres wskazanych 12 miesiecy refundacji, ale rowniez
przez kolejne 12 miesi¢cy. Skierowanie do pracy w ramach tej formy wsparcia mogty
otrzymac osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

W 2019r. w ramach tego programu na uzupehienie stanowisk skierowanych zostato 6 0sob
(w tym 2 kobiety 1 4 m¢zczyzn). Udzial w programie zakonczyto 171 osob.

Limity srodkéw na finansowanie programu zostaly ustalone na lata 2016, 2017 i 2018.

W 2019r. kontynuowane bylto zatrudnienie osob mtodych, wynikajace z zawartych umow bez
ponoszenia kosztow Funduszu Pracy

9. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiegac¢ si¢ o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecietnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ i1 otrzymania $rodkdw na podjgcie

33



dziatalnosci gospodarczej sa 0soby bezrobotne. Jest to forma wsparcia, ktora budzi duze
zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych.
W 2019 r. 137 o0séb (66 kobiet i 71 me¢zczyzn) otrzymato dofinansowanie na podjgcie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast 171 0sob, ktore otrzymaty
dofinansowania w 2018r. przedstawily potwierdzenia prowadzenia nieprzerwanie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 12 miesigcy. W 2019r. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zostaly przyznane z nastepujacych zrodet finansowania:
» Fundusz Pracy: 11 0s6b,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 64
0sOb,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspoifinansowanego z EFS (RPO WM): 59
0sOb,
> Srodki PFRON: 3 0soby.

10. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktore prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6
miesiecy. Wysokos$¢ refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnoSci przecietnego wynagrodzenia. Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy.

W 2019r PUP w Piasecznie podpisal z przedsigbiorcami umowy 0 refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dzigki czemu 31 0s6b wuzyskalo
zatrudnienie (9 kobiet i 22 mezczyzn), z tego 10 osob zostato skierowanych na uzupetnienie
stanowiska pracy. Program zakonczyto 31 0sob (z refundacji wyptaconych w poprzednich
latach)

W 2019r. refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostaly
sfinansowane nastepujacych zrodet:

» Fundusz Pracy: 9 stanowisk pracy,

v' Srodki pozyskane w ramach projektu wspoHinansowanego z EFS (RPO WM):

12 podje¢ pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby o0sob

zarejestrowanych oraz pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. organizowal tylko szkolenia
indywidualne, ktore kierowane sg pod potrzeby i predyspozycje konkretnych o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Poza tym osoby, ktore wnioskujag o szkolenia
indywidualne uzasadniaja konieczno$¢ ukonczenia szkolenia, ze wzgledu na mozliwo$é
podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych uprawnien lub kwalifikacji. Dzigki temu jest
mozliwe osiagnigcie wysokiej efektywnosci organizowanych kursow.
W 2019r. 138 (w tym 45 kobiet i 93 mezczyzn) 0s6b zarejestrowanych w PUP
w Piasecznie zostato skierowanych, na szkolenia. Z tej grupy osob 137 ukonczyto program.
Szkolenia zostaly sfinansowane z nastepujacych zrodet:
» Fundusz Pracy: 68 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (POWER): 48
0sob,
> Srodki pozyskane w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (RPO WM): 20
0sob,
> Srodki PFRON: 2 osoby.
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Tabela 23. Zakres realizowanych szkolen w 2019r.

L.p | Zakres szkolenia

10
11

12

13
14

15
16
17

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy, m. in.:
prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong, prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem
okresowym, prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja
wstepng  przyspieszong, operator wozka widtowego,
operator koparko-tadowarki kl. III wszystkie typy z
rozszerzeniem na koparki jednonaczyniowe kl. 111 do 25
ton).

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow), m. in: uprawnienia energetyczne - grupa
elektryczna G1 — eksploatacja.

Informatyka 1 wykorzystanie komputeréw

Rachunkowos¢, ksiegowos$é, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

Sprzedaz, = marketing,  public  relations,  handel
nieruchomos$ciami

Architektura i budownictwo

Inne (uprawnienia wysokosciowe, opiekun w zlobku lub
klubie dziecigcym, kaletnictwo)

Jezyki obce

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny); w tym spawanie metodami
TIG i MAG.

Ustugi hotelarskie, turystyka i1 rekreacja, w tym kurs
trenera osobistego 1 instruktora sportu specjalnos¢
kulturystyczna.

Opieka zdrowotna

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

Uslugi gastronomiczne

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Zarzadzanie 1 administrowanie
Suma

Liczba oséb
przeszkolonych

62

26
10

N =

138

% udzial

w ogolnej

liczbie
przeszkolonych
44,9

18,8
7,2

5,8
5,1

2,9

2,2
2,2

2,2
2,2
1,45

1,45

0,72
0,72
0,72
0,72
0,72
100
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Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy
z mys$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
1 samych pracownikow na rynku pracy.
W ramach KFS mogg zosta¢ sfinansowane:
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
Pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2019 r. wsparcie w ramach KFS uzyskato 508 0so6b, w tym 23 pracodawcoéw
oraz 485 pracownikow.
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Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2019r. srodkow na realizacje
aktywnych programow rynku pracy

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 6 406 198,82 zl, z czego kwota 4 774 346,84 zt zostala pozyskana
z roznych zrédel przez urzad pracy. Ogolem w 2019r. zaktywizowano 1 121
uprawnionych 0séb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskal i wydatkowal:

1. Srodki na realizacje projektu wspolfinansowanego w ramach EFS ,, Aktywizacja 0sob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach projektu realizowane byty szkolenia dla
48 0s., staze dla 71 os., przyznane zostaly $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 64
osobom. Lacznie objeto wsparciem 183 osoby (w tym 88 kobiet i 95 m¢zczyzn). Wydatki na
aktywne programy rynku pracy na dzien 31.12.2019r. wyniosty 1 858 273,09 zl.

2. Srodki na realizacje projektu wspotfinansowanego w ramach EFS ,,Aktywizacja 0sob
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)” w ramach
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020.
W ramach programu na szkolenia zostato skierowanych 20 os., na staze 10 os., §rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej zostaly przyznane 59 osobom oraz zorganizowano 11
miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, 14 osoéb zostalo zatrudnionych w ramach
programu wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym 2 osoby na uzupehnienie
stanowiska pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy). Lacznie
wsparciem zostalo objetych 114 oséb (57 kobiet i 57 mezczyzn). Wydatki na dzien
31.12.2019r. wyniosty 1 490 644, 84 zt.

Ponadto pozyskane zostaly Srodki:

1. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W ramach srodkéw
PFRON zorganizowano 2 miejsca stazu dla osob poszukujacy pracy, zorganizowano
szkolenie dla 2 0sob poszukujacych pracy, 3 0soby niepelnosprawne otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki ogoétem w ramach programu wyniosty
195 392,26 zk.

2. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach $rodkéw wsparcie uzyskato 508 0sob.
Wydatki w ramach programu wyniosty 1 230 036,65 zl.
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Tabela 24. Realizacja aktywnych programéw przeciwdzialania bezrobociu w 2019 r.

(Srodki z algorytmu+ projekty EFS)
Liczba 0sob, ktore

Liczba 0sob

Aktywna forma objetych
programem-
skierowanych w
2019r.
1 2

Staze 108 / 72k
Szkolenia 136 / 45k
Prace interwencyjne 44 | 28k
( program trwa 9, 18 lub 30
miesigcy)
Roboty publiczne 21/ 7k
Prace spotecznie 95/ 32k
uzyteczne
Refundacja sktadek na 13/8k
ubezpieczenia spoteczne
(program trwa 12 miesigcy)
Bon na zasiedlenie 713k
Dofinansowanie 10/ 6k
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z
(program trwa 18 lub 36 miesiecy)
Refundacja wynagrodzen i 6/2k
sktadek na ubezpieczenia | (uzupehnienie st.
spoteczne os6b do 30 rz. pracy)
(program roz. w 2016r, trwa 24
miesiace)
Srodki na podjgcie 134/ 64k
dziatalnosci gospodarczej
(program trwa 12 miesigcy)
Refundacja kosztow 31/9k
wyposazenia lub (w tym10
doposazenia stanowiska uzupetnien st.
pracy ( program trwa 24 miesiace) pracy)
Pozostate formy: 1/1k
- koszty opieki nad 1/1k
dzieckiem
Razem 606 / 277k

zakonczyly udziat
w programie

(W tym rozpoczete w

poprzednich latach.)

3

84
(1 0sz2018)

135

28
(15 z 2018r.)

18
64
8
(0s. skier. w 2018r.)

5
(z 2018r.)

5
(22017 2018.)

57
(z 2017 i 2018)

171

31
(z 2016r-2018r.)

607

Liczba 0sob, Liczba
ktore podjelty | przerwany
zatrudnienie ch
4 5
64 25
94 1
28 4
11 3
0 31
8 2
5 3
5 1
47 7
164 0
27 6
1 0
1 0
454 83

Liczba
zatrudnionych
z przerwanych

12

32
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Tabela 25. Osoby objete aktywnymi programami rynku pracy wraz z wydatkowanymi Srodkami
w ramach poszczegélnych programow w 2019r.

Zrodlo fin. Algorytm POWER RPO PFRON KFS
Kwota
lacznie
6 406 198,82 1631851,98 1858273,09 1490644,84 195392,26 1230 036,65
Liczba
0s6b
1121 309 183 114 7 508

(w tym 2 0s. na
uzupetnienie st.

pracy
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11 Promocja ushlug i instrumentow rynku pracy w celu pozyskiwania
nowych miejsc pracy i zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja ustug i instrumentow rynku pracy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcow powiatu piaseczynskiego

Konferencje pt. ,,Wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie z partnerami
rynku pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw
zorganizowat  22.10.2019r. Konferencj¢ pt. ,,Wspoipraca Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie z partnerami rynku pracy”. Konferencja poprowadzona zostata przez Dyrektora
PUP w Piasecznie 1 skierowana byla do partneréw rynku pracy tj. pracodawcow,
przedstawicieli samorzadu terytorialnego, edukacji. Lacznie w spotkaniu udzial wzigto 50
osob. Gloéwne tematy, ktore zostaly omowione to: Stulecie Polityki Spolecznej Polsce,
dzialania gminy Piaseczno w obszarze przedsigbiorczo$ci, program ,,Wsparcie w starcie”
oferujacy niskooprocentowane pozyczki wyptacane przez Agencje Rozwoju Regionalnego,
niskooprocentowane pozyczki dla MSP udzielane przez Mazowiecki Regionalny Fundusz
Pozyczkowy. Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie omoéwili
program cieszacy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy  oraz pozostate instrumenty  rynku pracy kierowane do
przedsigbiorcow 1 pracodawcow. Osoby uczestniczace w Konferencji mogly w trakcie
trwania spotkania skorzysta¢ z porad ekspertow Urzedu Skarbowego w Piasecznie oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Piasecznie.

Na poczatku Konferencji wySwietlony zostal film przygotowany przez MRPiPS,
przedstawiajacy histori¢ publicznych stuzb zatrudnienia, ktére po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci powotane zostaly przez Naczelnika Panstwa Polskiego Jozefa Pilsudskiego
Dekretem z 27 stycznia 1919r. o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i
opieki nad wychodzcami.

Czlonek Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego przekazata uczestnikom konferencji
informacje o Bazie Wolontariatu dziatajacej w powiecie piaseczynskim, ktora powstata
z mysla o osobach potrzebujgcych pomocy drugiego cztlowicka. Baza ma charakter
informacyjny jak rowniez jest odpowiedzig na kierowane przez mieszkancoéw pytania o
mozliwo$ci uzyskania wsparcia lub tez udzielania pomocy.

Zastgpca Burmistrza Miasta 1 Gminy Piaseczno zaprezentowal podejmowane przez
Gming dziatania w obszarze przedsigbiorczosci. W 2019 r. Gmina Piaseczno zdobyta II
miejsce w prestizowym rankingu Forbes ,,Miasta przyjazne dla biznesu” w kategorii miast od
50 do 149 tys. mieszkancoOw. Podwarszawska lokalizacja, dostepnos¢ terenéw pod
dziatalno$¢ sprzyja tworzeniu biznesu. Podstawowym dziataniem w tym zakresie jest plan
zagospodarowania przestrzennego - aktualnie Gmina dysponuje 14 obszarami
przeznaczonymi pod dziatalno$¢ gospodarcza o powierzchni  blisko 700 h. Waznym
aspektem jest takze infrastruktura drogowa, ktéra utatwia prowadzenie dziatalnosci oraz
transport publiczny, ktory umozliwi pracownikom dojazd do pracy. Wielka szansg jest
budowa trasy S- 7, ktora zmieni duzo w nowej czesci aglomeracji warszawskiej. Gmina
powinna mie¢ takze atrakcyjne centrum miasta, tak by ludzie chcieli tu mieszka¢ i pracowac.
Poza tym planowane jest stworzenie przestrzeni dla nowych przedsigbiorcow, gdzie beda
mogli uzyska¢ doradztwo i pomoc prawna.

Kolejnym, bardzo istothym tematem Konferencji byly nisko oprocentowane pozyczki
oferowane przez Agencje Rozwoju Regionalnego w ramach programu ,,Wsparcie w starcie”.
Omoéwiono zasady ubiegania si¢ o0 pozyczki na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej lub na
utworzenie miejsca pracy. Nisko procentowane pozyczki sg korzystng alternatywa dla
programoéw, ktore realizuje Urzad Pracy - jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Odziatl Agencji
Rozwoju Regionalnego znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Hozej 86, gdzie potencjalni
beneficjenci uzyskuja niezbedng pomoc przy ubieganiu si¢ 0 w/wym. wsparcie.

Nisko oprocentowane pozyczki dla matych i $rednich przedsi¢gbiorcow proponowat
réwniez Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy, ktory powotany w 2004 roku przez
samorzad wojewodztwa mazowieckiego, zeby wspiera¢ przedsigbiorcoOw 1 pomagacé tym,
ktorzy dopiero zaktadaja dziatalno$¢ gospodarcza. Celem dziatalno$ci MRFP jest udzielanie
nisko oprocentowanych, konkurencyjnych pozyczek z pieniedzy pozyskanych z roéznych
programéw unijnych, rzadowych 1 samorzadowych. Pozyczki udzielane s3a firmom
dziatajagcym do roku (kwota do 120 000 zt, sptata do 5 lat, karencja 6 miesi¢cy) oraz firmom
dzialajacym dluzej niz rok (kwota 500 000, sptata do 5 lat, karencja 6 miesigcy). Siedziba
MREFP (tak jak oddzial ARR) znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Hozej 86.

Kolejny program, skierowany do pracodawcow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
zostal omoéwiony przez pracownika PUP w Piasecznie - specjalistg ds. rozwoju
zawodowego. Przedstawione zostaty zasady finansowania w ramach tego programu oraz
priorytety wydatkowania KFS i $rodki jakimi dysponowat PUP w Piasecznie w 2019r. na ten
cel.

Ostatnim punktem w programie konferencji byty aktywne programy przeciwdziatania
bezrobociu, ktorych zasady realizacji omowione zostaly przez specjaliste ds. programow
zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Omowione zostaly: staz, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, refundacja sktadek ZUS,
refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, refundacja wynagrodzen
za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50rz., grant na teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne.

Wspolpraca z Mazowieckim Zwigzkiem Pracodawcow w gminie Lesznowola

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wspotpracuje z Mazowieckim Zwigzkiem
Pracodawcéw w Gminie Lesznowola. Dyrektor oraz pracownicy PUP w Piasecznie
uczestniczyli w spotkaniach z Prezesem Mazowieckiego Zwigzku Pracodawcéw w gminie
Lesznowola. Przekazywane byly przez Dyrektora PUP istotnie informacje 0 Sytuacji na
lokalnym rynku pracy, programach przeciwdziatania bezrobociu (m.in. jednorazowe $rodki na
podjecie  dziatalno$ci gospodarczej),  wsparciu w postaci Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego w ramach ktorego pracodawcy 1 ich pracownicy moga skorzystaé
z ksztalcenia ustawicznego - Szkolen i studidow podyplomowych oraz nowych przepisach
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoOw w Polsce.

PUP w Piasecznie byt uczestnikiem badania realizowanego przez WUP w Warszawie
,Barometr Zawodow”. 1.10.2019 r. odbyla si¢ 5 edycja badania . ,,Barometr Zawodoéw”
realizowanego we wszystkich powiatach w kraju. Koordynatorem krajowym badania jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego pracownicy wizytowali badanie
przeprowadzone w PUP w Piasecznie. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej badanie  odbyto si¢ przy udziale przedstawicieli instytucji
posiadajacych wiedz¢ nt. edukacji na piaseczynskim rynku pracy, istotnych problemow
zaktadow pracy, potrzeb pracodawcoéw. W badaniu uczestniczyl Prezes Mazowieckiego
Zwiazku Pracodawcoéw w gminie Lesznowola. .

W ramach promowania ustug i instrumentéw rynku pracy podejmowane bylty w 2019r.
réwniez nastgpujace dziatania:
» kierowanie przez doradcéw klienta do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow i przedsigbiorcoOw informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
| instrumentéw rynku pracy,
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» zachecanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy puppiaseczno.com, na
ktorej zamieszczane byly wszelkie informacje o realizowanych ustugach
I programach wsparcia,

» rozpowszechnianie ulotek i przygotowanych wydrukow informacyjnych dotyczacych
form wsparcia na spotkaniach i konferencjach, ktére organizowal lub w ktérych
uczestniczyt PUP w Piasecznie,

» organizowanie gield i targow pracy.

IV Wspieranie przedsiebiorczosci

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Spotkania informacyjne z zakresu przedsi¢biorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie we wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie organizuje dla bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzgdzie pracy spotkania
informacyjne z zakresu przedsigbiorczosci. Zajecia te skierowane sg do 0sob, ktore planuja
ubiega¢ si¢ o przyznanie $rodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Spotkania
prowadzone sg przez pracownika Centrum Informacji i Palowania Kariery Zawodowej WUP
w Warszawie oraz specjaliste¢ ds. programéw zatrudnionego w PUP w Piasecznie. Na
spotkaniu pracownik CIiPKZ omawia zagadnienia dotyczace m. in. rejestracji firmy w
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, udziela wskazowek
dotyczacych wypetniania wniosku dot. zgloszenia dziatalnosci do CEIDG; przekazuje
informacje dot. zgtoszenia do ZUS; form opodatkowania itp. Natomiast pracownik PUP
przedstawia osobom kryteria, na podstawie ktérych przyznawane sa $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, omawia wniosek, ktory ubiegajaca si¢ o dotacj¢ osoba bezrobotna
musi wypetni¢ 1 ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W 2019r. zorganizowane zostaty cztery spotkania w terminach: 8.02.2019, 12.04.2019,
07.06.2019 i 06.09.2019. We wszystkich zajeciach w 2019r. uczestniczyli jako eksperci
pracownicy III Oddzialu ZUS Inspektorat w Piasecznie oraz Urzgdu Skarbowego
w Piasecznie. W spotkaniach informacyjnych przygotowujacych do podjecia dziatalnosci
gospodarczej w 2019r. wzieto udziat 208 osob (w tym 110 kobiet i 98 mezczyzn).
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Udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i w zwiqzku 7 tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych
i mikroprzedsiebiorstw.

2019 roku przyznano tacznie 137 dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoby bezrobotne w 2019 roku w ramach przyznanych jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, ktore wyptacone zostaly z Funduszu Pracy oraz programéw RPO
WO i POWER (134 dotacje) , podejmowaly nastepujace rodzaje dziatalnosci wg PKD 2007:
- Dziat 10 - Produkcja art. spozywczych — 3 osoby,

- Dziat 13 - Produkcja wyrobow tekstylnych — 1 osoba,
- Dziat 14 - Produkcja odziezy — 1 0soba,
- Dziat 15 - Produkcja toreb — 1 osoba,
- Dziat 23 - Produkcja wyrobow ceramicznych — 1 0soba,
- Dziat 31 - Produkcja i sprzedaz mebli — 2 0soby,
- Dziat 32 - Produkcja gier i zabawek — 1 osoba,
- Dzial 33 - Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen — 3 0soby,
- Dziat 41 - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow — 2 0soby,
- Dzial 42 - Roboty budowlane zwigzane z budowa drog — 1 osoba,
- Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne — 23 osoby,
- Dziat 45 — Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 11 0s6b,
- Dziat 47 — Handel detaliczny — 11 oséb,
- Dziat 49 — Transport — 1 osoba,
- Dziat 52 — Magazynowanie i Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport — 2 0S0by,
- Dziat 55 — Hotele (Zakwaterowanie) — 1 osoba,
- Dziat 56 — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (restauracje) — 1 0soba,
- Dzial 59 - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo, programow
telewizyjnych, nagran dzwigkowych i muzycznych — 3 osoby,
- Dziat 62 — Dzialalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem 1 doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powigzana — 2 0soby,
- Dzial 68 — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 1 0soba,
- Dziat 69 — Dziatalno$¢ prawnicza — 2 0soby,
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa — 2 0soby,
- Dziat 70 — Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem — 3 0soby,
- Dziat 71 - Dziatalno$¢ w zakresie architektury — 2 osoby,
- Dziat 73 — Dziatalno$¢ reklamowa — 4 osoby,
- Dziat 74 — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna
(PKD 7410Z) — Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania — 7 0s.,
(PKD 7420Z) — Dziatalno$¢ fotograficzna — 2 osoby,
(PKD 7490Z) — Dziatalno$¢ naukowo techniczna — 1 0soba,
- Dziat 77 — Wynajem i dzierzawa — 2 0soby,
- Dziat 79 — Dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikoéw i agentow turyst.— 1 osoba.
- Dziat 81 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach — 3 osoby,
Dzialalnos$¢ ustugowa zwigzana zagospodarowaniem terenow zieleni - 2 0soby
- Dziat 85 — Edukacja — 8 oséb,
- Dziat 86 — Opieka zdrowotna — 4 osoby,
- Dziat 93 — Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna — 3 0soby,
- Dziat 95 — (PKD 95227) - Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego — 10s,
(PKD 9524Z7) - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego — 2 0S,
(PKD 9529Z) — Naprawa pozostatych artykulow uzytku osobistego i domowego
-1 o0s,
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- Dziat 96 — Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa
(PKD 9601Z) Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich - 1 os.
(PKD 96027 ) Fryzjerstwo mi pozostate zabiegi kosmetyczne — 11 0s.

Najwiecej 0s6b podejmowalo dziatalnosci w nastgpujacych sekcjach PKD:

- Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne — 23 osoby, Dzial 96 — Pozostata
indywidualna dziatalno$¢ ustugowa - 12 os6b, Dzial 45 — Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych — 11 oséb, - Dziat 47 — Handel detaliczny — 11 oséb, Dziat 74 — Pozostata
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 10 os6b, Dziat 85 — Edukacja — 8 osob.

Ponadto PUP w Piasecznie udzielit w ciggu minionego roku 3 dotacji (dla 2 kobiet

i 1 m¢zezyzny) ze Srodkow PFRON  osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci

w zakresach:

-PKD 86.90E- Pozostala dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (gabinet psychologiczny),

- PKD 74.10 Z - Dgziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

- PKD 18.12 Z - Pozostate drukowanie.

Utrzymywanie stalej wspolpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w celu organizowania wspolnych spotkan
informacyjnych dla 0sob bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wiasnej
dzialalnosci gospodarczej.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdem Skarbowym,
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie organizowane byly Spotkania Informacyjne
dotyczace przedsigbiorczosci. Cztery spotkania z tego zakresu przeprowadzone byly
w 2019r. przez doradce zawodowego z WUP CIiPK oraz specjaliste ds. programéw z PUP
w Piasecznie. Natomiast pracownicy ZUS i US udzielali w trakcie tych spotkan porad
indywidualnych 1 odpowiadali na wszelkie zapytania dotyczace problemowych kwestii
zwigzanych z rozpoczynaniem i prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;.

Wspolpraca z WUP w Warszawie

W ramach wspotpracy osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Piasecznie informowane
byty przez pracownikow PUP w Piasecznie oraz poprzez stron¢ internetowa
WWw.puppiaseczno.com o mozliwosci uczestnictwa w zajeciach warsztatowych

1 spotkaniach informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Doradca zawodowy z CliPKZ
wspolprowadzit trzy spotkania informacyjne (08.02.2019r. 12.04.2019r. i 07.06.2019r i
06.09.2019) =z zakresu uruchamiania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Omawiane byty
przez w/wym. osobe zasady rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej, przekazywane byly wskazdéwki dotyczace wypetniania wniosku
dot. zgtoszenia dziatalnosci do CEIDG; informacje dot. zgtoszenia do ZUS; form
opodatkowania itp.

PUP w Piasecznie byt uczestnikiem badania realizowanego przez WUP w Warszawie
,Barometr Zawodow”. 1.10.2019 r. odbyta si¢ 5 edycja badania . ,,Barometr Zawodow”
realizowanego we wszystkich powiatach w kraju. Koordynatorem krajowym badania jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego pracownicy wizytowali badanie
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przeprowadzone w PUP w Piasecznie. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej badanie odbyto si¢ przy udziale przedstawicieli instytucji
posiadajacych wiedze nt. edukacji na piaseczynskim rynku pracy, istotnych problemow
zaktadow pracy, potrzeb pracodawcoéw, w tym przedstawiciela Mazowieckiego Zwigzku
Pracodawcow w gminie Lesznowola.

Uczestnicy w trakcie jednego spotkania (ok. 3 godzinnego) klasyfikujg zawody w trzy grupy:
- zawodow deficytowych, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikéw, chetnych do podjecia pracy i majacych odpowiednie kwalifikacje
niewielka,

- zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrOwnowazg
sig),

- zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

W ramach wspierania przedsigbiorczo$ci podejmowane byly w 2019r. rdwniez nastgpujace
dzialania:

» wsparcie rozwoju sektora matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tacznie dzigki
subsydiowanym formom wsparcia powstato tacznie 132 miejsca pracy.

Udzielanie informacji dotyczacych podmiotow, ktore udzielaty finansowego wsparcia
na rozw@j firm np. fundusze pozyczkowe,

dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow (m. in.
organizowanie gietd pracy),

realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,

organizowanie wspdlnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

YVVYV VYV V¥V
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V Wspélpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz realizacja
wspolnych programow — prac spolecznie uZytecznych (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spolecznej

Na podstawie szesciu zawartych porozumien z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu piaseczynskiego, PUP w Piasecznie wspotpracuje z OPS w m. in. w zakresie
dotyczacym:
- Wymiany informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, uslugach
I instrumentach realizowanych na rzecz beneficjenta PUP i OPS,
- wymiany informacji o realizowanych i planowanych do realizacji przez obie strony
dzialaniach aktywizujacych, w tym w ramach projektéw wspotinansowanych z EFS —
- objecia wspdlnych klientow kompleksowymi dziataniami w zakresie przywrocenia
zdolnosci do aktywnosci zawodowej i spotecznej,
- zwigkszenia aktywnosci dziatah podejmowanych wobec 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na réznego rodzaju problemy- wskazanych do objgcia pomoca
przez strony porozumienia,.
- wspolpracy przy realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS.

Wspélpraca z OPS w ramach organizowania prac spolecznie uzytecznych
W 2019r. do prac spolecznie uzytecznych zostato skierowanych 95 0sob (32 kobiet oraz 63
mezczyzn).

W realizacj¢ tego programu wspdlnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty si¢ O$rodki
Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie — Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie
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VI Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Aktywizacja osob zagroionych wykluczeniem spolecznym — objecie 0sob
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami
rynku pracy, pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewnetrznych na
finansowanie programow rynku pracy dla osob w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy oraz przekwalifikowanie 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowal wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia do oséb
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy naleza:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasiltek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Na aktywizacje zawodowa 0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy dodatkowo pozyskane
zostaly $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Projekt pozakonkursowy pt. ,,,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie piaseczynskim (III)” wspoHinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. realizowat projekt pt. ,,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (III)” wspotfinansowany
ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gltéwnym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wérdéd oséb mtodych,
ktore pozostawaty bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w 2019 r. wyniosta 1 858 273,09 zi.
Projekt zaktadal objg¢cie wsparciem osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje
oraz nie kwalifikujace si¢ do wyzej wymienionych grup. Kazdy z uczestnikow projektu
musiat naleze¢ do kategorii NEET, czyli projekt obejmowat osoby, ktére nie pracowaty, nie
ksztalcity si¢ w trybie stacjonarnym oraz nie szkolity si¢ ze srodkow publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni.

Ponadto zgodnie z Planem Gwarancji dla Mlodziezy osobom mlodym musiala zostaé
zaproponowana oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciggu 4 miesigcy od rejestracji lub od dnia przystgpienia do projektu, w zaleznosci od
wieku osoby.
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W ramach projektu wsparciem objeto 183 osoby bezrobotne (88 kobiet i 95 megzczyzn),
dla ktorych przewidziano nastgpujace formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 183 0sob,

- poradnictwo zawodowe dla 183 oséb,

- staze dla 71 osoéb,

- szkolenia dla 48 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 64 osob.

Wyzej wymienione formy wsparcia potaczone z kompleksowa aktywizacja zawodowa
w postaci Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
miaty na celu zmniejszenie barier wsrod osob miodych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Piasecznie. Osoby przystepujace do projektu miaty mozliwo$¢ nabycia
kompetencji, uzyskania kwalifikacji, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz zalozenia
wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wsrod efektow zrealizowanego w 2019 r. projektu dla osob mlodych nalezy wymienic¢
podjecie pracy lub zalozenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej przez 74 osoby (po
ukonczonym szkoleniu lub stazu). Ponadto 64 osoby zatozyly firme dzigki przyznanym
jednorazowym $rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

I1. Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie piaseczynskim (III),, wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego (RPO WM).

Drugim projektem wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. byl projekt
pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (III)” w ramach Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
przez PUP.

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia wéréd osob w wieku
30 lat 1 wiecej, ktorzy naleza do grup defaworyzowanych (osoby z niepetnosprawnosciami,
dhugotrwale bezrobotne, posiadajace niskie kwalifikacje, osoby powyzej 50 roku zycia oraz
kobiety) pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim.

Kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2019 r. wyniosta 1 490 644,84 zl.

W ramach projektu wsparciem objeto 114 o0sdb bezrobotnych (w tym 57 kobiet i 57
mezczyzn) , dla ktorych przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

- posrednictwo pracy dla 114 osob,

- poradnictwo zawodowe dla 114 oséb,

- staze dla 10 oséb,

- szkolenia dla 20 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 59 oséb,

- prace interwencyjne dla 11 oséb,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 14 os6b ( w tym 2 osoby na uzupelnienie
stanowiska pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).
Wyzej wymienione formy wsparcia polaczone z kompleksowg aktywizacja zawodowa
w postaci Indywidualnego Planu Dzialania, posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
miaty na celu poprawe sytuacji oséb w wieku 30 lat 1 wigcej na rynku pracy.
Poprzez uczestnictwo w projekcie osoby bezrobotne mialy mozliwos¢é nabycia kompetenciji,
uzyskania kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego oraz mozliwo$¢ zaloZzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wsrod efektow zrealizowanego w 2019 r. projektu dla osob w wieku 30 lat 1 wigcej
nalezy wymieni¢ podjecie pracy lub zalozenie wlasnej dziatalnosci przez 44 osoby
(po ukonczonych szkoleniach, stazach, pracach interwencyjnych oraz w ramach refundacji
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kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy). Ponadto 59 osob zatozylo firme
dzigki przyznanym jednorazowym $rodkom na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych
Na koniec 2019 r. w ewidencji PUP w Piasecznie figurowalo 188 0s6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (W tym 73 kobiet i 115 mezczyzn) z tego:
- 155 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 57 kobiet i 98 mezczyzn),
- 33 0soby niepetnosprawne poszukujgce pracy (w tym 16 kobiet i 17 mezczyzn).

Tabela nr 26. Zarejestrowane osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w latach 2013-
2019.

2013r. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ogobtem Ogodtem/ Ogodtem/ Ogobtem/ Ogodtem/ Ogodtem/ Ogoten/
/kobiety Kobiety Kobiety Kobiety kobiety kobiety kobiety
mezczyzni/ mezczyzni/  mezczyzni/ mezczyzni/ mezczyzni/ mezczyzni/ | mezezyzni
Niepelnosprawni 228/95 225 200 166 161 159 155
zorzeczoymst 95k, 106k. 97k. 78k. 75k. 76k. 57k.
peimosp 133m. 119m. 103m.  88m. 86m. 83m. 98m.
Niepelﬂo_spl‘awni 53 53 48 27 31 28 33
fl;’;’(‘)‘;‘o“sltg?ycpmy 20k. 24Kk. 23k. 14k. 14k 14k. 16k.
wotd, 33m. 29m. 25m.  13m. 17m. 14m. 17m.
Ogoélem 281 278 248 193 192 187 188
115k. 130k. 120k. 92k. 89K. 90k. 73k.
166m. 148m. 128m. 101m. 103m. 97m. 115m.

Wsrdd zarejestrowanych osob z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci najwigcej posiadato lekki
stopien niepetnosprawnosci - 98 oséb w tym 33 Kkobiety i 65 mgzczyzn. Z umiarkowanym
stopniem zarejestrowanych bylo 74 osoby (w tym 33 kobiety i 41 mezczyzn). Ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 16 osob (7 kobiet i 9
mezczyzn).

Tabela nr 27. Zarejestrowane osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wzgledu na
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

Stopien niepelnosprawnosci Osoby bezrobotne z | Osoby poszukujace | Razem
orzeczeniem 0 | pracy z orzeczeniem
niepelnosprawnosci 0 niepelnosprawnosci

Znaczny ogdétem w tym: 5 11 16

kobiety 3k. 4k, 7

mezcezyzni 2m. 7m. 9

Umiarkowany ogoétem, w tym: 58 16 74

kobiety 23k. 10k. 33

mezczyzni 35m. 6m. 41

Lekki ogotem, w tym: 92 6 98

kobiety 31k. 2k. 33

mezcezyzni 61m. 4am. 65

Razem, w tym 155 28 188

kobiety 57k 14k 73

mezcezyzni 98 14m. 115
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Tabela nr 28. Przyczyna niepelnosprawnosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

o o~ w DNhE

Wyszczegblnienie

Catosciowe zaburzenia rozwojowe
Choroby narzagdu wzroku

Choroby neurologiczne

Choroby psychiczne

Choroby uktadu moczowo - plciowego
Choroby uktadu oddechowego i uktadu
krazenia

Choroby uktadu pokarmowego

Epilepsja

Nieustalony/inne

Uposledzenia narzadu ruchu
Uposledzenie umystowe

Zaburzenie glosu, mowy 1 choroby
stuchu

Suma :

Liczba
0sOb

1
14
22
23

35
60

188

%

0,53
7,5

11,7
12,2
2,66

2,13

1,1
3,7
18,61
31,9
0,53
7,44

100%

Tabela nr 29. Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
zgloszone w poszczegoélnych miesiagcach 2019r.
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Tabela nr 30. Miejsca pracy (stanowiska pracy) zgloszone w 2019r. kierowane do oséb
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
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N =
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A A W W W WW
= O W 00 N o Un

Nazwa stanowiska pracy
Sprzataczka

Kasjer

Salowa

Przedstawiciel handlowy
Pracownik hali - kasjer
Sprzedawca

Magazynier

Dozorca

Pracownik ochrony
Kucharz

Pracownik ds. zaopatrzenia

Ekspert ds. Produktédw finansowych
Pomoc kuchenna

Specjalista ds. handlowych/ handlowiec
Doradca klienta

Pakowacz

Asystent handlowy

Asystent ds. administracyjno- biurowych
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
Demonter sprzetu elektrycznego i elektronicznego
Kosmetyczka/manikiurzystka

Pracownik administracyjny/biurowy
Kierowca kat. B

Nauczyciel jezyka obcego, Native Speaker
Pomoc krawiecka

Pracownik gospodarczy

Pracownik obstugi klienta

Konsultant

Ksiegowy

Mechanik samochodowy

Pomoc cukiernika

Pomocnik do pakowania

Pomocnik przy naprawach samochodéw i wulkanizacja

Portier dozorca

Pracownik produkcji wyrobdéw cukierniczych
Recepcjonistka

Robotnik gospodarczy

Serwisant

Fotograf

Specjalista do spraw ksiegowosci

Liczba miejsc pracy
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42  Pomoc nauczyciela

43  Asystent do dziatu obstugi klientdw zagranicznych
44 Monter / sktadacz okien

45 | Operator myjni samochodowej

46 Pomoc wychowawcy

47 Pomocnik piekarza

48 Pracownik ds. utrzymania porzadku

49  Pracownik fizyczny

50  Psycholog dzieciecy
51  Specjalista ds. dokumentacji

52  Specjalista ds. kontroli

53 | Specjalista ds. techniczno-handlowych
54 ' Spedytor

55 | Szlifierz

56 | Wozna szkolna

67 Wychowawca zajec¢ pozalekcyjnych

W 2019 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie wptyngto 18 189 ofert pracy,
z czego 384 byly to oferty skierowane do osob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
Najwigcej miejsc pracy zostato zgltoszonych na stanowiska tj.: sprzataczka, kasjer, salowa,
przedstawiciel handlowy, pracownik hali — kasjer, sprzedawca, magazynier, dozorca,
pracownik ochrony, kucharz, ekspert ds. produktow finansowych, pomoc kuchenna,
specjalista ds. handlowych/ handlowiec, doradca klienta, pakowacz, pracownik ds.
zaopatrzenia.

Subsydiowane  wsparcie aktywizacji zawodowej osob z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci.

W ramach $rodkow PFRON wsparciem zostalo objetych 7 zarejestrowanych os6b

niepetnosprawnych: z czego 2 0soby (Ok. 2m.) zostaty skierowane na staze, 2 osoby (2k.

0Om.) skorzystaty ze szkolen, 3 osoby (2k. 1m) otrzymaty $rodki na podj¢cie dziatalnosci

gospodarczej o profilach:

- PKD 86.90 E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (gabinet psychologiczny),

- PKD 74.10 Z - Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

- PKD 18.12 Z- Pozostate drukowanie.

Finansowanie PFRON:

Staz - 2 osoby (2k.) - 8 839,92 zt

Szkolenie - 2 osoby (2m) - 6552,34 zt
dotacja - 3 osoby (2 k., 1m.) — 180 000,00 zt
Razem PFRON - 195 392,26 zi

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (0soby w wieku 18-29 lat)
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2019 r. objat uczestnictwem w projekcie 5 0S6b

(2 k. 1 3m.) niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat. 2 mezczyzn skorzystato ze stazy,

2 kobiety zostaty skierowane na szkolenia, 1 m¢zczyzna otrzymal jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
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Finansowanie POWER:

Staz - 2 osoby (2m.) - 17 168,71 zt
Szkolenie - 2 osoby (2 k.) - 4 056,01 zt
Dotacja - 1 osoba (1m.) - 15 300,00 zt
Razem POWER - 36 524,72 zt

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
skierowanego do oséb w wieku 30 lat i wiecej Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
w 2019 r. objat uczestnictwem w projekcie 1 kobiete, ktora otrzymata jednorazowe srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Finansowanie RPO WM:
Dotacja - 1 osoba (1k) - 17 000,00 zt
Razem RPO WM - 17 000,00 zt

Ze $rodkow Funduszu Pracy zaktywizowano tgcznie 16 osob (6k. i 10m.) z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci: ze stazu skorzystata 1 osoba (kobieta), na szkolenie skierowane zostaly
2 osoby (mezczyzni), w ramach doposazenia stanowiska zatrudnione zostaty 2 osoby (1
kobieta i 1 mg¢zczyzna), w ramach dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie
pracownikow 50 + prace uzyskata 1 osoba (kobieta), na roboty publiczne skierowano 2 osoby
(2 mezezyzn), prace spotecznie uzyteczne wykonywato 8 osoéb (5 mezczyzn i 3 kobiety).

Finansowanie Fundusz Pracy:

Staz - 1 osoba (1k.) - 6 223,62 zt

Szkolenie - 2 osoby (2m.) - 9 851,40 zt

Doposazenie - 2 osoba (1k.,1m.) - (brak wydatku 1 m. - uzupetnienie st. pracy,
wydatek 1 k- 29 000,00 zt

Dofinansowanie 50+ - 1 osoba (1k.) - brak wydatku (przerwanie formy wsparcia)
RP- 2 osoby (2m) - 31 207,71 zt

PSU - 8 0s6b (3k., 5m.) - 14 688,00 zt

Razem FP - 90 970,73 zt

Ogolem w ramach finansowego wsparcia (z roznych zrodel) w zakresie aktywizacji
zawodowej skorzystalo 29 oséb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (16 m, 13 k).
Poniesione wydatki wyniosty - 339 887,71zl

Wdrazanie dziatan wspierajgcych osoby zagroione wykluczeniem spolecznym
w partnerstwie 7 instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami tych osob.

8 marca 2019r. powotana zostata przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno
z inicjatywy lokalnych $rodowisk kobiecych Piaseczynska Rada Kobiet. Jednym z celow
dziatalnosci PRK jest wspieranie rownych szans zyciowych kobiet, ich aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna, w tym budowanie §wiadomosci ekonomicznej oraz wspieranie akcji
spotecznych promujacych tematy kobiece. Czlonkinig PRK jest pracownica reprezentujgca
PUP w Piasecznie. Na posiedzeniach PRK  przedstawiana byla sytuacja  kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie oraz  informacja
0 programach rynku pracy, w ktorych uczestniczyly kobiety. Na przetomie lutego i marca
2019 r. przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace sytuacji kobiet na piaseczynskim rynku
pracy. W badaniu wzigty udziatl kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
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w Piasecznie. Badanie mialo na celu zdiagnozowanie aktywno$ci zawodowej oraz
sprecyzowanie problemow utrudniajgcych podjecie pracy. Ankiety wypetniane byly
anonimowo wsrod losowo wybranych kobiet. W badaniu wzigto udziat 200 kobiet w wieku.

Whioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety zamieszczone zostatly na stronie
internetowej PUP w Piasecznie pod linkiem https://piaseczno.praca.gov.pl/-/9568389-badanie-
dotyczace-sytuacji-kobiet-zarejestrowanych-w-powiatowym-urzedzie-pracy-w-piasecznie-na-
lokalnym-rynku-pracy.

VIl Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
0 zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych

oraz oczekiwaniach stawianych przez pracodawcow przyszlym pracownikom
oraz zagadnien zwigzanych 7 przedsiebiorczoscig.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspolpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczynskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktorych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 aktywnych programow
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalnosci gospodarcze;.
W 2019r. odbyly si¢ 2 spotkania w Szkole Podstawowej w Brzescach.

Warsztaty ,,Start w Twoja przyszlos¢”

15.06.2019r. zorganizowane byty bezplatne warsztaty poszerzajace wiedze o rynku pracy dla
0sob miodych, chcacych by¢ §wiadomymi pracownikami. Warsztaty zostaty zorganizowane
przez Mtodziezowa Rade Gminy Piaseczno. Wspotorganizatorami byli: Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie, Krajowa Administracja Skarbowa, Gmina Piaseczno, Starostwo Powiatu
Piaseczynskiego, Kurier Potudniowy, Piasecznonews, Biuro Promocji Gminy Piaseczno.
Zagadnienia podjete na Warsztatach miaty na celu odpowiedzie¢ na pytania:

- Dlaczego warto zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna?

- Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych. Jakie sg zawody deficytowe?

- Rodzaje uméw — jakie sg rdznice i korzys$ci?

- Dziatalno$¢ gospodarcza — jak zacza¢, na czym polega, jakg mamy odpowiedzialno$¢?

- Czy mozna osiagna¢ sukces bedac mtodym?

Ze strony PUP w Piasecznie w spotkaniu uczestniczyli: specjalista ds. programow, specjalista
ds. rejestracji, ktorzy przedstawili prezentacje dot. istotnych zagadnien nt. uzyskania statusu
0soby bezrobotnej oraz programow rynku pracy kierowanych do oséb mtodych. Ponadto

w warsztatach wzi¢li udziat doradca zawodowy oraz Dyrektor Urzgdu Pracy.

Wspolpraca z placowkami edukacyjnymi.

Udzial przedstawicieli edukacji w badaniu ,,Barometr Zawodow”

PUP w Piasecznie byl uczestnikiem badania realizowanego przez WUP w Warszawie
,Barometr Zawodow”. 1.10.2019 r. odbyta si¢ 5 edycja badania . ,,Barometr Zawodow”
realizowanego we wszystkich powiatach w kraju. Koordynatorem krajowym badania jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktorego pracownicy wizytowali badanie
przeprowadzone w PUP w Piasecznie. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny Pracy
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I Polityki Spotecznej badanie odbylo si¢ przy udziale przedstawicieli instytucji
posiadajacych wiedze nt. istotnych probleméw zaktaddéw pracy, potrzeb pracodawcow,
edukacji na piaseczynskim rynku pracy, w tym przedstawicieli dwoch szkot
ponadpodstawowych z powiatu piaseczynskiego — Zespotu Szkot nr 1 1 Zespotu Szkot nr 2
w Piasecznie.

Seminarium regionalne ,,Zintegrowany System Kwalifikacji — nowe podejscie do
kwalifikacji, rynku pracy

Instytut Badan Edukacyjnych ~w Warszawie przy wspdlpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Piasecznie (partner), 4.10.2019 r. przeprowadzit bezptatne seminarium
informacyjne pn. ,,Zintegrowany System kwalifikacji — nowe podejscie do edukacji,
kwalifikacji i rynku pracy”.
Do zadan PUP w Piasecznie nalezato pozyskanie uczestnikow Seminarium i1 w zwigzku
z tym pracownicy Urzgdu rozestali zaproszenia do szkét podstawowych
I ponadpodstawowych powiatu piaseczynskiego, jak rowniez do przedstawicieli
pracodawcow i samorzagdowcow. Na szkolenie zglosili si¢ i uczestniczyli w nim przede
wszystkim doradcy zawodowi, nauczyciele oraz przedstawiciele pracodawcow.
W trakcie seminarium oméwione zostaly przez osoby prowadzace szkolenie z Instytutu
Badan Edukacyjnych nastepujace zagadnienia:
- Polska Rama Kwalifikacji jako sposob porzadkowania kwalifikacji.
- Sektorowe Ramy Kwalifikacji jako zrédto wiedzy o branzach.
- Podstawowe procesy 1 narzedzia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
- Wykorzystanie opisu kwalifikacji w poradnictwie zawodowym.
- Walidacja jako nowa $ciezka osiagania kwalifikacji - przeglad metod walidacji.
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako zrodto wiedzy o kwalifikacjach.
- Proces bilansowania kompetencji Bilans kompetencji: diagnoza kompetencji, projektowanie

portfolio, planowanie rozwoju edukacyjno - zawodowego.

- ZSK — kto i jak moze skorzystac? Jakie szanse i mozliwos$ci daje system? Nowa
perspektywa - zbuduj swoj model biznesowy w oparciu o ZSK. Wizja przysztosci i rozwoj
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Seminarium spotkato si¢ z pozytywna oceng przede wszystkim ze strony doradcow
zawodowych.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byly w 2019r. rowniez

nastepujace dziatania:

» Organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ze srodkow FP,
PFRON i EFS oraz dzigki srodkom pozyskanym z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego umozliwienie pracodawcom i ich pracownikom skorzystania ze szkolen
1 studidow podyplomowych — tacznie przeszkolono 646 os6b.

» Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego,

» Pozyskiwanie od dyrektorow szkot informacji dotyczacych ukonczonych kierunkow
ksztalcenia przez mtodziez.
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VIl Struktura wydatkow i dochodow w 2019r.

1. Fundusz Pracy

W 2019r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - - 12 442 661,31 zk
w tym najwieksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 5230078,38 z
- wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 6 210 806,56 z1
- dodatki aktywizacyjne - 286 545,40 zk
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu

teleinformatycznego - 327 406,52 zk

2. Budzet
a) Wydatki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
- 2030940,74 z
b) Wydatki na funkcjonowanie urzedu: - 3480647,38 zt
w tym najwigksze pozycje to:
e 2547 562,00zt - wynagrodzenia osobowe pracownikéw brutto, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne

450 346,00 zt — sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,

74 017,61 zt — optaty za monitoring, za ustugg sprzatania, wywoz nieczystosci,
e 60770,00 zt — odpis na ZFSS,

e 45 311,45 7t — zakup materiatow biurowych 1 wyposazenia,

o 31625,81 zl — optaty za energi¢ elektryczng, za wodg i gaz

e 23479,69 zt — optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe.

3. Srodki PFRON - 195392,26 zt
1. Dochody ogétem -1 006 288,90 zt
w tym:
- Wplywy z oplat — oswiadczenia - 930 015,00 zt
- wplywy z optat — zezwolenia - 73635,00 zi
- Inne (m. in. odsetki od $rodkow) - 2 638,90 z1
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I X Zatrudnienie i obsluga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie od pazdziernika 2017 r. funkcjonuje w trzech
siedzibach. Gtowna siedziba znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 20 w Piasecznie, druga siedziba
znajduje si¢ przy ul. Chyliczkowskiej 20 A w Piasecznie (budynek internatu Zespotu Szkot
RCKU w Piasecznie), trzecia siedziba w Starostwie Powiatowym w Piasecznie ul.
Chyliczkowska 14 (Referat ds. zatrudniania cudzoziemcow). W Goérze Kalwarii funkcjonuje
punkt obstugi bezrobotnych bez prawa do zasitku.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec roku 2019 zatrudnionych
byto ogotem 47 osob (w tym 1 osoba na urlopie wychowawczym).

2. Obsluga formalna klientow PUP w Piasecznie
W 2019 r. zostato wydanych:
- 14 882 decyzje administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 27 odwotan,
z tego 25 rozpatrzonych: 21 decyzji zostalo utrzymanych w mocy, 4 decyzje zostaly
uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia.
- 7714 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych, pracodawcow oraz 0sob bezrobotnych, w
tym
Y - 3 162 o statusie bezrobotnego,
- 627 do OPS,
- 1020 do ZUS,
- 1293 o wpisie wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow,
- 649 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,
- 97 o odbyciu stazu,
- 431 zaswiadczen o pomocy de minimis,

- 435 zaswiadczenia wydane za posrednictwem SEPL

Z ogolnej liczby wydanych zaswiadczen dotyczacych zarejestrowanych osob bezrobotnych 435
zaswiadczen zostalo wydanych za posrednictwem SEPI, z tego 402 dla GOPS z Konstancina —
Jeziorny, 26 dla GOPS w Prazmowie i1 7 dla GOPS w Gorze Kalwarii .

Poza tym zawartych zostato 778 umow cywilnoprawnych.
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X Powiatowa Rada Zatrudnienia/Powiatowa Rada Rynku Pracy

w Piasecznie — posiedzenia w 2019r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziatata w skfadzie powolanym przez Staroste
Piaseczynskiego na okres maj 2017 — kwiecien 2021 (zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w ktorej sktad wchodzi
12 cztonkow przedstawicieli: terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej 1 organizacji pracodawcow, reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy oraz trzech przedstawicieli organow
jednostek samorzadu terytorialnego. Zmiany sktadu osobowego PRRP zostaly wprowadzone
zarzadzeniem nr 1/ORG/2019 Starosty Piaseczynskiego z dnia 7.01.2019 r oraz Zarzadzeniem
nr 53/ORG/2019 z dnia 12 wrzesnia 2019r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w
2019r. odbyta 4 posiedzenia: 14.01.2019r., 12.06.2019r., 20.09.2019r. oraz 12.12.2019r.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byla przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezaca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczynskim, wydatkowanie
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje aktywnych
programéw rynku pracy oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych programow.
Przedstawiciele Rady opiniowali podziat limitu srodkow przeznaczonych na programy rynku
pracy w 2019r. oraz wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen. Omawiali
problemy m. in. zwigzane tematyka bezrobocia, zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w 2019r, sytuacji kobiet na piaseczynskim rynku pracy oraz o0s6b z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, wydawania informacji starosty o lokalnym rynku pracy, rejestracji
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, wydawania zezwolen na prace sezonowa
cudzoziemcoéw, edukacja mtodziezy. Omawiane na posiedzeniach byly projekty — POWER
,»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim” oraz RPO
WM , Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajagcych bez pracy w powiecie
piaseczynskim” wspotfinansowane z EFS, ktore realizowal PUP w Piasecznie.

Na posiedzenia zapraszani byli goscie m.in.: przedstawiciele Oddzialu Mazowieckiego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, ktorzy prezentowali projekt
nt. ,,Wypracowanie 1 upowszechnianie na terenie catego kraju modelu wsparcia osob
niepetnosprawnych w $rodowisku pracy”. W posiedzeniu PRRP uczestniczyli réwniez
przedstawiciele Stowarzyszenia ,,Wyplyn na glgbi¢” z prezentacja projektu ,,Katolicka
Szkota pod Zaglami” i propozycja wspotpracy z Powiatowa Rada Rynku Pracy.
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X1 Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2019 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 2834 osoby (w tym 1310 kobiet i 1524 m¢zczyzn ) oraz
66 0sob poszukujacych pracy (w tym 29 kobiet i 37 me¢zczyzn), co stanowito tacznie 2900
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 408 o0s6b z tego 236
kobiet i 172 m¢zczyzn.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity w 2019 duza grupe
zarejestrowanych. Na koniec 2019r. w ewidencji figurowalo 1346 0so6b dlugotrwale
bezrobotnych (47,4% ogotu zarejestrowanych). Kolejng duza grupa byli bezrobotni powyzej
50 roku zycia — 926 0s. — co stanowito 32,7% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia
2019r. w ewidencji figurowalo 494 o0s6b bezrobotnych do 30 roku (17,4% ogotu
zarejestrowanych).

Odno$nie zapotrzebowania na pracownikow to w 2019r. zgloszonych zostato 18 189
ofert pracy (w tym 334 oferty subsydiowanych miejsc pracy). Najwiecej ofert zgltoszonych
zostalo na stanowiska m. in. : robotnicy wykonujacy prace proste, magazynierzy, pakowacze,
przedstawiciele handlowi, sprzedawcy, masarze i rzeznicy, pomoce kuchenne, sprzataczki,
kierowcy samochodu dostawczego, operatorzy wozka widtowego, kucharze, cukiernicy,
technicy prac biurowych, doradcy klienta.

Rynek pracy w powiecie piaseczynskim charakteryzuje sie¢ duza liczbg firm
z kapitalem zagranicznym. Pracodawcy planujacy zatrudnienie cudzoziemca stawiali
kandydatom do pracy wysokie wymagania m. in. znajomo$¢ jezykéw obcych, ktorych
zarejestrowani w PUP bezrobotni nie byli w stanie speli¢. Jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynikala mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji PUP
w Piasecznie wydawal informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w ciggu 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku
organizowania rekrutacji informacje o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych PUP wydawal w ciggu 21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech
latach wydawat informacje o lokalnym rynku pracy: w 2019 r. wydanych zostato tgcznie
17 889 informacji starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
natomiast w 2018 r. wydano 25 872 opinie, w 2017 - 27 085 opinii.

Mniejsza liczba wydanych opinii o lokalnym rynku pracy w 2019r. (w tym roéwniez
mniejsza liczba zgloszonych ofert pracy) wynika ze zmiany zapisow Rozporzqdzenia w
sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane
bez wzgledu na szczegolowe warunku wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow, ktore
uproscito procedur¢ wydawania zezwolen na prace w przypadkach podejmowania prac w
zawodach okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia. Wykaz zawodow zwolnionych z
koniecznosci przedstawienia informacji starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuje
grupe 289 zawodow (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6 pojedynczych
zawodow).

Zadanie, ktore byto realizowane przez PUP w Piasecznie i ktére wymaga bardzo duzo
naktadu pracy ze strony Urzedu Pracy to rejestracja oswiadczen o  powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pracodawca planujacy powierzy¢ krotkotrwalg prace
w Polsce (w okresie do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy) obywatelom Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii miat obowiazek zarejestrowaé we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie. W Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Piasecznie w 2019r. zostalo zarejestrowanych 59 951 oswiadczen. Dla pordéwnania
w 2018r. zarejestrowano 46 896 oswiadczen, a w 2017r. 46 958 oswiadczen.

Od 1 stycznia 2018r. zostalo wprowadzone zezwolenie na prace sezonowa w zwigzku
z wdrozeniem dyrektywy PE i Rady nr 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
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warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze
pracownika sezonowego. PUP w Piasecznie zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawowymi
realizowal bardzo duzo spraw w tym zakresie. W 2019 wptynety do tut. Urzedu 4 894
whnioski, z czego na 2 022 wnioski zostaty wydane zezwolenia na prace sezonows.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwote 6 406 198,82 zl, z czego kwota 4 774 346,84 zt zostala pozyskana
z roznych zrodel przez Urzad Pracy. Ogotem w 2019r. zaktywizowano 1 121
uprawnionych oséb.

Projekty, ktore zostaly zrealizowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego to:

»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektu wsparcie
uzyskato tgcznie 183 osoby do 30 roku zycia, wydatki wyniosty 1 858 273,09 zi

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej” pozostajacych bez pracy w powiecie
piaseczynskim (IlI)” w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. W ramach tego projektu zaktywizowano 114 os6b
powyzej 30 roku zycia, wydatki stanowity 1 490 644,84zt

Dzigki wsparciu finansowemu w 2019r. w powiecie piaseczynskim powstato 137
nowych firm, najwiecej - 23 o profilu remontowo — budowlanym, 11 o profilu ustugowym
i 11 - konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, co stanowi odpowiedZ na
zapotrzebowanie mieszkancow na tego typu ustugi.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowal projekty majace na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspotpraca z partnerami rynku m.
in. Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie (np. realizacja wspolnie z WUP  spotkan
informacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci, ktore przygotowywaty osoby bezrobotne do
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej), Il Odzialem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzedem
Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
przedsigbiorcow, ktorzy planujg otwarcie wilasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejacych,
ktére mogly otrzymac wsparcie ze strony PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podejmowat dziatania majgce na celu
ograniczenie bezrobocia oraz promowanie ustug Urzedu Pracy poprzez m. in. zorganizowanie
Targow Pracy dla 0séb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, Konferencji w ramach
Europejskich Dni Pracodawcow pt. ,,Wspolpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
z partnerami rynku pracy”, uczestnictwo i tematyczne prezentacje przedstawione na
Warsztatach ,,Start w Twoja przyszto$¢” skierowanych do mtodych mieszkancéw powiatu
piaseczynskiego, wspotorganizacja Seminarium pt. Zintegrowany System Kwalifikacji —
nowe podejscie do edukacji, kwalifikacji i rynku pracy.

W sprawozdaniu za 2019r. przedstawione zostaty dziatania, ktore zostaty podjete, aby
zrealizowac¢ cel glowny dziatan PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia

1 aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz celow szczegdtowych
okreslonych w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020, zatwierdzony przez Radg
Powiatu Piaseczynskiego Uchwatg Nr XVI111/3/16 z dnia 28.04.2016r.

Opracowata:

Krystyna Zwolinska

Zastepca Dyrektora
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