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KRYTERIA
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Obowiazuja od dnia 16.01.2019r.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1265 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 14.07.2017r. poz. 1380),

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie przyznawania $rodkow na podje¢cie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej (Dz.U. 2018 poz. 1859),

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r, Nr 53, poz. 311z
pozn. zm.),

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.1),

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9),

8. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z
2016 r. poz. 1860),

9. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

10. Kodeks Cywilny,

11. Kodeks Postgpowania Cywilnego,

12. Kodeks Pracy,

§1

1. Wysokosé¢ refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia, zwana dalej refundacja,
jednego stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnoSci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Pod pojeciem '"przecigtne wynagrodzenie" rozumie si¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski". Wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia umowy.
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§2

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, zwany dalej ,,wnioskiem”, moze ztozy¢ :

a)

podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, zwany dalej ,,podmiotem”,

b) producent rolny, o ktébrym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia

c)

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwany ,,producentem
rolnym”l,

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkola, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.),

zwani dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”

2. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze ztozy¢é wniosek do Starosty
Piaseczynskiego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, zwanym
dalej ,,Urzgdem”, gdy Starosta Piaseczynski jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego.

3. Wniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku spelnienia przez podmiot tacznie
nastepujacych warunkow:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie zmniejszono wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownika;

prowadzenia dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed zlozeniem
wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej);

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
Karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zbiorowe pod grozba kary (Dz.
U. z 2018, poz. 703 ze zm.);

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

! producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
2 2016 poz. 617, z pézn. zm) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od

0s0b fizycznych (Dz. U. z

2012 r., poz. 361 z pozn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2016 r.,

poz. 1888 z pdzn. zm.) zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcach, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika.
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h)

figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni posiadajacy kwalifikacje wymagane przez
podmiot.

4. Wniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez przedszkole, szkole tacznie
nastepujacych warunkow:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

w okresie 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku nie zmniejszono wymiaru czasu
pracy pracownika i nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na mocy porozumienia Stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownika;

prowadzenia dzialalno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty przez okres 6 miesigcy — poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
(z wytaczeniem okresow zawieszenia dziatalnosci);

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
Karny (Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zbiorowe pod grozba kary (Dz.
U. z 2018r, poz. 703 ze zm.);

whiosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony;

figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni posiadajacy kwalifikacje wymagane przez
przedszkole, szkole.

5. Whniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez producenta rolnego tacznie
nastgpujacych warunkow:

a)

b)

d)

e)
f)

w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku nie zmniejszono wymiaru czasu
pracy pracownika i1 nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot badz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownika;

zatrudniania przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy, w petnym wymiarze
czasu pracy w kazdym miesiacu;

posiadania gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osob
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
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9)

h)

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks
Karny (Dz. U. z 2018r., poz. 1600 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zbiorowe pod grozbg kary (Dz.
U. z 2018r., poz. 703 ze zm.);

wniosek jest kompletny i1 prawidtowo sporzadzony;

figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni posiadajacy kwalifikacje wymagane przez
producenta rolnego.

6. Refundacji nie udziela sig¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodia pochodzenia, w tym ze §rodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§3

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, zwani dalej ,,Wnioskodawcga”, ubiegajacy
si¢ o uzyskanie $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy sktada
w Urzedzie wniosek na druku obowigzujagcym w dniu ogloszenia naboru wnioskoéw, ktory
zawieram. in.:

a)

b)
c)
d)
e)

o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;
o$wiadczenie producenta rolnego 2;

inne oswiadczenia dotgczone do wniosku;

aktualne dokumenty poswiadczajace podstawe 1 forme prawng istnienia spotki
cywilnej, przedszkola, szkoly, producenta rolnego;

nakaz ptatniczy podatku rolnego®;

zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia w ostatnich 6 miesiacach?;

liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegélnych stanowisk pracy oraz zrodta ich
finansowania;

kwote kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

szczegotowa specyfikacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowisk z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

opis rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego/ych
bezrobotnego/ych na stanowisku/ach pracy, wymagane kwalifikacje i inne wymagania,
jakie powinna/i spetnia¢ skierowany/i bezrobotny/i oraz proponowane wynagrodzenie;
wysoko$¢ wnioskowanych §rodkow;

o$wiadczenia o spelnieniu warunkow o ktorych mowa w § 2 ust. 3, 4, 5 niniejszych
Kryteriow.

2 przedstawia jedynie producent rolny
% dotyczy producenta rolnego
4 producent rolny przedstawia raporty imienny ZUS RCA za okres ostatnich 6 miesiecy
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2.

3.

1.

Wraz ze skladanymi kopiami ww. dokumentow Wnioskodawca zobowigzany jest do
okazania oryginatéw tych dokumentoéw, celem potwierdzenia ich zgodnosci.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski beda
przyjmowane w procedurze cyklicznej. Terminy przyjmowania wnioskéw bedg oglaszane
na stronie internetowej /www.puppiaseczno.com/ oraz na tablicach informacyjnych
znajdujacych sie w siedzibie Urzedu i CAZ-u.

§4

Dyrektor Urzedu powotuje Komisje ds. przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej oraz pracodawcom refundacji  kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkow Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana dalej ,,Komisjg”.

Dyrektor Urzedu, w imieniu Starosty Powiatu Piaseczynskiego, refunduje koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, po
zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Komisja dokonuje oceny formalno — prawnej i merytorycznej wniosku oraz zasadnosci
wydatkowania $rodkow. Przy ocenie wniosku Komisja kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami:
a) okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku:

15 pkt - powyzej 5 lat,

10 pkt - od 2 do 5 lat,

5 pkt - od 6 miesigcy do 2 lat

b) dotychczasowa wspélpraca z Urzedem:
» wywigzywanie si¢ z warunkow umow (w tym terminowos¢):
10 pkt -TAK,
0 pkt - NIE,
5 pkt - Wnioskodawca nie zawieral umoéw z Urzedem,
» zglaszanie niesubsydiowanych ofert pracy w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku:
10 pkt - TAK,
0 pkt - NIE,

¢) proponowana forma zabezpieczenia:
10 pkt - blokada srodkow na rachunku bankowym, gwarancja bankowa, weksel
z porgczeniem wekslowym,
0 pkt - akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji zgodnie z art. 777 KPC,

d) wysokos¢é wynagrodzenia brutto dla osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach
tworzonego stanowiska pracy:
15 pkt — wynagrodzenie wyzsze o co najmniej 1000 zt od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
10 pkt — wynagrodzenie wyzsze o 500 zt od minimalnego wynagrodzenia za praceg,
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10.

11.

5 pkt — wynagrodzenie wyzsze o 300 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace,
0 pkt — wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg,

e) wysokos¢ wkladu wlasnego Wnioskodawcy:
20 pkt — wktad wlasny od 10000 zt i powyzej (udokumentowany w momencie

rozliczenia),

10 pkt — wktad witasny od 3 000 zt do 9999 zt (udokumentowany w momencie
rozliczenia),

5pkt —  wkiad wlasny ponizej 3000 zt (udokumentowany w momencie rozliczenia)

0 pkt —  brak wktadu wtasnego,

f) Potencjalni kandydaci do zatrudnienia figurujacy w ewidencji urzedu:
30 pkt — 20 i powyzej potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy
figurujacych w ewidencji osob bezrobotnych,
20 pkt — od 10 do 19 potencjalnych kandydatow spetiajacych kryteria wnioskodawcy
figurujacych w ewidencji oséb bezrobotnych,
10 pkt — ponizej 10 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria wnioskodawcy
figurujacych w ewidencji osob bezrobotnych.

Whniosek moze uzyskaé¢ 110 pkt.

Minimalna liczba punktow jaka nalezy uzyska¢ aby wniosek otrzymat pozytywna opinig:
60 pkt.

Kwota przyznanej refundacji uzalezniona jest od liczby punktow jaka uzyska wniosek.

Do realizacji zostang skierowane wnioski, ktore uzyskaja najwieksza liczbe punktéw az do
wyczerpania $rodkow zarezerwowanych na ten cel. W sytuacji gdy Kilka ocenionych
wnioskow uzyska jednakowa liczbe punktow, ktora kwalifikowataby je do realizacji, a ze
wzgledu na ograniczone $rodki finansowe byloby to niemozliwe — bedzie decydowala
kolejnos¢ zlozenia wniosku.

W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy cztonkowie Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Piasecznie.

Komisja przekazuje Dyrektorowi Urzedu opini¢ na piSmie w formie protokotu
z posiedzenia (wraz z proponowanymi kwotami refundacji) w celu akceptaciji.

O akceptacji lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca zostanie powiadomiony
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych

dokumentdéw niezbednych do jego rozpatrzenia.

Nie przewiduje si¢ procedury odwotawcze;j.

§5

1. Refundacja nie bedzie udzielana na:

a) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;
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b)

b) handel obwozny;

C) dziatalno$¢ typu: prowadzenie lombardu, salonu gier hazardowych, ustugi
wrozbiarskie i ezoteryczne, agencja towarzyska

d) zakup udziatéw lub akcji w spotkach;

e) zakup nieruchomosci;

f) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, projekty architektoniczne;

g) optaty administracyjne i eksploatacyjne;

h) zezwolenia, licencje itp.(za wyjatkiem licencji na oprogramowania komputerowe
niezbedne do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku pracy )

i) remont lub modernizacja lokali, budynkow, maszyn i urzgdzen;

J) odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej;

k) zakup kasy fiskalnej;

I) pokrycie kosztow transportu lub przesyiki;

m) zakup $rodka transportu (dotyczy Wnioskodawcow posiadajacych zarejestrowang
dziatalnos¢ transportowq);

n) zakupow dokonanych od wspotmatzonka, zstgpnych i wstgpnych Wnioskodawcy.

§6

Podstawa refundacji jest umowa o refundacje kosztow wyposaienia lub doposaZienia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta na
pisSmie pod rygorem niewaznosci.

Z Wnioskodawcami, ktorych wnioski uzyskaja najwigksza liczb¢ punktow zostanie
Zawarta umowa.

Umowa zobowigzuje Wnioskodawce w szczegolnosci do:
poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalog wydatkow w terminie od dnia
zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jednak nie
pozniej niz do wskazanego dnia — tj. 60 dni od podpisania umowy;
ztozenia na druku opracowanym przez Urzad rozliczenia zawierajacego zestawienie
kwot wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt dokonania zakupow
(faktury) wraz z dowodami zaptaty - w terminie do 60 dni od dnia podpisania umowy.
Faktury przedstawiane do rozliczenia pochodzace z transakcji zawieranych pomigdzy
jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli/ udzialowcoéw nie beda
uznane za wydatki kwalifikowane w ramach zawartej umowy.
Ponadto rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie
Whnioskodawca otrzymat wczesniej $rodki publiczne;
umozliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia, przed dokonaniem wyptaty i skierowaniem bezrobotnego;
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/ych po dokonaniu czynnos$ci, o ktorym mowa
w § 6 ust. 3 lit. b, jednakze nie pozniej niz do 90 dnia od daty podpisania umowy oraz
przedstawienia kopii umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz kopii
dokumentu potwierdzajacego zgtoszenie do ubezpieczenia (ZUS ZUA) w terminie 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace
zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24
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9)
h)

)

K)

miesi¢cy (z wylaczeniem najblizszej rodziny ze statusem zgloszenia do ubezpieczenia
ZUS jako osoba wspoOtpracujaca)

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk/a pracy utworzonego/ych w
zwigzku z przyznang refundacjg (do okresu utrzymania stanowiska pracy nie jest
wliczany okres urlopu bezptatnego, udzielanego na prosbe skierowanej 0soby
bezrobotnej);

zabezpieczenie ewentualnego zwrotu przez Wnioskodawcg otrzymanej refundacji (formy
proponowanego zabezpieczenia reguluje § 8 niniejszych Kryteriow);

zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ za Wypowiedzeniem przez pracownika z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (art.30 § 1 pkt.2 KP)

niezwtocznego informowania w formie pisemnej o wszelkich zmianach osobowych
na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy, danych teleadresowych Wnioskodawcy;
sktadania raz na pot roku oswiadczen o utrzymaniu stanowiska pracy (wraz z kopiami
raportow imiennych ZUS RCA (w przypadku choroby/przerw w optacaniu sktadek ZUS
RSA) zatrudnionego/ych bezrobotnego/ych) przez okres 24 miesiecy;

powiadomienia w okresie trwania umowy o kazdej zmianie dokonanej we wpisie do
ewidencji (lub KRS-ie), zmianie miejsca pracy skierowanej osoby bezrobotnej,
0 wszczeciu postepowania upadioSciowego, likwidacji zaktadu Iub zawieszeniu
wykonywania dziatalno$ci oraz o innych zmianach majacych wplyw na realizacje
umowy w terminie 7 dni od dnia zaistnienia wskazanej okolicznosci;

do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania uzyskanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku nie
dotrzymania warunkéw umowy;

do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy
skierowanego/ych bezrobotnego/ych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkow, w przypadku niespetnienia warunkow o ktérych mowa w § 6 ust. 3,
lit.elubf;

do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego - zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
podatku od towarow 1 ustlug — podatku VAT od zakupionych towardéw 1 ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminiec nie pdzniejszym niz do dnia wskazanego
w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik do rozliczenia o ktorym mowa w § 6 ust. 3 lit. b.;
umozliwienia Dyrektorowi Urzgdu lub upowaznionym przez niego pracownikom
do przeprowadzenia wizyty monitorujaco — sprawdzajacej przez caly okres trwania
umowy.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto.

Do rozliczenia nie bedg uwzglednione koszty poniesione przez Wnioskodawce przed dniem

zawarcia umowy;,

. W przypadku dokonania w ramach zawartej] umowy zakupu za granicg, WWnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty
poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu $redniego ogloszonego
przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dowodu zakupu.
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7. Osoba bezrobotna skierowana do Wnioskodawcy nie mogta by¢ u niego zatrudniona badz

wykonywac¢ na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co najmniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku lub wydania skierowania.

§7

Refundacja zostanie dokonana na rachunek bankowy podmiotu, przedszkola, szkoly,
producenta rolnego po lacznym spelnieniu warunkow okreslonych w § 6 ust. 3 lit. a, b, c,
d.

§8

1. Formg zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy jest:

a) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, w ktérym
Whioskodawca poddaje si¢ egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c.;

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

c) gwarancja bankowa;

d) blokada rachunku bankowego.

. W przypadku wyboru weksla z porgczeniem wekslowym (aval) wymagani sg dwaj
poreczyciele. Porgczycielami moga by¢ osoby fizyczne, ktore spetniaja jeden z ponizszych
warunkow:

a) uzyskuja dochody ze stosunku pracy z pracodawca nie bedagcym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okre§lony (minimum 2 lata od
dnia zlozenia wniosku - bez mozliwosci 2-tygodniowego wypowiedzenia), osiggajaca
srednie wynagrodzenie za pracg brutto z ostatnich 3 miesigcy w wysokos$ci co najmniej
2500 zt brutto;

b) uzyskuja dochody z tytulu emerytury lub renty statej w wysokosci co najmniej 2500 zt
brutto;

C) nie sg wspotmatzonkiem Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji oraz
nie sa wspotmatzonkiem poreczyciela;

d) nie sg pracownikami Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji;

e) osiagaja dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (ktora to dziatalno$¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci) w wysokosci 30 000 zt brutto w roku poprzedzajgcym
date ztozenia wniosku przez zainteresowanego;

. W przypadku wyboru aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez
dluznika, wymagane jest dotaczenie o$wiadczenia, ztozonego pod odpowiedzialnoscig karng
o stanie majatkowym Wnioskodawcy oraz zobowigzania do niewyzbywania si¢ wskazanego
majatku w trakcie trwania umowy.

. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego kwota poddaniu si¢ egzekucji bedzie
wyzsza 0 30% od kwoty otrzymanej refundacji.

. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $rodkow, kwota zablokowanych
bezterminowo przez bank srodkow bedzie wyzsza o 30% od otrzymanej kwoty.
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6. W dniu podpisania umowy przez Wnioskodawce porgczyciele maja obowigzek stawienia si¢
w Urzedzie w celu podpisania weksla 1 deklaracji wekslowe;.

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanych srodkoéw pokrywa
Whioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacje.

§9

1. Kryteria wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia Dyrektora Urzedu
wprowadzajacego niniejsze Kryteria i obowigzujg do odwotania.

2. Kryteria zostang umieszczone na tablicy ogloszeh w Urzedzie i na stronie internetowej
/www.puppiaseczno.com/.
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