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~Aktywizacja zawodowa — integracja na lokalnym rynku pracy”

Realizator : Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie




§1
Informacje ogélne
. Niniejszy regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikéw Programu Aktywizacji ,, Aktywizacja zawodowa - integracja na lokalnym
rynku pracy”, ich obowigzki a takze wsparcie przewidziane w ramach Programu
ogloszonego Przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoleczne;j.
. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, w terminie
od 17.08.2022.do 31.12.2023 1.
. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy i Afganistanu
zarejestrowanych jako bezrobotii lub poszukujacy pracy w tutejszym Urzedzie.
. Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie z siedziba :
ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno
. Projekt jest finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy.
. Pracodawcg w rozumieniu Projektu jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadatla
osobowoscl prawnej, a takZze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika.
. System teleinformatyczny Syriusz — jest to dedykowany system wspomagajgcy w
sposdb kompleksowy realizacje zadan powiatowych urzeddéw pracy. Stanowi

podstawowe narzedzie informatyczne.

§2
Warunki udzialu w Projekeie
. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktdra w chwili podpisywania Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie spelnia kryterium rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna hub poszukujgca pracy.
. Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest zlozenie przez Kandydata Realizatorowi

formularza rekrutacyjnego do udziatu w Projekeie (zatacznik 1).

. Po zakonczeniu naboru i zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, uczestnik sktada Deklaracig
uczestnictwa w projekcie (zatgcznik 2).
. Dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 2 i 3 muszg zosta¢ opatrzone podpisem Uczestnika

Projektu,




L

§3
Zasady rekrutacji
Rekrutacje Uczestnikéw Projektu prowadzi Realizator. Ogloszenie o terminie i migjscu
skladania formularza rekrutacyjnego zostanie umieszczone na stronie internetowej

hiips://miaseczno.praca.gov.pl

Realizator, po przeprowadzonym naborze tworzy liste Uczestnikéw a takze liste
rezerwows.

Ocena kwalifikowalnosci Kandydatéw do Projektu przeprowadzona bedzie na
podstawie formularza rekrutacyjnego wypelnionego przez Kandydata oraz danych
zawartych w systemie teleinformatycznym Realizatora.

Przewidywana liczba Uczestnikéw w Projekcie to 195.

Weryfikacja dokumentow dokonywana jest przez Realizatora.

W przypadku zwolnienia miejsca- np. z powodu rezygnacji Uczestnika lub innej
sytuacji losowej — jego miejsce zajmie pierwszy w kolejnosci Kandydat z listy
rezerwowe;.

Uczestnik Projektu podpisuje Deklaracje uczestnictwa w Projekcie w- terminie
ustalonym przez Realizatora.

O zakwalifikowaniu sig do Projektu, Realizator poinformuje Uczestnikdw telefonicznie

lub e-mailowo.

Formy wsPar§ci‘i1 w Projekeie
W ramach Projektu realizowane sg nastgpujace formy wsparcia dla Uczestnikow:

a. aktywizacja zawodowa oparta na elementach posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego realizowana przez podrednika pracy i doradce zawodowego,
zatrudnionych w PUP w Piasecznie, z ktérych Uczestnicy beda mogli
skorzysta¢ na kazdym etapie Projektu.

b. udzial w Warsztatach prowadzonych przez KIS dzialajacym przy MGOPS
w Piasecznie.

c. udzial w kursach, szkoleniach majacych na celu nauke jezyka polskiego lub

podniesienie kwalifikacji zawodowych.
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Uczestnikom projektu posiadajgcym status osoby bezrobotnej, za udziat w szkoleniu
przystuguje stypendium szkoleniowe wyplacane propercjonalnie do odbytych
godzin szkolenia.

d. Premia dla Pracodawcy/Przedsigbiorcy  zatrudniajgcego cudzoziemea
bedacego Uczestnikiem Projektu (na podstawie zlozonej krajowej oferty
pracy 1 wniosku o zawarcie umowy na jednorazowa premie).

Premia przyznawana jest za okres proporcjonalny do utrzymania w zatrudnieniu
cudzoziemca ( 3 miesigce pozostawania w zatrudnieniu). Za okres przebywania na
urlopie bezplatnym premia nie przystuguje. Premig wyplaca si¢ w terminie
ustalonym przez Realizatora, nic pdzniej jednak niz 30 dni od dnia wystapienia

z wnioskiem o premig.

e. Wsparcie w postaci bonu czynszowego - finansowanie czgdci oplat
czynszowych dla cudzoziemcéw korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

Bon przyznany bedzie na podstawie ztozonego wniosku wraz z zalgcznikami.

Wyplata przewidziana jest w stale) okreslonej w umowie kwocie,

§5

Obowigzki Uczestnika Projcktu oraz Pracodawey/Przedsigbiorcy.

1. Uczestnik ma obowiazek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznic w ramach Projektu. Kazde
przerwanie uczestnictwa w Projekcie powinno zosta¢ niezwlocznie zgloszone
do Realizatora lub koordynatora projektu.

2. Obowiazki Uczestnika:

a) wypelnienie wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu,
b) przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,
¢) udzielanie wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem

w Projekcie Realizatorowi lub koordynatorowi projektu.

3. Przerwanie szkolenia 2z przyczyn innych niz podjecie zatrudnienia
udokumentowanego umowa, bedzie wigzato sie ze zwrotem kosztow szkolenia.

4. Pracodawca/Przedsigbiorca 1 Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania Realizatora o sytuacjach majscych wplyw na przebieg

Projektu, w szczegdlnosci dot. podjecia zatrudnienia.




Pracodawca/Przedsigbiorca ma obowigzek zglosi¢ fakt podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy do Powiatowego Urzedu Pracy przez system elektroniczny
praca.gov.pl w ciagu 14 dni od podjgcia zatrudnienia (dot. obywateli Ukrainy
wjezdzajacych do Polski od 24.02.2022r.) .

Po uplywie 3 miesigcy trwania w zatrudnieniu Uczestnika Projektu,
Pracodawca/Przedsigbiorca sklada wniosek o wyplate Premii, o ktérej mowa w

§ 4 pkt. 1 lit. d wraz z wymaganymi zalgcznikami.

§5
Postanowienia koncowe
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie

internetowe;j https://piaseczno.praca.gov.pl




