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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy:;

2.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;
refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

3.Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

4 Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsiebiorcom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogolnym
interesie gospodarczym,

5.Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

6.Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23.04.1964 r.;
7.Kodeks pracy - ustawa z 26.06.1974 r. oraz akty prawne dotyczace zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikow;

8.Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

§1

1.Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
moze refundowa¢ Pracodawcy/Przedsiebiorcy koszty poniesione na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych osob bezrobotnych lub
skierowanych opiekunoéw osoby niepetnosprawne;.

2.Refundacja stanowi pomoc publiczng de minimis.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego;

Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskdw o organizowanie
| finasowanie prac interwencyjnych;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie;
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o]

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Whnioskodawcy/podmiocie — oznacza to Przedsiebiorce/ Pracodawce;

Opiekunie — to bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujacy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajacego
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow

o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu | wypfacie zasitkow dla opiekunow:;

Osobie wspotpracujacej — za osobe wspétpracujgca zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych uwaza sie: matzonka, dzieci, rodzicéw, macoche i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoipracujgcym przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

Pomocy de minimis — oznacza pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831, ktéra nie moze przekroczy¢ w okresie ostatnich trzech lat
budzetowych kwoty 300 000 EUR

ROZDZIAL 11

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
§3

W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych programéw wnioski sa
przyjmowane w procesie naboru ciagtego lub cyklicznego.

Terminy przyjmowania wnioskow oraz zasady naboru wnioskow o organizowanie prac
interwencyjnych sa ogtoszone na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

https.//piaseczno.praca.gov.pl

Whiosek ma by¢ wypetniony w czytelny sposéb lub komputerowo przyjmujac za
standard czcionke Time New Roman 12 pkt, interlinia pojedyncza (kazda strone nalezy
zaparafowac, niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku)

Do wniosku nalezy dotgczy¢ wytgcznie dokumenty w formie kserokopii poswiadczone;j
za zgodnosc¢ z oryginatem przez \Wnioskodawce.

Whioski niekompletne nie bedg rozpatrzone. Na wniosek PUP w Piasecznie podmiot
zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni.

Whiosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyc¢: osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Pracy w Piasecznie, wrzuci¢ do Skrzynki Podawczej lub przestaé elektronicznie
za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
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7. O akceptacji lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca zostanie
powiadomiony w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku i innych dokumentow niezbednych do jego rozpatrzenia.

8. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

9. Przy rozpatrywaniu wnioskow powotana Zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Piasecznie
Komisja kierowac sie bedzie m.in.:

- zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow publicznych
przy zawieraniu przedmiotowych umow,

- potrzebami lokalnego rynku pracy zgodnie z barometrem zawodéw w danym roku,

- warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu lub skierowanego opiekuna
osoby niepetnosprawnej w zatgczonej do wniosku ofercie pracy,

- jakoscig  dotychczasowej wspotpracy z  wnioskodawcg (ocena  realizacji
dotychczasowych umoéw, terminowosci i ich efektywnosci),

- wielkoscig pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce z Funduszu
Pracy, - przy rozpatrywaniu wnioskow szczegolne preferencje beda skierowane do
pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu
piaseczynskiego.

ROZDZIAL 11l

Podstawowe postanowienia umowy
§4

llos¢ umow zawartych na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku
ograniczona jest wielkoscig limitu $rodkéw z Funduszu Pracy na ten cel.

§5

|. Starosta zwraca podmiotowi, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej na
okres do 6 miesiecy - cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie nie przekraczajacej jednak
kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez
okres objety refundacja, wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez
okres kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji.

2. Starosta zwraca podmiotowi, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej na
okres do 12 miesiecy - cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie nie przekraczajacej jednak
kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
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wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez
okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez
okres kolejnych 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

3. Starosta moze dokonywa¢ zwrotu podmiotowi, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych osobe bezrobotng lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j
po 50 roku zycia na okres do 24 miesiecy czes$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w
umowie jednak nie przekraczajgcej kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za prace |
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres objety refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres kolejnych 6
miesiecy po zakonczeniu tej refundacii.

4. Pracodawca po okresie refundacji zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o
utrzymaniu w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
osoby niepetnosprawnej z deklaracjami ZUS RCA za dany okres trwajgcego
zobowigzania.

5. Umowa pomigdzy Starosta, a podmiotem ubiegajacym sie o organizacje prac
interwencyjnych zawierana jest niezwtocznie po rozpatrzeniu wniosku. Niepodpisanie
umowy w terminie do 30 dni od otrzymania powiadomienia traktowane bedzie jako
rezygnacja z przyznanych srodkow.

6. Pracodawca zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych oséb
przez caty okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres
zatrudnienia po refundacji tacznie 9 lub 18 miesiecy).

7. Okres wyptaty refundacji jest okreslony w umowie. Przerwa w zatrudnieniu nie
przedtuza okresu wyptaty refundaciji.

8. Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych oséb
przez caty okres trwania ustawowego wymogu okresu zatrudnienia po refundacji nie
zaleznie od okresu pobierania refundacji, zobowiazanie wynosi petne 3 lub 6 miesiecy.
Okres przerwy w zatrudnieniu nie wlicza sie do tego okresu i wydiuza umowe na
wymagany okres po refundacji. Do okresu utrzymania w zatrudnieniu nie jest liczony
okres urlopu bezptatnego, udzielonego na prosbe skierowanej osoby bezrobotnej lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne; .

9. Niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej
osoby lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu.

10. Niewywigzanie sie¢ pracodawcy z warunku zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres ujety w
umowie, moze skutkowac zerwaniem wspotpracy Urzedu z pracodawcg w zakresie
realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres kolejnych 24 miesiecy,
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liczonych od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie
warunkow umowy.

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej przez wypowiedzenie z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (art.30 § 1 pkt 2 KP) lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3
lub 6 miesiecy (okres zatrudnienia po refundacji) Urzad skieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawne;.

12. Warunki zwolnionego stanowiska pracy nie moga ulec zmianie na niekorzysc
kolejnej skierowane] osoby bezrobotnej lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej niz byty okreslone w ofercie o prace dotgczonej do wniosku

o organizowanie prac interwencyjnych na dzien rozpatrzenia przez komisje.

ROZDZIAL IV

Warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych
§6
I. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane w podmiocie, jezeli:

w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wypfacaniem w terminie wynagrodzenia
pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych,

]

. Na refundowane stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana bezrobotna osoba,
ktora wedle przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych jest uznawana
za osobe wspotpracujgcg zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych za
osobe wspotpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci, rodzicow, macoche i ojczyma
pozostajgcych we wspodlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcym przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL V

Warunki dokonywania refundacji
§7

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadek na
ubezpieczenie spoteczne nastepuje na podstawie sktadania co miesiac wniosku (wzor
do pobrania ze strony urzedu) o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej w ramach prac
iInterwencyjnych ztozonego przez wnioskodawce nie pézniej niz w 1 miesiac po uptywie
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okresu refundacji wskazanego w umoéwie za ktory przystuguje refundacja w siedzibie
urzedu wraz z:

a) wniosek - rozliczenie finansowe wynagrodzen oséb zatrudnionych za dany okres
(wniosek do pobrania na stronie internetowej urzedu pracy w Piasecznie),

b) uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia
w postaci przelewu dokonanego na konto skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej. Dopuszcza sie wyptate srodkow
w formie gotowkowej po wczesniejszym dostarczeniu kserokopii pisemnej prosby
osoby zatrudnionej na dany okres do dokonywania odbioru wynagrodzenia w formie
gotowkowej. W przypadku wyboru formy gotéwkowej wymagany jest czytelny podpis
na liscie ptac osoby zatrudnionej wraz z informacjg: odebratam/em wynagrodzenia
w gotowce,

¢) kserokopiami deklaracji ZUS DRA + przelew dokonania ptatnosci na konto ZUS

d) ksero imienne raportu pfatnika deklaracja ZUS RCA (tylko i wytgcznie osoby
skierowanej na prace interwencyjne),

¢) w przypadku wynagrodzenia zasitku chorobowego dostarczenie deklaracji ZUS RSA
(tylko i wytacznie osoby skierowanej na prace interwencyjne),

2. Co miesigczna refundacja zostanie dokonana na firmowy zidentyfikowany rachunek
bankowy podmiotu,

§8

1. Refundacja za niepetny miesiac pracy wyptacana bedzie w kwocie wg nastepujacego
obliczenia: stawka miesieczna dzielona bedzie przez 30 dni/niezaleznie od liczby dni
kalendarzowych w danym miesiacu. Zaokraglona do dwoch liczb po przecinku stawka
pomnozona bedzie przez liczbe dni kalendarzowych objetych okresem refundac;ji.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§9
1. Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, z ktorym podpisano umowe
o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych wizyty monitorujgco-

sprawdzajgce] i oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.

2. Przy udzielaniu refundacji prac interwencyjnych w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta (Dyrektor PUP, dziatajgcy na podstawie upowaznienia
Starosty) moze podjgc decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w ninigjszym
regulaminie.

3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonywane w drodze
aneksu do umowy.

§ 10 Sprawy organizacyjne

1. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie w ramach refundacji prac
interwencyjnych sktada w formie pisemnej wniosek wraz z wymaganymi dokumentami
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I zatgcznikami. Wzor  wniosku  mozna  pobraé  ze  strony internetowej
https://piaseczno.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP w Piasecznie. Wniosek ma byc¢
sporzgdzony samodzielnie w jezyku polskim. Wniosek mozna wypetni¢ odrecznie

w czytelny sposob lub komputerowo przyjmujgc za standard czcionke Times New
Roman, 12 pkt, interlinia pojedyncza (kazda strone nalezy zaparafowac).
Niedopuszczalne jest modyfikowanie | usuwanie elementow wniosku — dopuszcza sie
wylgcznie dodawanie stron, wierszy wynikajace z objetosci tresci.

2. Miejsca wskazane we wniosku i zatacznikach musza by¢ podpisane przez
Whioskodawce.

Brak podpisow bedzie skutkowat odrzuceniem wniosku.

3. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie, droga
pocztowq, za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu) w kancelarii
Urzedu w terminach ogtaszanych na stronie internetowej w godzinach 8:00 — 15:00
lub przez elektroniczng skrzynke podawczg utworzong na podstawie ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne. Whniosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien byc¢
uwierzytelniony przy uzyciu mechanizmow okreslonych w art. 20a ust. 1 albo w ust 2
w/w ustawy.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkow oraz realizowanych programéow wnioski beda
przyjmowane w czasie trwania nabordéw. Terminy przyjmowania wnioskow beda
ogtaszane na stronie internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl/ oraz na tablicach
informacyjnych znajdujacych sie w siedzibie Urzedu.

n

. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji w ramach prac
interwencyjnych.

7. Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia Starosty
wprowadzajgcego niniejszy Regulamin i obowigzuje do odwotlania.

8. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej:
https://piaseczno.praca.gov.pl/

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.07.2024 r




