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URZAD PRACY

Centrum
Aktywizaciji
Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY

DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYEL 50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

§1

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Piasecznie dzialajagcego
z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego.

Komisji - oznacza to komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskoéw o dofinansowanie
zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 r. Zycia.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dofinansowaniu do wynagrodzenia -oznacza to refundacje pracodawcy czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie za zatrudniong osobe po 50 roku zycia,

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Podmiocie - oznacza to pracodawcg czyli jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe¢ fizyczng jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika lub przedsigbiorce nie zatrudniajacego pracownika.

§3

W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych programéw wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;.

Terminy przyjmowania wnioskéw oraz zasady ich oceny bedg oglaszane na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie www.piaseczno.praca.gov.pl przy kazdym
naborze.




3. Przy rozpatrywaniu wnioskow powotana Zarzagdzeniem Dyrektora PUP Komisja kierowac
si¢ bedzie m.in.:
-zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu §rodkéw publicznych

przy zawieraniu przedmiotowych umoéw,

- potrzebami lokalnego rynku pracy,
-warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,
-dlugos$cig gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu programu

dofinansowania zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia- minimalny
wymagany okres zatrudnienia wynosi 30 dni,

-jakoscig dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji

dotychczasowych umoéw 1 ich efektywnoscé),

-przy rozpatrywaniu wnioskow szczegolne preferencje beda skierowane do podmiotow

4.

prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu piaseczynskiego.

Podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia sklada w PUP

w Piasecznie wniosek (zatacznik nr 1) wraz z odpowiednimi zatgcznikami. Wnioski
nickompletne nie beda rozpatrzone. Na wniosek PUP podmiot zobowigzany jest do
uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni.

§ 4

[lo§¢ umoéw zawartych na dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby po 50 roku
zycia w danym roku ograniczona jest wielko$cig limitu przyznanego na ten cel.

1.

1.

Umowa w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia okre§la w szczegdlnosci:

-termin rozpoczgcia pracy przez bezrobotnego,

-rodzaj i miejsce wykonywania pracy,

-terminy 1 wysoko$¢ refundacji czg$ci kosztow poniesionych na

wynagrodzenie,

-obowiazki podmiotu oraz warunki zwrotu dofinansowania.
Umowa o ktérej mowa w pkt.l zawierana jest na okres 18 miesiecy w przypadku
zatrudniania osob bezrobotnych migedzy 50 a 60 r. Zycia oraz na 36 miesigcy w
przypadku 0sob po 60r. zycia, ktora obejmuje swoim zakresem okresy dofinansowania
oraz zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie dofinansowania.
Starosta dokonuje dofinansowania, podmiotowi ktéry zatrudnil osobe bezrobotna
miedzy 50-60 rokiem zycia do wysokos$ci potowy minimalnego wynagrodzenia przez
okres 12 miesigcy lub za osobe bezrobotng po 60 roku zycia do wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia przez okres 24 miesigcy.
Podmiot po okresie dofinansowania jest zobowigzany do zatrudniania osoby
bezrobotnej miedzy 50-60 rokiem zycia na okres dodatkowych 6 miesiecy lub
zatrudniania osoby bezrobotnej po 60 roku zycia na okres dodatkowych 12 miesigcy,
Podmiot jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej o0soby
bezrobotnej przez okres 18 miesigcy w przypadku zatrudnienia osoby pomiedzy 50 a
60 rokiem zycia lub 36 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby po 60 roku zycia
oraz do dalszego jej zatrudniania w ramach gwarancji zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy przez minimalny okres 30 dni.

§5

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania zatrudnienia naruszenia
innych warunkow umowy wystgpi obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzymanych §rodkéw od dnia
wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.



o

W przypadku braku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na co
najmniej polowe okresu nastepujacego po okresie dofinansowania, podmiot begdzie
obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych $rodkéw liczac od dnia
wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu.

3. Niewywigzanie si¢ podmiotu z warunku zatrudnienia lub naruszenia postanowien
dotyczacych zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na okres objety gwarancja
zatrudnienia, moze skutkowaé zerwaniem wspolpracy pomiedzy Urzedem a
podmiotem w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej
36 miesigcy liczonych od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
naruszenie warunkow umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. -Kodeks Pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w

trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 lub miesigcy

12 (okres zatrudnienia po refundacji), Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy

innego bezrobotnego.

Zmiana warunkOw umowy moze nastgpic¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron.

6. Zmiana warunkow umowy nastepuje w formie pisemnej w postaci aneksu, pod

rygorem niewaznosci.

o

§ 6

1. Umowy o dofinansowanie do wynagrodzenia moga by¢ podpisane z podmiotami ktore:

a. s3 pracodawcami (jednostki ktore zatrudniaja co najmniej jedng osobeg) lub
przedsigbiorcami,

b. nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

c. nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

d. nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

e. nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. -
Kodeks karny,

podmiot spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 oraz w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013.
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§7

Refundacja dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej po 50 roku
zycia jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§8

1. Refundacja czg$ci kosztow wynagrodzenia nast¢puje na podstawie co miesigcznego
wniosku o refundacj¢ ztozonego przez Pracodawce wraz z:
a. uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
b. kserokopiami deklaracji ZUS RCA, RSA.



2. Refundacj¢ za niepelny miesigc pracy wylicza si¢ dzielgc przyznang w umowie stawke
miesigczng przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcu/.
Zaokraglong do dwoch liczb po przecinku stawke mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych
objetych okresem refundacji.

§9

1. Starosta ma prawo dokonywac u podmiotu, z ktérym podpisano umowg o dofinansowanie
do wynagrodzenia wizyty monitorujaco-sprawdzajacej w celu oceny dotrzymania
warunkow zawartej umowy.

2. Przy udzielaniu dofinansowania cz¢sci kosztow wynagrodzenia w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP dzialajagcy na podstawie
upowaznienia Starosty) moze podja¢ decyzje o odstapieniu od postanowien zawartych w
niniejszym regulaminie.

3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkow umowy moga by¢ dokonane w drodze
pisemnego aneksu do umowy.

§ 10

Zalaczniki do regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

2. Zakacznik nr 2 - Whniosek w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia za miesigc.........ccceevveeieenenennen.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2020r.



