POWIATOWY URZAD PRACY
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PIASECZNIE

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA I OBOWIAZKT)
Prawa i obowiazki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Prac{}jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytugjach rynku pracy (tekst jedn.: DzU. z 2019 r., poz 1482 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I.Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
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W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zglasza sig do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na
ktbrego obszarze dzialania przebywa, zwanego dalej ,,whasciwym powiatowym urzedem pracy”, albo

2)  wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowsj ministra whasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra whasciwego do spraw pracy lub za poérednictwem elektronicznej platformy L:isgu administracji publicznej, o ktdrej mowa wustawie z d}:xia 1 'lplutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnoci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z p6in. zm.), (§ 2 ust. 1 rozp. f . Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezroboy, w celu dokonania
rejestracji, zglasza sig do powiatowego urzedu pracly, wlaéciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzgdu pracy, na
kforego obszarze dziatania przebywa (§ 2 ust.1 pkt Trozp. I).

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy:

1) zglaszasig do wybranego albo wybranych powiatowychurzedow pracy, albo

2) wypeinia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formulerza elekironicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wladeiwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Puglicznej ministra wiaéciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (§ 2 ust. 2 rozp. D),

Osoba, ktéra nic jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy ubieganiu sig o zarejestrowanie jako bezrobotny

skiada oéwiadczénie, Zc nic jest zarejestrowana jako bezrobotny w nnym powiatowym urzedzie pracy ( é Sust.3rozp.1).

Rejestracji osoby ubiegajace] sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje sig z dniem,w ktorym osoba:
zgtosila sig do powiatowego urzedu pracy — po po$wiadczeniu przez nia wlasnorecznym podpisem (}a:jzekaz?nych przez nig danych i zlozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu
pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznaf, o§wiadezenia o praw! ziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sig z warunkami zachowania statusu,

2)  zozyla wniosek, o ktérym mowa wyzej  pkt 1 ppkt 2 albo pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji) - po opatrzeniu go i zalgezonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci kame% za skladanic falszywych zeznaf, bezpiceznym podpisem elektroniczn wcryﬁkowanlym za_pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu. z
Zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, pedpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo
podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistyc}{ & 8ust. I'rozp. %

Osoba ubicgajaca sig 0 zarcjestrowanie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy badZ cudzoziemiec ubiegajacy sig o zarcjestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy moze, przed zgloszeniem sig

w powiatowym urzedzie pracy, przekaza¢ do tego urzedu wymagane dane oraz informacje, za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wladciwego do

spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektroniczne] platformy ustug administracji publicznej (§ 3 ust. 1 -4tozp. I).

Po przekazaniu przez osoby, o ktorych mowa w pkt 4a niniejszej informacji, wymaganych danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie dhuzszy niz 7 dni roboczych

od dnia przekazania danych w sposdb okreslony w ust. 4a niniejszej informacji, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji (§ 3 ust. Srozp. I).

W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w pkt 4b niniejszej informacji, dane przekazane przez osoby, o ktérych mowa w pkt 4a niniejszej

informacji, w sposob okreslony w pkt4a niniejszej informacji, s usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych shuzb zatrudnienia, zwanego ,systemem psz” (?3 ust. 6rozp. [).

Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji (§ 5 ust.1-2 rozp. I):

1} dowdd osobisty albo inny dokument toZsamoéci,

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonezeniaszkoly, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaéwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia,

) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawniefi przystugujacych na podstawic przepiséw ustawy,

4)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

5) osoba niepelnosprawna ubiegajaca si o zarcjestrowanic jako bezrobomy albo poszukujacy pracy, oprécz dokumentow, o ktérych mowa w ppkt I- 4, przedkiada dokumenty potwierdzajace
stopiefi niepetnosprawnosci.

Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakeie rejestracji nastgpujace dane (§ 5 ust.6 rozp. I):

1) imigalbo imiona i nazwisko oraz ple¢,
2) obywatelstwo albo obywatelstwa,
3) numerPESEL,
4) imionarodzicéw,
5) dateimiejsceurodzenia,
6) nazwiskorodowe,
7) stancywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka wrejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy,
8) liczbg dzieci na utrzymaniu,
9) adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do korespondencji,
10) wyksztalcenie,
11) ukoficzone szkoly,
12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktérym osoba ta cheiataby pracowaé i ma ku temu odpowiednie kompetencije i kwalifikacje
potwicrdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciagloéé pracy w okresie minimum 6 miesigey,
13) poziom znajomosci jezykdw obeych,
14) posiadane uprawnicnia zawodowe,
15) rodzajistopief nicpelnosprawnodei, jezeli dotyczy,
16) okresy zatrudnieniaz podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czast pracy i podstawy wykonywania pracy,
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowe] i optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie,
19) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkow pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesiacach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do
zasitku dla bezrobotnych,
20) kierunki szkolef, ktérymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych mowa warl. 2 ust. | pkt 2 ustawy,
22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.
Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako beztobotny w trybie okreﬁloréym wopkt1 p];(:k} 2 niniejszej infonnacpj{i {mdaj_e we wniosku o dokonanie rejestracii dane, o ktérych mowa w pkt 6 ninicjszej
informacji, zapisywane w systemie psz, zatacza do wniosku zeskanowane dokurmenty, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt -3 finiejszej informacji, wskazuje wiasciwy urzad pracy oraz opatruje wniosek:
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushig administracji publiczngj, albo
3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o kiérym mowa w przepisach o dowodach osobistych (§5 ust. 9 rozp. I).

Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanic jako poszukujacy pracy przekazuje pracownikowi powiatowego urzgdu pracy w trakcic rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-6 1 9-22 niniejszej

informacji (§ 5ust.7rozp.I).

Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okrelonym w pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt 6

ppkt 1-6 i 922 niniejszej informacji, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urzedy pracy oraz podpisuje wniosek w sposob okreslony w pkt 6a niniejszej

informacji (§ 5 ust. 10rozp. I).

Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie g‘ako bezrobotny albo poszukujacy pracy moze [{’rgckazaé réwnicz numer telefonu i adres e-mail, celem ulatwienia kontaktu z urzgdem pracy, oraz zlozy¢

ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracjirzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie (§ Sust. 12 rozp. 1).

Jezeli osoba ubiegajsca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, byla wezesnicj zarejestrowana w rejestrze hczrobam%(ch_ i poszukujacych pracy, to ponowna rejestracja polega

na dokonaniu uzupelnienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby istniejac ch w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli nie nastapila zmiana w danych przekazanych w trakcie

ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownika powiatowego urzedu pracy dowod esobisty albo inny
dokument fozsamosci wraz z o§wiadezeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie (5 gust. 2rozp.]).

Przepis pkt 9 niniejszej informacii stosuje sig odpowiednio do osob{ubiegajatcej sig o zarejestrowanic jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okre§lonym odpowiednio w pkt 1 ppkt 2 albo

pkt 2 ppkt 2 niniejszej informacji, z tym ze osoba ta zeskanowane dokumenty, o ktarych mowa w pkt 9 niiniejszej informacji, zalacza do wniosku o rejestracje (§ 8 ust. 3rozp. I).

Rejestracji osoby ubicgajace] sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo peszukujacy pracy nie dokonuje sigw przypadku (§ 9rozp. I):

1) nieprzediozenia dokumentéw, o ktérych mowa wpkt 5 ppkt 1-3 15 oraz pkt 3 niniejszej informacji, lub

2) odmowy przekazania wymaganych danych, lub

3) odmowy po$wiadezenia przekazanych danych i odwiadezeti w sposéb okreslony w pkt 4 ninicjszej informacji, lub

4) nieopatrzenia wniosku o rejestracje jednym z podpisow, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 2 ninicjszej informacji, lub

5) niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w pkt 4b niniejszej informacji,

. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznodci lub pxzeszkodl\: uniemozliwiajace przedtozenic kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych,

moze wyrazi¢ zgode na rejestracjg jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktora nie przekazala wymaganych danych (§ 8 ust. 5 rozp. I).

. Osoba, o ktdrej mowa wart. 69 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwea 1971 . w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, osob
il y A “}’ 8 P )l )

prowadzacych dziatalnoéé na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszezajacych sig we spolnocie (Dz. Urz. WE L 28 2 30.01.1997, str. 1, z pézn. zm.; Dz. Urz, UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 3, t. 3, str. 3, zpozn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 1408/717, lub wart. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 . w
.éprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 2 30.04.2004, str. 1,z poin. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pbzn. zm.), zwanego

alej ,rozporzadzenicim 883/2004”, przyjezdiajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy, zwana dalej ,,os0bg transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa”, moze
byé zarejestrowana jako poszukujaca pracy tylko w jednym, whadciwym powiatowym urzedzie pracy (§ Zust. 3rozp. D.

. Osoba transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego paristwa, ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy, w wyj atkowych przygadkachwynikaj@ych z obiektywnych okolicznosci

lub przeszkdod uniemozliwiajacych rejestracje we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy w terminie wyznaczonym przez instytucje wlasciwa, moze przed zgloszeniem si¢ we wladciwym
powlatowym urzedzie pracy ZE% osic sig do wladciwego wojewodzkiego urzedu %racy i przekazaé pracownikowi wojewddzkiego urzgdu pracy dane, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 112 oraz 4-22
niniejszej informacji, numet PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt2lit.a-gij-l oraz pkt 3 14 ustawy (§ 4 ust.1 rozp. I).
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II.

W przypadku o ktérym mowa w pkt 13 niniejszej informacji, wlasciwy powiatowy urzad pracy wyznacza osobie transferujacej zasitek dla bezrobotnych z innego pafistwa mozliwie najkrotszy
termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracii (§ 4 ust. 3 rozp. I).

Przepis zawar)te wpkt5ppkt 1,214, 5, pkt 3 oraz czedei IV pkt 12- 15 niniejszej informacji stosuje sig odpowiednio do osoby transferujace] zasitek dlabezrobotnych z innego panstwa (§ Sust. 41 §
10ust. 6rozp. I).

Cudzoziemiec ubiegajacy sig o zarejestrowanic jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakeie rejestracji dane. o ktdrych mowa w pkt &
ppkt 112 oraz 4-22 niniejszej informacji, numer PESEL, o ile posiada, atakze informacje o statusie, o ktorym mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 1it, a-g i j- oraz pkt 3 1 4 ustawy (§ 5 ust. 8 rozp. I).

- Cudzoziemiec ubiegajacy sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w pkt 1 ppkt 2 albo pkt 2 ppkt 2 niniejszej informaci podaje we wniosku
gajacy Jacy p: Ty f’ : pebip )82

odokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w pkt 6 Epkt 112 oraz 4-22 niniejszej informacji, numer PESEL, o ile posiada, a take informacie o statusie, o ktérym mowa w art, 1 ust, 3 pkt 2 lit. a—g i
j—1oraz pkt 3 14 ustawy, zatacza dokumenty, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszej informacji, wskazuje odpowiednio wiasciwy urzad pracy albo wybrany albo wybrane powiatowe urzgdy pracy oraz
podpisuje wniosek w sposob okreslony w pkt 6a niniejszej informacji (§ 5 ust. 11 rozp. I).
Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1) osobisciealbo

2) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostt:gniancgo w sposob okreslony w pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji

oraz w zlozonych oéwiadezeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia {§ 8 ust. 9 rozp. I).

Powiatowy urzad pracy przekazuje osobie zarejestrowane]j kopie lub wg:druk zlozonego przez nia o$wiadezenia, o ktérym mowa w pkt 41 9 ninie%'szej informacji, wydruk danych z karty
rejestracyjnej oraz informacjg o przyshigujacych jej prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie (§ 8 ust. rozp.I).
Rejestracja bezrobotnego w urzgdzie pracy wylacza mozliwosé rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego (art. 33 ust.2d ustawy).

Status bezrobotnego (art. 2ust. 1 pki 27 art. 2 ust. 2 ustawy)

Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:

1,
2

3.

N

1.
12.

13.

14,
15.

15a.
16.
17.
18.

1.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace nakladcza,.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie \?rkonyje pracy lub nic $wiadczy ushug na gudgtach uméw cywilno-prawnych w tym, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkeyjnej, spéidzielni kolek rolniczych lub spéidzielni ustug rolniczych.
Jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia
- wpelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowej,
- wconajmnicj polowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawncj, ktérej stan pozwala na podjecie zatrudnienia.
Nie uczy sig w szkole w systemie stacjonarnym.,
Ukonczyla 18 lat.
Nie osiggneta wicku emerytalnego.

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajace] olowe minimalnego wynagrodzenia za
p! Iytury Y ] y socjaine) ), "% ajace] p

pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej " pracy zarobkowej, za%mc_st_amu_ prowadzenia gozamlniczcj dzialalnodci, nie pobiera nauc_:’,%ﬁiclsklego Swiadezenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitlu wwysokosci zasitku macierzynskiego.

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytubu niezdolnesci do pracy, lprzgznanej przez zagraniczny organ cmcr{’jtalny lub rcntowgz. w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albe renty z
tytutuniezdolnosci do pracy, o ktérych mowaw ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomoéci rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 . - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2014, poz. 121 2
pozn. zm.) o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajace] 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpicczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspéimatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalr(l{ych produkeji rolnej, chyba, Ze dochod z dziatow specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokoscl przecigtnego dochodu_z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha rzeliczeniowych ustalonego
Fmez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku relnym, lub nie podlega ubezpicczeniom emeryfalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspéimatzonek
lub domownik wtakim gospodarstwie.
Nie ziozyta wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
1} zgtosita do ewidencji dziatalnodci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalnoscei gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynai, albo
2) nieuptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podigeia dzialalnodei gospodarczej,
Nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spoltecznego, z wyjatkiem ubezpicczenia spotecznego rolnikéw.
I\?i jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnoscl; z wyjatkiem kary pozbawienia wolnoéei odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru
elekfronicznego. .
Nie ugsl_cuje miesigeznie przychodu w wysokosci Qrzek:amajacej golowq minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw
od $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
Nie pobicra na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku statego,
Nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadezeniach rodzinnych, $wiadezenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opickuficzego lub dodatku do zasitku rodzinnege z tytuin samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa de zasitku dla bezrobotnych na skutek uphywu ustawowego okresu jego pobierania.
Niepobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dle opiekunéw, zasitku dla opiekuna.
Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.
Zarejestrowata sig we whadeiwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego - PUP lub- gdy niejest w ogéle zameldowana w PUP, na ktérym obszarze dzialania przebywa.
Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie przez wolontariuszy sSwiadczen odpowiadajacych éwiadezeniu pracy na zasadach okreélonych w przepisach o dzialalnoéei pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
wolontariusz przedstawi wiasciwemu PUP porozumienie zkorzystajacym,

- odbywanie praktykiabsolwenckiej nazasadach okre$lonychw ustawiez dnia 17 lipea 2009 r. o praktykach absolwenckich {Dz. U,z 2009, Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawil
wiasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka.

Utrata statusu bezrobotnego (an 33ust.4ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
la.
2.

10.

10a.

lla.

Nie spetnia warunkéw okredlonych w czgdci I niniejszej informacji,
Nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w czesci I1 pkt 5 a-c ninicjszej informacii.
Otrzymata pozyczke z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepclnosprawn&ch lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na pcg‘jche dzjalalnoéei pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymala pozyczke na pu%}qcte dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowaw art. 61e pki 2 lit. a ustawy, albo otrzymala jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnoéei gospodarczej, o ktorych mowa w
art. 46 ust. | pkt2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastépuje od nastepnego dnia po dniu ofrzymania Srodkdw na podjecie dziatalnosei.
Otrzymala jednorazowo srodki z Pz_:hstwowe%o Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkladdw.
Rozpoczgta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny o kidrych mowa w art, 30 ust. 2 pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastgpnego dnia po dnili rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia sogjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.
Odméwia bez uzasadnioneg’ rzyczyny przyf'Qcia (}Jrog::zycji qc}puw_icdnicj pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenic zdolnosei do pracy lub udziatu w innej formie pomoey okreslonej w ustawic. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dniw przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Odméwila bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziztaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez ofrodck pomocy spofeczngj. Pozbawienic statusu bezrobotnégo nastgpuje na okres wskazany wczesci 111 pkt 5 a-cniniejszej informacji.
Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nic powiadomila w okresie do 7 dni auzasadnionelj przyczynie tc%a niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego
rastgpuje od dnia niestawienia sig w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w czgéei 111 pkt 5 a-c, w zaleznodei od liczby niestawiennictw.
Zlozylawniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.,
Z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacjg indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w czesei [1I pkt 5 a-c niniejszej informagji.
Zwlasnej winy przerwala program przygotowania zawedowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.
Zwlaspe{' winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty najego
zlecenie lub przez ofrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w czesci 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji.
Po skierowaniu nic podjela szkolenia, prz%gotowania zawodewego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznic uzytecznych, o ktdrych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy
okreslongj w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w ezesci 11 pkt 5 a-c niniejszej informacji.
Dla ustalenia okresu, na ktéry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa facznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w czesci 111
pktla,s,5a,8,9,9a, 10 niniejszej informacji ( art. 33 ust. 4h ustawy).
Pozostaje niezdolna do I])‘rac wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresg
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz grzebgwania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa mie;dz&/ okresami niezdolnosci do pracy wynosi mnicj niz 3
dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatnicgo dnia wskazanego okresu 90-dniowego (nie jzci
wylaczeniem, przypadku zlozenia wniosku o pozbawienia statusu przez sama bezrobotna).
Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:
1) matkidziecka,
2) ojca dziecka, a w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkg albo rezygnacii przez matke z prawa do korzystania z zasilku macierzyiskiego lub uposaZenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;
4) bezrobotnego po przyjeceiu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opickuficzego z wnioskiem o wszczgeie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka
na wychowanie jako rodzina zastgpeza, z wyjatkiem rodziny zastepezej zawodowej; S
-zuwagi na brak zdolnoéci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, Ezez ktory przyshugiwatby im,zgodnie z odrgbnymi przepisami,zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzyfiskiego, utlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego
statusu przez samego bezrobotnego. (art. 33 ust. 4g ustawy)

otyczy niezdolnosci do pracy zwiazanej z ciaza, z
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Nie przedstawila zagwiadezenia o niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 . o §wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyfstwa (Dz.U. z 2014 . poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktdérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie
odpowiednio zaswiadczena lekarskiego [ZUS ZLAE’albﬂ wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLAlw wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnoéci do pacy. (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy) .

Powiadomila PUP w ktérym jest zarcjestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawila si¢ w PUP wiadciwym dla nowego migjsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany migjsca
zameldowania (art, 73 ust. 2a ustawy).

Obowiazkibezrobotnego

Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania sig do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgeia propozycji odpowiednie] V{){racy lub innc{’formy pOMOCY Proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dhuznikiem
alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni (art. 33 ust. 3 ustawy).

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniona przyczyng niespelnienia obowiazku, o ktérym mowa w ww. pkt. (art. 33 ust. 3a ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania :Em ozycfi odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkows, ktore podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania
ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub dodwiadczenie zawodowe lub moze je wa(konywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osiaga miesigeznie
wynagrodzenie brutto, w wysokosei co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust.1 pkt 16 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art, 33
ust. 4 pkt 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowiazek powiadomié PUP o swojej niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia

lekarskiego o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwcea 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych zubeziieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekstjedn. : Dz. U. z20161.

poz.372 z pézn. zm.), oraz przedstawié w PUP to zadwiadczenie [ZUS ZLA] albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLA], o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, w terminie 7 dni od

dnia jego wystawienia. Ww. zadwiadczenia nie stosuje si¢ do 0s6b edbywajacych leczenie w zakladach lecznictwa odwykowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 80 ust. 2 ustawy oraz § 7 ust. 2 rozp. II)

Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych §rodkéw wspolnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o

dofinansowanie projektu albo decyzji. o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planic Rozwoju (Dz. U. 22014, poz. 1448 i 1856 z pdzn.zm.), ustawie z dnia 6

%rudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnodci finansowanych w perspektywie
inansowej 20142020 'gDzA U. 2014 1., poz. 1146 z pozn.zm.), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu

w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia. (art. 41 ust. 11 ustawy)

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukoriczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoficzenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospedarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej iub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidenciji dziatalnosci

gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznodci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg prawa-do zasitku {art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inna prace

zarobkowg lub dziatalnodé gospodarczg bez powiadomienia o tym whasciwego PUP, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zf (art, 119 ust. 2 ustawy),

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozestaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowoscei do podjcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu

bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres

nie przys!ugujc.)Caikuwuy okres zgtoszonego pobytu za granic oraz braku gotowesci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tycznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art.

75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny jest obowiazany do skiadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oéwiadczenia o przychodach pod r%lgorcm odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw

niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do §wiadezen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 ustawy).

Osoba, ktéra pobrala nienalezne §wiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia de(:{;z'i w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia

pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadezenia wraz z przekazana od tego $wiadezenia zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne. (art. 76 ust.1 ustawy).

Za nienalezne pobranie $wiadczenie pienigZzne uwaza sig (art, 76 ust .2 ustawy):

B -

w

i

w

=3

. $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznogci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadezenie byl pouczony o tych okolicznosciach,
. $wiadczenie pienigZne wyplacone na podstawie nieprawdziwych odwiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad PUP przez osobg

pobierajaca to $wiadczenie,

. zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigine finansowane z Funduszu Pracy, wy;placone osobie za okres, za kidry nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
po

niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej pofowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzyfiskiego, zasilku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat swiadezenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy,
koszty szkolenia, w przypadku okreslonym wart. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na fodslawie nieprawdziwych o§wiadezeni lub sfatszowanych dokumentéw albo
winnych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana na szkolenie,

. koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe doroslych nastapito na podstawienie

prawdziwych o$wiadezen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na przygotowanie
zawodowe dorostych,

. zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg,
1.
8.

$wiadczenie pieniczne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

§wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmdwil wydania decyzji ustalajacej wysoko§¢ emerytury w celu ustalenia wysokosei §wiadezenia
przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznic pobranych swiadczef podlegaja $ciagnigeiu w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wladciwosci powiatowego urzedu pracy, informuje:
1) osobiscicalbo
2) za poSrednictwem formularza elektronicznego, udostepnianego w sposdb okreslony w pkt. | ppkt 2 niniejszej informacji — powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca
zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przeslanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyine] eraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowe; do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§10 ust.1 rozp. I).

. Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informacjg o powiatowym urzedzie pracy wiadciwym ze wzglgdu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wylacza karte

bezrobotnego z rejestru bezrobotanh i poszukujgcych pracy oraz przesyla do tego urzedu dane dotyczace osoby bezrobotne) zawarte w jej Karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 12 niniejszej informacji, w postaci papierowej ( § 10ust. 2rozp.I).

. Osoba, kiéra zmienila miejsce zamieszkania, o ktorym mowa w pkt 12 niniejszej informacji, zglasza sig w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie

do 14 dni od dnia zmiany micjsca zameldowania ( § 10 ust.3 rozp. I).

. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1) oschisciealbo

2) za po$rednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposob okreslony w pkt 1 ppkt 2 ninicjszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w zlozonych odwiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 rozp. I).

Utrata prawa do zasitku

Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1) odméwit bez uzasadnionej pmgc_zyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowelj, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykenywania
prac mtcrwcnuy_)nl){wh robot publicznych, poddania sig badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosei do prac lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie - zasilek nie przystuguje przez okres wymieniony w czesei 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy),

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego doroslych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, o ktérgch mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czesci [ pkt 5 a-¢ ninigjsze] informacji {art. 75 ust.1 pkt L aust. 2 pkt 1 ustawy),

3) w okresie 6 miesigey przed zaref'estrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia stron, chyba, e porozumienie stron
nastapito z powodu upadiosci, likwidacii pracodawey lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku shizbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowg o pracg w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeksu pracy - zasilek nie przystuguje przez okres 90 dni (art.75 ust. 1 pkt 21 ust.2 pkt 2 ustawy),

4) zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosei gospodarczej, zawieszenia wykonywania dzialalnoéci gospodarczej - zasitek nie przyshuguje przez okres
90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 8 iust. 2 pkt 2 ustawy),

5) wokresie 6 miesigcy przed zarejesirowaniem sig w PUP spowodowal rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez  wypowiedzenia - zasitek nie przyshiguje
przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 iust. 2 pkt 3 ustawy),

6) otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach éwiadezenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gériezy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po
zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigZnej bezwarunkowej - zasifek nie przyshuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt4 iust. 2 pkt 4 ustawy),

7) otrzymat odszkodowanie, za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasilek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. I pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

8) bezrobotny, kiéry w okresie nic dfuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgeia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgeia zatrudnienia zawiadomil powiatowi urzad pracy. Zasilek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres pobytu za granicg oraz braku gotowosei do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

9) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tcio tytutu miesigezne Swiadczenie pienigzne W wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg. Prawo do
zasitku przyshuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie §wiadezenia pienigznego w wysokogcei przekraczajacej polowg minimalnego
wynagrodzenia zapracg (art, 75 ust, 1 pkt71ust. 2 pkt 5 ustawy),

10) wokresie 6 miesigcy przed zargjestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na Eodstawic skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego
w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b us(. 2 oraz art.
60d ust. 2—zasilek nie przysluguje przez okres 180 dni ( art. 71 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy).

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt 1 niniejszej informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych i o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek (art. 73 ust. 4 ustawy).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uptywie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP mogg ubiegaé sig o przyznanic prawa do §wiadezenia przedemerytalnego, jezeli
spelniaja warunki do nabycia tego éwiadezenia okreslone w odrgbnych przepisach (art. 58 ustawy).
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4. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ei lub uzyskiwania przychodu w
wysokosci przekraczajacej polowe minimaﬁzego wynagrodzenia za pracg miesigcznie i zarejestrowal si¢ w PUP jako gezrobemy w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzyfiskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego potows minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w czggei V pkt 1 i 2 niniejszej in%ormacji.

Przepisy o ktérych mowa w czeiei Vpkt 4 stosuje sig odpowiednio w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):

- powolania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczen
wojskowych, w tym poszezegdlnych dni w przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub sluzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i shuzby zastepezej, a takae stawienia si¢ i zwolnienia z éwiczeft wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej shuzby wojskowej
pelnionej rotacyjnie,

- bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiotniz powiatowy urzad pracy.

5. W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisdw o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego pafistw, o ktérych mowa w art. 1 ust, 3 pkt 2 lit, a-c ustawy (4.
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do Unii Europejskiej, pafistw niebedacych stronami umowy o Eumpcjskim Obszarze
Gospodarczym, ktorzy moga korzystac ze swobody przeplywu 0s6b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspélnota Europejska 1 jej pafistwami cztonkowskimi), decyzja starosty o
utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do zasitku (art. 33 ust. 4fustawy).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshuguje prawo wyboru §wiadczenia (art, 41 ust. Ibustawy),
Bezrobotny, ktéry w okresie posiadania prawa do zasitku podejmuje pracg moze ubiegaé si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy).
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VI. Status poszukujacego pracy

Poszukujacy pracy — oznacza to osobg, o kiérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemea — czfonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

innej formy pomocy okre§lonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy, dotyczy:

1. Obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng pracg zarobkows na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng pracg zarobkows za granica u
pracodawcow zagranicznych,

2. Cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywaé lub wykenujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli paristw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,

¢) obywateli panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy moga korzystac ze swobody przeptywu 0sob na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa ze Wspélnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey,

¢) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobytrezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznogciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy zdnia 12 grudnia 2013 1. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),
h) ;;osiadajqcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na gobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art.
86ust. 1 pkt1,2,415 lubart. 187 ustawyz dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa wart. 114 ust. 1 alboart. 126 ust. 1 zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

i) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgleddw humanitarnych lub zgodg na pobyt tolerowany,

k) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

1) ubiegajacych sig w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony migdzynarodowej i matzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony migdzynarodowej,
ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej (Dz. U.z2012r,,
poz. 680 zpdzn.zm.).

1) ktérymudzielono ochrony uzupeiniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej.

3 Cudzoziemcow - cztonkdw rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa wpkt 2 lit. a-c.

4. Cudzoziemcdw — czlonkéw rodzin obywateli polskich, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt sla’év Tub zezwolenia na pobyt rezydenta dhugoterminowego Unii Europejskiej przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108
ust. 1 pkt2 lubart. 206 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podrozy odcisku stempla, ktory potwierdza zlozenie wniosku
oudzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii EuroEejskiej, jezeli bezpodrednio przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt
staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy.

53 Cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywaé pracg lub wykonujgcych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4 (art. 1 ust. 3 pkt 5).

VII. Obowiazki poszukujgcego pracy

1. Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:
1) osobisciealbo
2) zaposrednictwem formularza elektronicznego, udostepnianego w sposéb okreslony w pkt 1 ppkt 2 niniejszej informacji— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 9 rozp. I).

VIII. Utrata statusu poszukujgcego pracy (art. 33 ust. 4a)

Zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy, gdy:

1. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomecg okreslona w ustawie (na okres 120 dni po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z
powiatowym urzgdem pracy),

Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomita w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tegoniestawiennictwa {(na okres 120 dmiod dnia niestawiennictwa),

Nie podijeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjgla lub przerwala indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a ustawy, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy (na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

Zlozyla wniosek o rezygnacjg z pomocy okreslonej w ustawie §wiadezone] przez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje od dnia zlozenia wniosku.
Pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktérych mowa w art, 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, (transfer)
zasifek dla bezrobotnych nabyty w innym pafistwie czlonkowskim nii%umpejskie' lub paristwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2lit. b i ¢ oraz opuscila terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
zostala pozbawiona tego zaaﬁﬁu przez wlasciwa instytucj tego pafistwa. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobolnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej
rejestracyi, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy).

T

IX. Transferzasitku

Osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasitku, moze wyjechaé do innego kraju czfonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywac zasitek dla bezrobotnych przez okres 3 miesigey
{ 6 miesiecy za zgoda Wojewodzkiego Urzedu Pracy ). Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wiadciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy po uptywie 4 tygodni od rejestracii, a przed planowanym wyijazdem w celu poszukiwania pracy. Nastgpnie bezrobotny zobowiazany jest do zarejestrowania si¢ w ciagu 7 dni od daty
wyjazdu w urzedzie zatrudnienia w kraju, w ktorym poszukuje pracy. Zasifek wyplaca urzad pracy, ktéry przyznal zasilek, przekazuje raz w miesiagcu na konto osoby bezrobotne;.

Niniejsza informacjg opracowano na podstawie:
- USTAWA: ustaw zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 ., poz 1482 ze zm.)
- ROZP.I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( Dz. U.z2012r., poz.1299).

- ROZP. 1I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie blowego trybu przy. ia zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity
Dz.U.z2014 1., poz. 1189).

- PUP: Powiatowy Urzad Pracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacjiizobowigzujg sig do przestrzegania.

Imig i nazwisko oscby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP





