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Wstęp 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. Nr 149) 

realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracował analizę  

zawodów deficytowych i nadwyżkowych za  2014 roku w powiecie piaseczyńskim. 

 Do opracowania „monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych”  

w powiecie piaseczyńskim posłużyły sprawozdania MPiPS – 01 (załączniki  

2 – bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz 

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i 3 – bezrobotni oraz wolne miejsca i 

miejsca aktywizacji wg zawodów i specjalności), które były  elementem systemu 

statystyczno-sprawozdawczego z rynku pracy w  2014 roku. 

Raport przygotowany został także na podstawie zaleceń metodycznych do prowadzenia 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz na podstawie opracowań 

własnych Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie (dotyczące osób bezrobotnych oraz 

zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności). 

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z „Monitoringiem zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych” (MZDiN) należy określić podstawowe definicje tej tematyki.  

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – 

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych  

oraz kształcenia zawodowego. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód należy definiować jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych  

w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami 

poprzez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy  

i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 
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1. Analiza bezrobocia według zawodów 
 

W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie na dzień 31 grudnia 2014 r. 

liczba osób bezrobotnych wynosiła 5561 osób (w tym 2654 kobiety) oraz 106 osób 

poszukujących pracy (w tym 38 kobiet), co stanowi łącznie 5 667 osób zarejestrowanych. 

W  stosunku do grudnia 2013 r. bezrobocie w powiecie piaseczyńskim w 2014 r. 

zmniejszyło się o 491 osób. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. w powiecie 

piaseczyńskim kształtowała się na poziomie 7,6%,  dla województwa mazowieckiego 

9,8%,  zaś w kraju 11,5%.  

 

Liczba bezrobotnych  w powiecie piaseczyńskim latach 2004 – 2014 

Stan na dzień Liczba 

bezrobotnych 

w powiecie 

piaseczyńskim  

Stopa bezrobocia  

w powiecie 

piaseczyńskim 

 

 

Stopa 

bezrobocia w 

województwie  

mazowieckim 

Stopa 

bezrobocia  

kraju 

31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0% 

31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6% 

31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8% 

31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2% 

31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5% 

31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1% 

31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4% 

31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5% 

31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4% 

31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4% 

31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5% 

 

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie piaseczyńskim,  

województwie mazowieckim oraz w kraju w 2014r. 

Stan na dzień Liczba 

bezrobotnych 

w powiecie 

piaseczyńskim  

Stopa bezrobocia  

w powiecie 

piaseczyńskim 

 

 

Stopa 

bezrobocia w 

województwie  

mazowieckim 

Stopa 

bezrobocia  

kraju 

31.01.2014 6311 8,6% 11,4% 14,0% 

28.02.2014 6399 8,7% 11,4% 13,9% 

31.03.2014 6290 8,5% 11,1% 13,5% 

30.04.2014 6152 8,4% 10,8% 13,0% 

31.05.2014 6116 8,3% 10,5% 12,5% 

30.06.2014 5868 8,0% 10,2% 12,0% 

31.07.2014 5913 8,1% 10,2% 11,9% 

31.08.2014 5952 8,1% 10,1% 11,7% 

30.09.2014 5959 8,1% 10,0% 11,5% 

31.10.2014 5725 7,8% 9,8% 11,3% 

30.11.2014 5586 7,6% 9,8% 11,4% 

31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5% 



5 
 

 

Bezrobotni wg zawodów w powiecie piaseczyńskim  

– stan na 31.12.2014 r. 
Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Bezro 

botni 

ogółem 

Bezro 

botne 

kobiety 

Bezro 

botni 

absolwenci-

razem 

Bezro 

botni 

absolwenc

i-kobiety 

Bezro 

botni 

powyżej 

12 m-cy-

razem 

Bezro 

botni 

powyżej 12 

m-cy-

kobiety 

1 "000000" Brak zawodu 884 375 66 34 90 44 

2 "522301" Sprzedawca* 438 354 7 6 195 164 

3 "932911" Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczy

m 

182 75 0 0 95 49 

4 "432103" Magazynier 117 15 0 0 46 10 

5 "818990" Pozostali 

operatorzy 

stacjonarnych 

maszyn i 

urządzeń 

gdzie indziej 

niesklasyfiko

wani 

108 39 1 0 41 12 

6 "515303" Robotnik 

gospodarczy 

105 36 1 1 64 26 

7 "722204" Ślusarz* 95 3 0 0 43 3 

8 "911207" Sprzątaczka 

biurowa 

64 55 0 0 30 25 

9 "411004" Technik prac 

biurowych* 

63 52 0 0 38 32 

10 "723103" Mechanik 

pojazdów 

samochodowy

ch* 

63 0 6 0 14 0 

11 "512001" Kucharz* 61 37 4 1 20 17 

12 "331301" Księgowy 60 57 0 0 29 27 

13 "514101" Fryzjer* 60 54 3 3 16 16 

14 "331403" Technik 

ekonomista* 

57 45 1 1 25 19 

15 "411090" Pozostali 

pracownicy 

obsługi 

biurowej 

56 50 0 0 22 21 
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16 "832203" Kierowca 

samochodu 

osobowego 

55 0 0 0 29 0 

17 "931301" Robotnik 

budowlany 

54 1 0 0 22 0 

18 "243106" Specjalista do 

spraw 

marketingu i 

handlu 

53 34 1 1 16 11 

19 "933304" Robotnik 

magazynowy 

52 10 0 0 15 2 

20 "522305" Technik 

handlowiec* 

51 23 1 1 19 10 

21 "541390" Pozostali 

pracownicy 

ochrony osób 

i mienia 

47 4 0 0 28 2 

22 "513101" Kelner* 45 34 2 1 15 10 

23 "311504" Technik 

mechanik* 

43 2 0 0 15 1 

24 "523002" Kasjer 

handlowy 

43 40 0 0 16 16 

25 "932101" Pakowacz 43 35 0 0 20 17 

26 "332203" Przedstawicie

l handlowy 

41 18 0 0 16 6 

27 "412001" Sekretarka 40 40 1 1 14 14 

28 "143990" Pozostali 

kierownicy do 

spraw innych 

typów usług 

gdzie indziej 

niesklasyfiko

wani 

39 16 0 0 21 6 

29 "441990" Pozostali 

pracownicy 

obsługi biura 

gdzie indziej 

niesklasyfiko

wani 

37 30 0 0 8 8 

30 "941201" Pomoc 

kuchenna 

37 34 0 0 12 11 

31 "263102" Ekonomista 36 24 0 0 5 4 

32 "833203" Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

36 0 0 0 14 0 

33 "711202" Murarz* 34 0 0 0 18 0 
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34 "723105" Mechanik 

samochodów 

osobowych 

34 0 0 0 17 0 

35 "524902" Doradca 

klienta 

33 22 2 2 6 4 

36 "243305" Specjalista do 

spraw 

sprzedaży 

29 20 1 1 9 6 

37 "753105" Krawiec* 29 27 0 0 14 13 

38 "712601" Hydraulik 27 0 0 0 11 0 

39 "752205" Stolarz* 27 0 0 0 11 0 

40 "962902" Dozorca 26 2 0 0 16 2 

41 "112016" Dyrektor 

wykonawczy 

25 10 0 0 8 4 

42 "422602" Recepcjonista 25 22 1 1 8 7 

43 "818101" Operator 

automatów do 

formowania 

wyrobów 

szklanych 

24 9 0 0 6 2 

44 "314205" Technik 

ogrodnik* 

23 11 2 2 5 3 

45 "334306" Technik 

administracji

* 

22 18 0 0 11 10 

46 "512002" Kucharz 

małej 

gastronomii* 

21 13 1 1 4 1 

47 "311408" Technik 

elektronik* 

20 0 0 0 12 0 

48 "741101" Elektromonte

r instalacji 

elektrycznych 

20 0 0 0 9 0 

49 "713203" Lakiernik 

samochodowy 

19 0 0 0 8 0 

50 "721203" Operator 

zgrzewarek 

19 17 0 0 10 9 

51 "242222" Specjalista do 

spraw 

organizacji 

usług 

gastronomicz

nych, 

hotelarskich i 

turystycznych 

18 13 0 0 5 3 
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52 "541307" Pracownik 

ochrony 

fizycznej bez 

licencji 

18 2 0 0 5 1 

53 "753303" Szwaczka 18 18 0 0 8 8 

54 "821105" Monter 

maszyn i 

urządzeń 

przemysłowyc

h 

18 5 0 0 8 2 

55 "721306" Blacharz 

samochodowy

* 

17 0 0 0 8 0 

56 "722314" Tokarz w 

metalu 

17 4 0 0 10 4 

57 "834401" Kierowca 

operator 

wózków 

jezdniowych 

17 0 0 0 9 0 

58 "911206" Salowa 17 17 0 0 10 10 

59 "241304" Specjalista 

bankowości 

16 14 0 0 6 6 

60 "713102" Malarz 

budowlany 

16 0 0 0 7 0 

61 "741207" Elektromonte

r (elektryk) 

zakładowy 

16 0 0 0 9 0 

62 "832202" Kierowca 

samochodu 

dostawczego 

16 1 0 0 9 1 

63 "121303" Naczelnik / 

kierownik 

wydziału 

15 8 0 0 5 2 

64 "122102" Kierownik 

działu 

sprzedaży 

15 7 0 0 3 1 

65 "261906" Prawnik 

legislator 

15 9 4 2 3 1 

66 "234201" Nauczyciel 

przedszkola 

14 14 0 0 3 3 

67 "751201" Cukiernik* 14 11 1 0 7 6 

68 "751204" Piekarz* 14 0 0 0 2 0 

69 "962906" Woźny 14 12 0 0 9 8 

70 "235107" Pedagog 13 10 0 0 5 4 

71 "611390" Pozostali 

ogrodnicy 

13 9 0 0 12 8 

72 "911203" Pokojowa 13 13 0 0 6 6 

73 "214109" Specjalista 

kontroli 

12 4 0 0 5 2 
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jakości 

74 "241306" Specjalista do 

spraw 

finansów 

12 9 1 1 3 3 

75 "332302" Zaopatrzenio

wiec 

12 1 0 0 6 0 

76 "334302" Asystent 

dyrektora 

12 11 0 0 3 3 

77 "351203" Technik 

informatyk* 

12 0 2 0 2 0 

78 "932901" Konserwator 

części 

12 1 0 0 2 1 

79 "222101" Pielęgniarka 11 11 0 0 3 3 

80 "242190" Pozostali 

specjaliści do 

spraw 

zarządzania i 

organizacji 

11 6 1 1 2 1 

81 "311204" Technik 

budownictwa

* 

11 2 0 0 6 2 

82 "311502" Kontroler 

jakości 

wyrobów 

mechanicznyc

h 

11 5 0 0 4 3 

83 "431101" Asystent do 

spraw 

księgowości 

11 11 0 0 6 6 

84 "513202" Barman 11 9 0 0 3 3 

85 "524302" Konsultant / 

agent 

sprzedaży 

bezpośredniej 

11 7 0 0 0 0 

86 "243304" Specjalista do 

spraw 

kluczowych 

klientów (key 

account 

manager) 

10 5 0 0 2 1 

87 "251902" Specjalista 

zastosowań 

informatyki 

10 1 0 0 2 1 

88 "263401" Psycholog 10 6 2 1 3 2 

89 "818204" Palacz kotłów 

centralnego 

ogrzewania 

gazowych 

10 0 0 0 8 0 
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90 "831210" Ustawiacz 10 0 0 0 7 0 

91 "961302" Robotnik 

placowy 

10 2 0 0 8 2 

W tabeli zostały wymienione zawody obejmujące grupę od 10 osób bezrobotnych. 

 Najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych osób są osoby bez zawodu 884,  

(w tym 375 kobiet), co stanowi 15,9 % ogółu bezrobotnych. Grupa osób bezrobotnych bez 

zawodu obejmuje osoby, które nie posiadają świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia 

szkolnego lub kursowego oraz nie posiadają udokumentowanej pracy w określonym 

zawodzie. Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie „bez zawodu” ujęte są również 

osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące, licea profilowane, gimnazja, szkoły 

podstawowe. 

 W rejestrze osób bezrobotnych obserwujemy, że dużą grupę stanowią osoby posiadające 

zawód sprzedawcy – 438 osób, robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 182 

osoby,  magazynierzy – 117 osób, operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń – 108 osób, 

robotnicy gospodarczy – 105 osób, ślusarze  - 95 osób. 

Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie piaseczyńskim w 2014 r. 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

Bezrobotni 

absolwenci 

razem 

Bezrobotni 

absolwenci

-kobiety 

1 "000000" Brak zawodu 1417 562 195 86 

2 "522301" Sprzedawca* 479 367 23 18 

3 "432103" Magazynier 158 18 2 1 

4 "932911" Robotnik 

pomocniczy  

w przemyśle 

przetwórczym 

143 45 1 1 

5 "818990" Pozostali 

operatorzy 

stacjonarnych 

maszyn i urządzeń 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

121 40 1 0 

6 "411090" Pozostali 

pracownicy 

obsługi biurowej 

85 68 3 2 

7 "722204" Ślusarz* 85 2 0 0 
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8 "933304" Robotnik 

magazynowy 

85 20 0 0 

9 "512001" Kucharz* 83 41 10 6 

10 "723103" Mechanik 

pojazdów 

samochodowych* 

81 0 16 0 

11 "331403" Technik 

ekonomista* 

75 58 10 10 

12 "514101" Fryzjer* 73 67 12 11 

13 "515303" Robotnik 

gospodarczy 

71 18 1 0 

14 "523002" Kasjer handlowy 71 65 2 2 

15 "331301" Księgowy 68 65 1 1 

16 "243106" Specjalista do 

spraw marketingu 

i handlu 

63 43 2 2 

17 "263102" Ekonomista 59 38 0 0 

18 "412001" Sekretarka 55 55 4 4 

19 "411004" Technik prac 

biurowych* 

54 44 0 0 

20 "911207" Sprzątaczka 

biurowa 

54 50 1 1 

21 "332203" Przedstawiciel 

handlowy 

52 25 0 0 

22 "441990" Pozostali 

pracownicy 

obsługi biura 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

52 37 3 3 

23 "832203" Kierowca 

samochodu 

osobowego 

51 0 0 0 

24 "522305" Technik 

handlowiec* 

50 23 1 1 

25 "524902" Doradca klienta 50 32 5 3 

26 "833203" Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

49 0 2 0 

27 "513101" Kelner* 47 32 4 2 

28 "931301" Robotnik 

budowlany 

47 1 0 0 

29 "243305" Specjalista do 

spraw sprzedaży 

44 28 2 2 

30 "311504" Technik 

mechanik* 

41 1 2 0 
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31 "932101" Pakowacz 36 28 1 1 

32 "941201" Pomoc kuchenna 35 28 1 1 

33 "261906" Prawnik legislator 33 18 8 4 

34 "512002" Kucharz małej 

gastronomii* 

33 17 0 0 

35 "723105" Mechanik 

samochodów 

osobowych 

31 0 3 0 

36 "422602" Recepcjonista 30 25 1 1 

37 "711202" Murarz* 29 0 0 0 

38 "143990" Pozostali 

kierownicy do 

spraw innych 

typów usług gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani 

27 12 0 0 

39 "234201" Nauczyciel 

przedszkola 

27 27 0 0 

40 "541390" Pozostali 

pracownicy 

ochrony osób i 

mienia 

27 2 1 0 

41 "712601" Hydraulik 27 0 0 0 

42 "541307" Pracownik 

ochrony fizycznej 

bez licencji 

26 1 0 0 

43 "753105" Krawiec* 26 24 1 1 

44 "752205" Stolarz* 25 0 0 0 

45 "112016" Dyrektor 

wykonawczy 

24 10 0 0 

46 "311408" Technik 

elektronik* 

24 1 0 0 

47 "751201" Cukiernik* 24 11 1 0 

48 "818101" Operator 

automatów do 

formowania 

wyrobów 

szklanych 

24 10 0 0 

49 "314205" Technik 

ogrodnik* 

23 11 4 2 

50 "121303" Naczelnik / 

kierownik 

wydziału 

22 14 2 1 

51 "241304" Specjalista 

bankowości 

21 11 0 0 
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52 "242222" Specjalista do 

spraw organizacji 

usług 

gastronomicznych, 

hotelarskich i 

turystycznych 

21 17 0 0 

53 "332302" Zaopatrzeniowiec 20 5 0 0 

54 "334306" Technik 

administracji* 

20 16 0 0 

55 "421101" Asystent usług 

pocztowych 

19 17 0 0 

56 "741101" Elektromonter 

instalacji 

elektrycznych 

19 0 0 0 

57 "122102" Kierownik działu 

sprzedaży 

18 9 0 0 

58 "235107" Pedagog 18 13 4 3 

59 "243304" Specjalista do 

spraw kluczowych 

klientów (key 

account manager) 

18 7 0 0 

60 "351203" Technik 

informatyk* 

18 0 4 0 

61 "524302" Konsultant / agent 

sprzedaży 

bezpośredniej 

18 11 0 0 

62 "911203" Pokojowa 18 18 0 0 

63 "431101" Asystent do spraw 

księgowości 

17 16 0 0 

64 "713203" Lakiernik 

samochodowy 

17 0 0 0 

65 "751204" Piekarz* 17 0 0 0 

66 "122101" Kierownik działu 

marketingu 

16 10 0 0 

67 "251902" Specjalista 

zastosowań 

informatyki 

16 1 1 0 

68 "311502" Kontroler jakości 

wyrobów 

mechanicznych 

16 5 0 0 

69 "334302" Asystent 

dyrektora 

16 14 0 0 

70 "513202" Barman 16 11 0 0 
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71 "721306" Blacharz 

samochodowy* 

16 0 0 0 

72 "834401" Kierowca 

operator wózków 

jezdniowych 

16 0 0 0 

73 "242190" Pozostali 

specjaliści do 

spraw zarządzania 

i organizacji 

15 10 3 3 

74 "753303" Szwaczka 15 15 0 0 

75 "832202" Kierowca 

samochodu 

dostawczego 

15 0 0 0 

76 "962902" Dozorca 15 0 0 0 

77 "241306" Specjalista do 

spraw finansów 

14 10 2 1 

78 "263401" Psycholog 14 10 5 3 

79 "264302" Filolog - filologia 

obcojęzyczna 

14 13 2 1 

80 "712604" Monter instalacji i 

urządzeń 

sanitarnych* 

14 0 0 0 

81 "121902" Kierownik małego 

przedsiębiorstwa 

obsługi biznesu 

13 5 0 0 

82 "134990" Pozostali 

kierownicy w 

instytucjach usług 

wyspecjalizowany

ch gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

13 4 2 0 

83 "214109" Specjalista 

kontroli jakości 

13 3 0 0 

84 "216101" Architekt 13 5 0 0 

85 "311204" Technik 

budownictwa* 

13 3 1 0 

86 "441203" Listonosz 13 1 1 0 

87 "741207" Elektromonter 

(elektryk) 

zakładowy 

13 0 0 0 

88 "821105" Monter maszyn i 

urządzeń 

przemysłowych 

13 3 0 0 
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89 "932901" Konserwator 

części 

13 1 0 0 

90 "242217" Specjalista 

administracji 

publicznej 

12 10 6 5 

91 "242390" Pozostali 

specjaliści do 

spraw zarządzania 

zasobami ludzkimi 

12 10 2 1 

92 "721203" Operator 

zgrzewarek 

12 11 0 0 

93 "228301" Fizjoterapeuta 11 8 2 1 

94 "242290" Pozostali 

specjaliści do 

spraw 

administracji i 

rozwoju 

11 10 2 2 

95 "243107" Specjalista do 

spraw reklamy 

11 8 2 2 

96 "332490" Pozostali 

pośrednicy 

handlowi 

11 6 0 0 

97 "531202" Asystent 

nauczyciela 

przedszkola 

11 11 1 1 

98 "713102" Malarz 

budowlany 

11 0 1 0 

99 "222101" Pielęgniarka 10 10 0 0 

100 "263204" Socjolog 10 7 2 1 

101 "331203" Referent 

(asystent) 

bankowości 

10 9 0 0 

102 "524601" Wydawca 

posiłków / 

bufetowy 

10 6 2 0 

103 "712703" Monter instalacji 

wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 

10 0 1 0 

104 "911206" Salowa 10 10 0 0 

Największy napływ bezrobotnych w  2014 nastąpił w przypadku osób bez zawodu (1417 

osób), sprzedawców (479 osób), magazynierów (158 osób),  robotników pomocniczych  

w przemyśle przetwórczym (143 osoby), operatorów stacjonarnych maszyn i urządzeń (121 

osób), pracowników obsługi biurowej (85 osób), ślusarzy (85 osób),  robotników 

magazynowych (85 osób), kucharzy (83 osoby), mechaników pojazdów samochodowych (81 

osób).  
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W 2014 r. napływ osób bezrobotnych wyniósł 6666 osób, średnio w miesiącu 

rejestrowało się ok. 556 osób.  Natomiast odpływ bezrobotnych wyniósł 7157 osób 

bezrobotnych, średnio w miesiącu wyrejestrowanych zostało ok. 596 osób.   

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, że główną przyczyną wyłączenia osób z rejestru 

bezrobotnych było podjęcie zatrudnienia przez  3393 osoby, w tym zatrudnienia 

niesubsydiowanego – 3085. Średnio w miesiącu pracę podejmowało 282 osoby. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach  w  2014r. 

Miesiąc  Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ bezrobotnych 

ogółem ogółem z  powodu 

podjęcia pracy 

z  powodu podjęcia 

pracy niesubsydiowanej 

Styczeń 724 465 232 230 

Luty 585 497 246 235 

Marzec 584 693 338 315 

Kwiecień 501 639 314 236 

Maj 549 585 314 292 

Czerwiec 481 729 311 253 

Lipiec 598 553 246 214 

Sierpień 495 456 208 202 

Wrzesień 623 616 304 299 

Październik 560 794 385 383 

Listopad 487 626 281 225 

Grudzień 479 504 214 201 

OGÓŁEM 6666 7157 3393 3085 
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2. Analiza ofert pracy wg zawodów 

W 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piasecznie pozyskano 5133 miejsc 

pracy (z czego 4 655  niesubsydiowanych i 478 subsydiowanych).  

 

Oferty pozyskane w kolejnych miesiącach 2014 r. 

 

 

 

 

 

W 2014r. najczęściej pracodawcy zgłaszali oferty pracy w następujących zawodach: 

przedstawiciel handlowy (1050), robotnik pomocniczy (355), sprzedawca (350), kasjer 

handlowy (268), robotnik gospodarczy (203), pośrednik handlowy (181), pakowacz (164), 

pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni (163), magazynier  (131). 
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Oferty pracy w powiecie piaseczyńskim w 2014r. 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Oferty pracy 

zgłoszone  

w 2014roku 

Oferty pracy 

zgłoszone w 

końcu 2014roku 

1 "332203" Przedstawiciel handlowy 1050 0 

2 "932911" Robotnik pomocniczy  

w przemyśle przetwórczym 

355 0 

3 "522301" Sprzedawca* 350 0 

4 "523002" Kasjer handlowy 268 0 

5 "515303" Robotnik gospodarczy 203 0 

6 "332490" Pozostali pośrednicy handlowi 181 0 

7 "932101" Pakowacz 164 0 

8 „524990" Pozostali pracownicy 

sprzedaży i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

163 0 

9 "432103" Magazynier 131 0 

10 "512090" Pozostali kucharze 94 0 

11 "411090" Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 

92 2 

12 "522390" Pozostali sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 

82 0 

13 "411004" Technik prac biurowych* 81 0 

14 "512001" Kucharz* 81 0 

15 "911207" Sprzątaczka biurowa 76 0 

16 "941101" Pracownik przygotowujący 

posiłki typu fast food 

72 0 

17 "441990" Pozostali pracownicy obsługi 

biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

71 0 

18 "921301" Pomocniczy robotnik przy 

uprawie roślin i hodowli 

zwierząt 

66 0 

19 "751190" Pozostali masarze, robotnicy w 

przetwórstwie ryb i pokrewni 

50 0 

20 "921101" Pomocniczy robotnik polowy 47 0 
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21 "121990" Pozostali kierownicy do spraw 

obsługi biznesu i zarządzania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

45 4 

22 "243305" Specjalista do spraw 

sprzedaży 

42 1 

23 "422201" Pracownik centrum obsługi 

telefonicznej (pracownik call 

center) 

40 0 

24 "522305" Technik handlowiec* 36 1 

25 "711202" Murarz* 36 0 

26 "931301" Robotnik budowlany 36 0 

27 "813127" Operator urządzeń do 

produkcji wyrobów 

kosmetycznych 

35 0 

28 "911290" Pozostałe pomoce i sprzątaczki 

biurowe, hotelowe i podobne 

32 0 

29 "941201" Pomoc kuchenna 32 0 

30 "541307" Pracownik ochrony fizycznej 

bez licencji 

30 2 

31 "332302" Zaopatrzeniowiec 28 0 

32 "833203" Kierowca samochodu 

ciężarowego 

27 0 

33 "921402" Pomocniczy robotnik 

szklarniowy 

27 0 

34 "334304" Asystent zarządu 25 0 

35 "933304" Robotnik magazynowy 25 1 

36 "122102" Kierownik działu sprzedaży 24 1 

37 "243106" Specjalista do spraw 

marketingu i handlu 

24 0 

38 "332301" Agent do spraw zakupów 20 0 

39 "514101" Fryzjer* 20 1 

40 "711990" Pozostali robotnicy budowlani 

robót stanu surowego i 

pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

20 1 

41 "816003" Operator maszyn  

i urządzeń przemysłu 

spożywczego* 

20 0 

42 "331301" Księgowy 18 1 

43 "341202" Opiekun osoby starszej* 17 2 
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44 "921403" Pomocniczy robotnik  

w gospodarstwie sadowniczym 

16 1 

45 "234201" Nauczyciel przedszkola 15 1 

46 "514203" Manikiurzystka 15 0 

47 "524902" Doradca klienta 15 0 

48 "531202" Asystent nauczyciela 

przedszkola 

15 0 

49 "721290" Pozostali spawacze  

i pokrewni 

15 0 

50 "933301" Ładowacz 15 0 

51 "524302" Konsultant / agent sprzedaży 

bezpośredniej 

14 0 

52 "325905" Opiekunka dziecięca* 13 0 

53 "412001" Sekretarka 13 1 

54 "751290" Pozostali piekarze, cukiernicy 

i pokrewni 

13 0 

55 "812106" Operator maszyn  

i urządzeń metalurgicznych* 

13 0 

56 "611390" Pozostali ogrodnicy 12 0 

57 "723103" Mechanik pojazdów 

samochodowych* 

12 1 

58 "3

33903" 

Promotor marki (trendsetter) 11 1 

59 "513101" Kelner* 11 0 

60 "832202" Kierowca samochodu 

dostawczego 

11 0 

61 "441203" Listonosz 10 0 

62 "512002" Kucharz małej gastronomii* 10 0 

63 "742106" Monter elektronik - 

elektroniczny sprzęt 

sygnalizacyjny i systemy 

sygnalizacyjne 

10 0 

64 "932912" Robotnik przy myciu części i 

zespołów 

10 0 
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3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

Nadal obserwujemy  niedopasowanie zawodów posiadanych przez zarejestrowanych 

bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Powoduje to, że na niektóre zawody tzw. 

„deficytowe” istnieje większe zapotrzebowanie i brakuje odpowiedniej kadry do skierowania 

na wolne miejsca pracy. Z drugiej strony zauważyć można mniejsze zapotrzebowanie na 

zawody ”nadwyżkowe”. Działania podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie 

w celu przeciwdziałania temu zjawisku to przede wszystkim organizowanie szkoleń 

indywidualnych dla osób bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem szkoleń  

z uprawdopodobnieniem podjęcia zatrudnienia u wskazanych pracodawców. Wtedy, gdy   

pracodawca wskazuje, że osoba będzie zatrudniona po szkoleniu,  dla PUP jest to 

jednoznaczna informacja, że konkretne kwalifikacje zawodowe są niezbędne do pozyskania 

przez bezrobotnego  i wpisują się one  w aktualne potrzeby rynku pracy.  

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych 

ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje się, że: 

 zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe, 

 zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale < 0,9; 1,1 > to 

zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

 zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe. 

 

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

piaseczyńskim w 2014r. (kod zawodów dwucyfrowy) 

 
Lp Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów 

1 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 

0,0583 

2 "25" Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 

0,0667 

3 "21" Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 

0,0859 

4 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,1228 
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5 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,1273 

6 "31" Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 

0,1306 

7 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 

0,22 

8 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2317 

9 "62" Leśnicy i rybacy 0,25 

10 "35" Technicy informatycy 0,2581 

11 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 

0,2661 

12 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,2857 

13 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2968 

14 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 

i innych branżach usługowych 

0,2973 

15 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 

0,3559 

16 "82" Monterzy 0,3673 

17 "11" Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

0,3846 

18 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,3902 

19 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 

0,4085 

20 "96" Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych 

0,4722 

21 "54" Pracownicy usług ochrony 0,5455 

22 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 

0,5635 

23 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,5684 

24 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,6098 

25 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,6667 

26 "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

0,7376 
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27 "43" Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiałowej 

0,7565 

28 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,8148 

29 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i 

handlu 

0,8478 

30 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 

0,9254 

31 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 1,0603 

32 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 1,1972 

33 "51" Pracownicy usług osobistych 1,2063 

34 "52" Sprzedawcy i pokrewni 1,3305 

35 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 

1,736 

36 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 

2,8108 

37 "33" Średni personel do spraw  biznesu i 

administracji 

4,2893 

 
Rozpatrując ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie (kod zawodów 

dwucyfrowy) odnotowano wysokie wskaźniki   intensywności nadwyżki zawodów  

w grupach:  

- „26” Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury - 0,0583 

- „25” Specjaliści do spraw technologii informacyjno – komunikacyjnych  - 0,0667 

- „21” Specjaliści nauk fizycznych matematycznych i technicznych  - 0,0859 

 

Wysoki  wskaźnik intensywności deficytu zawodów natomiast występuje w grupach:  

- „33” – średni personel do spraw biznesu i administracji  - 4,2893 

- „94 ” –pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki - 2,8108 

- „93” – robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie - 1,736. 
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Ranking 30 zawodów nadwyżkowych według wskaźnika 

intensywności nadwyżki na poziomie  

6-cyfrowego kodu zawodu w 2014 r. 
Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów 

1 "112016" Dyrektor wykonawczy 0,0417 

2 "311504" Technik mechanik* 0,0488 

3 "311502" Kontroler jakości wyrobów mechanicznych 0,0625 

4 "834401" Kierowca operator wózków jezdniowych 0,0625 

5 "962902" Dozorca 0,0667 

6 "712601" Hydraulik 0,0741 

7 "216101" Architekt 0,0769 

8 "832203" Kierowca samochodu osobowego 0,0784 

9 "311408" Technik elektronik* 0,0833 

10 "228301" Fizjoterapeuta 0,0909 

11 "242222" Specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych 

0,0952 

12 "334306" Technik administracji* 0,1 

13 "911206" Salowa 0,1 

14 "722204" Ślusarz* 0,1059 

15 "214202" Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 0,1111 

16 "241103" Specjalista do spraw rachunkowości 0,1111 

17 "243304" Specjalista do spraw kluczowych klientów 

(key account manager) 

0,1111 

18 "122101" Kierownik działu marketingu 0,125 

19 "513202" Barman 0,125 

20 "721306" Blacharz samochodowy* 0,125 

21 "722314" Tokarz w metalu 0,125 

22 "723105" Mechanik samochodów osobowych 0,129 

23 "243103" Menedżer produktu 0,1429 

24 "311513" Technik pojazdów samochodowych* 0,1429 

25 "933401" Pracownik rozkładający towar na półkach 0,1429 

26 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 0,1481 

27 "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1579 

28 "233012" Nauczyciel języka polskiego 0,1667 

29 "311101" Laborant chemiczny 0,1667 

30 "911203" Pokojowa 0,1667 
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Najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki na poziomie 6 cyfrowego kodu zawodu 

występuje w zawodach: dyrektor wykonawczy (0,0417), technik mechanik (0,0488), kontroler 

jakości wyrobów mechanicznych (0,0625), kierowca operator wózków jezdniowych (0,0625), 

dozorca (0,0667), hydraulik (0,0741), architekt (0,0769), kierowca samochodu osobowego 

(0,0784), technik elektronik (0,0833), fizjoterapeuta (0,0909), specjalista do spraw organizacji 

usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (0,0952). 

Zawody zrównoważone według wskaźnika intensywności 

nadwyżki/deficytu na poziomie  

6-cyfrowego kodu zawodu w 2014r. 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

1 "132403" Kierownik działu zakupów 1 

2 "142001" Kierownik działu w handlu detalicznym 1 

3 "143907" Kierownik firmy sprzątającej 1 

4 "214404" Inżynier mechanik - maszyny i urządzenia 

przemysłowe 

1 

5 "216304" Projektant wzornictwa przemysłowego 1 

6 "241307" Specjalista do spraw ubezpieczeń 

majątkowych i osobowych 

1 

7 "244101" Pośrednik w obrocie nieruchomościami 1 

8 "252301" Administrator sieci informatycznej 1 

9 "262101" Archiwista 1 

10 "311104" Technik geodeta* 1 

11 "321301" Technik farmaceutyczny* 1 

12 "325101" Asystentka stomatologiczna* 1 

13 "431102" Fakturzystka 1 

14 "514202" Kosmetyczka 1 

15 "522201" Kierownik sali sprzedaży 1 

16 "523003" Kasjer w zakładzie pracy 1 

17 "524402" Organizator obsługi sprzedaży internetowej 1 

18 "541306" Portier 1 

19 "711503" Stolarz budowlany 1 

20 "711601" Brukarz 1 
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21 "712614" Monter urządzeń energii odnawialnej 1 

22 "814104" Wulkanizator 1 

23 "815702" Pracownik pralni chemicznej 1 

24 "962103" Dostawca potraw 1 

 

 Zawody zrównoważone  – to takie zawody, które wykazują równowagę na rynku 

pracy. Wskaźnik intensywności dla zawodów zrównoważonych zawiera się w przedziale od 

0,9 do 1,1. W 2014 roku 24 zawody wskazane  powyżej, posiadanych przez zarejestrowanych 

bezrobotnych to zawody zrównoważone. 

 

Ranking 30 zawodów deficytowych według wskaźnika 

intensywności nadwyżki/deficytu na poziomie  

6-cyfrowego kodu zawodu w 2014r. 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

1 "941101" Pracownik przygotowujący posiłki typu fast 

food 

72 

2 "422201" Pracownik centrum obsługi telefonicznej 

(pracownik call center) 

40 

3 "332203" Przedstawiciel handlowy 20,1923 

4 "332301" Agent do spraw zakupów 20 

5 "816003" Operator maszyn i urządzeń przemysłu 

spożywczego* 

20 

6 "341202" Opiekun osoby starszej* 17 

7 "813127" Operator urządzeń do produkcji wyrobów 

kosmetycznych 

11,6667 

8 "334304" Asystent zarządu 8,3333 

9 "333105" Spedytor 6 

10 "732201" Drukarz* 5 

11 "932912" Robotnik przy myciu części i zespołów 5 

12 "932101" Pakowacz 4,5556 

13 "523002" Kasjer handlowy 3,7746 

14 "522304" Sprzedawca w branży spożywczej 3 

15 "723104" Mechanik samochodów ciężarowych 3 

16 "723310" Mechanik - monter maszyn i urządzeń* 3 
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17 "821206" Monter sprzętu oświetleniowego i lamp 

elektrycznych 

3 

18 "911101" Pomoc domowa 3 

19 "515303" Robotnik gospodarczy 2,8592 

20 "112007" Dyrektor generalny 2,5 

21 "132103" Kierownik działu produkcji 2,5 

22 "514203" Manikiurzystka 2,5 

23 "753202" Krojczy 2,5 

24 "933301" Ładowacz 2,5 

25 "961302" Robotnik placowy 2,5 

26 "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 

2,4825 

27 "325905" Opiekunka dziecięca* 2,1667 

28 "112005" Dyrektor do spraw personalnych 2 

29 "121302" Kierownik do spraw strategicznych i 

planowania 

2 

30 "422401" Recepcjonista hotelowy 2 

41 "441202" Kurier 2 

 

Najwyższy wskaźnik deficytu na poziomie 6 cyfrowego kodu zawodu występuje 

w zawodach: pracownik przygotowujący posiłki typu fast food (72), pracownik centrum 

obsługi telefonicznej (pracownik call center) (40), przedstawiciel handlowy (20,1923), agent 

do spraw zakupów (20), operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego (20), opiekun 

osoby starszej (17), operator urządzeń do produkcji wyrobów kosmetycznych (11,6667), 

asystent zarządu (8,3333), spedytor (6). 
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Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie  

w powiecie piaseczyńskim w 2014 r. – kod dwucyfrowy 
Lp Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia 

1 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 

leśnictwie i rybołówstwie 

1 

2 "96" Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach prostych 

0,6061 

3 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,56 

4 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,5161 

5 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 

i innych branżach usługowych 

0,5106 

6 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,5032 

7 "54" Pracownicy usług ochrony 0,4872 

8 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,4715 

9 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 

0,4706 

10 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 

0,4624 

11 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 

0,4606 

12 "74" Elektrycy i elektronicy 0,4545 

13 "82" Monterzy 

 

0,4423 

14 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 

0,4393 

15 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,4138 

16 "31" Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 

0,4123 

17 "33" Średni personel do spraw  biznesu i 

administracji 

0,4106 

18 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 

0,4087 

19 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,4084 

20 "43" Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiałowej 

0,4028 

21 "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

0,4 

22 "51" Pracownicy usług osobistych 0,3964 
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23 "21" Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 

0,3711 

24 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,3696 

25 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,3538 

26 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,3393 

27 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 

0,3243 

28 "11" Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

0,3036 

29 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i 

handlu 

0,2787 

30 "25" Specjaliści do spraw technologii 

informacyjno-komunikacyjnych 

0,2727 

31 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2692 

32 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 

0,2629 

33 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,2593 

34 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 

0,25 

35 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 

0,25 

36 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,2308 

37 "35" Technicy informatycy 0,2222 

 

 
Wskaźnik długotrwałego bezrobocia – wartość ta informuje ile procent bezrobotnych 

zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzędów pracy co 

najmniej 12 miesięcy. Im większa wartość wskaźnika tym więcej osób jest długotrwale 

bezrobotnych w danym zawodzie.  

W  2014r. w PUP w Piasecznie do grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

zaliczyć należy m. in.: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie, 

ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych, rolnicy produkcji 

towarowej, średni personel do spraw zdrowia, kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i 

innych branżach usługowych, kierowcy i operatorzy pojazdów  
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Wnioski 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany na podstawie  

posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie danych statystycznych dotyczących 

rejestrowanego bezrobocia oraz ofert pracy pozyskanych od pracodawców. 

Na koniec 2014r. w PUP w Piasecznie zarejestrowanych było 5561 osób bezrobotnych  

(w tym 2654 kobiety). W stosunku do grudnia 2013r. bezrobocie zmniejszyło się o 491 osób. 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia2014r. kształtowała się na poziomie 7,6% i w porównaniu 

do grudnia 2013r. zmniejszyła się o 0,7 punktu procentowego. 

W ewidencji PUP w Piasecznie ze względu na czas pozostawania bez pracy największą grupę 

stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy  - 1208 osób, następnie osoby  

pozostające bez pracy od 6-12 miesięcy – 1112 osób i kolejno osoby pozostające bez pracy od 

12 do 24 miesięcy – 1093 osoby. 

W przypadku osób długotrwale bezrobotnych występuje niekorzystane zjawisko 

dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych, co niekorzystanie wpływa na możliwość powrotu 

na rynek pracy. 

Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych ze względu na wykształcenie dominującą grupę  

w 2014r. stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej tj. 1723 osoby, co 

stanowi 30,9 % ogółu bezrobotnych. Następnie osoby z wykształceniem policealnym i 

średnim zawodowym -1224 osoby, w dalszej kolejności z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – 1043 osoby, z wykształceniem wyższym – 997 osób, ze średnim 

ogólnokształcącym – 574 osoby.  

Największy udział bezrobotnych  zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy występuje w 

zawodach tj. sprzedawca – 438 osób, robotnik  pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 182 

osoby,  magazynier – 117 osób, operatory stacjonarnych maszyn i urządzeń – 108 osób, 

robotnik gospodarczy – 105 osób, ślusarz  - 95 osób. 

W 2014 r. najwięcej zgłoszonych ofert zostało na stanowiska przedstawiciel handlowy  

- 1050, robotnik pomocniczy  - 355, sprzedawca - 350, kasjer handlowy - 268, robotnik 

gospodarczy - 203, pośrednik handlowy - 181, pakowacz - 164, pozostali pracownicy 

sprzedaży i pokrewni - 163, magazynier - 131. 

Do zawodów nadwyżkowych, czyli takich na które było mniejsze zapotrzebowanie na rynku 

pracy niż liczba osób bezrobotnych należy: dyrektor wykonawczy, technik mechanik, 
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kontroler jakości wyrobów mechanicznych, kierowca operator wózków jezdniowych, 

dozorca, hydraulik, architekt, kierowca samochodu osobowego, technik elektronik, 

fizjoterapeuta. 

 Do zawodów deficytowych, czyli takich na które było wyższe zapotrzebowanie na 

rynku pracy niż liczba osób poszukujących pracy należą m. in.: pracownik przygotowujący 

posiłki typu fast food, pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center), 

przedstawiciel handlowy, agent do spraw zakupów, operator maszyn i urządzeń przemysłu 

spożywczego, opiekun osoby starszej, operator urządzeń do produkcji wyrobów 

kosmetycznych, asystent zarządu 

Informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzędu Pracy nie pozwalają na pełne 

zidentyfikowanie zjawiska popytu i podaży na lokalnym rynku pracy. Odnoszą się one 

jedynie do bezrobocia rejestrowanego oraz ofert pracy  zgłoszonych do powiatowego urzędu 

pracy. Pracodawcy natomiast mają możliwość poszukiwania pracowników także innymi 

drogami: poprzez masmedia, firmy rekrutacyjne, czy awansowanie własnych pracowników.  

Ponadto znaczny odsetek ofert pracy pochodziło od pracodawców zagranicznych 

głównie chińskich i wietnamskich, na które urząd nie prowadził rekrutacji z powodu 

stawianych przez pracodawców wysokich wymagań dotyczących znajomości języków obcych 

(m. in. chińskiego  i wietnamskiego). Spośród złożonych w 2014r.  5133 ofert pracy -  1930 

(37,6%) to oferty pracy   dla cudzoziemców zgłoszone w celu otrzymania informacji o braku 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych.  

Zgodnie z art. 88 c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  jeżeli  

z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika możliwość 

zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagań językowych, którym 

zarejestrowani bezrobotni nie są w stanie sprostać),  informację o braku możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,  Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie jest 

zobowiązany wydać w ciągu 14  dni od dnia złożenia oferty pracy. 


