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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065
z p6zn.zm) realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowat
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie piaseczynskim w 2017r.
Raport zostal przygotowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Do opracowania ,,monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych” w powiecie
piaseczynskim postuzyty dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych powinno umozliwic¢
w szczegolnosci realizacje nastgpujacych zaktadanych celow:
» okreslenie kierunkoOw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,
» korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,
» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
» ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z ,,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” (MZDiN) nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezb¢dnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczny zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na ryku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sig na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejgtnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjgto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ wolne miejsce pracy lub aktywizacji
zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12-stu miesigcy od zarejestrowania sig.
Bezrobotny absolwent rozumiany jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



Mierniki, wzory oraz wyjasnienie stosowanych zmiennych oraz sposob
interpretacji.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:
k

. DB
WDBk = —L«100
Bk
t
DB¥ —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowia dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osoéb
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje  wartosci  od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystgpuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:
k
t

WPBY =
By
OBf- odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

NBk- naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

WPBF<1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF =1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB[F> 1 odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartos$ci - naptyw jest réwny zeru.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

S Ot PUP
WNOf = -
ws Ot,mter
W tym wskaznik struktury ofert pracy PUP:
Z% levo{‘
=112
WSO{pyp = 1z WOt 100
112



Zrédto danych w tym zakresie to system Syriusz.

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie:
P 11\10’15c
St=1 43 %
WSOt inter. — <12 NO¢ 100
Lesi gy
Zrédto danych: badanie ofert pracy w Internecie.

WNOF<1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodow)

WNOF<1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP (pracodawcy
znacznie czesciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0, +o0).

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:
k

B/0Of = —
0¢

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow k. Wskaznik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o).

B/0k=0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0k<1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0k>1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostgpne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.



Wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw.
Jest miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki

1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy.
. BAf
WBA; = ——* 100,
A
t-1

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa
1 policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2011131.05.2012),

AK_— liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkotly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki(np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkolty k& stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k& (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dana grupe¢ elementarna
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoty. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkol z informacja na temat liczby
absolwentéow 1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesiacach od ukonczenia
szkoty.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2017 r. liczba
0sOb bezrobotnych wynosita 3841 os6b (w tym 1892 kobiety) oraz 74 osoby poszukujace
pracy (w tym 31 kobiet), co stanowito tacznie 3915 zarejestrowanych osob.

W stosunku do grudnia 2016r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim na koniec grudnia w 2017 r. zmniejszyla si¢ o 719 oséb. Natomiast w stosunku
do stycznia 2017r. poziom bezrobocia na koniec 2017r. roku zmniejszyt si¢ o 780 oséb. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. w powiecie piaseczynskim ksztattowata si¢ na poziomie
4,6%, dla wojewddztwa mazowieckiego 5,6%, za§ w kraju 6,6%.

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych

miesigcach 2017 r.
Stan na dzien | Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia | Stopa
bezrobotnych | w powiecie w wojewodztwie | bezrobocia
W powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju
piaseczynskim
31.01.2017 4621 5,7% 7,4% 8,6%
28.02.2017 4417 5,4% 7,3% 8,5%
31.03.2017 4341 5,3% 7,0% 8,1%
30.04.2017 4200 5,1% 6,7% 7,7%
31.05.2017 4175 5,1% 6,6% 7,4%
30.06.2017 4080 5,0% 6,3% 7,1%
31.07.2017 4070 5,0% 6,3% 7,1%
31.08.2017 4027 4,9% 6,2% 7,0%
30.09.2017 3985 4,8% 5,9% 6,8%
31.10.2017 3790 4,5% 5,6% 6,6%
30.11.2017 3699 4,4% 5,6% 6,5%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%

Struktura bezrobotnych ze wigledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek,
wyksztalcenie i staZ pracy na koniec 2017 r.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych

Liczba bezrobotnych W tym liczba

razem bezrobotnych kobiet
do 1 376 157
Czas pozostawania 1-3 670 301
bez pracy w 3-6 606 316
miesiacach 6-12 653 356
12-24 625 347
pow. 24 911 415
18-24 355 196
25-34 932 548
Wiek 35-44 972 562
45-54 711 311



55-59 567 275

60 lat i wigcej 304 0

WYZSze 736 492

policealne i srednie zawodowe 750 400

srednie ogdlnoksztatcace 396 228

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 630 238
gimnazjalne i ponizej 1329 534

do 1 roku 368 181

1-5 714 382

5-10 637 337

Staz pracy ogotem 10-20 752 413
20-30 468 208

30 lat i wigcej 192 70

bez stazu 710 301
Ogodtem 3841 1892

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2017.

Tabela 3. Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby Do 30 roku zycia | Dlugo- | Pow. Korzystaj | Posiadajace | Posiadajace co | Niepelno-
bedace w trwale | 50 ace ze €0 najmniej najmniej jedno sprawni
szczegolnej bezrob | roku Swiadczen | jedno dziecko
sytuacji na ogblem | w _ tym otni zycia pomocy dziecko do 6 | niepelnospr. do
rynku pracy do 25 spolecznej | roku zycia 18 roku zycia

roku

zycia
XI11.2017 763 355 1934 | 1208 111 755 12 161
w tym 439 196 931 420 49 585 11 75
kobiety

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze dominujaca grupa osob znajdujacych sig
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy sa dlugotrwale bezrobotni 1934 osoby, ktore stanowia
50,3% ogotu zarejestrowanych.
Kolejna duza grupa zarejestrowanych sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1208 os. — co
stanowi 31,4% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2017r. w ewidencji figurowato
763 osoby bezrobotne do 30 roku - 19,8% ogoétu zarejestrowanych.
Nastgpna pod wzgledem wielko$ci grupa zarejestrowanych byly osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. - jest to 755 osob (z tego 585 kobiet) — co stanowi 19,6%
og6lu. Na koniec 2017r. zarejestrowanych bylo 161 os6b bezrobotnych z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, co stanowi 4,2% ogoédtu figurujacych w ewidencji. Najmniej liczna
grupa zarejestrowanych bezrobotnych znajdujacych si¢ szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
byly osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej w liczbie 111 oséb (2,9%
ogotu) oraz posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 12
0sOb. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to grupa 3190 osob bezrobotnych, co
stanowi 83,0% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Piasecznie. (dane zgodne ze

sprawozdaniem MPiPS-01).
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych ( naplyw) byla najwigksza.

W 2017 r. naplyw oséb bezrobotnych wynidst 5506 osoéb, srednio w miesiacu
rejestrowato sie¢ ok. 458 osob. Natomiast zawody, w ktoérych nastapit najwigkszy naptyw
0s0b bezrobotnych to: sprzedawcy 457 oséb (8,3% naptywu bezrobotnych), magazynierzy —
131 os6b ( 2,3% naptywu b.), pracownicy obstugi biurowej 126 oséb (2,2 % naptywu b.),
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 126 osoéb (2,2 % naptywu b.).
Ponizsza tabela przedstawia 20 zawodow, w ktorych naptyw o0sob bezrobotnych byt
najwigkszy.

Natomiast w 2016r. najwigkszy naptyw bezrobotnych wystapit rowniez w przypadku osob
posiadajacych zawody (na poziomie 4-cyfrowego kodu zawodu): sprzedawcy 482 osoby,
pracownicy obstugi biurowej 132 osoby, magazynierzy — 132 osoby.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza
w 2017 roku

L.p Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 457
2 4321 Magazynierzy i pokrewni 131
3 4110 Pracownicy obstugi biurowej 126
4 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 126
niesklasyfikowani
5 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 94
6 8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej 84
niesklasyfikowani
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 82
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 81
5141 Fryzjerzy 73
10 | 8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 72
11 | 5153 Gospodarze budynkow 71
12 | 1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 66
niesklasyfikowani
13 | 1120 Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy 62
14 | 5120 Kucharze 62
15 | 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 59
informacyjno-komunikacyjnych)
16 |7222 Slusarze i pokrewni 58
17 |9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 54
18 |[7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
19 |5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 51
20 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 49
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byla
najwieksza.

Odnosnie stanu na koniec 2017 dotyczacego zarejestrowanych bezrobotnych
w  poszczegblnych  grupach zawodow najwigcej zarejestrowanych oséb  bylo
w nastgpujacych zawodach (na poziomie 4 cyfrowego kodu zawodow): sprzedawcy 386
osob, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 115 osob, pracownicy obstugi
biurowej 88 o0s6b. Ponizej zamieszczona tabela przedstawia grupy 20 zawodow,
w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta najwigksza w 2017 roku.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwi¢ksza w 2017 roku

L.p Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)

1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 386

2 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 115
indziej niesklasyfikowani

3 4110 Pracownicy obstugi biurowej 88

4 5153 Gospodarze budynkow 86

5 4321 Magazynierzy i pokrewni 80

6 9112 Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 66

7 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 60

8 8189 Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetwérczych gdzie 60
indziej niesklasyfikowani

9 7222 Slusarze i pokrewni 58

10 5141 Fryzjerzy 54

11 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 52
niesklasyfikowani

12 8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 51

13 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 49

14 9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 48
niesklasyfikowani

15 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 47

16 5120 Kucharze 45

17 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 41

18 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 38
informacyjno-komunikacyjnych)

19 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 37

20 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 37
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Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy.

Warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym jaki odsetek
bezrobotnych w grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie. Wskaznik
przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja ) do
100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest
dhugotrwale bezrobotnym). Zaznaczy¢ tu jednak nalezy, ze wskazane grupy skupiaja tylko
pojedyncze osoby bezrobotne, np. na koniec 2017r. z zawodem o kodzie 1111
— Przedstawiciele wtadz publicznych — zarejestrowane byla 1 osoba, z zawodem o kodzie
1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej — 3 osoby, z zawodem o kodzie 2111 -
fizycy 1 astronomowie - zarejestrowana byla 1 osoba bezrobotna, z zawodem o kodzie
2113- chemicy — zarejestrowane byly 2 osoby.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
jest najwyzszy w 2017 roku

L.p. | Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
1 1111 Przedstawiciele wtadz publicznych 100,00
2 1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 100,00
3 2111 Fizycy i astronomowie 100,00
4 2113 Chemicy 100,00
5 2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
6 2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
7 2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
8 2165 Kartografowie i geodeci 100,00
9 2341 Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
10 |[2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
11 |2353 Lektorzy jezykdw obcych 100,00
12 | 2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
13 |2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
14 2641 Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
15 |[3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
16 |3118 Kreslarze 100,00
17 3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 100,00
18 |3212 Technicy analityki medycznej 100,00
19 |[3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 100,00
20 |3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
21 |3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
22 |3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j 100,00
i pokrewni
23 4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 100,00
center)
24 | 4225 Pracownicy biur informacji 100,00
25 4322 Planisci produkcyjni 100,00
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26 | 4415 Pracownicy dziatow kadr 100,00
27 |5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
28 |5165 Instruktorzy nauki jazdy 100,00
29 |5221 Wiasciciele sklepow 100,00
30 |5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
31 |7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
32 |7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
33 |7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
34 | 7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
35 |8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw widkienniczych 100,00
36 |8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
37 |8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
38 |8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00
39 |9129 Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 100,00
40 9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
41 |9613 Zamiatacze i pokrewni 100,00
42 19623 Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 100,00

Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych — warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPBJF> 1 odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Wyszczegbdlnione w ponizszej tabeli dane wskazuja na najwyzszy wskaznik plynnosci
bezrobotnych, co oznacza, ze osoby posiadajace zawody takie jak m. in. szefowie kuchni
1 organizatorzy ustug gastronomicznych, kierownicy do spraw produkcji przemystowej,
pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, szwaczki, hafciarki i pokrewni,

ciesle i stolarze budowlani, windykatorzy i pokrewni, rolnicy upraw polowych,

kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, chemicy, znajduja zatrudnienie
1 wyrejestrowuja si¢ z ewidencji Urzedu Pracy. Odptyw oséb posiadajacych wskazane
zawody jest wyzszy niz naplyw osob w tych zawodach.
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Tabela7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2017 roku
L.P Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1 3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 4,00
2 1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3,00
3 9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 3,00
4 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,60
5 7115 Ciesle i stolarze budowlani 2,50
6 4214 Windykatorzy i pokrewni 2,33
7 6111 Rolnicy upraw polowych 2,33
8 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2,00
9 1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani

10 2113 Chemicy 2,00
11 2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
12 2152 Inzynierowie elektronicy 2,00
13 2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
14 2432 Specjalisci do spraw public relations 2,00
15 2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
16 2641 Literaci i inni autorzy tekstow 2,00
17 3256 Ratownicy medyczni 2,00
18 3332 Organizatorzy konferencji i imprez 2,00
19 5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
20 5221 Wihasciciele sklepéw 2,00
21 6122 Hodowcy drobiu 2,00
22 7534 Tapicerzy i pokrewni 2,00
23 9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

Grupy zawodow, w ktorych wskaZnik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

WPBF<1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.
Najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczy 16 zawodéw. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych dla wigkszosci wymienionych nizej grup przyjat wartos¢ 0,00 co oznacza, ze
we wskazanych grupach nie znajduja si¢ osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych.
Analiza poszczeg6lnych zawodow wskazuje, ze naptyw w tych grupach miat charakter
jednostkowy. We wskazanych grupach liczba zarejestrowanych na koniec 2017r. byta

niewielka i w zwiazku z powyzszym wskazane grupy nie odgrywaja istotnego znaczenia na
lokalnym rynku pracy.
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Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2017 roku
L.p. Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1 1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2 2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
3 2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,00
4 2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
5 2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0,00
6 2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 0,00
7 2655 | Aktorzy 0,00
8 2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
9 3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
10 3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
11 3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
12 7124 | Monterzy izolacji 0,00
13 8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
14 8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witdkienniczych 0,00
15 8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw widkienniczych, 0,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

16 9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 0,00

Porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP ze strukturq ofert pracy
zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych — analiza wskaznika
niedopasowania wedlug wielkich grup zawodow

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wplynglo 28 008 ofert pracy,
z czego 564 ofert subsydiowanych. Sposrod ztozonych 28 008 ofert pracy — 27 085 (96,7%)
to oferty pracy dla cudzoziemcow (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgloszone w
celu otrzymania informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych.
Ponizsza tabela przedstawia zglaszane oferty zamieszczone w CBOP  dla powiatu
piaseczynskiego oraz oferty pracy zamieszczane w Internecie (zglaszane przez firmy
z powiatu piaseczynskiego) wg wielkiej grupy zawodow wraz z wyliczeniem wskaznika
niedopasowania wedtug wielkich grup zawodow.
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Tabela 9. Oferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet | Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
Zawo- w liczbach bezwzglednych
dow
Ogodlem 33449 2196 35645
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 422 253 675
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2867 635 3502
3 TECHNICY I INNY SREDNI 7618 315 7933
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 2400 246 2646
5 PRACOWNICY USLUG I 6851 413 7264
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 175 0 175
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMY SLOWI 5275 188 5463
I RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY 1550 134 1684
MASZYN [ URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY | 6291 12 6303
PRACE PROSTE
Wskaznik struktury wedtug zrodet
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 62,52% 37,48% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 81,87% 18,13% 100%
3 TECHNICY I INNY SREDNI 96,03% 3,97% 100%
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 90,70% 9,30% 100%
5 PRACOWNICY USLUG I 94,31% 5,69% 100%
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
LESNICY I RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMY SLOWI 96,56% 3,44% 100%
I RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY 92,04% 7,96% 100%
MASZYN 1 URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY | 99,81% 0,19% 100%
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wg grup w Wskaznik
poszczeg6lnych zrodtach zréznicow
ania (PUP
VS.
Internet)
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Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 1,26% 11,52% | 0,11
PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 8,57% 28,92% 0,30
TECHNICY I INNY SREDNI 22,77% 14,34% | 1,59
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 7,18% 11,20% | 0,64
PRACOWNICY USLUG 20,48% 18,81% | 1,09
[ SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, 0,52% 0,00%
LESNICY IRYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWII | 15,77% 8,56% 1,34
RZEMIESLNICY

OPERATORZY I MONTERZY 4,63% 6,10% 0,76
MASZYN 1 URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY | 18,81% 0,55% 34,42
PRACE PROSTE

Analiza ofert pracy wskazuje, ze w 2017r. najwigcej stanowisk pracy zgtoszonych w
CBOP z powiatu piaseczynskiego dotyczyto pracownikow ushug i1 sprzedawcow - 20,48%,
oraz technikoéw 1 Sredniego personelu — 22,77%. Najmniej miejsc pracy bylo zgltoszonych dla
pracownikow w grupach zawodowych: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy - 0,52% ofert,
przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,26% ofert pracy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 4,63 % ofert.
Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy przedstawia relacj¢ ofert pracy zgltoszonych
w 2017r. w CBOP z powiatu piaseczynskiego do ofert pracy publikowanych w Internecie.
Wysokie wartosci wskaznika oznaczaja, ze pracodawcy czesciej zglaszaja oferty pracy do
PUP. Oferty pracy w poszczegdlnych wielkich grupach zawodow, dla ktérych warto§¢
wskaznika wynosi powyzej 1 sa zglaszane gtownie w urzedzie pracy. Wartosci wskaznika
ponizej 1 oznaczaja, ze przedsigbiorcy poszukujac odpowiedniego kandydata do zatrudnienia
preferuja zamieszczanie ofert w Internecie.
Z wyliczonego wskaznika zréznicowania - niedopasowania struktury ofert pracy PUP do
ofert zglaszanych w Internecie wynika, ze pracodawcy najczgsciej oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych w zawodach: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy (wskaznik niedopasowania struktury ofert na poziomie 0,11),
specjalisci (0,30), pracownicy biurowi (0,64) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(0,76).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody maksymalnie deficytowe

Zawody maksymalnie deficytowe w 2017r. to: robotnicy wykonujacy prace
polowe, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie 1 sadownictwie, technicy sieci internetowych, pracownicy $wiadczacy
ushugi na ulicach, robotnicy budowy drdég, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
1 produkcji wyrobow z drewna, robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, optycy okularowi, farmaceuci specjalisci, sortowacze odpadow,
rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatlow, sprzedawcy na targowiskach
i bazarach, demonstratorzy wyrobow, nauczyciele szkot specjalnych.

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. Z tego
wzgledu zawody zaprezentowane zostaly wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabelal0. Zawody maksymalnie deficytowe

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace 21 0,00 0,00

polowe

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 13 17,95 0,00

proste

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 9 1,01 0,00

ogrodnictwie i sadownictwie

3514 | Technicy sieci internetowych 7 0,00 0,00

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 3 0,00 0,00

7116 | Robotnicy budowy drog 3 0,00 0,00

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 2 0,00 0,00

obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

3253 | Optycy okularowi 2 100,00 0,00

2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0,00

9612 | Sortowacze odpadow 1 0,00 0,00

7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 1 0,00

pokrewnych materiatow

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0,00 0,00

5242 | Demonstratorzy wyrobow 1 0,00 0,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiqgaja wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert
pracy.
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Zawody deficytowe

Do grupy zawodow deficytowych w 2017r. naleza zawody: pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw; dekarze, operatorzy maszyn do szycia,
bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja, pracownicy do spraw transportu,
tadowacze nieczystosci, urzednicy do spraw podatkéw, uktadacze towardow na potkach,
robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, zaopatrzeniowcy, robotnicy robdt stanu
surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food, programisci aplikaciji,
ceramicy 1 pokrewni, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
tapicerzy i pokrewni, sprzedawcy w stacji paliw, monterzy sprzgtu elektrycznego, czysciciele
pojazdow, pracownicy ustlug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, projektanci
1 administratorzy baz danych, posrednicy pracy i zatrudnienia, kierownicy do spraw strategii
1 planowania, maszyni$ci i1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
1 pokrewni, spedytorzy i pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletow, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 1 pokrewni, inzynierowie elektronicy, analitycy systemow
komputerowych, monterzy sprzetu elektronicznego, operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych 1 urzadzen do napelniania butelek; hodowcy zwierzat gospodarskich
1 domowych, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, magazynierzy
1 pokrewni, pracownicy ochrony os6b i mienia.

W ponizszej prezentacji zawody zostaty przedstawione wedlug rosnacego wskaznika
dostepnosci ofert pracy.
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Tabela 11. Zawody deficytowe DEFICYT

Kod

5151

7121
8153
2622

4323
9611
3352
9334
7514

3323
7119

1212

9411

2514
7314
3230

7534
5245
8212
9122

Elementarna grupa zawodow

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i
innych obiektéw

Dekarze

Operatorzy maszyn do szycia
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja

Pracownicy do spraw transportu
tadowacze nieczystosci

Urzednicy do spraw podatkéw

Uktadacze towardéw na poétkach

Robotnicy przetwdrstwa surowcow
roslinnych

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast
food

Programisci aplikacji

Ceramicy i pokrewni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii

Tapicerzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy sprzetu elektrycznego

Czysciciele pojazdow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

0,25

0,42
0,67
2,83

0,08
0,42
0,58
2,75
1,33

10,58
1,75

0,58
1,92

0,58
0,42
1,00

2,83
3,08
5,08
0,83

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

14,58

11,67
17,33
44,83

1,25
4,08
5,50
24,33
9,58

62,58
9,58

3,08
9,33

2,58
1,67
3,75

10,58
10,92
17,50

2,75

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,02

0,04
0,04
0,06

0,07
0,10
0,11
0,11
0,14

0,17
0,18

0,19
0,21

0,23
0,25
0,27

0,27
0,28
0,29
0,30

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00
50,00

33,33
50,00

40,00
0,00

0,00

50,00

50,00

50,00
50,00
40,00

0,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,27
1,00

1,50
1,33

1,33
1,00
1,00

2,00
1,00
1,20
1,25

Odsetek ofert
subsydiowanych w

CBOP

(PUP+OHP+EURES)

(%)

0,00

2,50
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,17
1,74

0,00

0,00

6,25
0,00
2,22

0,00
0,00
0,00
22,22

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)
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0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,17
0,87

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00



5169

2521
3333
1213
8343

3331
5230
7511

2152
2511
8213
8183

6121

2281

4321
5413

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i administratorzy baz danych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy do spraw strategii i planowania
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
diwigowo-transportowych i pokrewni
Spedytorzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni

Inzynierowie elektronicy

Analitycy systeméw komputerowych
Monterzy sprzetu elektronicznego
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych
i urzadzen do napetniania butelek
Hodowcy zwierzat gospodarskich i
domowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

0,75

4,17
0,25
10,67
0,25

3,50
35,67
2,25

0,50
1,25
3,17
2,33

0,25

0,67

91,17
29,75

2,33

12,67
0,75
30,67
0,67

8,75
81,83
4,92

1,00
2,50
5,58
4,00

0,42

1,08

137,00
38,42

0,32

0,33
0,33
0,35
0,38

0,40
0,44
0,46

0,50
0,50
0,57
0,58

0,60

0,62

0,67
0,77

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;

50,00

37,50

33,33
29,73
0,00

0,00
33,33
50,00

48,75
50,00

2,00

1,67
1,00
1,18

1,00
1,04
1,00

2,00
1,25
1,00
1,00

1,00

1,08
1,27

0,00
11,11
0,00
25,00

9,09
1,37
17,39

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1,02
0,00
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0,00

0,00
11,11
0,00
0,00

9,09
1,20
13,04

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,17
0,00



Zawody zrownowazone

Tabela 12. Zawody zrownowazone

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 3,08 3,33 0,93 0,00 0,00
niesklasyfikowani
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 19,75 20,58 0,96 2,13 1,28
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 96,75 97,17 1,00 15,01 11,62
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 12,17 12,00 1,01 3,33 1,11
zasobami ludzkimi
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 9,33 9,17 1,02 3,51 0,00
jezdniowych

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W tej grupie znalazly si¢ jeden zawody: inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani;

kosmetyczki i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.
Jest to zawod, na ktory wystepuje zblizone zapotrzebowanie na rynku do liczby

bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyZkowe

Zawody nadwyzkowe, ktore wystepowaty na lokalnym rynku pracy w 2017r. zgodnie
danymi przekazanymi przez MRPiPS
srodowiska, medycyny pracy i bhp, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

to: technicy weterynarii, $redni personel ochrony

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy.

Wyzej wymienione zawody zostaty zaprezentowane wedlug malejacego wskaznika
dostgpnosci ofert pracy. Miernik ten informuje o dostgpnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w grupie zawodow k. B/OF>1 - dostgpnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
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Tabela 13 Zawody nadwyzkowe.

przemystowego i odziezy

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego | ptynnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3240 | Technicy weterynarii 4,17 0,08 50,00 66,67 0,50 100,00 100,00
3255 | Sredni personel ochrony 4,42 2,00 2,21 80,00 0,67 0,00
srodowiska, medycyny
pracy i bhp
2342 | Specjalisci do spraw 12,00 5,50 2,18 61,54 0,91 11,11 5,56
wychowania matego
dziecka
2163 | Projektanci wzornictwa 2,58 1,50 1,72 100,00 0,33 50,00 0,00

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych zostaly zaliczone elementarne grupy
zawodowe: technicy farmaceutyczni, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
1 dzwigku, rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji ro§linne;j
1 zwierzgcej, operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw wtokienniczych, odczytujacy
liczniki 1 wybierajacy monety z automatow.
Ranking w tym zakresie zostat przedstawiony wedtug malejacej przecigtnej miesigcznej
liczby bezrobotnych. W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert rowna jest zero.
Ze wzgledu na niewielka liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych wykazana nadwyzka nie
ma istotnego znaczenia dla sytuacji na lokalnym rynku pracy

Tabela 14. Zawody maksymalnie nadwyzkowe

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3213 Technicy farmaceutyczni
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i
diwieku
7319 RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
wtdkienniczych
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrodto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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3. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien

W tej analizie zostaty zaprezentowane dane dotyczace umiejgtno$ci i uprawnien
wedtug wielkich grup zawodow. Mozna  zauwazy¢, ze pracodawcy jako jedno
z najczestszych wymagan z zakresu umiejgtnosci stawili planowanie i organizowanie pracy
wlasnej. W przypadku poszukiwania osob na stanowiska pracy w wielkiej grupie zawodowe;j
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow najwazniejszym
wymaganiem w stawianym w ofertach pracy bylo planowanie i organizacja pracy wilasnej
(w 26,09% ofert pracy). Kolejnym waznym wymaganiem byta komunikatywno$¢ oraz
wspolpraca w zespole.

Od Specjalistow wymagana byta umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy wiasnej (w
12,03%  ofertach) oraz  przedsigbiorczosc, innowacyjnos¢ 1 kreatywnosc¢.
Wsrod Technikow i innego sredniego personelu wymagano znajomosci jezykow obcych (w
5,4% ofertach pracy) , wyszukiwania informacji, analizy i wyciagania wnioskow (w 5,08%
ofertach pracy oraz planowania i organizacji pracy wlasnej wymagane byto w 3, 73 %
ofert pracy.

W przypadku Pracownikow biurowych pozadana przez pracodawcow umiejetnoscia byto
planowanie i organizacja pracy wilasnej (w 7,96% zglaszanych ofertach), wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskow (w 6,5% ofertach pracy) oraz obstuga komputera
1 wykorzystanie internetu (w 5,27% ofert pracy).

Od Pracownikow ustug i sprzedawcow wymagano wywierania wptywu w 4,12% ofert pracy
oraz planowania i organizacji pracy wtasnej w 2,39% ofert.

W ofertach na stanowiska pracy: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, wymagano
planowania 1 organizacji pracy wlasnej w 4,44% ofert oraz sprawnosci psychofizycznej

1 psychomotorycznej w 3,86% ofert pracy.

Sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej wymagano przede wszystkim w ofertach
pracy dla Operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (w 7,67 % ogédtu zglaszanych ofert)
oraz dla Pracownikow wykonujqcych prace proste (2,31% zglaszanych w tych zawodach
ofert pracy).

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

] , STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodow

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek
ofert pracy

(9%)**

PRZEDSTAWICIELE WtADZ Planowanie i organizacja pracy wtasnej 26,09

PUBLICZNYCH, WYZSI aci " m —

URZEDNICY | KIEROWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3,57
Wspodtpraca w zespole 3,16
Wywieranie wptywu 2,37
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 0,00

SPECJALISCI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 12,03
Przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,83
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TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Znajomosc¢ jezykow obcych

Znajomosc jezykdw obcych

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

Planowanie i organizacja pracy wtasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy wtasnej
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu

Planowanie i organizacja pracy wtasnej

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
Sprawnosc psychofizyczna i
psychomotoryczna

Sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy wtasnej
Sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspodtpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Sprawnosc¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,51
1,42
1,18

5,40

5,08

3,73
1,78
1,00
7,96

6,50

5,27
3,04

2,93

4,12
2,39

1,02
0,82
0,34

2,00

2,00
4,44

3,86

1,05
0,15

0,15
7,67
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Wspdtpraca w zespole 6,53

Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 4,83
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,83
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,41
technicznych
PRACOWNICY WYKONUIJACY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,31
PRACE PROSTE psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 0,43
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,29
technicznych
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,29
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,14

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana
umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane do calkowitego naplywu ofert pracy w
ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zostata dokonana w oparciu i liczbg uczniéw ostatniego
roku 1 absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiat piaseczynskiego. Opisywany
raport powinien postuzy¢ w gtownej mierze do okreslenia kierunkow szkolen oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Analiza liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych umozliwia okre$lenie
zasobu przysztych potencjalnych pracownikéw lokalnego rynku pracy. Z tego wzgledu
zawody deficytowe i nadwyzkowe (wg elementarnych grup zawoddéw) zostaly porownane
z liczba ucznidw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych.

Zrodta informacji do analizy stanowity dane pozyskane z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN o liczbie ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Druga cze$¢ raportu na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed koniecznos$cia dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzgdoéw pracy
jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wnioskéw dla systemu
ksztalcenia.
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Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

- liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub
kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentéw szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

- liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu In-
formacji Oswiatowej MEN,

- liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

- liczbg absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w reje-
strze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie pracy z laczna
liczba absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodoéw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wérod absolwentow,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

- oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow.
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k& stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k& (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe elementarna
zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoly. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkol z informacja na temat liczby
absolwentéw 1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesiacach od ukonczenia
szkoty.
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4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Zawody deficytowe

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow deficytowych w 2017r.

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéow ostatnich

klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

1212

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1213

Kierownicy do spraw strategii i planowania

2152

Inzynierowie elektronicy

2281

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2282

Farmaceuci specjalisci

2352

Nauczyciele szkot specjalnych

2511

Analitycy systemdw komputerowych

2514

Programisci aplikacji

2521

Projektanci i administratorzy baz danych

2622

Bibliotekoznawecy i specjalisci zarzgdzania informacja

3230

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3253

Optycy okularowi

3323

Zaopatrzeniowcy

O|O0O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O| O

3331

Spedytorzy i pokrewni

—
o

3333

Posrednicy pracy i zatrudnienia

3352

Urzednicy do spraw podatkéw

3514

Technicy sieci internetowych

4321

Magazynierzy i pokrewni

4323

Pracownicy do spraw transportu

5151

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5230

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

5242

Demonstratorzy wyrobow

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

5413

Pracownicy ochrony osdéb i mienia

6121

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

7116

Robotnicy budowy drég

7119

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121

Dekarze

7314

Ceramicy i pokrewni

7317

Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow

7511

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7514

Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych

7523

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

O|O|O0|O0O|O0|O0O|0O|O|O0|O0O|O0O|O|OC|O0O|O0O|O|O|O|O|O| O
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7534 | Tapicerzy i pokrewni

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

o| ol ol o

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania
butelek

o

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

o

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

o

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
9122 | Czysciciele pojazdow

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9334 | Uktadacze towardw na pétkach

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

9510 | Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

9611 | tadowacze nieczystosci

9612 | Sortowacze odpaddw

OoO|Oo|O0O|O|O|O|O|O| O

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zawody nadwyzkowe

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow nadwyzkowych w 2017r.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
2151 |Inzynierowie elektrycy 0
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
3213 | Technicy farmaceutyczni 0
3240 | Technicy weterynarii 49
3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 0
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtdkienniczych 0
9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 0

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Zawody zrownowazone

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow zréwnowazonych w 2017r.

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéow ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

5142 | Kosmetyczki i pokrewni

26

8344 | Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych

0

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w grupie zawodoéw deficytowych w 2017r.

ksztalceni sa uczniowie w grupie zawodow 3331 spedytorzy

1 pokrewni. Natomiast

w przypadku zawodéw nadwyzkowych ksztalceni sa uczniowie w grupie zawodow 3240 -

technik weterynarii.

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Analizujac absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazyC, ze wskaznik frakcji

absolwentow w elementarne;j

w elementarnej grupie zawodow),

zawodowej (34,78%)
sprawozdawczego.

grupie zawodow

wsrod absolwentow (- ktory informuje, jaki odsetek

stanowig bezrobotni absolwenci
przyjmuje najwigksza warto$¢ dla zasadniczej szkoly
oraz  technikum (6,88%) — stan na koniec maja  roku

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2017r.

Typ szkoty

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym sie w roku

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

sprawozdawczym absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota 23 12 3 3478
zawodowa
szkota 3
przysposabiajaca do 0
pracy
technikum 218 142 15 6,88%
||celum 687 2 3.20%
ogdblnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 208 158 7 3,37%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Zgodnie z harmonogramem zatozen Metodologii badanie przeprowadzone zostato
we wrzesniu 2017r., tak aby mozliwe bylo opracowanie danych do raportu rocznego.
Dotyczylo ono sytuacji na rynku pracy w 2017r. a takze planowanych zmian
w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.

Specyfika badania, polegata na odwolywaniu si¢ do opinii respondentow (wtascicieli
przedsigbiorstw lub os6b odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie
do danych ksiggowych przedsigbiorstwa, a takze fakt, ze maja one dostarcza¢ szybkich
informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie, pozwala
na ich prowadzenie w trakcie okresu, ktérego dotycza.

Dobor proby

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Do badania zostaly wytypowane
przedsigbiorstwa na podstawie Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu
losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od
niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje
pochodzace ze zrddet administracyjnych. PUP w Piasecznie otrzymat wytypowane do badania
firmy z wykorzystaniem systemu komputerowego Syriusz.

Zgodnie z zaleceniami badanie kwestionariuszowe zostalo przeprowadzone
z wykorzystaniem metody CATI (ComputerAssisted Telephone Interviews, badanie
przeprowadzane metoda wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych), ktéra
umozliwia znaczna redukcj¢ kosztéw badania, ciagta kontrol¢ przebiegu badania w trakcie
jego trwania, krétki czas oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej
liczby wywiaddéw w krotkim okresie.

Wywiady stanowiace kluczowy material badawczy przeprowadzone zostalty wsrod
osob, ktére podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne
oraz nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wilasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
osob, jako respondentow byl naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Badanie zostalo wykonane na probie 96 podmiotow.

Tabela 20. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem wielkosci.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych
przedsi¢biorstw

do 9 os6b 65

10-49 23

50-249 6

250 1 wigeej 2

Podsumowanie 96
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Celem gléwnym badania rynku pracy w powiecie byla diagnoza stanu aktualnego oraz
prognoza przysztej sytuacji w zakresie popytu na pracg. Badanie dotyczyto popytu na praceg
oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwos$ci aktywizacji 0séb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow. Do
wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezalo takze zbadanie planow
zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan
pracodawcow wobec przysztych pracownikéw oraz metod poszukiwania kandydatow do
pracy.

Raport z badan popytu na pracg w powiecie piaseczynskim — badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw w ramach monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych daje
mozliwo$¢ uzyskania informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku pracy.
Analiza zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych kompetencjach
1 umiejetnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie 1 zmiang kwalifikacji zawodowych
0sOb poszukujacych pracy, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Raport ma istotne
znaczenie roéwniez w wyznaczeniu kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

WskaZnik zatrudnienia netto — wzor oraz interpretacja zatrudnienia netto.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku
pracy.

W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjgto przystgpny sposob ich konstrukeji,
zarbwno w warstwie obliczeniowej, jak 1 interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
maja do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania —
»Zwigkszyto sig”, ,,nie zmienito si¢”, ,,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy”/, trudno powiedziec”
— pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegolnych opcji
na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako
réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a a P a a
iz Wpiwri Py X wpiwri'N;

p a a S a a
i=1 WP WIS i=1 WP WTi"5;

Wz = * 100

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),
1 — numer obserwacji, i=1,...,S,

wpi— waga proby dla i-tej obserwacji,

wri— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje
wartosci od -100 do 100. WartoSci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto§¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje
w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna
od -100, $swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm
na lokalnym  rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$§¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcj¢ poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.
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Struktura badanych podmiotow wedtug rodzaju dziatalnosci

Struktura podmiotow wedlug rodzaju dzialalno$ci przedstawia si¢ w nastepujacy
sposob. Najwigkszy odsetek przedsigbiorstw prowadzi dzialalnos¢ w branzy: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja — 49,78% badanych firm. 31,57% stanowity branze
w zakresie pozostate ustugi. Przedsigbiorstwa dziatajace w zakresie przemyst i budownictwo
— 15,5% ogo6tu. Przedsigbiorstwa, ktorych profil dzialalnosci to finanse i ubezpieczenia ,
obstuga rynku nieruchomosci - 3,14 ogétu badanych przedsigbiorstw.

Rysunek 1. Profil dzialalno$ci badanych przedsigbiorstw.

3,14%
dziztalnos? finarsowa
= ubzzpizczeniows, ohsiaga
rynku rieruychomosti (sekgje
K, LI

frandel nasrawa pojazdow
samochodowych, Transpo-t1
QUspodarka magazynowa,
Zakwalzrowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
psekcjer C H, LI

m pozostate usfugl (sekc e: M, M,
O,PQRST, U

= przemyst | budowniZtwo
(sekcje' B, 2D, E. F)

Zmiany w zatrudnieniu w 2017roku

Jednym z istotniejszych celow badania kwestionariuszowego pracodawcow byto
okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych
przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien zwiazanych z sytuacja kadrowa podmiotéw
gospodarczych dotyczylo zmian w zatrudnieniu. Dane, ktoére pozyskane zostaty w trakcie
badania §wiadcza o zrownowazonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty.
W 2017 roku najwigkszy odsetek pracodawcow — 75,6% zwigkszyto zatrudnienie, 23,43%
utrzymywato stan zatrudnienia w przedsigbiorstwie na takim samym poziomie. W przypadku
0,98% badanych firm zatrudnienie zmniejszyto si¢. Te dane oznaczaja, ze przedsigbiorstwa
zlokalizowane w powiecie piaseczynskim maja wysoki potencjat do tworzenia nowych
miejsc pracy. Wyniki badania oznaczaja wzglednie stabilng sytuacjg na lokalnym rynku pracy
w kontekscie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach
powiatu piaseczynskiego charakteryzuje si¢ dodatnim saldem.
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Rysunek 2. Odsetek przedsi¢gbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
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Zmiany w zatrudnieniu w wielkich grupach zawodowych
Tabela 21 . Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawoddow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,05
Pracownicy biurowi 18,01
Pracownicy przy pracach prostych 14,04
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,84
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,88
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 14,96
Technicy i inny Sredni personel 7,05

Wskaznik zatrudnienia netto w wielkich grupach zawodowych wskazuje, ze korzystne
zmiany w zatrudnieniu zaszty w 2017r. w grupach zawodowych: pracownicy biurowi
(wskaznik netto 18,01%), specjalisci (wskaznik netto 14,96%), pracownicy przy pracach
prostych (wskaznik netto 14,04%), pracownicy ustug i sprzedawcy (wskaznik netto 7,84%),
technicy inny $redni personel oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (wskaznik netto
7,05%).
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Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017r.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017r. ksztattowat
si¢ na poziomie:

WZ =74,62

Natomiast w 2016r wskaznik zatrudnienia wyliczony zostal na poziomie WZ =47,16%. W
porownaniu, wigc do zesztego roku wskaznik zatrudnienia wzrost o 27,56%.

Dodatnia warto$¢ wyliczonego indeksu oznacza poprawg sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obregbie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza
zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcj¢ poziomu omawianej kategorii. Taki wynik sugeruje
wystapienie symptomow ozywienia gospodarczego i wzrostu potencjatu zatrudnieniowego

W powiecie.

Trudnosci w poszukiwaniu pracownikow

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na pracg w powiecie piaseczynskim
maja opinie przedsigbiorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnos$ci
dostgpu do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcéw informacji
dostgpnos¢ do kadry pracowniczej w powiecie piaseczynskim nie jest ograniczona — 45,8%
przedsigbiorcow nie deklarowato probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikow
w 2017r. Zdecydowane trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow ma 8,67 %
przedsigbiorcow. 10,88% ankietowanych wskazalo, ze raczej ma problemy ze znalezieniem
nowych pracownikéw. 13,55 % wskazalo odpowiedz ,,trudno powiedzie¢, to zalezy”. Na
podstawie przedstawionych danych mozna wigc jednak stwierdzi¢, ze pracodawcy, ktorzy
poszukuja oséb o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub os6b o bogatym
doswiadczeniu zawodowym moga mie¢ problemy 2z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatow do pracy.
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Rysunek 3. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku
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Zawody deficytowe w powiecie piaseczynskim w opinii pracodawcow wraz
z brakujqcymi umiejetnosciami i uprawnieniami

Kolejne zagadnienie zwigzane z analiza zapotrzebowania pracodawcow na
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczylo wskazania deficytowych
zawodow, ktérych zdaniem pracodawcéw brakuje na lokalnym rynku pracy w powiecie
piaseczynskim. Ponizej przedstawiono petng list¢ zawodow 1 stanowisk. Zdaniem
pracodawcow na lokalnym rynku pracy najbardziej odczuwalny jest brak specjalistow
w zawodach i stanowiskach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak”
Ciesle i stolarze komunikacja ustna / 7,69%
budowlani komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos$¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
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psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Elektrycy budowlani | komunikacja ustna / 7,69%
i pokrewni komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskdw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,85%

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

wspotpraca w zespole 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Gospodarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
budynkéw tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i 7,69%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

planowanie i organizacja pracy 4,42%

wiasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i 4,42%

psychomotoryczna

komunikacja ustna / 3,28%

komunikatywnos¢
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 3,28%
kreatywnos$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,28%
wycigganie wnioskdw
wywieranie wptywu 3,28%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 3,28%
znajomosc jezykdw obcych 3,28%
Hydraulicy i obstuga, montaz i naprawa 7,69%
monterzy urzadzen technicznych
rurociggéw planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskdéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
budownictwa tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskoéw
wywieranie wptywu 7,69%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%

znajomosc jezykdw obcych 7,69%
Kasjerzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
sprzedawcy biletow |tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 7,69%

wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wywieranie wptywu 7,69%

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00%

kreatywnosé

sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskdw

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Kelnerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnosé

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

znajomosc jezykdw obcych 7,69%

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
samochodow tekstow w jezyku polskim
osobowych i komunikacja ustna / 7,69%
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dostawczych

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 7,69%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskéw

znajomosc jezykdw obcych 7,69%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
Lakiernicy obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00%

kreatywnosé

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
pokrewni tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 7,69%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy
wiasnej

7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywnosé
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
gimnazjow i szkot tekstow w jezyku polskim
ponadgimnazjalnych | komunikacja ustna / 7,69%
(z wyjatkiem komunikatywnos¢
nauczycieli planowanie i organizacja pracy 7,69%
ksztatcenia wiasnej
zawodowego) przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69%
znajomosc jezykdw obcych 7,69%
obstuga komputera i 3,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 3,69%
urzadzen technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i 3,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 3,69%
Ogrodnicy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos¢
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obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Operatorzy maszyn i | komunikacja ustna / 7,69%
urzadzen do komunikatywnos¢
produkcji wyrobéw | obstuga, montaz i naprawa 7,69%
spozywczych i urzadzen technicznych
pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Optycy okularowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskdw
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wywieranie wptywu 7,69%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69%

znajomosc jezykdw obcych 7,69%
Pracownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
spraw transportu tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 7,69%

wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢

wspotpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskdw

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%

znajomosc jezykdw obcych 7,69%

obstuga, montaz i naprawa 0,00%

urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%
Projektanci grafikii |czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
multimediow tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i 7,69%

wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnosé

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskéw

komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa 7,69%

wykonujacy prace

urzadzen technicznych
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proste w planowanie i organizacja pracy 7,69%
budownictwie wtasnej
ogblnym wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskdw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
wychowania matego | tekstow w jezyku polskim
dziecka komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69%
znajomosc jezykdw obcych 7,69%
obstuga komputera i 0,00%
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskdw
Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
sklepowi tekstow w jezyku polskim
(ekspedienci) komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 7,69%
wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
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wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnosé

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskéw

obstuga, montaz i naprawa 3,85%

urzadzen technicznych

wywieranie wptywu 3,85%

znajomosc jezykdw obcych 3,85%

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00%

psychomotoryczna

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
Stolarze meblowii | obstuga, montaz i naprawa 7,69%
pokrewni urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos¢

obstuga komputera i 0,00%

wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Slusarze i pokrewni | komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa 7,69%

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wiasnej

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim
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obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

0,00%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00%

kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskdw

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy 7,41%
wzgledu na zawdd) | wtasnej

wspotpraca w zespole 7,02%

wykonywanie obliczen 6,36%

obstuga, montaz i naprawa 6,17%

urzadzen technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 5,89%

kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 5,02%

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 5,02%

komunikatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 4,75%

psychomotoryczna

obstuga komputera i 4,07%

wykorzystanie Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,78%

wycigganie wnioskéw

znajomosc jezykdw obcych 3,21%

wywieranie wptywu 2,64%

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 2,36%
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Metody poszukiwania pracownikow przez pracodawcow

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikdw przez pracodawcow z terenu powiatu
piaseczynskiego jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego
Urzedu Pracy w systemie posrednictwa pracy. W zwiazku z powyzszym pracodawcy proszeni
byli o wymienienie wszystkich sposoboéw rekrutacji, z ktorych korzystaja lub korzystali.
Kazdy z badanych mogt wskaza¢ wszystkie metody poszukiwania pracownikow, dlatego
procenty nie sumuja si¢ do 100. Pracodawcy, ktorzy w ostatnim okresie nie prowadzili
dziatan rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktore byty
kiedykolwiek stosowane. Dwie metody poszukiwana pracownikow sa zdecydowanie czgsciej
praktykowane przez lokalnych pracodawcow. Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow —
37,82% korzysta z nieformalnych metod poszukiwania pracownikéw - z polecenia
znajomych o0s6b. Znaczny odsetek pracodawcow — 36,69 % zamieszcza ogloszenia
w internecie, natomiast 15,15%poszukuje pracownikéw za posrednictwem urzedu pracy.
Pozostale metody poszukiwania i1 rekrutowania pracownikOw wymienione zostaly na
ponizszym wykresie.

Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

B inne

M cgtoszznia winternecis
ogioszeznia w

B Foviatowych Urzedach
Pracy

W ogtoszenia wprasie

M ogtoszenia wszkotach

ogioszznie przed
zaktadem gracy

M z polecenia znajomych

50



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza rynku pracy zostatla opracowana w oparciu o kwestionariusz do badania
przedsigbiorstw 1 odpowiedzi pracodawcow na zawarte w nim pytania. Z odpowiedzi
wynikto, ze wigkszo$¢ pracodawcow 72,79% planuje zwigkszy¢ liczbg pracownikow.
W przypadku 25,77% firm stan zatrudneinia nie zmieni si¢. Natomiast tylko 1,45%
przedsigbiorcoOw deklaruje redukcje zatrudnienia.

Rysunek 5. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

M nie zmieni sig
MW :mniejszy sie

wigkszy sie

Wedtug danych w kolejnym roku na rynku pracy w powiecie piaseczynskim wystapi
wzrost zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia netto w 2018r. przewidziany zostat na poziomie
71,34%. W kolejnym roku planowany jest wzrost zatrudnienia w badanych podmiotach.
Wzrost zatrudnienia w odniesieniu do wszystkich badanych podmiotéw bedzie dotyczyt
zawodow tj.: kierownik dziatu informatyki, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy
pozostali magazynierzy 1 pokrewni, technik handlowiec, sprzedawca, magazynier,
pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu dostawczego, asystentka
stomatologiczna, cie$la, dyspozytor transportu samochodowego, operator urzadzen do
przerobu ziarna zbo6z, pomoc krawiecka, pozostali ogrodnicy, technik optyk, pozostali
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), asystent nauczyciela przedszkola, asystent nauczyciela w szkole, nauczyciel
chemii, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel matematyki, nauczyciel wychowania
fizycznego, pozostali nauczyciele szkot podstawowych, przedstawiciel handlowy, stolarz,
technik mechanik, biegly rewident, doradca klienta, elektromonter instalacji elektrycznych,
elektryk, hydraulik, inzynier budownictwa - budownictwo ogolne, kasjer handlowy,
konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen, ksiggowy, lakiernik, nauczyciel
przedszkola, pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnik magazynowy,
specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager), technik chlodnictwa i
klimatyzacji, $lusarz.
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Tabela 23. Zawody, w jakich firmy maja zamiar

w nadchodzacym roku.

zatrudnia¢ pracownikow

Zawodd Wskaznik struktury
Kierownik dziatu informatyki 10,57%
Technik prac biurowych* 9,08%
Robotnik gospodarczy 6,81%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 5,59%
Technik handlowiec* 2,43%
Sprzedawca* 1,82%
Magazynier 1,32%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,22%
Kierowca samochodu dostawczego 1,02%
Asystentka stomatologiczna*® 0,82%
Ciesla* 0,82%
Dyspozytor transportu samochodowego 0,82%
Operator urzadzen do przerobu ziarna zbdz 0,82%
Pomoc krawiecka 0,82%
Pozostali ogrodnicy 0,82%
Technik optyk* 0,82%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0,79%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Asystent nauczyciela przedszkola 0,76%
Asystent nauczyciela w szkole 0,76%
Nauczyciel chemii 0,76%
Nauczyciel jezyka obcego 0,76%
Nauczyciel matematyki 0,76%
Nauczyciel wychowania fizycznego 0,76%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 0,76%
Przedstawiciel handlowy 0,71%
Stolarz* 0,71%
Technik mechanik* 0,71%
Biegty rewident 0,61%
Doradca klienta 0,61%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,61%
Elektryk* 0,61%
Hydraulik 0,61%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 0,61%
Kasjer handlowy 0,61%
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 0,61%
Ksiegowy 0,61%
Lakiernik* 0,61%
Nauczyciel przedszkola 0,61%
Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,61%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyf. 0,61%
Robotnik magazynowy 0,61%
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 0,61%
Technik chtodnictwa i klimatyzacji* 0,61%
Slusarz* 0,61%
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Ocena przygotowania kandydatow do pracy

Pracodawcy,

planujacy zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni
przygotowania kandydatéw do pracy. Z przeprowadzonego wywiadu pozyskana zostata
liczebno$¢ wskazan i dokonano oceny oczekiwanych kwalifikacji 1 kompetencji za pomoca
przyporzadkowania odpowiedzi (bardzo dobrze/raczej dobrze/bardzo Zle/raczej Zle).

ktérzy zatrudnili pracownika/ pracownikow w biezacym roku lub
zostali

0 oceng

Tabela 24. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
ile, raczej zle)

Dobrze vs. Zle

marketingu i sprzedazy

Analityk systemow 100,00% 0,00% 100,00%
teleinformatycznych

Archiwista 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,00% 0,00% 0,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Biegly rewident 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%
Dyrektor do spraw administracyjnych 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Hydraulik 0,00% 0,00% 0,00%
Inzynier mechanik - cieplno- 100,00% 0,00% 100,00%
mechaniczne urzadzenia, instalacje i

sieci energetyczne

Kelner* 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik dziatu informatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkdw i stanu 100,00% 0,00% 100,00%
technicznego pomieszczen

Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz dentysta - specjalista 100,00% 0,00% 100,00%
stomatologii zachowawczej z

endodoncja

Magazynier 95,10% 4,90% 90,19%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Notariusz 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do przerobu ziarna 100,00% 0,00% 100,00%
zbdz

Pomoc kuchenna 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali kierownicy do spraw 100,00% 0,00% 100,00%
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Pozostali nauczyciele gimnazjow i 100,00% 0,00% 100,00%
szkét ponadgimnazjalnych (z

wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

Pozostali nauczyciele szkét 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowych

Pozostali ogrodnicy 0,00% 100,00% -100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Rzeczoznawca samochodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kluczowych 0,00% 0,00% 0,00%
klientéw (key account manager)

Sprzedawca* 80,00% 0,00% 80,00%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik mechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 91,07% 0,00% 91,07%
Slusarz* 0,00% 100,00% -100,00%
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Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2017 r.
liczba 0s6b bezrobotnych wynosita 3841 oséb (w tym 1892 kobiety) oraz 74 osoby
poszukujace pracy (w tym 31 kobiet), co stanowito tacznie 3915 zarejestrowanych osob.

W stosunku do grudnia 2017r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim na koniec grudnia w 2017 r. zmniejszyla si¢ o 719 os6b. Natomiast w stosunku
do stycznia 2017r. poziom bezrobocia na koniec 2017r. roku zmniejszyl si¢ o 780 osob. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. w powiecie piaseczynskim ksztattowata si¢ na poziomie
4,6%, dla wojewodztwa mazowieckiego 5,6%, za$§ w kraju 6,6%.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyngto 28 008 ofert pracy, z czego
564 ofert subsydiowanych. Najwigcej ofert zgloszonych zostato na stanowiska w grupach
zawodowych takich jak: przedstawiciel handlowy — 4 636 ofert, pomocniczy robotnik
budowlany — 1515 ofert, technik handlowiec — 1440 ofert, pakowacz r¢gczny — 1094 oferty,
tynkarz — 975 ofert, magazynier — 967 ofert, sprzedawca — 821 ofert, pomocniczy robotnik

w przemysle przetworczym — 710 ofert pracy.

Wazna kwestig jest specyfika lokalnego rynku pracy i zaznaczy¢ nalezy, ze czg§¢
ofert zostala zgltoszona przez pracodawcéw w celu otrzymania opinii o lokalnym rynku pracy
1 mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow. Sposrod ztozonych 28 008 ofert pracy — 27 085
(96,7%) to oferty pracy dla cudzoziemco4w (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi)
zgloszone w celu otrzymania informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych.

W 2017 r. naplyw o0s6b bezrobotnych wynidést 5506 oséb, srednio w miesiacu

rejestrowato sie¢ ok. 458 osob. Natomiast zawody, w ktoérych nastapit najwigkszy naptyw
0sOb bezrobotnych to: sprzedawcy 457 os6b (8,3% naplywu bezrobotnych), magazynierzy —
131 0s6b ( 2,3% naptywu b.), pracownicy obstugi biurowej 126 oséb (2,2 % naplywu b.).
Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, w ktorych nie byto zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych to: robotnicy wykonujacy prace polowe, pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie,
technicy sieci internetowych, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, robotnicy budowy
drog, ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z drewna, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, optycy okularowi, farmaceuci
specjalisci, sortowacze odpadow, rekodzielnicy wyrobow z drewna i1 pokrewnych
materiatow, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, demonstratorzy wyrobdw, nauczyciele
szkot specjalnych.
Do grupy zawodow deficytowych w 2017r. naleza zawody: pracownicy obstugi technicznej
biur, hoteli i innych obiektéw; dekarze, operatorzy maszyn do szycia, bibliotekoznawcy
1 specjalisci zarzadzania informacja, pracownicy do spraw transportu; tadowacze nieczystosci,
urzednicy do spraw podatkéw, ukladacze towaréw na potkach, robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych, zaopatrzeniowcy, robotnicy robdt stanu surowego 1 pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, programisci aplikacji, ceramicy 1 pokrewni,
praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, tapicerzy i pokrewni,
sprzedawcy w stacji paliw, monterzy sprzgtu elektrycznego, czysciciele pojazdow,
pracownicy  ustug  osobistych  gdzie indziej  niesklasyfikowani,  projektanci
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1 administratorzy baz danych, posrednicy pracy i zatrudnienia, kierownicy do spraw strategii
i planowania, maszyni$ci i1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni, spedytorzy i pokrewni, kasjerzy i sprzedawcy biletow, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 1 pokrewni, inzynierowie elektronicy, analitycy systemow
komputerowych, monterzy sprzgtu elektronicznego, operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych 1 urzadzen do napelniania butelek; hodowcy zwierzat gospodarskich
1 domowych, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, magazynierzy
1 pokrewni, pracownicy ochrony osob i mienia.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych zostaly zaliczone elementarne grupy zawodowe:
technicy farmaceutyczni, operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i1 dzwigku,
rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzgcej,
operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtokienniczych, odczytujacy liczniki

1 wybierajacy monety z automatéw. W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert réwna
jest zero. Ze wzgledu na niewielka liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych wykazana
nadwyzka nie ma istotnego znaczenia dla sytuacji na lokalnym rynku pracy

W 2017r. do zawodéw nadwyzkowych zaliczamy: technicy weterynarii, $redni
personel ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i1 bhp, specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy.

Analiza rynku edukacyjnego wskazuje, ze najliczniejsza grupg absolwentow w 2017r.
stanowili absolwenci liceum ogo6lnoksztalcacego — 687 osdéb. Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw, ktory informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw,  najwigksza wartos¢
przyjmuje dla zasadniczej szkoty zawodowe;j tj. 37,78% oraz technikum na poziomie 6,88%
(stan na koniec grudnia roku sprawozdawczego).

Wiyniki kwestionariuszowego badania przedsigbiorstw dziatajacych na terenie powiatu
piaseczynskiego wskazaty, ze sposrdd badanych przedsigbiorstw, ktore dokonywaty ruchow
kadrowych — 75,6% podmiotow zwigkszylo zatrudnienie, w przypadku 23,43%
przedsigbiorstw nie nastapily zmiany w zatrudnieniu, natomiast w przypadku 0,98%
badanych firm zatrudnienie zmniejszyto sig. Wskaznik zatrudnienia netto w 2017r
ksztaltowal si¢ na poziomie 74,62%, co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie, poniewaz odsetek podmiotow zwigkszajacych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek
podmiotéw dokonujacych redukcji zatrudnienia.

Prognoza rynku pracy, ktora zostata opracowana w oparciu o kwestionariusz do badania
przedsigbiorstw wskazata, ze wigkszos$¢ pracodawcoéw — 72,79% planuje zwigkszy¢ liczbg
pracownikow, w przypadku 25,77% firm stan zatrudnienia nie zmieni si¢. Natomiast tylko
1,45% przedsigbiorcow deklaruje redukcje zatrudnienia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat piaseczynski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy sieci internetowych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Robotnicy budowy drég

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Optycy okularowi

Farmaceuci specjalisci

Sortowacze odpaddéw

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow

Demonstratorzy wyrobow

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Nauczyciele szkét specjalnych

zawdd deficytowy

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Dekarze

Operatorzy maszyn do szycia

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Pracownicy do spraw transportu

tadowacze nieczystosci

Urzednicy do spraw podatkdw

Uktadacze towaréw na pétkach

Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Programisci aplikacji

Ceramicy i pokrewni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Tapicerzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy sprzetu elektrycznego

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci i administratorzy baz danych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni
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Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych

Inzynierowie elektronicy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen do napetniania butelek

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni

zawod

ROWNOWAGA X .
zrownowazony

Pracownicy obstugi biurowej

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Technicy weterynarii

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp

zawod nadwyzkowy
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Technicy farmaceutyczni

NADWYZKA
Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwigku
zawéd Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Operatorzy maszyn wykorczalniczych wyrobdw wtdékienniczych

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik A Rynek pracy
Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/ rownowaga/ Wartos¢
gru zawodow nadwyzka* wskaznika
Py Bezrobotni Naptyw ofert pracy w struktury
zav«! dtugotrwale okresie sumy
odé bezrobotnyc
w hiofert
pracy
napty | odptyw | stan stan | udziatw % do | stan na koniec CBOP Internet | wskaiznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
ww w na na ogotem okresu (PUP+OHP+EU dostep dtugotrwate ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych RES) nosci ofert go bezrobotnych
okresu | okresu pra bezrobocia

0 | SItY ZBROJNE - -

1 | PRZEDSTAWICIELE 268 279 194 3 1,55 74 422 253 2,78 38,14 1,04 - - 0,04
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 | SPECJALISCI 722 786 412 18 4,37 175 2867 635 1,24 42,48 1,09 - - 0,11

3 TECHNICY | INNY 524 642 344 13 3,78 171 7618 315 0,45 49,71 1,23 | deficyt | réwnowag 0,17
SREDNI PERSONEL a

4 | PRACOWNICY 474 516 317 7 2,21 137 2400 246 1,08 43,22 1,09 | réwno - 0,09
BIUROWI waga

5 | PRACOWNICY UStUG | 938 1034 763 10 1,31 395 6851 413 0,92 51,77 1,10 - - 0,23
SPRZEDAWCY

6 | ROLNICY, OGRODNICY, 37 52 45 1 2,22 31 175 0 3,22 68,89 1,41 - | nadwyika 0,01
LESNICY | RYBACY

7 | ROBOTNICY 569 717 456 2 0,44 269 5275 188 0,89 58,99 1,26 - - 0,15
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 | OPERATORZY | 334 386 255 1 0,39 134 1550 134 1,83 52,55 1,16 - - 0,06
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 | PRACOWNICY 429 529 354 1 0,28 210 6291 12 0,55 59,32 1,23 - - 0,15
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Raz 4295 4941 | 3140 56 1,78 1596 33449 2196 X X X X X X

em
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.



Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | Bezrobo Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodow tni nadwyzka* Wartos¢
zawodo dtugotr Sredniomiesiecz wskaznika
w wale Naptyw ofert pracy w okresie | na liczba ofert struktury sumy
pracy bezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw% | stanna CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
w w koniec | koniec | do ogétem koniec | (PUP+OHP+EURES) dostep | diugotrwateg ptynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnyc | okresu nosci o bezrobocia | bezrobotnyc
h ofert h
pracy

0310 | Zotnierze szeregowi - -

1111 Przedstawiciele 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 100,00 - - 0,00
wtadz publicznych

1112 Wyszsi urzednicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 - - 0,00
administracji
rzagdowe;j

1114 Zawodowi dziatacze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 1,00 - - 0,00
organizacji
cztonkowskich

1120 Dyrektorzy generalni 62 65 49 0 0,00 25 27 13 4,33 11,83 51,02 1,05 - - 0,01
i zarzadzajacy

1211 Kierownicy do spraw 4 3 4 0 0,00 2 2 45 4,92 0,68 50,00 0,75 - - 0,00
finansowych

1212 Kierownicy do spraw 2 3 1 0 0,00 0 25 0 3,08 0,19 0,00 1,50 | deficyt - 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi

1213 Kierownicy do spraw 17 20 8 0 0,00 3 244 112 30,67 0,35 37,50 1,18 | deficyt - 0,01
strategii i
planowania

1219 Kierownicy do spraw 25 22 20 0 0,00 8 53 0 4,42 4,79 40,00 0,88 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw 23 23 17 0 0,00 3 35 1 11,00 1,60 17,65 1,00 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy
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1222

Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

0,00

0,00

33,33

1,00

0,00

1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

0,00

0,17

7,00

50,00

1,00

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,58

3,00

100,00

3,00

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,42

9,40

60,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

15

20

0,00

42

4,17

2,52

50,00

1,33

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach opieki
nad dzie¢mi

1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

1344

Kierownicy w
instytucjach pomocy
spotecznej

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

2,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,17

14,50

0,00

0,75

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i

20

15

13

7,69

37

4,58

2,22

23,08

0,75
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hurtowym

1439 Kierownicy do spraw 66 71 52 2 3,85 19 6 0 0,50 95,33 36,54 1,08 - - 0,01
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 Fizycy i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
astronomowie

2113 Chemicy 3 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
Ziemi

2120 Matematycy, 5 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 33,33 0,60 - - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 9 8 4 0 0,00 1 2 0 0,17 20,00 25,00 0,89 - - 0,00

2132 Specjalisci w 7 9 1 50,00 1 0 0 0,00 50,00 1,29 - - 0,00
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 9 10 2 0 0,00 1 0 12 1,00 3,42 50,00 1,11 - - 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do 9 17 6 0 0,00 4 1 43 4,67 2,14 66,67 1,89 - - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 7 11 1 0 0,00 1 6 0 0,50 6,17 100,00 1,57 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 6 9 2 0 0,00 1 0 0 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie 3 4 5 0 0,00 3 1 0 0,08 52,00 60,00 1,33 - - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie 1 2 1 0 0,00 1 0 0 1,00 1,50 100,00 2,00 - - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 5 7 2 0 0,00 0 12 28 3,33 0,93 0,00 1,40 | réwno - 0,00
indziej waga
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie 2 1 3 0 0,00 3 0 0 1,00 1,25 100,00 0,50 | nadwyz - 0,00
elektrycy ka

2152 Inzynierowie 1 2 0 0 0 0 0 1,00 0,50 2,00 | deficyt - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 10 11 8 1 12,50 4 1 0 0,08 92,00 50,00 1,10 - - 0,00

2162 Architekci 4 3 1 0 0,00 0 1 0 0,08 9,00 0,00 0,75 - - 0,00
krajobrazu
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2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

16

1,50

1,72

100,00

0,33

nadwyz
ka

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,08

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

100,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

11

14

0,00

1,58

4,21

75,00

1,27

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

10

10

0,00

1,50

4,67

60,00

1,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,42

3,20

0,00

0,89

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

1,00

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

100,00

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,00
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2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

1,08

0,62

deficyt

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

16

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

0,63

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

2,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

42,00

33,33

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

66,67

1,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

14

16

10

0,00

12

3,75

2,87

30,00

1,14

0,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

10

0,00

0,08

63,00

100,00

1,67

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

11

10

13

0,00

18

5,50

2,18

61,54

0,91

nadwyz
ka

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,17

6,00

100,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,67

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

11

12

1,92

0,52

100,00

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,08

12,00

100,00
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2356

Instruktorzy
technologii
informatycznych

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

35

42

15

0,00

17

2,42

6,28

33,33

1,20

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

15

0,00

16

1,33

4,75

50,00

1,67

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

16

2,42

1,10

0,00

0,50

deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

29

31

24

4,17

10

12

2,00

12,25

41,67

1,07

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

37

39

26

7,69

40

59

9,25

2,69

34,62

1,05

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

39

46

23

8,70

11

27

26

5,42

4,28

47,83

1,18

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

15

23

0,00

90

42

12,00

1,01

28,57

1,53

réwno
waga

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolert zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

11

0,92

4,36

33,33

1,14

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

82

99

47

0,00

22

254

80

32,83

1,69

46,81

1,21

0,01

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

17

1,42

2,41

50,00

2,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

59

54

38

2,63

10

765

164

96,42

0,39

26,32

0,92

0,02

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

0,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

595

25

51,67

0,04

100,00

1,50

0,01

2511

Analitycy systemoéw
komputerowych

10

0,00

16

2,50

0,50

0,00

1,25

deficyt
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2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

16

2,58

0,23

1,33

deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

12

11,11

23

1,92

3,70

22,22

1,00

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

139

13

12,67

0,33

50,00

1,67

deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

0,08

7,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

10,50

50,00

0,50

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

0,67

max deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

24

26

12

8,33

0,42

33,80

58,33

1,08

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

1,17

2,50

50,00

1,14

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

346

44,83

0,06

50,00

1,00

deficyt

deficyt

0,01

2631

Ekonomisci

44

31

28

3,57

10

0,00

35,71

0,70

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

14

14

0,00

0,00

66,67

1,00
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2633 Filozofowie, 15 18 9 0,00 0 0 0,00 33,33 1,20 - 0,00
historycy i
politolodzy

2634 Psycholodzy i 15 13 9 22,22 2 0 0,17 46,50 44,44 0,87 - 0,00
pokrewni

2635 Specjalisci do spraw 3 2 2 0,00 0 0 0,00 0,00 0,67 - 0,00
spotecznych

2636 Duchowni i osoby 1 0 0 0 0 0,00 0,00 - 0,00
konsekrowane

2641 Literaci i inni autorzy 1 2 1 0,00 2 0 0,17 8,00 100,00 2,00 - 0,00
tekstéw

2642 Dziennikarze 21 24 7 0,00 0 0 0,00 57,14 1,14 - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 17 16 7 42,86 412 0 36,33 0,17 14,29 0,94 deficyt 0,01

2651 Artysci plastycy 5 5 4 0,00 1 16 2,42 1,48 75,00 1,00 - 0,00

2652 | Kompozytorzy, 2 2 1 0 0,08 4,00 1,00 - 0,00
artysci muzycy i
$piewacy

2654 | Producenci filmowi, 6 7 3 0,00 0 0 0,00 66,67 1,17 - 0,00
rezyserzy i pokrewni

2655 Aktorzy 1 0 1 100,00 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00

2656 Prezenterzy radiowi, 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
telewizyjni i
pokrewni

3111 Technicy nauk 6 11 6 0,00 2 0 0,17 45,00 33,33 1,83 max 0,00
chemicznych, nadwyzka
fizycznych i
pokrewni

3112 Technicy 14 21 8 0,00 2 0 0,17 66,00 25,00 1,50 - 0,00
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 7 12 3 0,00 1 16 1,42 3,53 66,67 1,71 nadwyzka 0,00

3114 Technicy elektronicy 26 25 13 0,00 355 0 30,58 0,47 38,46 0,96 - 0,01
i pokrewni

3115 Technicy mechanicy 47 54 28 3,57 7 0 1,58 19,26 32,14 1,15 - 0,00

3116 Technicy technologii 1 1 1 0,00 1 0 0,08 12,00 100,00 1,00 max 0,00
chemicznej i nadwyzka
pokrewni

3118 Kreslarze 0 0 1 0,00 1 0 0,08 12,00 100,00 max 0,00

nadwyzka
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

16

16

0,00

14

2,17

7,81

50,00

1,00

0,00

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

0,00

1,50

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

13

1,08

1,00

50,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,08

17,00

50,00

0,67

0,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

69

28

9,08

0,54

33,33

0,86

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

16

24

17

5,88

11

0,00

64,71

1,50

max
nadwyzka

0,00

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

11

15

0,00

0,25

34,00

57,14

1,36

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

0,00

1,00
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3155 Technicy urzadzen - -
ruchu lotniczego
3211 Operatorzy 1 0 1 0,00 0 2 0 0,17 2,50 0,00 0,00 - - 0,00
aparatury medycznej
3212 Technicy analityki 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
medycznej
3213 Technicy 4 3 3 33,33 2 0 0 0,00 66,67 0,75 max - 0,00
farmaceutyczni nadwyz
ka
3214 Technicy medyczni i 7 6 3 0,00 1 1 0 0,08 30,00 33,33 0,86 - - 0,00
dentystyczni
3220 Dietetycy i 5 8 3 0,00 2 1 0 0,08 45,00 66,67 1,60 - - 0,00
zywieniowcy
3230 Praktykujacy 2 2 2 0,00 1 45 0 3,75 0,27 50,00 1,00 | deficyt - 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii
3240 Technicy weterynarii 4 2 6 50,00 4 1 0 0,08 50,00 66,67 0,50 | nadwyz - 0,00
ka
3251 Asystenci 1 1 1 0,00 1 7 12 2,58 0,45 100,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni
3253 Optycy okularowi 0 0 0 0 2 16 1,50 0,00 max - 0,00
deficyt
3254 Technicy fizjoterapii 6 11 3 0,00 1 5 0 0,42 7,20 33,33 1,83 - - 0,00
i masazysci
3255 $redni personel 3 2 5 0,00 4 0 12 2,00 2,21 80,00 0,67 | nadwyz - 0,00
ochrony $rodowiska, ka
medycyny pracy i
bhp
3256 Ratownicy medyczni 1 2 100,00 0 0 0 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
3259 Sredni personel do 7 6 4 0,00 2 4 0 0,33 14,00 50,00 0,86 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,50 - deficyt 0,00
aktywow
finansowych
3312 Pracownicy do 9 14 4 0,00 3 0 0 0,00 75,00 1,56 - - 0,00
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni
3313 Ksiegowi 47 57 34 0,00 16 49 72 14,08 2,76 47,06 1,21 - - 0,01
3314 $redni personel do 37 51 41 0,00 25 33 0 2,75 16,00 60,98 1,38 - - 0,01

spraw statystyki i
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dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 100,00 - - 0,00
wytgczeniem
majatkowych)

3321 Agenci 2 3 2 0,00 1 0 0 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele 38 55 20 0,00 14 5650 18 629,33 0,05 70,00 1,45 - - 0,09
handlowi

3323 Zaopatrzeniowcy 15 19 10 0,00 4 583 0 62,58 0,17 40,00 1,27 | deficyt deficyt 0,01

3324 Posrednicy handlowi 12 11 7 0,00 2 431 0 40,92 0,13 28,57 0,92 - deficyt 0,01

3331 Spedytorzy i 8 8 3 0,00 1 33 0 8,75 0,40 33,33 1,00 deficyt deficyt 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 1 2 0 0 1 0 0,08 6,00 2,00 - - 0,00
konferencji i imprez

3333 Posrednicy pracy i 1 1 0 0 9 0 0,75 0,33 1,00 | deficyt - 0,00
zatrudnienia

3334 Agencii 2 2 0 0 2 0 0,17 3,50 1,00 - - 0,00
administratorzy
nieruchomosci

3339 Posrednicy ustug 4 7 0 0 1 0 1,08 2,00 1,75 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 10 4 7 0,00 4 0 0,33 15,50 0,00 0,40 - - 0,00

3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 1 0 0,08 0,00 max - 0,00

deficyt

3343 Pracownicy 34 49 15 0,00 11 50 28 7,50 2,94 73,33 1,44 - - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

3344 Sekretarze medyczni 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
i pokrewni

3351 Funkcjonariusze 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
celni i ochrony
granic

3352 Urzednicy do spraw 0 1 0 0 0 66 5,50 0,11 deficyt - 0,00
podatkow

3353 Urzednicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0,00 - - 0,00
Swiadczen
spotecznych
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3355

Policjanci

0,00

0,00

33,33

0,33

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

14,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

39

3,25

1,03

75,00

1,50

deficyt

0,00

3413

Pracownicy z zakresu
dziatalnosci religijnej

3421

Sportowcy i dzokeje

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

66,67

1,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

20,00

3,42

1,27

40,00

0,88

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

11

17

0,00

12

1,33

5,94

80,00

1,55

nadwyzka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,17

21,00

100,00

1,80

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

14

1,17

1,79

100,00

4,00

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

36

3,00

0,47

0,00

0,25

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

12

17

25,00

0,08

55,00

0,00

1,42

71

0,00




3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22

26

50,00

28

2,92

2,46

16,67

1,18

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systeméw
komputerowych

0,00

0,08

28,00

33,33

1,50

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

86

7,17

0,00

max
deficyt

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

33,33

0,00

66,67

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,08

12,00

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

126

147

88

3,41

39

766

28

97,17

1,00

44,32

1,17

réwno
waga

0,03

4120

Sekretarki (ogdlne)

44

44

32

0,00

12

13

5,08

5,75

37,50

1,00

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréw tekstu

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

15

16

11

9,09

5,50

2,05

9,09

1,07

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,08

10,00

0,00

0,75

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

16

1,75

1,57

66,67

2,33

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

13

2,08

0,60

0,00

0,60

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

113

18

13,92

0,09

100,00

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

40,00

0,50

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

14

15

33,33

0,17

30,00

33,33

1,07

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

10

0,83

2,40

100,00

72

0,00




4226 Recepcjonisci (z 32 30 24 4,17 8 16 25 7,42 3,07 33,33 0,94 - - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4227 Ankieterzy - -

4311 Pracownicy do 18 28 10 0,00 6 21 0 2,75 5,24 60,00 1,56 - - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do 7 8 2 0,00 2 0 0 0,00 100,00 1,14 - - 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4313 Pracownicy obstugi 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
ptacowej

4321 Magazynierzy i 131 141 80 1,25 39 1175 145 137,00 0,67 48,75 1,08 | deficyt - 0,03
pokrewni

4322 Planisci produkeyjni 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

4323 Pracownicy do 1 1 0 0 0 1,25 0,07 1,00 | deficyt deficyt 0,00
spraw transportu

4411 Pomocnicy 0 0 0 0 2 0 0,17 0,00 max max deficyt 0,00
biblioteczni deficyt

4412 Listonosze i 12 9 9 0,00 4 44 0 11,67 0,70 44,44 0,75 - - 0,00
pokrewni

4413 Kodowacze, 0 0 0 0 1 0 0,08 0,00 max - 0,00
korektorzy i deficyt
pokrewni

4414 Technicy archiwisci i 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw 5 8 2 0,00 2 0 0 0,00 100,00 1,60 - - 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi 46 47 37 0,00 14 208 13 30,42 1,28 37,84 1,02 - - 0,01
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 Stewardzi 2 1 2 0,00 1 0 0,00 50,00 0,50 - - 0,00

5112 Konduktorzy i 1 1 3 33,33 2 0 0 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy 2 2 0 0 0 0 0,00 1,00 - | maxdeficyt 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 62 91 45 4,44 26 1188 0 123,00 0,44 57,78 1,47 - - 0,02

73




5131

Kelnerzy

24

26

20

5,00

11

51

25

7,33

2,89

55,00

1,08

0,00

5132

Barmani

10

10

0,00

0,83

8,20

40,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

73

69

54

0,00

26

52

12,33

4,28

48,15

0,95

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

25

27

18

ol O O ¥

0,00

235

20,58

0,96

50,00

1,08

réwno
waga

0,01

5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

175

14,58

0,02

1,00

deficyt

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

100,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

71

77

86

0,00

54

368

80,67

1,03

62,79

1,08

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,17

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzgtami

0,25

3,00

0,00

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

2,33

0,32

2,00

deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

11

0,92

0,00

max
deficyt

0,00

5221

Whtasciciele sklepéw

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,75

1,56

100,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

457

488

386

0,78

198

2727

149

312,67

1,29

51,30

1,07

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

49

51

37

2,70

11

584

62

81,83

0,44

29,73

1,04

deficyt

0,02

5242

Demonstratorzy
wyrobow

11

0,92

0,00

max
deficyt

max deficyt

74

0,00




5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

15

14,29

20

1,67

5,40

57,14

1,88

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

477

59,75

0,07

66,67

1,33

0,01

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

11

10,92

0,28

50,00

1,00

deficyt

0,00

5246

Wydawcy positkow

0,00

13

1,08

6,08

28,57

0,86

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

51

53

30

3,33

16

804

110

98,17

0,33

53,33

1,04

deficyt

0,02

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

5,58

1,07

60,00

1,67

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

19

18

13

0,00

15

2,25

6,59

38,46

0,95

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,17

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

75,00

1,25

0,00

5411

Strazacy

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

44

56

30

0,00

15

84

41

38,42

0,77

50,00

1,27

deficyt

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,80

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

75,00

2,33

max
nadwyzka

0,00

6112

Sadownicy

0,25

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

6113

Ogrodnicy

25

35

30

3,33

21

137

11,42

2,63

70,00

1,40

nadwyzka

75

0,01




6114

Rolnicy upraw
mieszanych

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,42

0,60

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

18

1,50

1,67

50,00

2,00

nadwyzka

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00

0,00

66,67

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

12

1,00

1,92

50,00

1,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,00

162

18

15,00

0,41

66,67

0,83

0,00

7112

Murarze i pokrewni

27

42

26

0,00

18

615

76,25

0,41

69,23

1,56

0,01

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

0,00

10

0,83

0,20

0,00

0,50

max deficyt

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

410

36,17

0,13

66,67

1,75

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00

232

24,42

0,25

80,00

2,50

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

36

3,00

0,00

max
deficyt

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

115

9,58

0,18

0,00

1,00

deficyt

0,00

7121

Dekarze

80

11,67

0,04

deficyt

76

0,00




7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

615

51,25

0,07

20,00

0,43

0,01

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

1220

101,67

0,04

50,00

0,80

0,01

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,25

0,67

0,00

0,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,33

3,25

0,00

1,33

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

27

ol o o o

0,00

83

11,92

2,32

66,67

1,23

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

24

5,00

1,07

50,00

0,67

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

234

25,50

0,19

100,00

1,60

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

14

11

14

0,00

262

28,83

0,44

57,14

0,79

0,01

7132

Lakiernicy

16

22

12

0,00

11

55

5,58

2,40

91,67

1,38

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

11

18

12

0,00

48

42

9,50

1,64

58,33

1,64

nadwyzka

0,00

7213

Blacharze

10

15

12

0,00

31

8,58

1,60

75,00

1,50

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,50

6,00

0,00

1,25

0,00

7215

Takielarze i
monterzy konstrukgcji
linowych

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7221

Kowale i operatorzy

0,00

0,08

1,00

100,00

1,00

77

0,00




pras kuzniczych

7222

Slusarze i pokrewni

58

80

58

0,00

37

24

3,00

21,14

63,79

1,38

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

22

36

15

0,00

10

21

1,75

13,95

66,67

1,64

0,00

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,33

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

94

109

60

3,33

29

76

10,33

6,11

48,33

1,16

0,01

7232

Mechanicy statkéw
powietrznych i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

11

19

11

0,00

56

4,67

2,82

72,73

1,73

0,00

7234

Mechanicy rowerow
i pokrewni

0,08

3,00

1,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

20

1,67

0,25

1,00

deficyt

0,00

7315

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,67

4,37

50,00

1,50

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

1,00

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,25

12,00

25,00

1,00

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

78

0,00




7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

14

18

0,00

32

12

3,67

2,11

40,00

1,29

nadwyzka

0,00

7322

Drukarze

12

11

0,00

2,17

3,69

50,00

0,92

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

66,67

1,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

15

23

13

0,00

11

122

11,17

1,49

84,62

1,53

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

31

44

19

0,00

13

45

8,17

2,82

68,42

1,42

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

15

0,00

1,42

4,12

60,00

1,67

nadwyzka

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

90

14

8,67

0,28

100,00

1,60

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00

23

4,92

0,46

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

53

51

36

0,00

17

146

33

43,92

0,80

47,22

0,96

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

115

9,58

0,14

50,00

1,00

deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,33

2,00

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

25

25

22

0,00

61

12

7,08

3,02

40,91

1,00

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

15

2,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

21

26

23

0,00

14

41

5,42

4,31

60,87

1,24

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

12

2,00

2,46

60,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i

13

0,00

0,25

35,67

50,00

2,60

79

0,00




pokrewni

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

91

10,58

0,27

50,00

2,00

deficyt

nadwyzka

0,00

7535

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

2,00

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztoz i
pokrewni

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazuiinnych
SUrowcow

max deficyt

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,50

0,50

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,42

10,20

50,00

1,60

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

11

0,00

0,58

11,14

50,00

1,83
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0,00




8132

Operatorzy urzadzen
do produkgji
materiatéw
Swiattoczutych i
obrébki filmow

0,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

0,00

12

1,17

3,36

33,33

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

10

0,00

366

30,50

0,17

42,86

0,70

deficyt

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
papierniczych

33,33

0,50

5,83

0,00

0,86

deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

208

17,33

0,04

0,00

1,00

deficyt

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobdéw
wtdkienniczych

0,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skor

0,00

0,00

66,67

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

10

0,83

3,20

50,00

0,50

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

7,00

0,00

0,00

81

0,00




8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

227

16

20,25

0,30

50,00

0,44

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

75,00

1,33

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

0,00

0,58

1,86

0,00

0,50

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

17

24

16

0,00

10

0,00

62,50

1,41

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

100,00

1,33

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

36

4,00

0,58

50,00

1,00

deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

84

96

60

0,00

29

0,00

48,33

1,14

0,01

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

15

26

16

0,00

11

13

1,08

17,46

68,75

1,73

nadwyzka

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

210

17,50

0,29

40,00

1,20

deficyt

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

55

5,58

0,57

33,33

1,00

deficyt

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

25

4,08

1,55

40,00

1,08

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

20,00

1,00

0,00

8321

Kierowcy motocykli

0,33

0,00

max
deficyt

82

0,00




8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

72

83

51

0,00

27

199

61

26,67

2,12

52,94

1,15

0,01

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,08

74,00

50,00

1,00

nadwyzka

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

22

26

23

0,00

15

64

14

7,50

3,08

65,22

1,18

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00

0,42

9,80

75,00

1,33

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

28

2,33

1,07

25,00

0,75

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,67

0,38

deficyt

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

13

18

0,00

57

29

9,17

1,02

50,00

1,38

réwno
waga

rownowaga

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

28

2,33

1,18

50,00

2,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

81

104

0,00

724

12

74,33

0,94

62,12

1,28

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,25

28,67

50,00

1,20

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

2,75

0,30

0,00

1,25

deficyt

deficyt

0,00

9123

Zmywacze okien

max deficyt

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

244

33,33

0,10

100,00

3,00

0,01

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

152

20,67

0,00

max
deficyt

deficyt

83

0,00




9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,33

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

99

9,25

0,00

max
deficyt

max deficyt

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00

59

4,92

0,58

66,67

1,00

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

23

33

23

0,00

17

1529

141,42

0,18

73,91

1,43

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

38

42

26

0,00

16

1304

161,67

0,17

61,54

1,11

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

126

153

115

0,00

69

1057

96,08

1,25

60,00

1,21

0,03

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

54

66

34

0,00

16

162

18,50

2,12

47,06

1,22

0,01

9334

Uktadacze towarow
na podtkach

0,00

40

24,33

0,11

33,33

1,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy

0,00

112

9,33

0,21

50,00

1,33

deficyt

84

0,00




positki typu fast food

9412 Pomoce kuchenne 21 29 16 0 0,00 9 304 0 27,33 0,73 56,25 1,38 - - 0,01

9510 Pracownicy 0 0 0 0 0 38 0 3,17 0,00 max | max deficyt 0,00
Swiadczacy ustugi na deficyt
ulicach

9611 | tadowacze 1 1 0 0 0 49 0 4,08 0,10 1,00 | deficyt - 0,00
nieczystosci

9612 Sortowacze 0 0 0 0 0 14 0 1,17 0,00 max deficyt 0,00
odpadow deficyt

9613 Zamiatacze i 7 10 4 0 0,00 4 65 0 7,42 0,56 100,00 1,43 - - 0,00
pokrewni

9621 Goricy, bagazowi i 5 8 1 0 0,00 0 12 0 1,00 4,00 0,00 1,60 - nadwyzka 0,00
pokrewni

9622 Pracownicy 0 0 0 0 0 39 0 13,25 0,00 max max deficyt 0,00
wykonujacy deficyt
dorywcze prace
proste

9623 Odczytujacy liczniki i 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
wybierajgcy monety nadwyz
z automatéw ka

9629 Pracownicy 45 47 48 1 2,08 26 243 0 41,25 1,27 54,17 1,04 - - 0,01
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 4295 4941 3140 56 1,78 1596 33449 2172 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Zrodto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
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Zalacznik B Rynek edukacyjny

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2017 roku

Nazwa szkoty

CIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI IM.HELENY MODRZEJEWSKIE)

FILMOWE STUDIUM POLICEALNE PRZY WARSZAWSKIEJ
SZKOLE FILMOWEJ

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. EMILII PLATER
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. CECYLII
PLATER-ZYBERKOWNY

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. SZARYCH SZEREGOW
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH TWP W
GROICU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAK W
PIASECZNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. | DYWIZJI
KOSCIUSZKOWSKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MARII SADZEWICZOWE]J
W tOCHOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE NIEPUBLICZNE DLA
DOROStYCH NR 3

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GORZE KALWARII

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

15
56
67

34
50
19

75

225

65

posiadajacy tytut
zawodowy*

o/ o o o

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

0,00%
6,67%
1,79%
1,49%

0,00%

0,00%
6,00%
15,79%

0,00%

2,67%

0,89%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
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LXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 0
INTEGRACYINYMI IM. BOHATEROW POWSTANIA 0 1 0,00%
WARSZAWSKIEGO 1944 W WARSZAWIE
LXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA NOWAKA- 0
. 0 1 0,00%

JEZIORANSKIEGO
NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. SZKOtA MARZEN 4 .
W PIASECZNIE 0 0 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOC)I KADR W PIASECZNIE 0

0 0 0,00%
NOVA NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA 19

0 1 5,26%
DOROSLYCH
NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DORSOLYCH 4

0 0 0,00%
W PIASECZNIE
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W 125 .
PIASECZNIE 125 3 2,40%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA ZAK W PIASECZNIE 0 0 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W 0 .
WARSZAWIE 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE BARBARY 0 .
JAROSZEWSKIE) 0 1 0,00%
PUBLICZNE KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 21 .
BL.KS. JERZEGO POPIELUSZKI 0 0 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA | ST. MAESTRO W JOZEFOSLAWIU 2 0 0 0,00%
SZKOEA MUZYCZNA | ST. MAESTRO W ZALESIU GORNYM 5 0 0 0.00%
SZKOLA MUZYCZNA | ST. W KONSTANCINIE-JEZIORNIE 6 0 0 0.00%
SZKOLA POLICEALNA 13 5 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 0 0 5 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 0 0 1 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY ZAWODOWEI NR 4 3 0 0 0.00%
TECHNIKUM BUDOWLANE NR 5 IM. PROF. STEFANA BRYLY 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM HOTELARSKO-TURYSTYCZNO- 0 .
GASTRONOMICZNE NR 21 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 1 110 78 3 2,73%

87



TECHNIKUM NR 10 IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO W 0
WARSZAWIE 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 2 17 13 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. EMILII PLATER 31 e 0 0,00%
TECHNIKUM NR 25 IM. STANIStAWA STASZICA 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 60 26 5 3.33%
TECHNIKUM NR 9 LOTNICZE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM OCHRONY SRODOWISKA NR 1 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWE | FRYZJERSKIE IM. MARII 0

BRATKOWSKIE) 0 1 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE NR 1 IM. R.M. 0

PUANOWSKIEGO 0 1 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE IM. $W. MALGORZATY Z KORTONY 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W NOWE! 0

ws, 0 1 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W PIASECZNIE 66 31 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 34

PIASECZNIE 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA GASTRONOMICZNA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 31 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECIALNA NR 4 0 0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej gru

y zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

grupy zawodow roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 2 2 0 0 10 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektrycy.budowlanl i 0 0 4 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Filolodzy i ttumacze 0 1 0,00%
Fotografowie 1 0 1 2 100,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 7 2 0 11 16 28,57% 0,00% 18,18% 0,00%
Hydraulicy i monterzy o o
rurociggéw 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 18 18 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 1 6 6 0,00% 8,33% 0,00% 16,67%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ksiegowi 1 0,00%
Kucharze 6 6 0 0 27 24 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Malarze l.)udowlanl i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 6 8 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 6 6 3 3 27 28 50,00% 50,00% 11,11% 10,71%
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Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

10

10

40,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

50,00%

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Posadzkarze,

parkieciarze i glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

17

17

5,88%

5,88%

50,00%

50,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

25

25

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

17

17

5,88%

100,00%

Pracownicy obstugi
ptacowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

100,00%
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Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

23

23

4,35%

0,00%

33,33%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

50,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

32

29

3,13%

3,45%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

33,33%

0,00%

Technicy mechanicy

10

10

14

12

20,00%

10,00%

14,29%

8,33%
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Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

50,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

17

17

5,88%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy weterynarii

26

26

[N

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

56

56

1,79%

0,00%

33,33%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

12

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

33,33%

0,00%

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

0

50,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Dane dla powiatu piaseczynskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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