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Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu, Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 - 2020 jest dokumentem, ktorego celem jest
okreslenie dziatan dotyczacych przeciwdziataniu bezrobociu, ograniczaniu jego skutkéw i
aktywizacji lokalnego rynku pracy. Zgodnie art. 12 pkt. 9c ustawy o samorzadzie
powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (DZ. U. 2015 poz. 1445 ze zm.) do wylacznej
wlasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie powiatowego programu przeciwdzialania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Kolejnym aktem prawnym, z ktorego
wynika obowigzek sporzadzenia tego dokumentu jest ustawa 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.149 ze zm.) - art. 9
ust. 1 pkt. 1 wskazuje, ze do zadanh Ssamorzadu powiatu nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego Cze$¢
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Program wpisuje si¢ w zalozenia nast¢pujacych dokumentow strategicznych:

a) Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Piaseczynskiego na lata 2013 — 2023;

Program wpisuje si¢ W Cel strategiczny VIl Planu Rozwoju Lokalnego: Rozwdj gospodarczy
oparty na wiedzy i innowacyjnosci.

Oczekiwanym wskaznikiem osiggnie¢ Planu w obszarze rozwoju gospodarczego jest m. in. wzrost
przedsiebiorczosci mieszkancow Powiatu poprzez inicjatywy na rzecz ich aktywizacji
zawodowej, w szczegdlnosci:
- wzrost liczby zarejestrowanych osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w formie spotki osobowej lub indywidualnie,
- spadek stopy bezrobocia poprzez powstawanie nowych miejsc pracy w sektorze prywatnym.
b) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020r.

Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny nr 1: Budowa spoteczenstwa informacyjnego
1 poprawa zycia mieszkancow wojewodztwa, Cel posredni: Rozwdj kapitat spotecznego,
Dziatanie 1.3: Wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu.
c) Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030r.

Program wpisuje si¢ w Cel strategiczny: Spoleczenstwo — poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitalu ludzkiego do tworzenia nowoczesnej gospodarki, w ramach
nastepujacych kierunkow dziatan:
18.Rozwoj kapitalu ludzkiego 1 spotecznego, Dziatanie 18.5 Dostosowanie systemow

ksztatcenia 1 szkolen do potrzeb rynku pracy.
19.Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dzialania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej
Dziatanie 19.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
0sO6b wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentéw 1 osoby w wieku 50+
21.Wzrost wykorzystania zasoboéw ludzkich poprzez zwigkszenie mobilno$ci przestrzennej

i zawodowej, Dziatanie 21.2 Wspieranie postaw przedsigbiorczych oraz samozatrudnienie

22.Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna,
Dziatanie 22.1 Przeciwdziatanie bezrobociu i fagodzenie skutkow bezrobocia,
d) Strategia Rozwoju Kraju 2020r
Program wpisuje si¢ w Cel 11.4 Strategii: Rozwoj kapitatu ludzkiego oraz w Priorytetowy
kierunek interwencji publicznej - 11.4.1. Zwi¢kszanie aktywnosci zawodoweyj.
Celem, jaki stawia sobie polityka panstwa do roku 2020, jest zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia do poziomu 71% (cel zapisany takze w Krajowym Programie Reform -
dokumencie bezposrednio realizujagcym cele UE 2020).



1. Charakterystyka powiatu piaseczynskiego.

Powiat Piaseczynski potozony jest w centralnej cze$ci wojewodztwa mazowieckiego
zostal utworzony dnia 1 lipca 1952 r. W jego sktad wchodza cztery gminy miejsko - wiejskie:
Gora Kalwaria, Konstancin-Jeziorna, Piaseczno i Tarczyn oraz dwie gminy wiejskie:
Lesznowola 1 Prazmoéw. Stolicg powiatu jest miasto Piaseczno, potozone 23 km na potudnie od
centrum Warszawy.

Powiat piaseczynski zajmuje obszar o powierzchni 62 104 ha. Liczba ludnosci
w powiecie piaseczynskim wzrasta z roku na rok i na koniec grudnia 2015r. wynosita 171 683
0s6b.

Powiat piaseczynski lezy w bezposredniej strefie oddzialywania metropolii
warszawskiej i w zwigzku z tym obserwuje si¢ wysokie saldo migracji i wzrost liczby
mieszkancow. Po za tym blisko$¢ Warszawy i mozliwos¢ dogodnych potaczen drogowych i
kolejowych przyczynia si¢ do wyboru powiatu piaseczynskiego jako miejsce zamieszkania.
Najwigkszymi gminami pod wzgledem ludnosci s3: gmina Piaseczno (ponad 75 tys. ludnosci),
nastgpnie Gora Kalwaria i Lesznowola (ponad 25 tys. mieszkancéw) oraz Konstancin —
Jeziorna (ponad 24 tys. mieszkancow).

Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ mieszkancow w poszczegdlnych gminach oraz w powiecie
piaseczynskim w latach 2013 — 2015r. z uwzglednieniem mieszkancow w wieku

produkcyjnym.

Gmina Liczba mieszkancow Liczba mieszkancow Liczba mieszkancow

stan na koniec 2013r. stan na koniec 2014r. stan na koniec 2015r.

ogolem w tymw wieku ogolem wtymw wieku | ogolem w tymw wieku

produkcyjnym produkcyjnym produkcyjnym

Gora 25 484 16 405 25629 16 349 25 757 16 237
Kalwaria
Konstancin 24 652 15 440 24 607 15 326 24 403 15 049
-Jeziorna
Lesznowola 23 785 15 508 24 559 15 840 25124 15 938
Piaseczno 72 461 43 814 73 952 45 929 75179 45 324
Prazmow 9593 6 180 9997 6 402 10 135 6 455
Tarczyn 11 005 6 993 10772 6 796 11 085 6 946
Ogolem 166 980 104 340 169 516 106 642 171 683 105 949

Z powyzszych danych wynika, Ze tylko w okresie ostatnich trzech lat liczba ludnosci
w powiecie piaseczynskim wzrosta o0 4703 osoby. Waznym aspektem jest wysoki odsetek osob
w wieku produkcyjnym, stanowigcy na koniec 2015r. 61,7% udzialu w og6lnej liczbie
mieszkancow.

Powiat piaseczynski wykazuje wysoka aktywno$¢ gospodarcza, wyrazajacg si¢
w duzym przyroscie podmiotow gospodarczych oraz naktadéw inwestycyjnych. Z danych
Urzedu Statystycznego oraz publikacji Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie mazowieckim - stan na koniec 2014 r. — wynika, ze powiecie piaseczynskim,
zaraz po metropolii jakg jest Warszawa - zarejestrowanych jest najwiecej podmiotow
gospodarczych. W wojewodztwie mazowieckim w koncu grudnia 2014 r. w rejestrze REGON



zarejestrowane byty 742 172 podmioty gospodarki narodowej, tj. 18,0% ogotu podmiotéw
zarejestrowanych w kraju. Wsrod powiatdow i miast na prawach powiatu (oprocz m.st.
Warszawy) najwiecej podmiotow zarejestrowanych byto w powiecie: piaseczynskim (29307)
— 3,9%, wotominskim (28201) — 3,8%, pruszkowskim (26627) — 3,6%, a takze w Radomiu
(24687) — 3,3%. Zdecydowana wigkszos¢ 98,2% ogodlnej liczby podmiotow zaliczona byta do
sektora prywatnego. Wsrod podmiotéw tego sektora 68,1% stanowily osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — przede wszystkim w handlu; naprawach pojazdéw
samochodowych, dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz budownictwie.

W 2014 r. w rejestrze REGON zarejestrowato si¢ 64131 nowych podmiotow
gospodarki narodowej, tj. 0 2,0% mniej niz w poprzednim roku. Najwigcej nowych jednostek
powstalo w m.st. Warszawie (31959) oraz powiecie piaseczynskim (2691) i wotominskim
(2534) oraz Radomiu(2246).

Z roku na rok w powiecie piaseczynskim rejestruje si¢ coraz wigcej podmiotéw
gospodarczych, co obrazuje ponizsza tabela.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON z terenu
powiatu piaseczynskiego w latach 2010 — 2014r.

2010 2011 2012 2013 2014
Gora Kalwaria 2797 2 815 2 963 3105 3 147
Konstancin- 3658 3671 3747 3 899 3987
Jeziorna
Lesznowola 4560 5020 5437 5921 6 375
Piaseczno 11 092 11 575 12 186 13025 13 392
Tarczyn 1248 1 256 1262 1292 1291
Prazmow 903 919 1 005 1071 1115
powiat 24258 25 256 26 600 28 313 29 307
piaseczynski

W stosunku do 2010r. liczba zarejestrowanych w powiecie piaseczynskim podmiotow
gospodarczych wzrosta 0 5049 tj. 0 20,8%. Najwyzszy wzrost, az 0 40% wystgpit w gminie
Lesznowola, na przestrzeni 4 lat powstalo 1815 nowych podmiotéw gospodarczych. Najnizszy
wzrost 0 9% liczby podmiotow zaobserwowano w gminie Konstancin-Jeziorna, w ciagu
czterech lat przybyto 329 podmiotow. Zapewne mial na to wptyw uzdrowiskowy charakter
miejscowosci. Niski wzrost o 12,5% wystgpil takze w gminie Gora Kalwaria, powstato 350
nowych firm. W pozostaltych trzech gminach wzrost wyniost $rednio o 20%. Wsrdd
zarejestrowanych podmiotow liczba podmiotow z udzialem kapitatu zagranicznego wyniosta
2.400, najwigksze skupisko tych firm wystepuje w gminie Lesznowola. Pod wzgledem
produkcji przemystowej sprzedanej] w przeliczeniu na 1 mieszkanca powiat piaseczynski
plasuje si¢ na 2 miejscu w wojewddztwie mazowieckim. Powiat jest w czotowce (4 miejsce)
pod wzgledem budowanych 1 oddawanych do uzytkowania mieszkan.



ITI. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w latach 2013 - 2015
1. Bezrobocie w powiecie piaseczynskim na tle wojewodztwa mazowieckiego

W grudniu 2015 r. w wojewoddztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 8,4%
(przy $redniej dla kraju 9,8 %). W odniesieniu do listopada 2015 r. stopa bezrobocia dla
wojewoddztwa mazowieckiego pozostata na tym samym poziomie, a w kraju wzrosta o 0,2
punktu procentowego.

Najwyzsza stope bezrobocia w grudniu odnotowano w powiatach: szydtowieckim — 31,5%,
radomskim — 25,3%,przysuskim — 23,7%, makowskim — 20,8%, sierpeckim — 20,7% oraz
puttuskim — 20,3%.

Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniaty si¢ miasta: Warszawa — 3,4% i Siedlce — 7,7% oraz
powiaty: warszawski zachodni — 4,4%, grojecki — 4,5%, grodziski — 5,7%, pruszkowski —
6,4%, piaseczynski — 6,6% oraz otwocki — 6,9%.

2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie
w latach 2004 — 2015

Stan na dzien Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia = Stopa
bezrobotnych w wojewodztwie bezrobocia
w powiecie = w powiecie mazowieckim kraju
piaseczynskim = piaseczynskim
31.12.2004 5375 9,8% 15% 19,0%
31.12.2005 5330 9,4% 13,8% 17,6%
31.12.2006 4237 7,4% 11,9% 14,8%
31.12.2007 3390 5,8% 9,2% 11,2%
31.12.2008 3006 4,8% 7,3% 9,5%
31.12.2009 4599 7,4% 9% 12,1%
31.12.2010 5047 7,6% 9,4% 12,4%
31.12.2011 4968 7,3% 9,9% 12,5%
31.12.2012 5941 8,3% 10,8% 13,4%
31.12.2013 6052 8,3% 11,0% 13,4%
31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015r. 5061 6,6% 8,4% 9,8%

Na przestrzeni ostatnich 12 lat bezrobocie wahato si¢ od poziomu 5375 oséb na koniec
2004r. do osiaggniecia najnizszej liczby zarejestrowanych w 2007r. - 3390 osob i 2008r. —
3006 osob. Od konca 2008 i w 2009 na sytuacje gospodarczg Polski negatywnie oddziatywat
kryzys ekonomiczny, czego efektem byto ograniczenie aktywnosci gospodarczej. Przetozyto
si¢ to na stan bezrobocia roéwniez w powiecie piaseczynskim, ktore zaczelo wzrastac.
Na koniec grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 5061 (w tym 2382 kobiety). W stosunku do
grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie piaseczynskim w 2015 r.
zmniejszyta si¢ o 500 osob.



2013

2014

2015

3. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie piaseczynskim, wojewodztwie

mazowieckim oraz w kraju w 2015r

Stan na dzien

31.01.2015
28.02.2015
31.03.2015
30.04.2015
31.05.2015
30.06.2015
31.07.2015
31.08.2015
30.09.2015
31.10.2015
30.11.2015
31.12.2015

Stopa bezrobocia = Stopa
w wojewodztwie | bezrobocia

Liczba Stopa bezrobocia
bezrobotnych

w powiecie w powiecie
piaseczynskim | piaseczynskim

5882 8,0% 10,2%
5899 7,7% 9,9%
5692 7,7% 9,9%
5579 7,6% 9,6%
5445 7,4% 9,3%
5273 7,2% 9,0%
5283 7,2% 8,9%
5284 7,2% 8,9%
5259 6,8% 8,6%
5080 6,6% 8,4%
5006 6,5% 8,4%
5061 6,6% 8,4%

mazowieckim

kraju

12,0%
11,7%
11,7%
11,2%
10,8%
10,3%
10,1%
10,0%
9,7%
9,6%
9,6%
9,8%

W stosunku do stycznia 2015r poziom bezrobocia na koniec 2015r. roku zmniejszyt si¢
o 821 oso6b. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. w powiecie piaseczynskim

ksztattowata si¢ na poziomie 6,6%,

9,8%.

dla wojewodztwa mazowieckiego 8,4%,
Na poprawe sytuacji na rynku pracy wptyw mialy przede wszystkim realizowane

za§ w kraju

aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz wzrost oferowanych miejsc pracy przez

pracodawcow.

4. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z gmin powiatu piaseczynskiego
w latach 2013 — 2015.

Gora
Kalwaria
ogotem/
w  tym
kobiety

1062/492

979/421

893/376

Konstancin-
Jeziorna
ogotem/

kobiety

977/422

918/394

752/326

tym w

Lesznowola

ogotem/

tym

kobiety
676/339

636/325

590/299

Piaseczno
ogotem/

w tym
kobiety

2439/1198

2270/1152

2087/1051

Prazmow
ogotem/
w  tym
kobiety

433/195

372/178

376/162

Tarczyn
ogotem/
w  tym
kobiety

433/218

386/184

364/168

Gminy Ogoélem
spoza

pow. 'w  tym
og/k. kobiety

29/16  6052/2880
0/0 5561/2654
0/0 5061/2382



5. Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2013 -2015 .

Miesigc

2013r
2014r.
2015r

Naplyw
bezrobotnych

ogotem

7233
6666

6542

Odplyw bezrobotnych

ogotem w tym z powodu
podjecia pracy

7122 3428

7157 3393

7042 3511

z powodu
podjecia  pracy
niesubsydiowanej
3110

3085
3072

Dane przedstawione powyzej dotycza trzech ostatnich lat i potwierdzaja duza plynnos¢
rejestrowanego bezrobocia w powiecie piaseczynskim. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze
przyczyng wylaczen oséb z rejestru bezrobotnych bylo podjecie zatrudnienia. W 2013r.
z ogbdhu wylaczonych 48,1% oséb zostato wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjecia
pracy, w 2014r. - 47,4%, a w 2015r. 49,8%.

6. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na:

wyksztalcenie istaz pracy w latach 2013 — 2015

Czas
pozostawa
nia bez
pracy w
miesiagcach

Wiek

Wyksztalc
enie

dol
1-3

3-6
6-12
12-24
pow. 24

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat 1 wigcej
WYZSZ€e
policealne i $rednie
zawodowe
srednie
ogolnoksztatcace
zasadnicze
zawodowe
Gimnazjalne

1 ponizej

2013r.

Liczba
bezrobotnych
w tym kobiety
481/201
1037/479
938/465
1335/632
1224/589
1037/514

710/342

1592/877
1396/736
1230/552
803/373

60 — 64 lata 321/x
1033/684
1379/719

659/379
1193/418

1788/680

2014r.

Liczba
bezrobotnych
w tym kobiety
406/172
858/414
884/431
1112/506
1093519
1208/612

613/285
1305/702
1312/705
1135/541
816/384
380/37
997/642
1224/638

574/331
1043/374

1723/669

czas pozostawania bez pracy, wiek,

2015

Liczba
bezrobotnych
w tym kobiety
380/168
860/382
809/432
871/408
890/418
1251/574

512/257
1170/632
1223/655
996/452
731/330
429/56
908/579
1061/550

510/298
906/306

1676/649



Staz pracy  do 1 roku 460/225 402/193 387/186

ogdlem 1-5 1054/537 934/457 845/426
5-10 940/483 880/547 794/404
10-20 1201/629 1078/572 1003/503
20-30 923/408 872/395 760/349
30 lat i wiecej 412/133 382/144 337/115
bez stazu 1062/465 1013/436 935/399

ogodlem 6052/2880 5561/2664 5061/2382

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
w 2013r. najwicksza grupe osob stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesiecy, natomiast w latach 2014 -2015 najwigksza grupe zarejestrowanych stanowily osoby
pozostajace bez pracy pow. 24 miesiecy.

W przypadku struktury dotyczacej wieku w 2013r. najliczniejsza grupg stanowity osoby
w wieku 24 -34 lata, natomiast w latach 2014- 2015 najwigcej zarejestrowanych oséb byto
w wieku 35 — 44 lata.

Odnos$nie wyksztatcenia niezmiennie w latach 2013 - 2015 najwigcej zarejestrowanych
byto z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej odpowiednio w roku 2013 — 1788 oso6b, 2014r.
— 1723 osoby, 2015r. — 16760s06b.

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grup¢ stanowily osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe od 10 do 20 lat. W 2013r. byta to grupa 1201 oséb, w 2014r. — 1078
0sob, w 2015r. - 1003 osoby.

7. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2013 — 2014 oraz w 2015r.

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(poréwnanie stanu na koniec 2014r. do konca roku 2013r.)

2831 1815 2333 1270 2981 115 228
- 613 2951 1834 2156 1179 2766 411 109 225

- 97  +120 +19 177 91 215  -36 -6 -3

Zgodnie z wprowadzona nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowiazujaca od maja 2014r. zmienione zostaly kategorie dotyczace osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy i aktualnie sg to nastepujace osoby:

do 30 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej,



e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e bezrobotni niepelnosprawni.

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2015 r.

Osoby bedace @ Do 30 roku zycia Dlugotrwale | Osoby Korzystajace Posiadajace  co | Niepel-
w szczegélnej bezrobotni powyzej ze Swiadczen | najmniej jedno | nosprawni
sytuacji na 50 roku | pomocy dziecko do 6
rynku  pracy zycia spolecznej roku zycia
ogolem w tym do

25 roku

zycia
XI11.2015 1038 512 2585 1695 124 668/506K. 200

*Dane zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01

Najwicksza grupa os6b w szczeg6élnej sytuacji na rynku pracy sa dlugotrwale
bezrobotni i na koniec 2015r. stanowity one 51 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Kolejng duza grupa sa osoby powyzej 50 roku zycia, na koniec 31.12.2015r. stanowity 33,5%
ogo6tu zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 2015r. w ewidencji figurowato 1038 0s6b bezrobotnych do 30 roku - co
stanowito 20,37% ogoéhu zarejestrowanych.

Nastepng pod wzgledem wielkoSci grupg zarejestrowanych sa osoby posiadajagce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia - jest to 668 0sob (z tego 506 to kobiety) — co stanowi 13,2%
og6hu.

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — zarejestrowanych na koniec 2015r. byto 200
0s0b co stanowi 3,95% ogotu figurujacych w ewidencji.

Najmniej liczng grupa zarejestrowanych bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
- 124 - to osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej -  2,45% ogoélu
zarejestrowanych.

8. Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci zarejestrowane w latach 2013-2015

2013r. 2014 2015
Ogolem Ogolem Ogolem
/kobiety /kobiety /kobiety
Niepelnosprawni bezrobotni 228/95 225/106 200/97
Niepelnosprawni poszukujacy pracy 53/20 53/24 48/23
niepozostajacy w zatrudnieniu
Ogoélem 281/115 278/130 248/120

W poréwnaniu do konca 2013r. liczba zarejestrowanych osob z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci zmniejszyta si¢ 0 33 osoby. Na koniec 2015r. w ewidencji PUP
w Piasecznie figurowato 248 osdb niepetnosprawnych (w tym 120 kobiet) z tego:
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- 200 os6b niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 97 kobiet)
- 48 0s0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (w tym 23 kobiety).

9. Oferty pracy zgloszone do PUP w Piasecznie w latach 2013 — 2015r.

Do PUP w Piasecznie w latach 2013 — 2015 pracodawcy zgtosili odpowiednio w 2013r. —
3392 oferty pracy w tym 2911 niesubsydiowanych miejsc pracy, w 2014r. 5 133 oferty pracy —
w tym 4655 niesubsydiowanych miejsc pracy oraz w 2015r. - 8604 w tym 7976
niesubsydiowanych miejsc pracy.

9000 f‘“ﬁi
o
8000
7000 T
P
s000
4000 |
3000 b | B ogten
2000 M niesubsydiow ane
1000 b subsydiow ane
& 1t §_- B \yydane opinie 0 lokalnym
0 == rynku pracy

2013 2014 2015

Powiat piaseczynski jest specyficzny ze wzgledu na usytuowanie licznych firm z
kapitatem zagranicznym. W zwigzku z powyzszym do PUP w Piasecznie wptywaja bardzo
czesto oferty pracy dla cudzoziemcodw (m. in. z wysokimi wymogami jezykowymi) zgloszone
w celu otrzymania informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych.

Zgodnie z art. 88 c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$¢ zorganizowania
rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan jezykowych, ktérym zarejestrowani bezrobotni
nie s3 w stanie sprosta¢) informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciggu 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy.

Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacj¢ o mozliwosci /lub braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP jest zobowigzany wyda¢ w ciggu 21 dni.
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Liczba wydanych informacji o mozliwosci/lub braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w 2013, 2014 i 2015r.

2013 2014 2015
Styczen 84 153 95
Luty 72 94 159
Marzec 100 154 171
Kwiecien 114 192 229
Maj 106 123 301
Czerwiec 86 183 1303
Lipiec 89 121 575
Sierpien 99 155 282
Wrzesien 97 191 387
PaZdziernik 150 188 468
Listopad 109 135 295
Grudzien 119 241 643
Ogolem 1244 1930 4908

Z powyzszego zestawienia wynika, ze W 2015 r. wydanych zostato tacznie 4908
informacji o mozliwo$ciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy i jest to o 2 978
opinii wiecej niz w 2014r. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami informacje o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy wydawane sa przez Dyrektora PUP (z upowaznienia Starosty)
wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
W przypadku, gdy specyfika wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gldownego miejsca jej wykonania, informacje wydaje si¢ ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

10. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwata prace w Polsce (w okresie do 6 miesigcy
w ciagu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy, Armenii maja obowigzek zarejestrowaé¢ we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy
o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piasecznie w 2013 r. zostalo zarejestrowanych 6449 oswiadczen, w 2014r. - 10 139
w 2015r. 22 132 o$wiadczenia. O$wiadczenia rejestruje si¢ w Urzedzie Pracy, wlasciwym ze
wzgledu na miejsce pobytu stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy. Oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placoéwce
dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego stalego pobytu, wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy.
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11. Wydatkowanie Srodkéw na realizacje aktywnych programéw rynku pracy
w latach 2013 - 2015

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tacznie ze srodkami
PFRON na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 7 419 387,00 zt , z tego
kwota 3 637 050,00 zostala pozyskana z innych zrédel. L.gcznie w 2013 r.
zaktywizowano 1079 uprawnionych oséb.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowana zostata kwota
tacznie ze srodkami PFRON na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 8 059 545,30
zh, z czego kwota 5 940 458,30 zl zostala pozyskana z réznych Zrédel przez urzad
pracy. Lacznie w 2014r. zaktywizowano 1 114 uprawnionych o0séb.

W 2015 r. natomiast wydatkowano tacznie ze srodkami PFRON oraz Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote
11023 112,06 zt, z czego kwota 5 605 161,32 zt zostala pozyskana z roznych zrédel
przez urzad pracy. Lacznie w 2015r. zaktywizowano 1 479 uprawnionych osob.

Powyzsze dane wskazuja, ze PUP w Piasecznie z roku na rok pozyskuje coraz wigcej
srodkéw na aktywizacje i w zwigzku z tym, ma mozliwo$¢ zaktywizowania coraz wigkszej
liczby 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy. Natomiast w ramach $rodkoéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego bedzie mozliwos¢ objecia wsparciem pracodawcow i

ich

pracownikow w postaci szkolen i studiow podyplomowych pracodawcéw 1 ich pracownikow.

12. Realizacja aktywnych programow
finansowanych ze
Spolecznego w latach 2013 -2015

rynku pracy dla osob bezrobotnych

srodkow Funduszu pracy oraz Europejskiego Funduszu

Liczba osob | Liczba oséb, | Liczba  oséb, | Efektywnos¢ po
Lp | Aktywna forma Rok objetych ktore ktore podjely | zakonczonym udziale
realizacji | programem- zakonczyly zatrudnienie po | w programie
skierowanych udzial w | udziale w
programie programie
1. Staze 2013 183 161 121 75,16%
2014 171 152 117 76,97%
tvm bon staz 2015 233 w tym 234 w tym | 188 w tym | 80,34%
K 20 b.st 19 b.st. 13b.st. W tym 68,42%
2. Szkolenia 2013 287 286 64 22,38 %
2014 379 351 166 47,3%
w tym bon | 2015 274 w tym 269 w tym 180 w tym 66,91%
szkoleniowy 17 b.sz. 16 b.sz. 13 b.sz w tym 81,25%
3. Prace 2013 65 40 28 70,00%
Interwencyjne 2014 30 55 44 80,00%
2015 84 26 24 92,30%
4. | Roboty publiczne | 2013 41 36 22 61,11%
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2014 43 46 37 80,43%
2015 56 39 17 43,59%

5. | Prace spotecznie | 2013 219 188 26 13,83%

uzyteczne 2014 194 177 22 12,43%
2015 176 139 31 22%

6. Program 2013 X X X X
Aktywizacja 2014 X X X X
i Integracja 2015 51 49 3 6%

7. | Stypendia na | 2013 4 2 0 0%
kontynuowanie 2014 4 3 0 0%
nauki

2015 5 3 3 100%

9. | Studia 2013 44 22 15 68,18%

podyplomowe 2014 29 21 14 66,66%
2015 23 27 14 51,85%

10. | Bon 2013 X X X X

zatrudnieniowy 2014 X X X X

2015 3 0 0 0

11. | Bon na | 2013 X X X X

zasiedlenie 2014 X X X X

2015 2 0 0 0

12. | Dofinansowanie 2013 X X X X
nagrodzenia

\Sl\ger.g 2014 X X X X

bezrobotnych 2015 14 0 0 0
powyzej 50 r. Z.

13 | Srodki na podjecie | 2013 176 176 176 100%
dziatalno$ci
gospodarczej 2014 197 197 197 100%

2015 188 Zakonczenie X X
liczy sig¢ po 12
miesigcach

14 | Refundacja 2013 28 28 28 100%
kosztow
wyposazenia lub | 2014 25 25 25 100%
doposazenia 2015 78 Zakonczenie X X
stanowiska pracy liczy si¢ po 12

miesigcach
15 | Pozostate formy: | 2013 17 6 5 83%
2014 10 0 0 100%
2015 17 17 17 100%
16 | Razem 2013 1064 945 485 51,32 %
2014 1082 1027 630 61,34%
2015 1204 820 494 72,78% (bez psu
i PAI)
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Liczba os6b bezrobotnych objetych aktywnymi programami rynku pracy wyniosta
w 2013 r. — 1064 osoby, w 2014r. 1082 os. i w 2015r. — 12040s. Efektywno$¢ realizowanych
programow w ostatnich latach wzrosta z 51,32% do 72,78% (efektywnos¢ programéw rynku
pracy zgodnie z wytycznymi MRPiPS wyliczana jest bez udziatu programow: prace spotecznie
uzyteczne oraz PAI). Wzrost liczby zaktywizowanych oséb taczy sie z nowelizacjag ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra to wprowadzila szereg nowych
programow rynku pracy (dla os6b do 30 r. z., po 50 r.z, powracajacych do pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dzieci). Znowelizowana ustawa obowigzuje od 27 maja 2014r.

IV. Cele Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu, Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2016 — 2020

Cel gléwny
Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu
piaseczynskiego.
| Cel szczegolowy
Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Il Cel szczegotowy
Promocja ushug i instrumentoéw rynku pracy w celu tworzenia nowych miejsc pracy

i zapobiegania utraty zatrudnienia.

111 Cel szczegélowy
Wspieranie przedsigbiorczos$ci.

IV Cel szczegolowy
Wspotpraca z partnerami rynku pracy.

V Cel szczegolowy
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsrod osdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

VI Cel szczegotowy
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
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V. Dzialania podejmowane przez PUP w Piasecznie do zrealizowania
wytyczonych celow.

1. 1 Cel szczegolowy
Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatania:

>

vV VYV 'V

obejmowanie osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy posrednictwem pracy

I poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym) — dazenie do dostosowania
ushug rynku pracy do indywidualnych potrzeb klientow urzedu pracy,

zastosowanie odpowiednich instrumentoéw rynku pracy w celu umozliwienia zdobycia
doswiadczenia zawodowego/ umiejetnosci praktycznych (staze, bony stazowe) lub
umozliwienia powrotu na rynek pracy (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, ,
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy, refundacja sktadek ZUS, dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i inne programy zgodne z ustawg o promocji...)
organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby osob zarejestrowanych
oraz pracodawcow,

realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

organizacja gietd pracy i targéw pracy,

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego, rezerwy
MRPIPS i innych mozliwych Zrodet finansowania na realizacj¢ aktywnych programow
rynku pracy.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Termin realizacji: praca ciggla od 2016r.

2. 11 Cel szczegolowy
Promocja ustug i1 instrumentéw rynku pracy w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy
i zapobiegania utraty zatrudnienia.

Dziatania:

» promocja ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP w Piasecznie
wsrod pracodawcdw powiatu piaseczynskiego,

» kierowanie do os6b uprawnionych informacji o mozliwosciach skorzystania z ustug
1 instrumentoéw rynku pracy,

> zachgcanie do korzystania ze strony internetowej Urzedu Pracy
WWW. puppiaseczno.com, na ktorej zamieszczane sg informacje o realizowanych
ustugach 1 programach wsparcia,

»  opracowanie katalogu oraz ulotek dotyczacych form wsparcia oferowanego przez
PUP w Piasecznie,

»  organizowanie gietd i targdw pracy,

»  organizowanie spotkan z pracodawcami,

»  wspolpraca z organizacjami pracodawcow - z terenu powiatu piaseczynskiego

(np. Mazowieckim Zwigzkiem Pracodawcow z gminy Lesznowola) oraz innymi
instytucjami w celu promowania dziatalno$ci majacej na celu pozyskiwanie nowych
miejsc pracy.
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Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Centrum Aktywizacji Zawodowej, Stanowisko ds.
organizacyjnych.
Termin realizacji: praca ciaggta od 2016r.

3. 111 Cel szczegéltowy
Wspieranie przedsi¢gbiorczosci.
Dziatania:

» ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych poprzez organizowanie warsztatow
szkoleniowych z zakresu uruchomienia prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,
ktorych prelegentami bedg eksperci z tego obszaru, pracownicy ZUS oraz Urzedu
Skarbowego, ktorzy beda udzielali wszelkich niezbgdnych porad zwigzanych
z procedurami jakie musi przejs¢ osoba otwierajgca wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza,

» udzielenie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i w zwigzku
z tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych i mikroprzedsi¢biorstw,

» Utrzymanie stalej wspotpracy z Inspektorat ZUS Piaseczno, Urzedem Skarbowym
w Piasecznie, WUP w Warszawie Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w celu organizowania wspolnych spotkan informacyjnych dla oséb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez
pozyskiwanie dodatkowych alternatywnych srodkow na dotacje na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz subsydiowanego zatrudnienia,

» wsparcie rozwoju sektora matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
wspotpraca z podmiotami udzielajagcymi finansowego wsparcia na powstawanie
I rozw6j firm np. Bank Gospodarstwa Krajowego i inne fundusze pozyczkowe,
dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow,
realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
promowanie lokalnych przedsigbiorstw w ramach partnerstwa,
organizowanie wspolnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy,

» w przypadku pozyskania nowego lokalu przez PUP w Piasecznie utworzenie Klubu

Przedsigbiorcow w powiecie piaseczynskim.

VVVY 'V

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Termin realizacji: praca ciagta od 2016r.

4. 1V Cel szczegolowy
Wspotpraca z partnerami rynku pracy.
Dziatania:

» kontynuowanie i uscislenie wspotpracy ze wszystkimi Osrodkami Pomocy Spotecznej
umozliwiajgcej sprawne i szybkie reagowanie na wszelkie przejawy marginalizacji oraz
realizacja wspoOlnych programow — prac spolecznie uzyteczne (program organizowany
przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej) oraz Programu
Aktywizacja Integracja,

> wspolpraca z urzegdami gmin z terenu powiatu piaseczynskiego w zakresie
organizowania robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych,

» nawigzywanie wspolpracy partnerskiej z instytucjami pozyskujacymi $rodki EFS na
aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych,

» wspolpraca z WUP w Warszawie Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, 11l Odzialem ZUS Inspektorat Piaseczno, Urzgdem Skarbowym
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w  Piasecznie w zakresie organizowania warsztatéw szkoleniowych i punktow
informacyjnych dotyczacych podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j.

» state utrzymywanie i nawigzywani€ wspotpracy z pracodawcami w zakresie badania
potrzeb kadrowych i oferowania mozliwosci wsparcia w postaci ustug i instrumentow
rynku pracy ze szczegdlng uwaga mozliwosci finansowania ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie — Centrum Aktywizacji Zawodowej.
Termin realizacji: praca ciaggta od 2016r.

5.V Cel szczegolowy
Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu wsrdod osob bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy.
Dziatania:
» aktywizacja o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym — objecie 0sob
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz aktywnymi programami rynku
pracy,

» przekwalifikowanie 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, pomoc w trafnym
doborze szkolenia 1 dostosowanie szkolen do potrzeb osob bezrobotnych oraz
lokalnego rynku pracy

» pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewngtrznych na finansowanie programéw rynku
pracy dla osob w szczegélnej sytuacji na rynku pracy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu POWER oraz RPO WM i innych mozliwych zrédet
finansowania,

» wdrazanie projektow wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym
Ww partnerstwie z instytucjami zajmujacymi si¢ problemami tych osob,

> realizowanie w partnerstwie z OPS-ami prac spolecznie uzytecznych oraz programu
PAI,

» Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi osoby w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;:
m. in. Os$rodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Warsztatami Terapii Zajgciowej, fundacjami zajmujacymi si¢ wsparciem tych osob.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie - Centrum Aktywizacji Zawodowej, koordynator ds.
projektow wspotfinansowanych z EFS
Termin realizacji: praca ciagta od 2016r.

6. VI Cel szczegolowy
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
Dziatania:

» organizacja szkolen i studiow podyplomowych dla oso6b bezrobotnych ze srodkéw FP
I EFS oraz dla osob pracujgcych i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

» przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
0 zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcow przysztym pracownikom,

» przekazywanie uczniom informacji zwigzanych z przedsi¢biorczoscig i kreowanie
postaw przedsigbiorczych,

» opiniowanie w zakresie uruchomienia nowych kierunkoéw ksztalcenia,
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» promocja szkolnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego,

» pozyskiwanie od dyrektorow szkot analiz dotyczacych ukonczonych kierunkow
ksztatcenia przez mtodziez,

» zwigkszenie zakresu wspoOlpracy z placowkami edukacyjnymi.

Odpowiedzialny: PUP w Piasecznie, Wydziat Edukacji i Rynku Pracy Starostwa Powiatowego
w Piasecznie.
Termin realizacji: praca ciggta od 2016r.

V1. Zrodla finansowania

Do podstawowych zrodet finansowania zaplanowanych dziatan naleze¢ beda:

- srodki Funduszu Pracy, przyznane powiatowi oraz pozyskane z rezerwy MRPIPS,
- §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

- §rodki pochodzace z budzetu samorzadu powiatowego.

V1. Monitoring Programu

Dziatania monitorujagce realizacj¢ zatozonych celow Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020 prowadzone bedg
przez pracownikoéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Piasecznie a koordynatorem bedzie Dyrektor Urzedu. Kontrola poprawnosci
przebiegu realizacji prowadzona bgdzie na biezaco. Sporzadzane beda comiesigczne
monitoringi, a raz w roku w terminie do 31 marca sporzadzane bedzie sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za rok poprzedni. Sprawozdanie
przedstawiane be¢dzie Radzie Powiatu Piaseczynskiego.

Monitoring umozliwi oceng stopnia realizacji Programu, wprowadzenie ewentualnych
zmian 1 uzupehien.

IX. Podsumowanie

Zatozone w Powiatowym Programie Przeciwdzialania Bezrobociu, Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020 cele beda
realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w
Piasecznie przy wspotudziale partnerow rynku pracy.

Dziatania uzaleznione bedg od zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz od wszelkich inicjatyw majacych na
celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych. W celu wlasciwego wykonania zadan kazdorazowo
zostanie zdiagnozowane zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analiz¢ zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, a takze pozyskanie informacji od pracodawcow powiatu
piaseczynskiego dotyczacych potrzeb kadrowych.

Dziatania Urzgdu Pracy w zakresie wspierania osob zarejestrowanych beda opieraty sie
na posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym 1 dazeniu do jak najbardziej
zindywidualizowane] pracy z klientami. Wsparcie kierowane bedzie takze do o0sob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy np. 0s6b mtodych do 30 r.z., osob
dlugotrwale bezrobotnych, rodzicow powracajacych na rynek pracy.
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Do 2020r. PUP w Piasecznie planuje realizacj¢ dwoch projektow wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore wpisywac beda si¢ w zatozone do realizacji
dziatania. Pierwszy projekt pn. ,,Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie piaseczynskim” wspoOtfinansowany ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej Osoby mifode na rynku pracy, Dzialanie 1.1
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Drugi projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyiej pozostajgcych bez pracy
w powiecie piaseczynskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego (RPO WM), Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych przez
PUP.

Bardzo istotng kwestig realizowanego Programu bedzie wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy i wspotpraca z pracodawcami. Dziatania te bgdg realizowane szczegolnie poprzez
udzielanie finansowego wsparcia na rozwdj przedsigbiorczosci, informowanie pracodawcow
o mozliwych formach wsparcia. PUP w Piasecznie bedzie organizowat spotkania informacyjne,
warsztatowe z pracodawcami oraz przysztymi przedsigbiorcami planujagcymi otwarcie
wiasnego biznesu. Cyklicznie organizowane spotkania beda mogly by¢ poswigcane nie tylko
prezentacji oferty urzedu pracy, ale rowniez innych zagadnien interesujacych przedstawicieli
lokalnych firm. Zaktadamy, ze wyjscie do pracodawcoéw z szerokg i doktadng informacja
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy bedzie waznym zadaniem do zrealizowania
1 przyczyni si¢ do zaciesnienia wspotpracy w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy.

Podejmowane w ramach Programu dziatania determinowane beda takze wielko$cig
srodkéw Funduszu Pracy przydzielonych wedlug algorytmu na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz od wielkosci, pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie, $rodkéow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przewiduje si¢ rowniez mozliwosé
weryfikacji programu, w przypadku wystgpienia znaczacych zmian na powiatowym rynku
pracy.

W konsekwencji dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
wspolnie z partnerami rynku pracy powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i wzrostu
przedsigbiorczo$ci oraz zmniejszenia bezrobocia 1 wykluczenia spotecznego w powiecie
piaseczynskim.
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