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Streszczenie

Charakterystyka powiatu i główne trendy oddziałujące na jego rozwój gospodarczy:
· Powiat Piaseczyński w 2015 roku zamieszkiwany był przez 177007 osób z czego 52,1% stanowiły kobiety. Liczba mieszkańców powiatu piaseczyńskiego zwiększała się w ciągu ostatnich sześciu lat. Na wzrost liczby mieszkańców duży wpływ ma utrzymujące się od kilku lat dodatnie saldo migracji.
· Stopa bezrobocia w powiecie obniża się regularnie od roku 2013 r. W II kwartale 2016 r. wyniosła ona 6,2%. Zmniejszająca się stopa bezrobocia skutkuje tym, że w rejestrze PUP pozostają przede wszystkim bezrobotni, których najtrudniej przywrócić na rynek pracy – 81,8% spośród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec II kwartału 2016 r. kwalifikowało się do grupy znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
· W powiecie piaseczyńskim przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto w 2015 roku wynosiło 4030,78 zł. Jest to kwota nieco niższa od średniego wynagrodzenia w kraju, które w analizowanym okresie wyniosło 4150,88 zł. Powiat piaseczyński pod względem wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia znajdował się w pierwszej dziesiątce wszystkich powiatów w województwie mazowieckim.

· Powiat charakteryzuje się bardzo wysokim dochodem własnym na jednego mieszkańca, który w 2015 roku wyniósł 3451 zł na mieszkańca. Pozycjonuje to powiat piaseczyński na 15 miejscu wśród wszystkich powiatów w kraju.
· Na koniec II kwartału 2016 roku w rejestrze REGON powiatu piaseczyńskiego  zarejestrowanych było 31156 podmiotów gospodarczych, z czego 94,7% podmiotów należało do sektora prywatnego. Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie w ciągu ostatnich sześciu lat ulegała stałemu wzrostowi. Powiat piaseczyński zajmuje drugie miejsce w województwie mazowieckim pod względem liczby funkcjonujących podmiotów gospodarczych.
· Wyniki badania pozwoliły ustalić, że do najbardziej przyszłościowych gałęzi gospodarki 
w powiecie piaseczyńskim zaliczyć można obecnie: budownictwo, branżę kosmetyczną, rolnictwo specjalistyczne i przetwórstwo owocowo-warzywne, handel i usługi dla ludności oraz logistykę i gospodarkę magazynową. Za branże najbardziej innowacyjną uznano obecny 
w powiecie dział gospodarki IT, High-Tech.
· Większość badanych przedsiębiorstw cechuje stabilna kondycja ekonomiczna. W przypadku 54,9% firm nie zmieniła się ona w przeciągu ostatniego roku. Kondycja ekonomiczna poprawiła się w odniesieniu do 24,2% przedsiębiorstw, pogorszyła natomiast w przypadku 20,9% firm.

· 32,6% pracodawców deklaruje, że w okresie najbliższych 12 miesięcy zamierza zatrudnić nowych pracowników. Zatrudnienie zdecydowanie wyklucza 34,1% firm, a raczej wyklucza 33,4% badanych. Plany zatrudnieniowe dla 83,0% pracodawców wiązały będą się z koniecznością zatrudnienia nowych pracowników ze względu na ich kwalifikacje i umiejętności.

· Około ¼ badanych firm deklaruje trudności związane z pozyskaniem odpowiednich kandydatów do pracy.

· Na terenie powiatu piaseczyńskiego powstają działalności typu start up – przykładem jest firma GeniCore, która w 2015 roku wygrała w plebiscycie „Rzeczpospolitej” jako najbardziej perspektywiczny start up w Polsce.
· Według stanu na wrzesień 2015 r. do najpopularniejszych kierunków kształcenia wśród młodzieży powiatu piaseczyńskim należą: technik informatyk (287 osób), technik weterynarii (182 osoby) oraz technik administracji (116 osób). Wśród popularnych kierunków kształcenia znajdują się również: technik organizacji reklamy (104 osoby), oraz technik żywienia i usług gastronomicznych (104 osoby).
Analiza ilościowa potencjału przedsiębiorczości w Powiecie Piaseczyńskim w kontekście uruchomienia Centrum Przedsiębiorczości – skala zainteresowania osób bezrobotnych:
· Uruchomienie własnej działalności gospodarczej jako formę znalezienia pracy rozważają najczęściej osoby z grupy wiekowej 25-54 lata. Tylko bezrobotni z tych kategorii wiekowych obecnie przygotowują się do uruchomienia firmy. Wyłącznie 36,9% bezrobotnych w wieku 35-44 lata nigdy nie zastanawiało się nad założeniem własnego przedsiębiorstwa.

· Zdecydowanie najczęściej wskazywaną przyczyną powstrzymującą bezrobotnych przed uruchomieniem firmy był brak funduszy na rozpoczęcie działalności – odpowiedź taką wskazało 51,4% respondentów. Kolejne cztery odpowiedzi wskazywane były przez zbliżone odsetki badanych: rynkowej konkurencji obawia się 23,9% ankietowanych, brak wiedzy merytorycznej w zakresie aspektów prawnych prowadzenia działalności powstrzymuje 23,1% bezrobotnych, strach przed porażką wskazało 21,5%, a skomplikowaną procedurę uzyskania środków z urzędu pracy  - 21,1%.

· Wyniki badania przekonują, że ewentualnie uruchomione Centrum Przedsiębiorczości mogłoby liczyć na duże początkowe zainteresowanie ze strony osób bezrobotnych – większość bezrobotnych chciałoby nawiązać współpracę. W części prawdopodobnie także tych, którzy dotąd nie rozważali samozatrudnienia.

· Wyniki badania wskazują, że projektowana dla osób bezrobotnych oferta Centrum Przedsiębiorczości powinna zostać skoncentrowana na: pomocy w pozyskaniu grantów z funduszy Unii Europejskiej dla nowopowstałych firm, doradztwie dla osób zainteresowanych uruchomieniem firmy, opiece nad start-upem oraz doradztwie w zakresie księgowości i coachingu.

Potrzeby i oczekiwania początkujących, jak również ustabilizowanych przedsiębiorców w zakresie uruchomienia Centrum Przedsiębiorczości oraz analiza rynku i adresaci przedsięwzięcia:

· Gdyby w powiecie piaseczyńskim powstało Centrum Przedsiębiorczości wspierające lokalne firmy i osoby pragnące założyć działalność gospodarczą, uzyskaniem wsparcia od wskazanego Centrum byłoby zainteresowanych 67,3% badanych przedsiębiorców.

· Wyniki badania potwierdzają, że naturalną lokalizacją dla Centrum Przedsiębiorczości powinien być obszar Piaseczna.

· Badanie pomogło ustalić, że ewentualnie powołane Centrum Przedsiębiorczości nie powinno skupiać się tylko na kilku wybranych aspektach możliwej działalności w zakresie pomocy przedsiębiorcom, bowiem podobne zainteresowanie odnotowano w przypadku potrzeb finansowych (wysokie zainteresowanie grantami z funduszy UE i wyraźnie mniejsze pomocą w pozyskaniu pożyczek), konsultacyjnych/doradczych (wysokie zainteresowanie pomocą specjalistów, doradztwem indywidualnym, nieco mniejsze doradztwem w zakresie HR, księgowości i doradztwem w zakresie BHP) oraz potrzeb szkoleniowych (wysokie zainteresowanie szkoleniami dla przedsiębiorców, nieco mniejsze zaś coachingiem).

· Pracodawcy zainteresowani szkoleniami oferowanymi przez Centrum Przedsiębiorczości chcieliby skorzystać przede wszystkim ze szkoleń z zakresu pozyskiwania dofinansowania działalności gospodarczej oraz szkoleń z zakresu prawnych aspektów prowadzenia działalności gospodarczej.

· Niewiele mniejszym zainteresowaniem niż szkolenia dla przedsiębiorców cieszyłoby się prawdopodobnie doradztwo indywidualne dla firm. Największe zainteresowanie doradztwem dotyczy zagadnień marketingu przedsiębiorstwa, wymogów formalno-prawnych dotyczących działalności gospodarczej oraz finansów przedsiębiorstwa.

· Bardzo duże zainteresowanie dotyczyło również pomocy specjalistów zatrudnionych w potencjalnym Centrum Przedsiębiorczości. Badanie wykazało, że pracodawcy oczekiwaliby ich pomocy przede wszystkim w trzech zakresach związanych z prawem, podatkami oraz marketingiem.
Pracodawcy są zgodni. Centrum Przedsiębiorczości pomogłoby w rozwoju przedsiębiorczości w powiecie piaseczyńskim. Z tym zdaniem zdecydowanie zgadza się 47,3% badanych, 
a raczej zgadza kolejne 40,0% respondentów. Opinię przedsiębiorców podzielają lokalni eksperci.

Wprowadzenie

Głównym celem niniejszego badania była analiza ilościowa potencjału przedsiębiorczości w kontekście powołania Centrum Przedsiębiorczości w powiecie piaseczyńskim. Badanie zrealizowano 
w okresie od lipca do września 2016 r. Nad prawidłowością wykonania projektu czuwał jego Zleceniodawca – Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie. Badanie wykonane zostało przez konsorcjum firm DM Soft s. c. oraz BIOSTAT Sp. z o. o.. Zakres badania obejmował w szczególności następujące obszary:
· Analiza ilościowa potencjału przedsiębiorczości w Powiecie Piaseczyńskim w kontekście uruchomienia Centrum Przedsiębiorczości;

· Zbadanie potrzeb i oczekiwań początkujących, jak również ustabilizowanych przedsiębiorców w/w zakresie;

· Analiza PEST - główne trendy oddziałujące na rozwój gospodarczy Powiatu;

· Potencjał gospodarczy i społeczny Powiatu (min.: wskazanie branż, które się wyróżniają, są dominujące na terenie Powiatu);

· Analiza rynku i adresaci przedsięwzięcia (powołania Centrum Przedsiębiorczości) - min.: ile firm, jakie branże, poziom zatrudnienia, potrzeby kadrowe, na jakiem etapie rozwoju (firmy początkujące, w trakcie rozwoju, ustabilizowane);

· Charakterystyka działających w Powiecie szkół ponadgimnazjalnych, instytucji naukowych oraz instytucji otoczenia biznesu.
Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najważniejszych wyników uzyskanych w toku badania i dokonanych analiz. 

Nota metodologiczna

Na proces badawczy składały się następujące etapy realizacji projektu:

· Opracowanie metodologii badawczej, narzędzi badawczych;

· Analiza danych zastanych;

· Dobór próby, realizacja terenowej fazy badania;

· Digitalizacja pozyskanego materiału empirycznego;

· Opracowanie raportu statystycznego;

· Opracowanie raportu końcowego.

Informacje na temat założonego zakresu badawczego uzyskano dzięki zastosowaniu narzędzi badawczych (badania ilościowe z osobami bezrobotnymi i przedsiębiorcami, badania jakościowe 
z przedstawicielami lokalnych środowisk eksperckich i przedsiębiorcami). Narzędzia zostały opracowane przez Wykonawcę badania, odrębnie dla każdej z badanych grup. Zagadnienia stanowiące ich treść zostały skonstruowane w oparciu o wytyczne określone przez Zamawiającego.  Narzędzia składały się łącznie z: 

· 14 pytań (badanie ilościowe – bezrobotni), 

· 26 pytań (badanie ilościowe – przedsiębiorcy),

· 15 zagadnień (badanie jakościowe – przedsiębiorcy),

· 21 zagadnień (badanie jakościowe – eksperci I tura),

· 6 zagadnień (badanie jakościowe – eksperci II tura).
Narzędzia zawierały przede wszystkim pytania odnoszące się do tematu badania, a także pytania metryczne. Zostały one zatwierdzone przez Zamawiającego na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla celów diagnozy sytuacji obecnej powiatu piaseczyńskiego, w kontekście obszarów przedsiębiorczości i bezrobocia zastosowano metodę analizy danych zastanych. Analizie tej poddano między innymi następujące dane:

· dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji lokalnego rynku pracy,

· dokumenty statystyki publicznej dostępne w Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego,

· dane dostępne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research).
Wielkość prób badawczych wyniosła:

· 379 przedsiębiorców dobranych do badania ilościowego w sposób warstwowo-losowy 
z uwzględnieniem sekcji PKD, wielkości zatrudnienia i lokalizacji,
· 253 bezrobotnych dobranych do badania ilościowego w sposób warstwowo-losowy 
z uwzględnieniem płci i wieku,

· 8 przedsiębiorców dobranych do badania jakościowego w sposób celowy z uwzględnieniem okresu funkcjonowania na rynku (firmy początkujące i ustabilizowane),

· 8 przedstawicieli lokalnych środowisk eksperckich dobranych do badania jakościowego 
w sposób celowy.
Podczas realizacji wszystkich wywiadów dążono do tego, aby rozmowa miała szczery charakter, 
a każdy z uczestników badania miał nieskrępowaną możliwość artykułowania własnych poglądów, bez poczucia, iż informacje te nie zostaną objęte klauzulą anonimowości. W badaniu ilościowym kontakt badacza z ankietowanym przedstawicielem pracodawców miał formę pośrednią poprzez łącze telefoniczne (technika CATI). Z kolei osoby bezrobotne zostały zrekrutowane do badania 
w siedzibach Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie (technika CAPI), przez pracowników firmy BIOSTAT. Kontakt badawczy z przedsiębiorcami i ekspertami uczestniczącymi w badaniu jakościowym miał formę bezpośrednią (technika indywidualnych wywiadów pogłębionych w przypadku przedsiębiorców oraz panelu delfickiego w przypadku ekspertów). 

Charakterystyka badanych przedsiębiorstw
W części ilościowej niniejszego badania wzięli udział lokalni przedsiębiorcy. Przebadano 379 firm prywatnych dobranych do badania w sposób warstwowo-losowy, gdzie warstwy stanowiły:  lokalizacja firmy, sekcja PKD 2007 oraz liczba zatrudnionych pracowników. W trakcie badania zadbano 
o to, żeby próba badanych przedsiębiorców odpowiadała strukturze ich populacji określonej w statystyce publicznej prowadzonej przez Główny Urząd Statystyczny. Zamawiający określając przedmiot zamówienia wyznaczył sztywne liczby ankiet dla  poszczególnych gmin wchodzących w skład powiatu. Ostatecznie liczba zrealizowanych wywiadów minimalnie różniła się od wartości założonych dla poszczególnych gmin, stąd  zdecydowano się na przeważenie wyników badania, aby odpowiedzi pracodawców można było traktować jako reprezentatywne dla populacji. Liczba zebranych ankiet w gminie Lesznowola oraz mieście i gminie Piaseczno odbiegały nieznacznie od założeń przyjętej do badania próby. W celu uzyskania reprezentatywnych parametrów i wyników dla populacji przedsiębiorców w powiecie piaseczyńskim zważono uzyskane wyniki. Waga dla odpowiedzi przedsiębiorstwa z danej gminy reprezentowała stosunek zakładanej ilości ankiet w danej gminie do liczby zebranych ankiet. Szczegółowe dane zawiera poniższa tabela.

Tabela 1. Tabela ważenia wyników badania  zrealizowanego wśród przedsiębiorców

	Gmina
	Zakładana liczba ankiet
	Zebrana liczba ankiet
	Waga

	Miasto i gmina Piaseczno
	174
	194
	0,8969

	Lesznowola
	84
	64
	1,3125

	Miasto i gmina Konstancin-Jeziorna
	49
	49
	1,0000

	Miasto i gmina Góra Kalwaria
	42
	42
	1,0000

	Tarczyn
	15
	15
	1,0000

	Prażmów
	15
	15
	1,0000


Zastosowane wagi zapewniły, że udział odpowiedzi poszczególnych firm z gminy Lesznowola był większy od udziału odpowiedzi poszczególnych firm w gminie i mieście Piaseczno, kompensując różnice pomiędzy zakładaną i zebraną liczbą ankiet. 

Wśród badanych firm 91,4% stanowiły podmioty o ugruntowanej pozycji na rynku – działające na nim co najmniej 5 lat. Zgodnie z rozkładem populacji zdecydowana większość respondentów należała do grona osób decyzyjnych w firmach zatrudniających nie więcej niż 9 osób (95,1%). Wśród pozostałych – większych przedsiębiorstw – znalazło się 16 firm małych, 2 firmy średnie i 1 duże przedsiębiorstwo. W badaniu uwzględniono udział przedstawicieli wszystkich najważniejszych sekcji zgodnych z Polską Klasyfikacją Działalności z roku 2007. Najliczniej reprezentowane były: handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów (32,5% ogółu badanych), działalność profesjonalna, naukowa 
i techniczna (13,8%), przetwórstwo przemysłowe (9,0%), budownictwo (7,3%) oraz pozostała działalność usługowa (6,2%). Podmioty z  pozostałych sekcji stanowiły mniej niż 5,0% ogółu ankietowanych. Szczegółowe dane zaprezentowano w tabeli. Na potrzeby niektórych wyliczeń sekcje PKD 2007 zagregowano do dwóch głównych kategorii. Pierwsza to przemysł i budownictwo (sekcje od 
C do F), druga to pozostała działalność (sekcje od G do S i T). Podział ten odpowiada klasyfikacji przyjętej przez GUS. Ze względu na niewielką liczbę obserwacji nie zdecydowano się na osobne wyodrębnienie rolnictwa, leśnictwa, łowiectwa i rybactwa (sekcja A). 

Tabela 2. Badane przedsiębiorstwa wg sekcji PKD 2007 N=379
	Sekcja PKD 2007
	N
	%

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (A)
	3
	0,8%

	Przetwórstwo przemysłowe (C)
	34
	9,0%

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze  do układów klimaty
	1
	0,3%

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją (E)
	1
	0,3%

	Budownictwo (F)
	28
	7,3%

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów (G)
	123
	32,5%

	Transport i gospodarka magazynowa (H)
	18
	4,9%

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (I)
	9
	2,5%

	Informacja i komunikacja (J)
	13
	3,5%

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa (K)
	12
	3,3%

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (L)
	10
	2,7%

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (M)
	52
	13,8%

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (N)
	14
	3,8%

	Edukacja (P)
	13
	3,5%

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (Q)
	15
	3,9%

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją (R)
	7
	1,8%

	Pozostała działalność usługowa; Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (S i T)
	23
	6,2%

	Ogółem
	379
	100,0%


Inny zastosowany podział firm opiera się o subiektywne deklaracje pracodawców, którzy mogli przypisać swoją firmę do branży produkcji specjalistycznej, branży nowoczesnych technologii lub branży niezwiązanej ani z produkcją specjalistyczną ani z nowoczesnymi technologiami.  Do branży produkcji specjalistycznej przypisano 18,2% ogółu badanych przedsiębiorstw, do branży nowoczesnych technologii – 17,3% ogółu. Profil 70,3% badanych firm nie zawiera się ani w produkcji specjalistycznej, ani w branży nowoczesnych technologii. 

W badaniu uczestniczyli również przedsiębiorcy zaproszeni do jego części jakościowej. W analizie wykorzystano odpowiedzi uzyskane podczas wywiadów z  przedstawicielami firm z powiatu piaseczyńskiego, które rozpoczynają swoją działalność gospodarczą i tych, które są już na rynku od kilku lub kilkunastu lat. Zgodnie z ustaleniami stron w badaniu udział wzięło 8 przedstawicieli, w tym: 
4 przedstawicieli firm początkujących oraz 4 przedstawicieli firm, których sytuacja na rynku jest ustabilizowana.

Zagadnienia, do których odnosili się przedsiębiorcy podczas badania jakościowego zostały podzielone na cztery kategorie. Pytania dotyczyły: 
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W pierwszej kolejności przedstawiciele firm odpowiadali na pytania związane z ogólną charakterystyką przedsiębiorstw, które reprezentowali. Badanie zostało przeprowadzone wśród osób reprezentujących firmy ustabilizowane z branży medycznej, farmaceutycznej, edukacyjnej i ubezpieczeniowej oraz wśród przedstawicieli firm wschodzących zajmujących się sprzedażą produktów dla małych dzieci, naturoterapią, kosmetologią, dietetyką, a także handlem kosmetykami z Tajlandii.
1. Charakterystyka powiatu i główne trendy oddziałujące na jego rozwój gospodarczy
Podział administracyjny powiatu

Powiat Piaseczyński utworzony został 1 lipca 1952 r. jako jeden z czterech powstałych po zniesieniu powiatu warszawskiego. Powiat zlikwidowano w wyniku reformy administracyjnej 31 maja 1975 r., 
a reaktywowano w dawnych granicach bez gminy Raszyn 1 stycznia 1999 r.

Powiat  Piaseczyński  położony  jest  w  centralnej części  województwa  mazowieckiego, na południowych obrzeżach Warszawy i graniczy z następującymi powiatami:

· od północy – z powiatem warszawskim, 

· od wschodu – z powiatem otwockim (przez Wisłę), 

· od południa – z powiatem grójeckim, 

· od zachodu – z powiatem grodziskim i pruszkowskim
W  skład  Powiatu  Piaseczyńskiego  wchodzą  cztery  gminy  miejsko-wiejskie:  Góra Kalwaria,  Konstancin-Jeziorna,  Piaseczno  i  Tarczyn  oraz  dwie  gminy  wiejskie:  Lesznowola i Prażmów. Powiat Piaseczyński znajduje się w bezpośrednim sąsiedztwie Warszawy. Sąsiedztwo Warszawy, dużego ośrodka miejskiego powoduje, iż teren powiatu  jest postrzegany jako „podwarszawski” (a więc jako obszar trwałej koniunktury inwestycyjnej).

Rysunek 1. Powiat piaseczyński
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Ludność powiatu

Powiat Piaseczyński w 2015 roku zamieszkiwany był przez 177007 osób z czego 52,1% stanowiły kobiety. Ogółem w powiecie mieszka 3,3% ludności województwa mazowieckiego. Najliczniej zaludnioną gminą jest gmina Piaseczno, którą w 2015 roku zamieszkiwało 79741 osób, drugą gminą pod względem liczby ludności jest Góra Kalwaria (26244 osoby). W gminie Konstancin Jeziorna żyło w 2015 roku 24763 mieszkańców, a w gminie Lesznowola 24486 osób. Do najmniej zaludnionych gmin w powiecie należały - Tarczyn (11303 osób) oraz Prażmów (10470 osób).
Liczba mieszkańców powiatu piaseczyńskiego zwiększała się w ciągu ostatnich sześciu lat. Podczas gdy w 2010 roku w powiecie mieszkało 163059 osób, w 2015 roku liczba ta wzrosła do 177077 mieszkańców. Oznacza to wzrost w badanym okresie o 13948 osób, co jest jednym z najwyższych przyrostów liczby mieszkańców w całym województwie mazowieckim.

Rysunek 2. Ludność powiatu piaseczyńskiego w latach 2010-2015*
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*Według stanu z ostatniego dnia miesiąca, kończącego wskazany okres.

Źródło danych: http://www.stat.gov.pl

Jednym z czynników wpływającym na wzrost liczby mieszkańców w powiecie są migracje na pobyt stały, zarówno wewnętrzne – rozpatrywane w skali kraju, województwa i powiatów, jak i zewnętrzne. W powiecie piaseczyńskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2009 do 2014 r.) saldo migracji było dodatnie i wyniosło 11750 osób. Oznacza to, że więcej osób napływało na teren powiatu niż 
z niego odpływało. W podziale na gminy, największy wzrost liczby ludności łącznie od 2009 do 2014 r. odnotowany został w gminie Piaseczno (wzrost o 6231 osób) oraz w Lesznowoli (wzrost o 3174 osoby). Saldo migracji na przestrzeni lat 2009-2014 w poszczególnych gminach powiatu piaseczyńskim przedstawia poniższa tabela.
Tabela 3. Saldo migracji dla powiatu piaseczyńskiego w latach 2009-2014*

	Jednostka terytorialna
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Ogółem

	Powiat piaseczyński
	2971
	2516
	2148
	2196
	1919
	11750

	Góra Kalwaria
	187
	190
	177
	139
	120
	813

	Konstancin-Jeziorna
	189
	39
	112
	37
	13
	390

	Lesznowola
	806
	777
	530
	551
	510
	3174

	Piaseczno
	1489
	1275
	1124
	1276
	1067
	6231

	Prażmów
	238
	161
	139
	139
	186
	863

	Tarczyn
	62
	74
	66
	54
	23
	279


*Według stanu z ostatniego dnia miesiąca, kończącego wskazany okres.

Źródło danych: http://www.stat.gov.pl

Powiat piaseczyński charakteryzuje się bardzo wysokim saldem migracji w porównaniu do innych powiatów województwa mazowieckiego. W 2014 roku większe saldo migracji odnotowane zostało tylko w powiecie miasta Warszawa oraz w powiecie wołomińskim. Ogółem w ciągu ostatnich pięciu lat do powiatu piaseczyńskiego napłynęło 11750. Szczegółowe informacje przedstawione zostały 
w poniższej tabeli.

Tabela 4. Saldo migracji w powiecie piaseczyńskim w porównaniu do innych powiatów*
	Jednostka terytorialna
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	ogółem

	Powiat m. st. Warszawa
	3940
	7102
	6623
	8293
	9033
	34991

	Powiat wołomiński
	2595
	2679
	2387
	2322
	2111
	12094

	Powiat piaseczyński
	2971
	2516
	2148
	2196
	1919
	11750

	Powiat legionowski
	1946
	1395
	1167
	951
	1049
	6508

	Powiat warszawski zachodni
	1363
	1288
	1220
	1306
	1054
	6231

	Powiat pruszkowski
	1221
	1127
	1132
	1270
	949
	5699

	Powiat grodziski
	1191
	1053
	1051
	1076
	1049
	5420

	Powiat miński
	833
	766
	593
	690
	649
	3531

	Powiat otwocki
	912
	766
	631
	309
	439
	3057

	Powiat płocki
	537
	299
	389
	200
	269
	1694

	Powiat nowodworski
	71
	173
	203
	273
	165
	885

	Powiat radomski
	189
	167
	328
	133
	27
	844


*Według stanu z ostatniego dnia miesiąca, kończącego wskazany okres.

Źródło danych: http://www.stat.gov.pl

Mimo zwiększającej się liczby mieszkańców w ciągu ostatnich kilku lat obserwowany jest w powiecie trend starzenia się społeczeństwa. W 2015 roku około 61,5% mieszkańców powiatu piaseczyńskiego stanowiły osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni lat 2010-2014 udział tej grupy w ogólnej liczbie mieszkańców powiatu stopniowo malał. W tym samym okresie odsetek mieszkańców w wieku przedprodukcyjnym utrzymywał się na stałym poziomie 21,6-21,8%. Odsetek osób w wieku poprodukcyjnym w analizowanym okresie stale wzrastał i w ciągu ostatnich sześciu lat wzrósł o 2,3%. Szczegółowe informacje przedstawione zostały na poniższym rysunku.
Rysunek 3. Ludność w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na przestrzeni ostatnich 10 lat 
w powiecie piaseczyńskim
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Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS
Bezrobocie w powiecie piaseczyńskim

Na koniec czerwca 2016 roku w powiecie piaseczyńskim zarejestrowanych było 4802 osoby bezrobotne, z czego 48,1% stanowiły kobiety. Od końca II kw. 2011 roku do końca II kw. 2013 roku zauważalny był zdecydowany wzrost liczby bezrobotnych (o 1205 osób). Po tym okresie nastąpił spadek w liczbie bezrobotnych trwający do końca rozpatrywanego okresu, a liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 1500 osób w porównaniu do II kwartału 2013 roku. Szczegółowe dane prezentuje kolejny rysunek.   
Rysunek 4. Liczba bezrobotnych w powiecie piaseczyńskim na koniec czerwca 2011-2016 roku

[image: image8.emf]50975335630258685273480201000200030004000500060007000II kw 2011II kw 2012II kw 2013II kw 2014II kw 2015II kw 2016


Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie piaseczyńskim od 2011 roku zmieniała się zgodnie z trendem ogólnopolskim i wojewódzkim. Podczas gdy w II kwartale 2011 do roku stopa bezrobocia wynosiła w powiecie 7,4 punktów procentowych, do II kwartału 2013 roku wzrosła do 8,6 punktów procentowych. Od tego momentu do końca rozpatrywanego okresu stopa bezrobocia zdecydowanie się zmniejszała i w II kwartale 2016 roku wyniosła 6,2 pkt. procentowego. W porównaniu z powiatami sąsiadującymi powiat piaseczyński charakteryzuje się jedną z wyższych stóp bezrobocia. W II kwartale 2016 roku niższe stopy bezrobocia odnotowane zostały w powiatach miasta Warszawy, grójeckim oraz grodziskim. Szczegółowe informacje przedstawione zostały na poniższym rysunku.
Rysunek 5. Stopa bezrobocia w powiecie piaseczyńskim na koniec II kwartału 2011-2016 roku
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Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy to grupa osób, która ze względu na szczególne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjściem ze stanu bezrobocia. 81,8% spośród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec II kwartału 2016 r. kwalifikowało się do grupy znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wśród nich osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 61,8% osób bezrobotnych. Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 39,4% jest osobami powyżej 50 roku życia. Około 23,5% osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy ma nie więcej niż 30 lat, a 10,7% nie ukończyło 25 lat. Osoby posiadające dziecko do 6 roku życia stanowiły 18,7% ogółu osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Pozostałe grupy osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy są mniej liczne. Osoby niepełnosprawne stanowią 4,9%,  a osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 0,9% osób 
w szczególnej sytuacji. 12 osób (0,3%) wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadało dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. W porównaniu do analogicznego okresu 
w 2015 roku w powiecie piaseczyńskim przybyło osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 
6 roku życia (przyrost o 107 osób) oraz osób posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia (przyrost o 3 osoby). Szczegółowe informacje na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy znajdują się w poniższej tabeli.
Tabela 5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie piaseczyńskim za II kwartał 2016 roku
	Kategoria bezrobotnych
	Bezrobotni 
zarejestrowani
	Zmiana w ciągu roku

	
	N
	udział w ogóle bezrobotnych w szczególnej sytuacji
	w II kwartale 2015 roku
	zmiana w liczbie osób

	do 30 roku życia
	922
	23,5%
	1033
	-111

	w tym  do 25 roku życia
	420
	10,7%
	490
	-70

	długotrwale bezrobotne
	2430
	61,8%
	2787
	-357

	powyżej 50 roku życia
	1547
	39,4%
	1833
	-286

	korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej
	36
	0,9%
	102
	-66

	posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia
	736
	18,7%
	629
	107

	posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia
	12
	0,3%
	9
	3

	niepełnosprawni
	193
	4,9%
	225
	-32

	W szczególnej sytuacji
	3931
	-
	4386
	-


Źródło: PUP Piaseczno 

Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie w 2015 roku aktywnie wspierał zakładanie własnej działalności gospodarczej wśród osób bezrobotnych. Osoby bezrobotne otrzymywały wsparcie w zakładaniu własnej działalności gospodarczej w ramach różnych projektów. Ogółem w 2015 roku wsparcie finansowe na podjęcie własnej działalności gospodarczej otrzymało 188 bezrobotnych mieszkańców powiatu. 

Pracujący w powiecie piaseczyńskim

W końcu 2014 roku (najnowsze dostępne dane) w powiecie piaseczyńskim liczba pracujących wyniosła 46157 osób. W relacji do roku poprzedzającego oznacza to wzrost o 2238 osób. W gronie pracujących mieszkańców powiatu 50,1% stanowią kobiety. Najwięcej osób pracujących odnotowano 
w handlu; naprawie pojazdów samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomii; informacji i komunikacji (34,2%), przemyśle i budownictwie (25,5%) oraz 
w rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie i rybactwie (11,4%). Szczegółowe informacje przedstawione zostały na poniższym wykresie.
Rysunek 6. Pracujący w powiecie piaseczyńskim wg grup sekcji PKD w końcu 2014 roku
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Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS
W powiecie piaseczyńskim przeciętne miesięczne wynagrodzenia brutto zwiększyło się w ciągu ostatnich pięciu lat o 357,18 zł i w 2015 roku wynosiło 4030,78 zł. Jest to kwota nieco niższa od średniego wynagrodzenia w kraju, które w analizowanym okresie wyniosło 4150,88 zł. Powiat piaseczyński pod względem wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia znajdował się w pierwszej dziesiątce wszystkich powiatów w województwie mazowieckim. Należy jednak zauważyć iż wartość średniego wynagrodzenia brutto zmalała w porównaniu do 2014 roku, co odbiega od trendu ogólnowojewódzkiego i ogólnopolskiego. Omawiane informacje przedstawione zostały w poniższej tabeli.

Tabela 6. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto

	Powiat
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015


	Powiat m. st. Warszawa
	4936,36
	5077,53
	5226,05
	5385,8
	5585,89

	Powiat m.Płock
	4428,47
	4618,2
	4799,33
	4926,26
	5078,16

	Powiat pruszkowski
	4479,38
	4402,16
	4726,11
	4773,19
	5064,05

	Powiat nowodworski
	4043,25
	4145,35
	4283,89
	4560,17
	4714,08

	Powiat kozienicki
	4067,12
	4239,66
	4445,71
	4635,34
	4698,55

	Powiat warszawski zachodni
	3850,65
	4050,54
	4118,21
	4335,48
	4525,62

	Powiat grodziski
	3685,77
	3854,84
	3997,34
	4135,31
	4211,62

	Powiat m.Ostrołęka
	3638,36
	3776,11
	3912,91
	4005,26
	4108,75

	Powiat piaseczyński
	3673,6
	3810,36
	3892,64
	4118,49
	4030,78

	Powiat sochaczewski
	3418,04
	3740,62
	3770,19
	3943,02
	4016,39

	Powiat żyrardowski
	3487,5
	3541,83
	3624,61
	3924,18
	4003,47

	Powiat grójecki
	3490,82
	3589,76
	3646,41
	3845,3
	3913,66


 Źródło: Bank Danych Lokalnych 

Dochody gmin powiatu piaseczyńskiego
Powiat piaseczyński jest jednym z najbogatszych powiatów nie tylko w województwie mazowieckim, ale i w całym kraju. Powiat ten charakteryzuje się bardzo wysokim dochodem własnym na jednego mieszkańca, który w 2015 roku wyniósł 3451 zł na mieszkańca. Pozycjonuje to powiat piaseczyński na 15 miejscu wśród wszystkich powiatów w kraju. Analiza sytuacji ekonomicznej powiatu wykazała, iż powiat ten jest również jednym z liderów pod względem dochodów ogólnych gmin w województwie mazowieckim zajmując w 2015 roku 3 miejsce zaraz po Radomiu i Warszawie. Szczegółowa lista powiatów województwa mazowieckiego o najwyższych dochodach ogólnych przedstawiona została w poniższej tabeli.

Tabela 7. Dochody ogólne powiatów województwa mazowieckiego

	Powiat
	Wartość dochodu ogólnego

	Powiat m. st. Warszawa
	14 313 684 262

	Powiat m.Radom
	1 028 483 035

	Powiat piaseczyński
	841 407 965

	Powiat m.Płock
	766 389 173

	Powiat wołomiński
	747 925 478

	Powiat pruszkowski
	623 580 958

	Powiat miński
	509 991 218

	Powiat warszawski zachodni
	508 730 865

	Powiat radomski
	477 298 237


Źródło: Bank Danych Lokalnych
Przedsiębiorczość

Na koniec II kwartału 2016 roku w rejestrze REGON powiatu piaseczyńskiego  zarejestrowanych było 31156 podmiotów gospodarczych, z czego 94,7% podmiotów należało do sektora prywatnego. Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie w ciągu ostatnich sześciu lat ulegała stałemu wzrostowi. Podczas gdy w II kwartale 2010 roku w powiecie zarejestrowanych było 23480 podmiotów gospodarczych w II kwartale 2016 roku liczba podmiotów funkcjonujących na terenie powiatu wynosiła 31156 czyli o 7676 jednostek więcej. Omawiane dane przedstawione zostały na poniższym rysunku.
Rysunek 7. Liczba podmiotów gospodarczych działających w powiecie
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Według stanu z ostatniego dnia miesiąca, kończącego wskazany okres.

Źródło: Bank Danych Lokalnych GUS

Prawie połowa (45,1%) podmiotów zarejestrowanych w powiecie działała na terenie gminy Piaseczno, a około 23,4% podmiotów funkcjonowało w gminie Lesznowola. Podmioty z tereny gminy Konstancin-Jeziorna stanowiły 13,1%, podczas gdy w Górze Kalwarii działało 10,4% podmiotów. Najmniej przedsiębiorstw zarejestrowanych było w gminie Tarczyn (4,2%) oraz w gminie Prażmów (3,7%). Szczegółowe informacje przedstawione zostały na poniższym wykresie.
Rysunek 8. Liczba podmiotów gospodarczych działających w powiecie w II kwartale 2016 roku
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Źródło: Bank Danych Lokalnych
Powiat piaseczyński zajmuje drugie miejsce w województwie mazowieckim pod względem liczby funkcjonujących podmiotów gospodarczych. Więcej podmiotów gospodarczych znajduje się tylko 
w mieście Warszawa (409420). Lista powiatów, w których działa największa liczba podmiotów gospodarczych przedstawiona została w poniższej tabeli.

Tabela 8. Powiaty o największej liczbie podmiotów gospodarczych

	Powiat
	Liczba podmiotów gospodarczych

	Powiat m. st. Warszawa
	409420

	Powiat piaseczyński
	31156

	Powiat wołomiński
	28979

	Powiat pruszkowski
	27312

	Powiat m.Radom
	24567

	Powiat warszawski zachodni
	18453

	Powiat legionowski
	16221

	Powiat otwocki
	15466

	Powiat miński
	14182

	Powiat grodziski
	12552

	Powiat m.Płock
	12373

	Powiat radomski
	10775


Źródło: Bank Danych Lokalnych wg stanu za II kw. 2016 roku
W powiecie piaseczyńskim przeważają mikro (do 9 pracowników) i małe przedsiębiorstwa (10 – 49 pracowników). Przedsiębiorstwa zatrudniające 50 i więcej pracowników stanowią 0,5% ogółu zarejestrowanych podmiotów w powiecie. W porównaniu do stanu z końca II kwartału 2015 roku 
w powiecie znacząco wzrosła liczba mikro przedsiębiorstw (o 1058 jednostek gospodarczych) oraz liczba małych i średnich  przedsiębiorstw (odpowiednio o  19 i 1 podmiot). W pozostałych klasach przedsiębiorstw liczba zarejestrowanych jednostek gospodarczych w porównaniu II kwartałem 2015 roku nie uległa zmianie. Ogółem liczba zarejestrowanych w powiecie przedsiębiorstw wzrosła o 1078 podmiotów. Dane dotyczące liczby zarejestrowanych podmiotów w podziale według klas wielkości ilustruje poniższa tabela. 
Tabela 9. Podział podmiotów gospodarczych w powiecie według klas wielkości
	Klasa wielkości przedsiębiorstwa
	Struktura 
podmiotów w powiecie
	Przyrost 
w skali roku w powiecie*

	
	N
	%
	N
	%

	Mikro przedsiębiorstwa
	0-9 pracowników
	30111
	96,7%
	1 058
	3,6%

	Małe przedsiębiorstwa
	10-49 pracowników
	881
	2,8%
	19
	2,2%

	Średnie przedsiębiorstwa
	50-249 pracowników
	148
	0,5%
	1
	0,7%

	Duże przedsiębiorstwa
	250-999 pracowników
	13
	0,0%
	0
	0,0%

	
	1000 i więcej pracowników
	3
	0,0%
	0
	0,0%

	Ogółem
	31156
	100,0%
	1 078
	3,6%


Według stanu z 30.VI.2016, *w porównaniu do analogicznego okresu z poprzedniego roku
Źródło: http://www.stat.gov.pl 


Głównym obszarem działalności podmiotów gospodarczych w powiecie piaseczyńskim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj działalności prowadzi około 30,7% podmiotów w powiecie. W powiecie 13,6% przedsiębiorstw zajmuje się działalnością profesjonalną naukową i techniczną (sekcja M). Następnie 8,8% firm działa w obszarze budownictwa (sekcja F), zaś około 7,4% powiatowych firm w sekcji związanej z przetwórstwem przemysłowym (sekcja C). Około 5,3% przedsiębiorstw zajmuje się działalnością związaną z informacją i komunikacją (sekcja J), natomiast 5,0% przedsiębiorstw zajmuje się działalnością 
w ramach połączonych sekcji S i T. W pozostałych sekcjach funkcjonuje nie więcej niż 5,0% podmiotów. W porównaniu do II kwartału 2015 roku największy przyrost liczbowy odnotowany został 
w przypadku sekcji  G (przyrost o 301 podmiotów), oraz w sekcji J (wzrost o 104 podmioty). Największy spodek dotyczył sekcji C (przetwórstwo przemysłowe – o 15 podmiotów). Omawiane dane przedstawione zostały w tabeli nr 10.
Tabela 10. Podział podmiotów gospodarczych w powiecie według sekcji PKD

	Sekcja / Obszar działalności
	Struktura 
podmiotów w powiecie
	Zmiana liczby podmiotów w porównaniu z sytuacją sprzed roku

	
	N
	%
	N
	%

	A
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	220
	0,7%
	7
	3,3%

	B
	Górnictwo i wydobywanie
	20
	0,1%
	1
	5,3%

	C
	Przetwórstwo przemysłowe
	2292
	7,4%
	-15
	-0,7%

	D
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	32
	0,1%
	2
	6,7%

	E
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	101
	0,3%
	-1
	-1,0%

	F
	Budownictwo
	2731
	8,8%
	69
	2,6%

	G
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	9563
	30,7%
	301
	3,2%

	H
	Transport i gospodarka magazynowa
	1524
	4,9%
	54
	3,7%

	I
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	806
	2,6%
	7
	0,9%

	J
	Informacja i komunikacja
	1661
	5,3%
	104
	6,7%

	K
	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	816
	2,6%
	-11
	-1,3%

	L
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	1360
	4,4%
	67
	5,2%

	M
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	4238
	13,6%
	257
	6,5%

	N
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	1172
	3,8%
	90
	8,3%

	O
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	60
	0,2%
	1
	1,7%

	P
	Edukacja
	1210
	3,9%
	39
	3,3%

	Q
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	1309
	4,2%
	51
	4,1%

	R
	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	482
	1,5%
	26
	5,7%

	S i T
	Pozostała działalność usługowa i  gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	1557
	5,0%
	30
	2,0%

	
	Ogółem
	31156
	100,0%
	1078
	3,6%


Według stanu z 30.IV.2016

Źródło: http://www.stat.gov.pl
W porównaniu z powiatami sąsiadującymi, w powiecie piaseczyńskim funkcjonuje zdecydowanie więcej przedsiębiorstw zajmujących się handlem hurtowym z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi (sekcja G dział 46). Powiat piaseczyński charakteryzuje się również niższym udziałem firm zajmujących się transportem lądowym i rurociągowym oraz naprawą i konserwacją komputerów i artykułów użytku osobistego i domowego. 
Tabela 11. Działy i sekcje PKD które wyróżniają powiat piaseczyński

	Sekcja PKD
	MAZOWIECKIE
	Powiat m. st. Warszawa
	Powiat otwocki
	Powiat grodziski
	Powiat grójecki
	Powiat piaseczyński
	Powiat pruszkowski

	Sekcja G dział 46
	9,1%
	10,3%
	7,9%
	7,3%
	11,5%
	15,1%
	11,6%

	Sekcja H dział 49
	5,2%
	4,4%
	4,5%
	5,6%
	5,9%
	4,1%
	5,5%

	Sekcja S dział 95
	0,7%
	0,7%
	1,0%
	1,0%
	0,9%
	0,6%
	0,9%


Według stanu z 30.IV.2016

Źródło: http://www.stat.gov.pl
W ciągu tych ostatnich 10 lat nastąpił gwałtowny rozwój przedsiębiorczości w powiecie piaseczyńskim – to zdanie podzielane przez wszystkich ekspertów uczestniczących w badaniu jakościowym. Większość osób wskazuje branżę handlową jako tą, która rozwijała się najprężniej. Eksperci za przykład podają powstanie centrum handlowego Wólki Kosowskiej, a także rozpoczęcie działalności przez mniejsze punkty. Zaraz po tym respondenci zwracali uwagę na przemysł, w szczególności na produkcję kosmetyków i chemii gospodarczej. Jedna z osób zauważyła następującą prawidłowość: 

„W związku z tym, że na terenie powiatu znajdują się zakłady produkcyjne to dookoła tych zakładów powstały firmy, które zajmują się produkcją opakowań, brandowania tych opakowań. W ciągu tych lat rynek drukarni bardzo się rozwinął.” 

Wraz z rozwojem wszystkich powyższych branż, pojawiły się także firmy logistyczne oraz doradcze w zakresie finansów, podatków i księgowości. Eksperci wspomnieli również o wszelkiego rodzaju usługach świadczonych przez przedsiębiorców na terenie powiatu piaseczyńskiego. Najczęściej wymieniane były usługi kosmetyczne, fryzjerskie oraz edukacyjne. Jedna z osób zauważyła wzrost liczby placówek zajmujących się opieką długoterminową, paliatywną oraz przeznaczoną typowo dla osób niepełnosprawnych. Większość respondentów nie pominęła także faktu, że w ostatnich latach ogromne postępy poczyniła branża IT. Każdy z ekspertów wskazał na rozwój nowoczesnej technologii w wielu aspektach ludzkiego życia. W związku ze zwiększającą się liczbą ludności powiatu na znaczeniu zyskały firmy oferujące usługi dla ludności: 

„W ostatnich latach znacząco zwiększyła się liczba samochodów posiadanych przez mieszkańców powiatu. Natomiast zawsze gdzie jest dużo samochodów występuje konieczność obsługi tych samochodów.  W związku z tym, ostatnio możemy zaobserwować wzrost liczby warsztatów, myjni i innych tego typu przedsiębiorstw.”

Następną kwestią poruszaną przez respondentów był rozwój branży budowlanej oraz drogowej. Zauważono również pojawienie się większej ilości małych przetwórni przyzagrodowych, które produkty domowej roboty wysprzedają na stoiskach przy drogach do Warszawy. Zdaniem ankietowanych większość branż się rozwinęła, a jedynie niektóre większe firmy zajmujące się elektryką i teleelektryką upadły lub przekształciły się. 

Ekspertów poproszono także by omówili czynniki, które sprzyjały rozwojowi przedsiębiorczości na terenie powiatu w ciągu ostatnich 10 lat. 
„Rozwojowi przedsiębiorczości sprzyjał ciągły napływ ludzi do Piaseczna i okolic, co spowodowało wzrost konsumpcji wewnętrznej i potrzeb korzystania z różnego rodzaju usług, począwszy od usług edukacyjnych, a skończywszy na usługach kosmetycznych.”

Pozytywny wpływ na rozwój przedsiębiorczości miała także dogodna lokalizacja w pobliżu Warszawy oraz portów lotniczych oraz zwiększająca się ilość połączeń transportowych. Jedna z osób dodała, że do progresu w powiecie doszło dzięki dofinansowaniom unijnym. Natomiast kolejna podkreśliła, że bez kreatywnych i pracowitych mieszkańców powiatu nie zaobserwowanoby żadnych zmian. 
Wyniki badania pozwoliły ustalić, że do najbardziej przyszłościowych gałęzi gospodarki w powiecie piaseczyńskim zaliczyć można obecnie:

· Budownictwo – rosnące znaczenie branży.

Eksperci podkreślają, że napływ ludności na teren powiatu przekłada się na potencjał branży budowlanej, której znaczenie w kolejnych latach będzie wzrastać. Prognozuje się wzrost popytu na nowe mieszkania, usługi firm budowlanych zajmujących się stawianiem i wykańczaniem domów jednorodzinnych, a także na usługi oferowane przez firmy ogrodnicze.

· Branża kosmetyczna – stabilne znaczenie branży. 

Eksperci potwierdzają, że firmy branży kosmetycznej zlokalizowane na terenie powiatu są podmiotami stabilnymi lub rozwijającymi się (m.in. Dr Irena Eris, Naturativ, Vipera). Podkreślają również, że zainteresowanie produktami tej branży jest obecnie trendem ogólnoświatowym. Jedna z osób wypowiedziała się następująco:

„Jeżeli chodzi o kwestię związaną z popytem na kosmetyki i różnego rodzaju chemię to ten popyt cały czas rośnie. Jest to konsumpcja wewnętrzna, jak i zewnętrzna, bo akurat firmy z tej branży na terenie powiatu, są firmami działającymi na skalę międzynarodową. Cały czas tworzą nowe produkty, 
w związku z tym uważam, że ich działalność nadal będzie się rozwijała, może trochę zmieni kierunki działalności, ale to wszystko będzie wynikało z konieczności dostosowania się do konkretnych potrzeb klientów.”

· Rolnictwo specjalistyczne oraz przetwórstwo owocowo-warzywne – rosnące znaczenie branży.

Według respondentów powierzchnie gospodarstw na terenie powiatu rozrastają się. Dobrze rozwija się także sadownictwo, a ekologiczne metody uprawy będą przyczyniać się do zwiększonego zainteresowania produktami sadowników z powiatu. Gospodarstwa zlokalizowane na terenie powiatu to jednak nadal w większości gospodarstwa małe, nienastawione na masową produkcję, zdolne do dostarczania produktów droższych, ekologicznych i lepszej jakości. Zaznaczono jednak, że niezbędne będzie wsparcie samorządu i sektora pozarządowego w celu wypromowania dobrych regionalnych produktów we współpracy z producentami. Dobrą propozycją może być poszerzenie aktualnych imprez tematycznych oraz nadanie znaku jakości. Jedna z osób uznała, że jeśli tylko byłyby dogodne warunki polityczne to istnieje możliwość eksportu żywności na rynek chiński.

· Handel i usługi dla ludności – rosnące znaczenie branży.

Zdaniem ekspertów perspektywy rozwoju branży są ściśle związane z dodatnim saldem migracji powiatu. Niektóre osoby podkreślają fakt, że w branży handlowej planowane są inwestycje odnośnie możliwości powstania nowych lub rozbudowa już istniejących centrów handlowych. Spodziewani są również inwestorzy z Chin. Zauważono presję związaną z zapewnieniem ludności dostępu do kultury i rozrywki, a w związku z tym zaproponowano powstanie nowoczesnego kina na terenie powiatu piaseczyńskiego. Rozwijać powinna się oferta gastronomii, usług zdrowotnych, rehabilitacyjnych 
i opiekuńczych. Potrzeba powstania placówek świadczących usługi seniorom wynika z struktury demograficznej, która wskazuje na starzejące się społeczeństwo. Jeden z respondentów wyznał:

„Myślę, że dobrym krokiem byłoby poszerzenie listy perspektywicznych usług dla ludności o branżę edukacyjną. Z racji tego, że na terenie powiatu mieszka wiele rodzin z dziećmi, wzrasta także zapotrzebowanie na usługi typu: przedszkola, świetlice, korepetycje bądź lekcje dodatkowe.”

· Logistyka i gospodarka magazynowa – rosnące znaczenie branży.

Opiniodawcy przewidują, że wzrost konsumpcji będzie sprzyjał rozwojowi branży logistycznej i gospodarki magazynowej. Wskazują również na fakt, że w powiecie funkcjonuje obecnie kilka firm spedycyjnych, a w związku dogodnym położeniem powiatu jest szansa na ich rozwój lub powstanie kolejnych. Ponadto, dzięki planom nawiązania kooperacji z podmiotami z Chin i Wietnamu, przed lokalnymi firmami spedycyjnymi otworzą się rynki wschodnie. Eksperci nie przekreślają także możliwości zniesienia rosyjskiego embarga. Jedna z osób zaznacza jednak, że do rozwoju logistyki potrzebna jest dobra infrastruktura komunikacyjna, którą w powiecie należałoby poprawić.

Ekspertów poproszono również o wskazanie branż, w których przewiduje się w przyszłości największe inwestycje na terenie powiatu. Podczas analizy materiału badawczego wyróżniono cztery poniższe kategorie:

· Infrastruktura drogowa i kanalizacja – w perspektywie 2-4 lat.

Eksperci przewidują rozbudowę sieci kanalizacyjnej na terenie powiatu. Uważają, że dojdzie także do rozbudowy sieci dróg oraz poprawy warunków transportu drogowego. Niektóre inwestycje są już w trakcie realizacji.

· Logistyka i gospodarka magazynowa – w perspektywie 2-4 lat.

Według respondentów stopniowa rozbudowa sieci dróg i poprawa warunków transportu drogowego ma szansę przełożyć się na wzrost zainteresowania powiatem ze strony firm logistycznych i powiązanych z gospodarką magazynową. Eksperci postulują ograniczenie obciążeń podatkowych dla firm z tej branży. Zaproponowano również, że można byłoby pomyśleć nad stworzeniem warunków dla rozwoju tej branży na terenie gminy Lesznowola, np. w formie strefy ekonomicznej. 

· Edukacja i inne usługi publiczne – w perspektywie 2-4 lat.

Przewiduje się inwestycje w kwalifikacje i kompetencje pracowników sfery publicznej. Uwagę zwraca również wysokie dodatnie saldo migracji powiatu oraz relatywnie dobra relacja struktury ludności w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. Zdaniem ekspertów zwiększająca się liczba ludności powoduje wzrost popytu na usługi szkolnictwa, opieki przedszkolnej i żłobkowej, a popyt ten aktualnie wypełniają przede wszystkim podmioty prywatne (przedszkola, szkoły), co potwierdza wypowiedź jednego z ekspertów:

„Szkoły są bardzo przeludnione, a ludzie ciągle napływają. Do powiatu przeprowadzają się głównie osoby młode z dziećmi, dlatego uważam, że powstanie większej ilości szkół oraz przedszkoli jest konieczne. Niektóre szkoły pracują na dwie zmiany.” 

W powiecie nie ma planów redukcji etatów w sferze publicznej, a nawet wskazuje się na inwestycje w rozwój kadr.

· Budownictwo – w perspektywie powyżej 5 lat.

Ankietowani stwierdzili, że napływ ludności przełoży się na okres koniunktury w branży budowlanej. Zasugerowano, że na zamieszkanie na teranie powiatu decyduje się część społeczeństwa o dochodach wyższych niż przeciętne, którą stać na budowę domu lub zakup nowego mieszkania. 
Najwięksi inwestorzy

W powiecie piaseczyńskim działają zarówno globalne koncerny, jak i duże polskie przedsiębiorstwa. Wśród inwestorów znajdują się firmy wysokich technologii, firmy handlowe, budowlane, logistyczne i produkcyjne. Do największych inwestorów działających w powiecie należą między innymi: 

- McCormick Polska S.A., Kamis-Przyprawy, Polsoja (przemysł spożywczy), 
- Dr Irena ERIS, Floslek (przemysł kosmetyczny), 
- Grupa Inco S.A.(przemysł chemiczny, kosmetyczny), 
- Bisk (produkcja akcesoriów łazienkowych), 
- Viessmann (technika grzewcza), 
- Reynaers, Hunnebeck (systemy profili aluminiowych), 
- Action, Modecom (sprzęt komputerowy), 
- DHL, Raben (logistyka i transport), 
- Fackelmann (artykuły gospodarstwa domowego),
- Folpol (producent folii), 
- Polsport (producent sprzętu sportowego),
- Saint-Gobain Construction Products Polska WEBER (produkcja materiałów budowlanych), 
- Mondi Group (produkcja opakowań), 
- Sarantis Polska S.A.,
- Auchan, Lidl, Leroy Merlin i Kaufland (sieci hipermarketów), 
- Binder International (przemysł przetwórczy).

Potencjał rozwojowy przedsiębiorstw
Środki trwałe zgromadzone przez przedsiębiorstwa działające na terenie powiatu piaseczyńskiego są jednymi z najwyższych w całym województwie. W 2014 roku łączna wartość środków trwałych posiadanych przez firmy powiatu wynosiła 22,85 mld złotych. Większe środki trwałe posiadały tylko przedsiębiorstwa w Warszawie. Od roku 2009 obserwowany jest stały wzrost wartości środków trwałych przedsiębiorstw działających na terenie powiatu. Wyjątek stanowi 2011 rok kiedy to wskaźnik ten uległ zmniejszeniu o 140 mln złotych w porównaniu do roku poprzedniego. Omawiane dane przedstawione zostały na poniższym wykresie.

Rysunek 9. Wartość środków trwałych brutto przedsiębiorstw w latach 2009-2014
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Źródło: http://www.stat.gov.pl
Większość badanych przedsiębiorstw cechuje stabilna kondycja ekonomiczna. W przypadku 54,9% firm nie zmieniła się ona w przeciągu ostatniego roku. Kondycja ekonomiczna poprawiła się w odniesieniu do 24,2% przedsiębiorstw, pogorszyła natomiast w przypadku 20,9% firm. Wyraźnie ponadprzeciętne odsetki firm, których kondycja ekonomiczna się poprawiła odnotowano w przypadku:

· Firm funkcjonujących na rynku krócej niż 5 lat (52,1%);

· Podmiotów z branży edukacyjnej (43,1%);

· Firm zajmujących się finansami i ubezpieczeniami (34,2%);

· Przedsiębiorstw budowlanych (31,0%).

Badanie potwierdza, że polepszenie się kondycji finansowej firmy koreluje z planami zatrudnieniowymi na kolejne 12 miesięcy. 53,0% podmiotów, których kondycja poprawiła się zamierza w kolejnych 12 miesiącach zatrudnić nowe osoby. Wśród podmiotów, których kondycja nie zmieniła się – plany zatrudnieniowe posiada 31,2% firm. Natomiast w gronie podmiotów znajdujących się w gorszej kondycji niż rok wcześniej – odsetek posiadających plany zatrudnieniowe wynosi 12,4%. Opisaną wyżej korelację potwierdził test Chi-kwadrat.

Rysunek 10. Ocena kondycji finansowej firmy w porównaniu do sytuacji sprzed roku N=379
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Na podstawie wyników badania wyprowadzono indeks skłonności do innowacji i inwestycji. Zgodnie z indeksem wyodrębniono trzy grupy przedsiębiorstw:

· Stale dostosowujące się do wymagań rynku – firmy, które wprowadziły innowacje lub zrealizowały inwestycje w ciągu ostatnich 12 miesięcy oraz zamierzają zrobić to ponownie w ciągu nadchodzącego roku – 24,3% ogółu firm;

· Dostosowujące się do wymagań rynku – firmy, które wprowadziły innowacje lub zrealizowały inwestycje w ciągu ostatnich 12 miesięcy lub zamierzają zrobić to w ciągu nadchodzącego roku (możliwa jest również odwrotna relacja) – 31,9% ogółu firm;

· Bierne – firmy, które nie wprowadziły innowacji i nie zrealizowały inwestycji w ciągu ostatnich 12 miesięcy oraz nie zamierzają zrobić tego w ciągu nadchodzącego roku – 43,8% ogółu firm.

Analiza wyników pozwoliła ustalić, że wartość indeksu jest wprost proporcjonalna do oceny kondycji firmy, tzn. przedsiębiorcy stale dostosowujący się do wymagań rynku relatywnie najczęściej dostrzegają poprawę kondycji firmy, a przedsiębiorcy bierni dostrzegają tę poprawę relatywnie najrzadziej. Analizę potwierdził wynik testu Chi-kwadrat. 

Spośród 379 badanych przedsiębiorstw wyłącznie 24 są obecnie zagrożone likwidacją (6,2%). Zagrożone likwidacją firmy to wyłącznie mikroprzedsiębiorstwa. Odnotowano tutaj: 13 firm handlowych/z dziedziny naprawy pojazdów, 4 podmioty profesjonalne, naukowe, techniczne, po dwie firmy przemysłowe, zajmujące się zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi i prowadzące pozostałą działalność usługową, zagrożona likwidacją jest także jedna firma z branży transportowej/gospodarki magazynowej.

Wyżej nawiązano do indeksu skłonności do innowacji i inwestycji. Jedną ze składowych tego indeksu były innowacje lub inwestycje zrealizowane w ciągu ostatnich 12 miesięcy. Zrealizowało je 38,1% badanych firm, w tym 39,1% mikroprzedsiębiorstw i wyłącznie 19,1% firm większych. Wprowadzane zmiany najczęściej miały charakter technologiczny  i marketingowy, rzadziej organizacyjny lub procesowy.

Rysunek 11. Charakter innowacji lub inwestycji wprowadzonych w ostatnich 12 miesiącach N=379
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Skłonność do inwestowania i inwestycji wśród lokalnych przedsiębiorców będzie bardzo podobna 
w kolejnych roku. Wprowadzenie zmian rozważa obecnie 42,4% przedsiębiorców, w tym po raz kolejny wyraźnie wyższy odsetek właścicieli najmniejszych firm. Również charakter innowacji i inwestycji będzie podobny do realizowanych w roku ubiegłym. Lokalni przedsiębiorcy nastawiają się przede wszystkim na unowocześnienia w zakresie technologicznym oraz marketingowym. Szczegółowe wyniki zobrazowano na kolejnym rysunku.

Rysunek 12. Charakter innowacji lub inwestycji planowanych w najbliższych 12 miesiącach N=379
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Temat kondycji ekonomicznej i rozwoju lokalnych firm poruszono również w trakcie badania jakościowego wśród przedsiębiorców. Respondentom zadano kilka pytań odnośnie konkurencji i sytuacji na rynku branż, w których działają. Reprezentant firmy specjalizującej się w sprzedaży małego inwazyjnego sprzętu chirurgicznego stwierdził, że dla jego przedsiębiorstwa o zasięgu ogólnopolskim nie ma konkurencji lokalnej, a jedynie regionalna. Natomiast pozostali przedstawiciele firm mających dłuższy staż na rynku, uznali, że w ich branżach występuje konkurencyjność. Dla przykładu poniżej zacytowano wypowiedź jednej z osób ankietowanych:

„Jeśli chodzi o rozwój naszej branży (farmaceutyka) to, na pewno, z racji tego, że coraz więcej ludzi choruje, jest coraz większe zapotrzebowanie na leki. Zresztą medycyna idzie tak do przodu, że rozwój 
w najbliższych latach jest więcej niż pewien. Konkurencja jest bardzo duża. W Piasecznie jest ok. 7 firm farmaceutycznych. Jednak jako lider w naszej branży działamy całkiem przyzwoicie.”

Osoby, które swoją działalność gospodarczą prowadzą od kilku lub kilkunastu miesięcy przyznały, że konkurencja na rynku lokalnym istnieje. Właścicielka sklepu z artykułami dla niemowląt podkreśla, że w jej branży rywalizacja jest duża ze względu na obecność na rynku hipermarketów sieciowych, choć jak zaznacza istnieje możliwość obejścia tego problemu:

„Konkurencja jest duża, jeśli chodzi o tanie ubranka. Duże sklepy typu Auchan czy Pepco są olbrzymią konkurencją, choć sprzedają oni ubranka niższej jakości i zastanawiamy się by wprowadzić, np. jakieś ubranka ekologiczne bądź odznaczające się jakąś inną indywidualną cechą.”

Problem z konkurencją mają także przedstawiciele branży kosmetycznej. Z powodu dużej liczby salonów kosmetycznych i drogerii osoby te muszą kłaść większy nacisk na marketing oraz starać się podążać za trendami. Jedynie przedstawiciel firmy zajmującej się naturoterapią stwierdził, że jego przedsiębiorstwo nie jest zmuszone do walki o klientów, ponieważ w okolicy nie ma żadnych konkurentów.
Generalnie przedsiębiorcy uważają, że dziedziny, w których ich firmy się specjalizują, będą się rozwijać, a popyt na ich produkty wzrastać. Takie przesłanki w dużej mierze wynikają z tego, że ludzie szukają nowości w każdym aspekcie życia – czy to chodzi o lekarstwa, czy zabiegi a nawet naukę języków obcych. Przedstawiciel firmy ubezpieczeniowej podkreśla, że coraz więcej osób pragnie ubezpieczać coraz więcej rzeczy, m.in. samochody, mieszkania. Jedna z osób jako przyczynę wzrostu popytu na akcesoria dla dzieci, wymieniła wprowadzenie programu 500+. Właścicielka sklepu ma nadzieję, że otrzymane pieniądze rodzice postanowią przekazać właśnie na produkty dla swoich pociech. Swoją opinię wyraziła również posiadaczka salonu kosmetycznego:

„Kondycję branży oceniam na dobrą. Myślę, że będzie się ciągle rozwijała, ponieważ co chwilę wchodzą na rynek jakieś nowe pomysły, nowe technologie związane z moją działalnością. Kobiety oraz mężczyźni coraz bardziej zwracają uwagę na swój wygląd zewnętrzy. Nie chcą się starzeć, chcą wyglądać coraz młodziej, a to napędza jednak zapotrzebowanie na tego typu usługi.”
Podczas wywiadów ankietowani zostali poproszeni o ocenę potencjału przedsiębiorczości w powiecie. Wszyscy przedstawiciele firm ustabilizowanych zgodnie poświadczyli, że sytuacja gospodarcza w powiecie sprzyja rozwojowi przedsiębiorczości, a jako czynniki najbardziej wpływające na ten progres wskazywali, m.in. bliskość stolicy, dużą ilość firm w Piasecznie, tańsze powierzchnie magazynowe. Właściciele firm wschodzących wyrazili nieco gorszą opinię na ten temat. Nie wszyscy z nich bowiem uważają, że sytuacja gospodarcza w powiecie sprzyja rozwojowi przedsiębiorczości. Jedna 
z osób za przeszkodę uznała powstawanie hipermarketów:

„Wydaje mi się, że jeżeli będzie więcej dużych sklepów – supermarketów - to taki rozwój będzie nieco mniejszy. Z tego względu, że te firmy płacą niskie podatki albo przez jakiś czas w ogóle, otwierają się pod różnymi markami i niszczą jednocześnie mniejszy rynek, mniejsze sklepy.”  

Natomiast zdaniem innego przedstawiciela firmy początkującej, rozwój przedsiębiorczości hamowany jest niskim poziomem wykwalifikowania urzędników, czy też ich niewielkim zaangażowaniem w pomoc początkującym przedsiębiorcom:

„Ja bym powiedziała, że czynnikiem najbardziej wpływającym na rozwój przedsiębiorczości w regionie jest umożliwienie początkującym przedsiębiorcom lepszej i fachowej obsługi ze strony pracowników urzędu. Niestety wychodzi na to, że osoba, która jest zainteresowana rozwojem swojej działalności jest zdana na siebie.”

Respondentom, którzy reprezentowali przedsiębiorstwa z dużym stażem na rynku, trudniej było odpowiedzieć na pytania odnośnie trudności czy barier, które napotykają przedsiębiorcy rozpoczynający działalność na terenie powiatu. Jednak uznali oni, że wszelkiego rodzaju formalności, które muszą załatwić osoby chcące założyć własną działalność czy pozyskać dofinansowanie, mogą być problemem, gdyż pomoc w urzędach jest znikoma, a ludzie ogólnie nie posiadają dużej wiedzy 
w tym zakresie. Przedsiębiorcy, którzy niedawno sami zakładali swoje firmy mają bardzo podobne zdanie na ten temat. Do powyższych problemów dodali oni jeszcze wysokie koszty rozpoczęcia działalności, a dokładnie składki ZUS oraz podatki. Jedna z osób zaznaczyła też, że bardzo trudno jest uzyskać jakiekolwiek informacje o stażach dla pracowników. W związku z tym, że niestety założenie własnej działalności i jej późniejsze prowadzenie wiąże się z pewnymi niedogodnościami, ankietowani zostali poproszeni o wymienienie działań, które powinny zostać podjęte przez samorząd, szkoły ponadgimnazjalne oraz Powiatowy Urząd Pracy aby wspierać rozwój przedsiębiorczości 
w regionie. Z odpowiedzi przedsiębiorców wynika, że najbardziej zależy im na wsparciu finansowym, szkoleniowym oraz doradczym ze strony tych placówek. Właściciele firm byliby zadowoleni 
z jakichkolwiek programów pilotażowych oraz pomocy przy wypisywaniu różnego rodzaju wniosków, które należy wypełnić by uzyskać dofinansowanie czy zarejestrować działalność gospodarczą. Zasugerowano także, aby szkoły ponadgimnazjalne zacieśniły współpracę z zakładami pracy w celu kształcenia uczniów pod kątem obecnego zapotrzebowania na rynku pracy. Podczas badania spotkano się z opinią, że powiat powinien organizować wydarzenia, które w jakiś sposób pomogłyby wejść na rynek młodym firmom, bądź rozwinąć się firmom już istniejącym. Jedna z osób ankietowanych stwierdziła, że należałoby wprowadzić w szkołach gimnazjalnych większą ilość lekcji poświęconych doradztwu zawodowemu oraz samozatrudnieniu:

„Myślę, że zamiast wiedzy teoretycznej, którą dostarcza się na poziomie gimnazjum powinno kłaść się większy nacisk na szkolenie w zakresie samozatrudnienia, czyli absolutna, a przynajmniej minimalna, wiedza: jak nie być uzależnionym od pracodawcy, jak zakładać firmę, jak poradzić sobie z rynkiem pracy, gdzie szukać nisz, gdzie szukać samozatrudnienia.”

Inny opiniodawca wspomniał również o płatnych praktykach o rozszerzonym zakresie dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Dzięki temu zabiegowi, pracodawcy zyskaliby dodatkową i tańszą siłę roboczą, a młodzież doświadczenie.

Respondentów zapytano również o branże, które będą rozwijały się najszybciej, a które najwolniej 
w ciągu najbliższych kilku lat. Z opinii  przedsiębiorców wynika, że najprężniej rozwijać powinna się farmaceutyka, medycyna i branża IT. Wzrost popytu powinny odnotować także firmy świadczące różnego rodzaju usługi kosmetyczne, handlowe w zakresie sprzedaży ubrań oraz produktów spożywczych. Jeden z opiniodawców uznał, że z powodu wprowadzonych wyższych podatków na książki, zapotrzebowanie na nie będzie spadało. Do branż spadkowych przedsiębiorcy zaliczyli także branżę motoryzacyjną. Wśród przedstawicieli firm ustabilizowanych natknięto się na koncepcję, że jeśli powiat lub gmina będzie pomagała w rozwoju przedsiębiorczości to wtedy automatycznie wszystko inne też będzie się szybciej rozwijało. Natomiast jako faktor powodujący spadek szybkości rozwoju danej branży podano brak pracowników technicznych. 

Zapotrzebowanie na zawody

Kolejny blok pytań służył oszacowaniu zapotrzebowania na poszczególne zawody w powiecie piaseczyńskim. 32,6% pracodawców deklaruje, że w okresie najbliższych 12 miesięcy zamierza zatrudnić nowych pracowników. Zatrudnienie zdecydowanie wyklucza 34,1% firm, a raczej wyklucza 33,4% badanych. Wyniki badania wskazują, że plany zatrudnieniowe deklarują wyraźnie wyższe odsetki:

· Firm zatrudniających minimum 10 osób (42,7%);

· Firm stale dostosowujących się do wymagań rynku (59,3%);

· Podmiotów, których kondycja ekonomiczna uległa poprawie w ciągu ostatniego roku (53,0%);

· Podmiotów działających na rynku krócej niż 5 lat (57,6%).

Wszystkie wyszczególnione wyżej obserwacji potwierdziły wyniki testu Chi-kwadrat. Dodatkowo ustalono, że plany zatrudnieniowe wyraźnie częściej charakteryzują firmy z obszaru przemysłu 
i budownictwa (43,6%) niż pozostałych przedsiębiorców (30,4%). W podziale na poszczególne sekcje PKD zatrudnienia można spodziewać się przede wszystkim wśród: przetwórców przemysłowych (55,9%), firm z branży informacji i komunikacji (47,3%), podmiotów zajmujących się zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (41,1%) oraz w gronie przedstawicieli branży edukacyjnej (41,0%).

Plany zatrudnieniowe dla 83,0% pracodawców wiązały będą się z koniecznością zatrudnienia nowych pracowników ze względu na ich kwalifikacje i umiejętności. Jedynie 20,6% badanych jako na przyczynę planów zatrudnieniowych wskazało na konieczność uzupełnienia kadry pracowniczej 
z powodu przejść na emeryturę, zwolnień itp. Można zatem przypuszczać, że większość przyjęć wiązała będzie się ze wzrostem zatrudnienia netto w lokalnych przedsiębiorstwach. Wzrost zatrudnienia netto powinien być widoczny przede wszystkim wśród firm trudniących się informacją i komunikacją. Na mniejszą skalę możliwy jest również w budownictwie, finansach i ubezpieczeniach, 
w dziedzinie profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz w opiece zdrowotnej i pomocy społecznej.

W trakcie badania zidentyfikowano  również zawody, w których poszukiwana będzie największa liczba pracowników. Ogółem badani pracodawcy zamierzają zatrudnić 299 osób, co w przeliczeniu na jedną firmę posiadającą plany zatrudnieniowe daje 2,4 pracowników. Najczęściej poszukiwani będą: przedstawiciele handlowi, pracownicy przy pracach prostych, księgowi, pracownicy obsługi biurowej, robotnicy budowlani i pokrewni, sprzedawcy w branży przemysłowej, mechanicy pojazdów samochodowych, ślusarze, informatycy, fryzjerzy, inżynierowie elektronicy, kierowcy samochodów ciężarowych, pracownicy ochrony osób i mienia, programiści aplikacji, spawacze metodą TIG, spedytorzy, sprzedawcy oraz technicy handlowcy. Szczegółowe dane dotyczące zawodów 
i dodatkowych mile widzianych cech kandydatów przedstawiono w poniższej tabeli.

Tabela 12. Pracownicy poszukiwani w ciągu najbliższych 12 miesięcy – minimum 3 osoby w zawodzie N=123
	Zawód
	Kod
	Liczba osób
	Minimalne wykształcenie
	Dodatkowe pożądane cechy i kwalifikacje

	Przedstawiciel handlowy
	332203
	18
	Średnie
	Prawo jazdy kat. B, C, marketing i reklama, język obcy, znajomość branży, doświadczenie

	Pozostali pracownicy przy pracach prostych
	962
	15
	Bez znaczenia
	Komunikatywność, punktualność, uczciwość, dyspozycyjność, motywacja do pracy

	Księgowy
	331301
	10
	Wyższe
	Obsługa komputera, znajomość j. obcego, programów komputerowych programów księgowych, znajomość MS Excel, dyspozycyjność, uczciwość

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	411090
	10
	Średnie
	J. angielski, obsługa komputera doświadczenie, dyspozycyjność, punktualność

	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	71
	10
	Średnie
	Prawo jazdy, doświadczenie

	Sprzedawca w branży przemysłowej
	522303
	10
	Średnie
	Obsługa kasy fiskalnej, doświadczenie

	Mechanik pojazdów samochodowych
	723103
	9
	Zawodowe
	Prawo jazdy kat. B, obsługa komputera dyspozycyjność, komunikatywność, odpowiedzialność, sumienność

	Ślusarz
	722204
	9
	Zawodowe
	Metody spawania MAG, TIG, badania  wysokościowe

	Technik informatyk
	351203
	8
	Średnie
	Umiejętność programowania, prawo jazdy kat. B, j. angielski

	Fryzjer
	514101
	6
	Średnie
	J. angielski, uczciwość, dyspozycyjność

	Inżynier elektronik
	215201
	6
	Wyższe
	-

	Kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	6
	Średnie
	Prawo jazdy kat. B, C+E, uprawnienia ADR, j. obcy, podstawowa obsługa komputera, uprawnienie do przewozu rzeczy, dyspozycyjność, komunikatywność, punktualność

	Pracownicy ochrony osób i mienia
	5413
	6
	Średnie
	Zaświadczenie pracownika wykwalifikowanego

	Programista aplikacji
	251401
	6
	Wyższe
	Umiejętność poruszania się w systemach, znajomość języków programowania, j. obcy, prawo jazdy

	Spawacz metodą TIG
	721206
	6
	Zawodowe
	Uprawnienia spawalnicze

	Spedytor
	333105
	6
	Wyższe
	Doświadczenie w logistyce

	Sprzedawca
	522301
	6
	Średnie
	Obsługa kasy fiskalnej, znajomość j. angielskiego, prawo jazdy kat. B, obsługa komputera, komunikatywność, doświadczenie w sprzedaży lub zdolności

	Technik handlowiec
	522305
	6
	Średnie
	Prawo jazdy kat. B, j. angielski, kontakt z klientem, komunikatywność

	Brukarz
	711205
	5
	Zawodowe
	Doświadczenie, motywacja do pracy.

	Elektromechanik
	741201
	5
	Zawodowe
	Prawo jazdy kat. B

	Monter mechatronik
	742114
	5
	Zawodowe
	-

	Pomocniczy robotnik budowlany
	931301
	5
	Bez znaczenia
	Motywacja do pracy, kreatywność

	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	243106
	5
	Średnie
	J. angielski, dyspozycyjność, odpowiedzialność, sumienność, doświadczenie

	Stolarz
	752205
	5
	Zawodowe
	Obsługa wózka widłowego, prawo jazdy kat. B, umiejętność obsługi maszyn stolarskich, dyspozycyjność, komunikatywność

	Szwaczka ręczna
	753303
	5
	Bez znaczenia
	-

	Technik elektronik
	311408
	5
	Średnie
	Uprawnienia elektryczne

	Hydraulik
	712601
	4
	Zawodowe
	Grupa  energetyczna i gazowa, uprawnienia energetyczne, kurs spawacza, prawo jazdy kat. B, dyspozycyjność, brak nałogów

	Kucharz
	512001
	4
	Średnie
	Znajomość zawodu, doświadczenie w organizacji przyjęć, tworzeniu karty dań

	Nauczyciel przedszkola
	234201
	4
	Wyższe
	Nauka j. angielskiego, zdolności plastyczne i informatyczne, kierunek edukacja wczesnoszkolna lub pedagogika, odpowiedzialność, doświadczenie, muzykalność

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7
	4
	Zawodowe
	Prawo jazdy kat. B i na ciągnik, ukończone kierunki techniczne

	Blacharz
	721301
	3
	Bez znaczenia
	Doświadczenie

	Fizjoterapeuta
	229201
	3
	Wyższe
	J. angielski, dodatkowe kursy dotyczące fizjoterapii, dyspozycyjność, komunikatywność

	Lakiernik proszkowy
	713202
	3
	Zawodowe
	-

	Sprzedawca w branży mięsnej
	522302
	3
	Średnie
	Komunikatywność , punktualność

	Sprzedawcy uliczni żywności
	5212
	3
	Bez znaczenia
	Uprawnienia do obsługi kas fiskalnych, j. angielski, komunikatywność

	Technik ortopeda
	321403
	3
	Średnie
	-


Około ¼ badanych firm deklaruje trudności związane z pozyskaniem odpowiednich kandydatów do pracy. Wśród zawodów, w których trudno jest pozyskać wartościowych kandydatów wymieniono przede wszystkim: przedstawicieli handlowych, informatyków, fryzjerów, kierowców samochodów ciężarowych, kucharzy, programistów aplikacji, spawaczy metodą TIG, inżynierów elektroników, elektromechaników, monterów mechatroników i techników elektroników. Trudności ze znalezieniem kandydatów na lokalnym rynku pracy – zdaniem przedsiębiorców – wynikają przede wszystkim z niespełniania przez kandydatów oczekiwań z zakresu wiedzy i umiejętności zawodowych (35,6%) oraz z brakiem osób zainteresowanych podjęciem pracy na oferowanych stanowiskach (z czym borykają się niemal wyłącznie spoza przemysłu i budownictwa, 32,0%). Wyniki badania każą upatrywać istotnej przyczyny problemów rekrutacyjnych również w niskich płacach oferowanych na lokalnym rynku pracy – głównie przedsiębiorcy oferujące niskie pensje spotykają się z problemem obsadzenia wakatów odpowiednimi kandydatami. Rzadko przeszkodą w doborze pracowników jest posiadane przez nich wykształcenie. Omawiane dane zilustrowano na rysunku.  

Rysunek 13. Przyczyny trudności ze znalezieniem odpowiednich kandydatów do pracy N=98
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Pracodawcy w trakcie badania ocenili także kwalifikacje i kompetencje obecnie zatrudnionych pracowników. Ogólna ocena jest dobra. Blisko 40,0% pracodawców ocenia kwalifikacje swoich pracowników jako bardzo wysokie, a  niespełna 58,0% jako wystarczające. Widoczna jest lepsza ocena pochodząca od pracodawców spoza branż przemysłu i budownictwa. Biorąc pod uwagę branże w węższym rozumieniu zgodnym z PKD, dostrzec należy, że najlepiej kwalifikacje i kompetencje pracowników oceniają pracodawcy zajmujący się opieką zdrowotną i pomocą społeczną oraz działalnością profesjonalną, naukową i techniczną. Relatywnie gorsze oceny pochodzą głównie od przedstawicieli branży edukacyjnej, usług administrowania i działalności wspierającej oraz handlu i naprawy pojazdów, zdecydowanie najgorsze zaś od reprezentantów przetwórstwa przemysłowego.

Rysunek 14. Ocena kwalifikacji i kompetencji obecnych pracowników N=379
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Część pracodawców wskazało obszary, w których chcieliby podnosić kwalifikacje zatrudnionych pracowników lub swoje własne. Badani najbardziej zainteresowani są poszerzaniem kwalifikacji 
w obszarach:

· Handlu – 27,7%,

Przede wszystkim: nowoczesny marketing, obsługa klienta, techniki sprzedaży, pozyskiwanie klientów, negocjacje, obsługa trudnego klienta, psychologia sprzedaży, reklama i promocja, marketing internetowy, neurolingwistyka, organizacja handlu.

· Informatyki – 19,1%,

Przede wszystkim: obsługa sprzętu biurowego, specjalistyczne programy komputerowe, programy pakietu MS Office, programy księgowo-finansowe (np. Comarch), programowanie, zarządzanie projektami wg metodyki Agile, obsługa baz danych, grafika komputerowa.

· Finansów – 13,0%,

Przede wszystkim: prawo podatkowe, rachunkowość, pozyskiwanie funduszy unijnych i innych, podatek VAT w transakcjach krajowych i międzynarodowych.

· Usług – 7,4%,

Przede wszystkim: trendy w obszarze mody, mechanika samochodowa, ślusarstwo, kursy dla przedstawicieli medycznych, ziołolecznictwo, medycyna naturalna, fryzjerstwo, naprawa obuwia, organizacja pracy i podnoszenie wydajności.

· Budownictwa – 6,7%,

Przede wszystkim: nowe technologie i materiały budowlane, techniki montażu stolarki okiennej 
i drzwiowej, programy komputerowe do projektowania budowlanego, przyłącza  gazowe, obsługa maszyn budowlanych, projektowanie instalacji, uprawnienia SEP, układanie kostki brukowej. 

· Prac biurowych – 5,9%,

Przede wszystkim: organizacja pracy działu administracji w firmie, zmiany w przepisach prawa pracy, fakturowanie, obsługa komputera i programów pakietu MS Office.

· Transportu – 4,0%.

Przede wszystkim: logistyka, spedycja, wyższe kategorie prawa jazdy, sposoby rekrutacji dobrych kierowców.

Instytucje wspierające przedsiębiorczość

Województwo mazowieckie skupia różne instytucje z otoczenia biznesu. Uruchomiane są także programy mające wpływ na rozwój przedsiębiorczości w regionie. W powiecie piaseczyńskim również funkcjonują ośrodki, które w różnym stopniu wspierają przedsiębiorczość na terenie powiatu.

Inkubator Piaseczno pl

Program wspiera osoby chcące założyć własną firmę oraz osoby, które niedawno rozpoczęły swoją działalność gospodarczą. Osoby zainteresowane mogą liczyć na szereg bezpłatnych usług, oraz preferencyjne warunki współpracy ze strony Partnerów projektu. 
Mikroporady pl
Inicjatywa ta skierowana jest do właścicieli małych przedsiębiorstw. Mogą oni skorzystać z bezpłatnego wsparcia na każdym etapie działalności gospodarczej, od podjęcia decyzji o jej prowadzeniu aż do zamknięcia, przekształcenia lub zawieszenia.

Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

Udziela są tu informacji dotyczących możliwości otrzymania dofinansowania danego projektu, zasad ubiegania się o dofinansowanie z funduszy unijnych oraz oferuje pomoc w rozliczaniu projektów finansowanych z Funduszy Europejskich.
Stanowisko ds. przedsiębiorczości w powiecie

W Starostwie Powiatowym od niedawna funkcjonuje Stanowisko konsultanta ds. przedsiębiorczości w powiecie.
Mazowiecki Związek Pracodawców Gminy Lesznowola

Mazowiecki Związek Pracodawców w Gminie Lesznowola powstał w 2000 roku jako lokalne forum przedsiębiorców w wyniku inicjatywy środowiska biznesu i Wójta Gminy Lesznowola. Skupia przedstawicieli wszystkich branż prowadzących działalność na terenie Gminy Lesznowola: służby zdrowia, produkcyjno-usługowej, farmaceutycznej, hodowlanej, doradczej, przetwórczej i bankowości. Jego działalność jest bardzo dobrze oceniana przez ekspertów biorących udział w badaniu. Doceniono szczególnie aktywność informacyjną Związku. 
Konstancińskie Towarzystwo Gospodarcze

Do głównych działań Konstancińskiego Towarzystwa Gospodarczego należy wpieranie rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego gminy, wspieranie inicjatyw osób zamierzających rozwijać działalność gospodarczą na terenie gminy oraz reprezentowanie interesów członków wobec organów i władz.
Cech Rzemiosł Różnych 

Cech jest organizacją samorządu gospodarczego rzemiosła i terenową strukturą Związku Rzemiosła Polskiego jako organizacji reprezentującej pracodawców. 

Samorząd wspierał przedsiębiorczość i wspiera nadal, także w sposób niebezpośredni. Eksperci podkreślili, że działania takie jak rozbudowa infrastruktury drogowej, budowa nowej szkoły lub otwarcie nowych kierunków kształcenia wpływają na rozwój przedsiębiorczości, ponieważ to wszystko przekłada się na dogodniejszy dojazd do firm oraz lepiej wykwalifikowaną kadrę przedsiębiorstw. 
„Ja osobiście mogę poświadczyć, że samorząd pomagał. Gdy mój zakład był w potwornych kłopotach, samorząd prowadził negocjacje z pracownikami i pracodawcą. Oferował także miejsce, gdzie mogły odbywać się negocjacje. Poinformował o możliwości ulg w podatkach. Dodał także, że jeżeli pracodawca stworzy linię produkcyjną, która będzie zatrudniała min. 200 osób to jest w stanie udzielić ulg na korzystanie z wieczystej dzierżawy.”

Wspomniano również o organizowanych przez starostwo spotkaniach, na których przedsiębiorcy mieli możliwość wymiany swoich spostrzeżeń oraz powstaniu w latach 2008-2009 Partnerstwa Lokalnego z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy w Piasecznie.  
Ośrodki naukowe

Ośrodki naukowe mają ogromne znaczenie dla rozwoju powiatu oraz wspierania przedsiębiorczości w regionie. W instytucjach naukowych kształceni są przyszli pracownicy, a ścisła współpraca przedsiębiorców z pracownikami ośrodków naukowych może owocować zwiększeniem innowacyjności przedsiębiorstw. Na terenie powiatu piaseczyńskiego funkcjonują następujące instytucje naukowe:

Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej w Józefowie

Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi jest niepubliczną szkołą wyższą, utworzoną decyzją Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 listopada 2002 r. Uczelnia posiada uprawnienia do prowadzenia studiów I i II stopnia.
Instytut Genetyki i Hodowli Zwierząt Polskiej Akademii Nauk w Jastrzębcu
Główne kierunki badań podstawowych prowadzonych w IGHZ PAN obejmują genetykę molekularną, cytogenetykę, embriologię doświadczalną i biotechnologię, a także podstawy genetyczne fizjologii stresu i etologii zwierząt. Zdaniem ekspertów instytucja o dużym potencjale w kontekście wspierania innowacyjności branży hodowlanej w powiecie, niestety cierpiąca z powodu niedoboru środków pieniężnych na działalność. 
Instytut Technologii Elektronowej

Instytut zajmuje się prowadzeniem badań pod​sta​wo​wych i sto​so​wa​nych w dzie​dzi​nie elek​tro​niki i fizyki ciała sta​łego oraz opra​co​wy​wa​niem, wdra​ża​niem i upo​wszech​nia​niem nowo​cze​snych mikro- i nano​tech​no​lo​gii i ich zasto​so​wań w dzie​dzi​nie foto​niki oraz mikro- i nano​elek​tro​niki. Na terenie powiatu piaseczyńskiego zlokalizowany jest oddział ITE zajmujący się wytwa​rza​niem pro​to​ty​pów spe​cja​li​zo​wa​nych mikro​sys​te​mów, detek​to​rów i sen​so​rów. 
Przedsiębiorstwa społeczne

Przedsiębiorstwa społeczne to podmioty gospodarcze prowadzące działalność skupiającą się na celach społecznych. Jak każde podmioty gospodarcze przedsiębiorstwa społeczne powinny przynosić dochód, jednak w tym przypadku dochody są inwestowane w działalność lub we wspólnotę. 
W powiecie piaseczyńskim funkcjonuje takie przedsiębiorstwa społeczne, jak:

· Fundacja Pomocy Bezrobotnym i Bezdomnym "Domus et Labor"
· Lokalne Zrzeszenie Właścicieli Nieruchomości w Konstancinie-Jeziornie
· Polskie Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
· Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami
· Pracownia Rzeczy Różnych SYNAPSIS
· Piaseczyńskie Stowarzyszenie Prywatnych Taksówkarzy
· Spółdzielnia Ogrodnicza Sad, Góra Kalwaria, Mazowieckie



· Spółdzielnia Oświatowa „Społem” Ośrodek Doskonalenia Kadr, Konstancin-Jeziorna, Mazowieckie

· Spółdzielnia Producentów Owoców i Warzyw „Spoiwo”, Góra Kalwaria, Mazowieckie

· Spółdzielnia Rolniczo-Handlowa w Tarczynie, Tarczyn, Mazowieckie



· Spółdzielnia Rzemieślnicza Cedron, Góra Kalwaria, Mazowieckie



· Spółdzielnia Rzemieślnicza w Piasecznie, Mazowieckie

· Spółdzielnia Socjalna „Szansa”, Zalesie Górne, Mazowieckie

· Spółdzielnia Transportu Wiejskiego w Piasecznie, Piaseczno, Mazowieckie


· Spółdzielnia Usług Rolniczych „Tarpol”, Tarczyn, Mazowieckie

· Spółdzielnia Usług Rolniczych w Bielawie, Konstancin-Jeziorna, Mazowieckie


· Spółdzielnia Usług Rolniczych w Bielawie, Konstancin-Jeziorna, Mazowieckie

· Spółdzielnia Usług Rolniczych w Prażmowie, Prażmów, Mazowieckie
· Stowarzyszenie "Młodzieżowe Centrum Przedsiębiorczości"
Start up

Start up to podmioty gospodarcze zajmujące się głównie nowymi technologiami, oferujące nowatorskie produkty lub usługi. Start up jest zazwyczaj utworzony na bazie kapitału zewnętrznego, a ich pozycja na rynku jest jeszcze nieustabilizowana. Start up jest szansą na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej dla osób w każdym wieku. Bardzo pomoce w utworzeniu działalności typu start up są instytucje, które specjalizują się we wspomaganiu rozpoczęcia działalności zarówno pod względem merytorycznym, jak i finansowym.

Na terenie powiatu piaseczyńskiego nie funkcjonują instytucje zajmujące się budowaniem przedsięwzięć typu start up. Jednocześnie sąsiedztwo Warszawy gwarantuje mieszkańcom powiatu piaseczyńskiego dostęp do bogatej oferty tego typu organizacji w stolicy.  Na terenie powiatu piaseczyńskiego powstają działalności typu start up – przykładem jest firma GeniCore, która w 2015 roku wygrała w plebiscycie „Rzeczpospolitej” jako najbardziej perspektywiczny start up w Polsce. 
Szkolnictwo ponadgimnazjalne

W powiecie piaseczyńskim funkcjonują następujące szkoły ponadgimnazjalne:

· Liceum Ogólnokształcące im. I Dywizji Kościuszkowskiej w Piasecznie

· Publiczne Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. bł. ks. Jerzego Popiełuszki w Łazach - Magdalence

· Zespół Szkół Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcące im. Szarych Szeregów w Tarczynie

· Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Konstancinie-Jeziorna

· Zespół Szkół Nr 1 w Piasecznie

· Zespół Szkół Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie

· Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Ks. Z. Sajny w Górze Kalwarii

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Tarczynie

· Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Cecylii Plater-Zyberkówny 
w Piasecznie

· Zespół Szkół Zawodowych im. Marszałka F. Bielińskiego w Górze Kalwarii

· Zespół Szkół Zawodowych im. ppor. E. Gierczak w Górze Kalwarii
W 2016 roku szkoły w powiecie oferowały liczne kierunki kształcenia. Najwięcej uczniów uczęszczało do Liceum Ogólnokształcącego im. I Dywizji Kościuszkowskiej w Piasecznie (727 uczniów) oraz do Zespołu Szkół nr 1 w Piasecznie. Szczegółowa lista szkół z oferowanymi kierunkami kształcenia oraz liczbą uczęszczających uczniów została przedstawiona w poniższej tabeli.
Tabela 13. Szkoły ponadgimnazjalne w powiecie piaseczyńskim

	Szkoła
	Oferowane kierunki kształcenia
	Ogólna liczba uczniów

	Liceum Ogólnokształcące im. I Dywizji Kościuszkowskiej w Piasecznie
	-
	727

	Liceum Ogólnokształcące im. Ireny Sandlerowej w Tarczynie
	-
	61

	Publiczne Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. bł. ks. Jerzego Popiełuszki w Łazach - Magdalence
	-
	53

	Zespół Szkół Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcące im. Szarych Szeregów w Tarczynie
	-
	102

	Zespół Szkół im. Władysława Stanisława Reymonta w Konstancinie-Jeziorna
	Technik optyk,

technik logistyk,

technik spedytor
	97

	Zespół Szkół Nr 1 w Piasecznie
	technik informatyk

technik teleinformatyk

technik elektronik

technik pojazdów samochodowych

technik organizacji reklamy

mechanik pojazdów samochodowych

monter elektronik

mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych
	580

	Zespół Szkół Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie


	technik hotelarstwa

technik obsługi turystycznej

technik eksploatacji portów i terminali
	382

	Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Ks. Z. Sajny w Górze Kalwarii
	-
	182

	Zespół Szkół w Tarczynie
	-
	61

	Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Cecylii Plater-Zyberkówny w Piasecznie
	technik architektury krajobrazu

technik hodowca koni

technik ogrodnik

technik weterynarii

jeździec

ogrodnik
	382

	Zespół Szkół Zawodowych im. Marszałka F. Bielińskiego w Górze Kalwarii


	technik organizacji reklamy

technik budownictwa

technik ekonomista

kierowca mechanik

elektromechanik pojazdów samochodowych

fryzjer

monter zabudowy i robót wykończeniowych
	362

	Zespół Szkół Zawodowych im. ppor. E. Gierczak w Górze Kalwarii
	technik żywienia i usług gastronomicznych

technik hotelarstwa

kelner

kucharz

cukiernik
	147

	Nova Centrum Edukacyjne
	Różne kierunki kształcenia
	102


Źródło: Centrum Informatyczne Edukacji
Według stanu na wrzesień 2015 r. do najpopularniejszych kierunków kształcenia wśród młodzieży powiatu piaseczyńskim należą: technik informatyk (287 osób), technik weterynarii (182 osoby) oraz technik administracji (116 osób). Wśród popularnych kierunków kształcenia znajdują się również: technik organizacji reklamy (104 osoby), oraz technik żywienia i usług gastronomicznych (104 osoby). Szczegółowa lista najpopularniejszych kierunków kształcenia przedstawiona została poniżej.
Tabela 14. Najpopularniejsze kierunki kształcenia w powiecie

	Kierunek
	Liczba uczniów ogółem

	Technik informatyk
	287

	Technik weterynarii
	182

	Technik administracji
	116

	Technik organizacji reklamy
	104

	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	104

	Technik pojazdów samochodowych
	97

	Technik rachunkowości
	90

	Technik hotelarstwa
	87

	Technik teleinformatyk
	83

	Technik usług kosmetycznych
	79

	Kucharz
	77

	Technik architektury krajobrazu
	70

	Technik bezpieczeństwa i higieny pracy
	68

	Mechanik pojazdów samochodowych
	65

	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	56

	Technik obsługi turystycznej
	56

	Technik hodowca koni
	53

	Technik elektronik
	52

	Fryzjer
	49

	Technik eksploatacji portów i terminali
	40

	Technik ogrodnik
	40

	Opiekunka środowiskowa
	35

	Technik ekonomista
	30


Źródło: Centrum Informatyczne Edukacji

W 2015 roku naukę w szkołach ponadgimnazjalnych kształcących w zawodzie ukończyło 305 osób. Najwięcej absolwentów ukończyło szkołę na kierunkach: technik informatyk (46 osób), technik weterynarii (41 osób) oraz technik administracji. Szczegółowa lista najpopularniejszych kierunków pod względem liczby absolwentów przedstawiona została w poniższej tabeli.

Tabela 15. Liczba absolwentów najpopularniejszych kierunków kształcenia w 2015 roku

	Kierunek
	Liczba absolwentów

	Technik informatyk
	46

	Technik weterynarii
	41

	Technik administracji
	30

	Technik usług kosmetycznych
	19

	Technik rachunkowości
	18

	Kucharz
	16

	Technik bezpieczeństwa i higieny pracy
	15

	Fryzjer
	14

	Technik hotelarstwa
	13

	Mechanik pojazdów samochodowych
	12

	Technik obsługi turystycznej
	12

	Technik organizacji reklamy
	11

	Technik pojazdów samochodowych
	10

	Technik elektronik
	10


Źródło: Centrum Informatyczne Edukacji

Na terenie powiatu brakuje osób z wykształceniem technicznym bądź zawodowym. Najczęściej wspominano o szewcach, tokarzach, spawaczach, ślusarzach, elektrykach, elektromechanikach, mechanikach samochodowych, a także kierowcach. Zdaniem ankietowanych wzrośnie zapotrzebowanie na osoby zajmujące się budownictwem, kamieniarstwem, ogrodnictwem czy nawet rolnictwem. Znaczna część ekspertów uważa, że zapotrzebowanie na pracowników wzrośnie również 
w sektorze handlowym:

„Na pewno będzie brakować ludzi zajmujących się handlem, co już jest odczuwalne. Wzrośnie zapotrzebowanie na handlowców różnego rodzaju, począwszy od osób, które pracują na kasach fiskalnych 
w sklepach spożywczych bądź dużych marketach, a skończywszy na handlowcach, którzy ukończyli studia. Większość firm już teraz mówi, że ma ogromny problem z pozyskaniem handlowców.”

Spotkano się także z opinią, że w najbliższych latach na rynku pracy może zabraknąć osób pracujących na stanowiskach lekarzy, pielęgniarek, przedszkolanek oraz nauczycieli.
Podkreślano rolę poradnictwa zawodowego, którym należałoby prawdopodobnie objąć już dzieci 
w ostatnich klasach szkół podstawowych oraz przez cały okres gimnazjum. Zwrócono uwagę także na konieczność zaangażowania szkół w pobudzanie rozwoju wśród uczniów umiejętności miękkich, które – zgodnie z wynikami badań – są obecnie nierzadko ważniejsze dla pracodawców niż formalne wykształcenie. 

Szkolnictwo wyższe

Na terenie powiatu piaseczyńskiego funkcjonuje Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Józefowie. W 2015 roku kształciło się tam  1641 osób. Najwięcej studentów uczyło się na kierunkach Pedagogika (752 osoby) oraz Zarządzanie (387 osób). Szczegółowe informacje na temat liczby studentów uczęszczających do Wyższej Szkoły Gospodarki Euroregionalnej przedstawia poniższa tabela.

Tabela 16. Liczba studentów kształcących się w Wyższej Szkole Gospodarki Euroregionalnej

	Kierunek kształcenia
	Liczba studentów ogółem
	Liczba studentów na studiach stacjonarnych
	Liczba studentów na studiach niestacjonarnych

	Ogółem
	1641
	210
	1431

	Pedagogika
	752
	0
	752

	Administracja
	132
	0
	132

	Zarządzanie
	387
	210
	177

	Prawo
	91
	0
	91

	Bezpieczeństwo wewnętrzne
	279
	0
	279


Źródło: Główny Urząd Statystyczny
Atuty i bariery rozwojowe powiatu

Zdaniem lokalnych przedsiębiorców uczestniczących w badaniu ilościowym powiat ma trzy bezsprzeczne atuty gospodarcze. Jest to odległość od dużych ośrodków miejskich (Warszawa), krajobraz oraz infrastruktura teleinformatyczna. Na korzyść powiatu, choć w mniejszym stopniu – zdaniem przedsiębiorców – przemawiają również: liczba podmiotów gospodarczych, infrastruktura drogowa i techniczna oraz jakość i dostępność kształcenia. Co istotne, jakość i dostępność kształcenia została oceniona znacznie lepiej niż dostęp do wykwalifikowanej siły roboczej, co jednoznacznie wskazuje na odpływ wykwalifikowanych kadr do pobliskiej Warszawy. Z drugiej strony pracodawcy dostrzegają niewielką ich zdaniem współpracę z ościennymi powiatami, której niedostatek interpretują jako barierę rozwojową powiatu piaseczyńskiego. Warto również zauważyć, że pracodawcy mają dość niesprecyzowaną opinię na temat wysokości lokalnych opłat i podatków, cen nieruchomości i zachęt inwestycyjnych, a więc elementów, które od lat rozpatrywane były w kategoriach hamulców rozwoju przedsiębiorczości.

Temat głównych barier ograniczające atrakcyjność inwestycyjną powiatu poruszono także w trakcie wywiadów eksperckich. Większość respondentów rozpoczynała swoją wypowiedź od słów: „infrastruktura drogowa”. Jedna z osób rozwinęła tą myśl i dodała, że przeszkodę stanowi także infrastruktura kanalizacyjna, energetyczna oraz gazowa. Eksperci uznali, że powiat traci na atrakcyjności inwestycyjnej z powodu słabej komunikacji z Warszawą. W kilku wypowiedziach podkreślony został fakt, że w powiecie piaseczyńskim brakuje odpowiednio wykwalifikowanej kadry, która mogłaby zasilić stanowiska pracy w poszczególnych branżach. W szczególności te miejsca pracy, które są przeznaczone dla specjalistów. Dodatkowo poruszona została kwestia dzierżawy wieczystej. Jeden 
z ekspertów uważa, że ten sposób użytkowania gruntów jest bardzo uciążliwy dla przedsiębiorców 
i znacząco utrudnia im działalność. 
W dalszej części badania zapytano ekspertów o działania, które należałoby podjąć, aby zwiększyć atrakcyjność inwestycyjną powiatu i przyciągnąć inwestorów na teren powiatu. Tak jak wcześniej – największym problemem była kiepska infrastruktura drogowa - tak tutaj opiniodawcy sugerowali by poprawić jakoś dróg, ich przepływ oraz stworzyć nowe połączenia komunikacyjne na terenie powiatu, pomiędzy poszczególnymi gminami, jak również na linii z Warszawą. Kolejną bardzo ważną kwestią dla ankietowanych było zmniejszenie podatków, które miałoby w głównej mierze dotyczyć firm, które dopiero rozpoczynają swoją działalność. Według jednej z osób, bardziej elastyczne spojrzenie, np. na podatki od środków transportu mogłoby przyciągnąć wiele firm leasingowych:

„Jeżeli są „dobre ceny” i niższe podatki niż w okalających gminach to bardzo możliwe jest pojawienie się firm leasingowych, co może dać bardzo znaczący zastrzyk gotówki dla samorządu oraz mieszkańców. Firma leasingowa rejestruje samochody w powiecie czy danej gminie, a gmina od każdego samochodu przyjmuje odpowiedni podatek, więc elastyczność w kwestii podatków, tam gdzie samorządy mają taką możliwość, mogłaby na pewno w jakiś sposób zwiększyć atrakcyjność inwestycyjną powiatu.”

Pojawiła się także sugestia przyszłej rozbudowy stanowiska ds. przedsiębiorczości uruchomionego przy Starostwie Powiatowym w kilkuosobowy dział:

„Dla przykładu na terenie jednego z  powiatów na Śląsku jest cały dział, nie jedna osoba, który zajmuje się współpracą z przedsiębiorcami. W momencie kiedy pojawia się inwestor, wykonuje on telefon do tego działu. Dział umawia się na spotkanie bądź pozyskuje wszystkie niezbędne informacje drogą telefoniczną i przygotowuje ofertę dla niego. Przedsiębiorca jest prowadzony za rękę przez cały etap inwestycyjny. Mam nadzieję, że u nas też do tego poziomu dojdziemy, że będzie taki dział, który będzie pomagał te bariery ograniczać albo jakoś je omijać.”

Eksperci doceniają dalsze starania mające na celu dostosowanie programów edukacyjnych do zapotrzebowania na rynku pracy. Ich zdaniem należałoby pogłębiać współpracę szkół z firmami, szczególnie w zakresie dostarczania na rynek pracy specjalistów z gwarancją zatrudnienia w lokalnych firmach. 
Poruszona została również kwestia integracji środowiska przedsiębiorców, gdzie jeden z ekspertów zaproponował rozwój networkingu na terenie powiatu piaseczyńskiego. 
Podsumowanie – wyniki analizy PEST

Analiza PEST jest analizą grup zewnętrznych czynników mających wpływ na rozwoju gospodarczy powiatu. Celem tej metody jest analiza otoczenia zewnętrznego w oparciu o czynniki: 

− Polityczno-prawne, 

− Ekonomiczne, 

− Społeczne, 

− Techniczne i technologiczne. 

Poniżej przedstawiono analizę czynników mających wpływ na rozwój przedsiębiorczości w powiecie piaseczyńskim w każdej z czterech sfer. Analizę zrealizowano w oparciu o informacje zebrane w toku badania, w tym również opinie przedstawicieli środowisk eksperckich.
Czynniki polityczno-prawne

Czynniki polityczno-prawne mogą w znaczący sposób przyczynić się do rozwoju gospodarczego regionu, ale również być jednym z największych zagrożeń dla gospodarki. Wpływ na rozwój gospodarczy mają zarówno działania zewnętrze (ogólnopolskie), jak i wewnętrzne (lokalne). 

Wśród czynników politycznych, które w znaczącym stopniu mogą wpłynąć na rozwój gospodarczy powiatu należy wymienić zmiany w prawie ułatwiające prowadzenie działalności gospodarczej oraz zmniejszające się koszty prowadzenia przedsiębiorstwa. Duże znaczenie dla rozwoju gospodarczego danego regionu ma także opracowywanie i wprowadzanie w życie założeń strategii rozwoju przedsiębiorczości na szczeblu wojewódzkim czy krajowym.

Wśród czynników politycznych stanowiących zagrożenie eksperci wskazywali na niestabilną sytuację polityczną oraz konflikty polityczne. Wskazane sytuacje wpływają zniechęcająco na zewnętrznych inwestorów. Istotne znaczenie ma stabilne prawo podatkowe. Niestabilność w tym zakresie powoduje bowiem wzrost niepewności wśród przedsiębiorców odnośnie przyszłości firmy, co przekłada się na niechęć do inwestowania w dalszy jej rozwój.

Rozwiązania dotyczące prawa podatkowego wspierające rozwój gospodarki mogą być również podejmowane przez jednostki samorządowe. Eksperci wskazywali na istotność dla rozwoju gospodarki w powiecie korzystnego klimatu dla przedsiębiorców tworzonego przez samorządy. Stabilne i korzystne dla przedsiębiorców podatki lokalne oraz konkurencyjne ceny terenów inwestycyjnych mogą w skuteczny sposób zachęcać pracodawców do napływu na teren powiatu.

Dużą szansą dla dalszego rozwoju gospodarczego jest spójna polityka lokalna. Bardzo istotny dla rozwoju przedsiębiorczości jest nie tylko dialog między przedsiębiorcami i samorządami, ale również pomiędzy samymi JST. Sprawna wymiana informacji pomiędzy samorządami gmin może być pomocna w kształtowaniu polityki wspierającej rozwój przedsiębiorczości w całym powiecie.

Działania usprawniające komunikację pomiędzy poszczególnymi środowiskami (np. urzędami, przedsiębiorcami, środowiskami naukowymi) oraz umożliwiające wymianę doświadczeń mogą 
w realny sposób wspierać rozwój gospodarczy powiatu. Według niektórych uczestników przeprowadzonego panelu eksperckiego usprawnienie dialogu pomiędzy urzędami i przedsiębiorcami oraz utworzenie instytucji, która wspierałaby rozwój przedsiębiorczości w regionie jest jednym z kluczowych czynników dla rozwoju przedsiębiorczości. Dobrym krokiem w tym kierunku jest niedawne utworzenie w starostwie powiatowym stanowiska ds. przedsiębiorczości w powiecie. Prowadzenie tego typu działań z pewnością stanowi dużą szansę dla dalszego rozwoju gospodarczego. Stały kontakt z przedsiębiorcami umożliwia bowiem nie tylko rozwiązywanie potencjalnych problemów, które napotykają firmy, ale umożliwia oszacowanie potrzeb pracodawców i przedstawienie oferty inwestycyjnej powiatu. Brak poszerzenia współpracy samorządu z  biznesem może stanowić istotny czynnik hamujący dalszy rozwój gospodarczy powiatu. Brak komunikacji na poziomie lokalnym został wskazany przez ekspertów jako jeden z czynników wpływających negatywnie na rozwój gospodarczy powiatu. 
Z punktu widzenia dostosowania oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy istotna jest współpraca pomiędzy Powiatową Radą Zatrudnienia, przedsiębiorcami i szkołami w celu weryfikacji kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych. Dzięki sprawnemu przepływowi informacji pomiędzy poszczególnymi instytucjami i pracodawcami możliwe jest monitorowanie sytuacji i wyciąganie wniosków w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku. 

Powiat piaseczyński charakteryzuje się dużą liczbą obcokrajowców napływających na ten teren nie tylko w poszukiwaniu pracy, ale również w celu zakładania przedsiębiorstw. W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy pracodawcy zgłosili ponad 22 tysiące oświadczeń dot. zamiaru powierzenia zatrudnienia obywatelom innych państw. Warto również odnotować, że na terenie powiatu żyje duża liczba osób pochodzących z Wietnamu, które prowadzą przedsiębiorstwa. W tym kontekście istotne dla rozwoju powiatu jest aktywne włączenie tej grupy społecznej w działania lokalnych społeczności. Takie inicjatywy są już podejmowane, czego przykładem jest zainicjowanie Partnerstwa Polsko-Wietnamskiego w Lesznowoli. 
Na terenie powiatu istnieją instytucje wspierające przedsiębiorczość, jak na przykład Mazowiecki Związek Przedsiębiorców w Lesznowoli czy Cech Rzemiosł. Jednocześnie na terenie powiatu brak jest np. instytucji wspierających powstawanie działalności typu start up. Ich powstanie mogłoby wpłynąć na rozwój przedsiębiorczości oraz przyczynić się do aktywizacji osób bezrobotnych. 

Klastry są jedną z inicjatyw, która ma na celu osiągnięcie szybszego wzrostu gospodarczego oraz przyczynienie się do szybkiego wzrostu konkurencyjności gospodarki. Podmioty gospodarcze zjednoczone w klastrach mogą uczyć się na błędach innych oraz otrzymać pomoc w stworzeniu modelu biznesowego dopasowanego do własnych potrzeb. Klastry są również bardzo pomocne w kształtowaniu polityki gospodarczej regionu, dlatego utworzenie klastra na terenie powiatu piaseczyńskiego byłoby, zdaniem ekspertów, szansą dla jego rozwoju gospodarczego.

Czynniki ekonomiczne
W powiecie piaseczyńskim występują liczne czynniki ekonomiczne wpływające pozytywnie na rozwój przedsiębiorczości w powiecie. Jak wskazano wcześniej, powiat piaseczyński na dzień dzisiejszy charakteryzuje się wysoką liczbą podmiotów gospodarczych. Liczba firm działających w powiecie jest jedną z najwyższych w całym województwie mazowieckim. Duży wpływ na taką sytuacje ma zapewne bezpośrednie sąsiedztwo Warszawy, która stanowi duży rynek zbytu dla produktów oraz usług. Firmy działające na terenie powiatu to jednak nie tylko przedsiębiorstwa handlowo-usługowe, ale również firmy zajmujące się profesjonalną działalnością naukową i techniczną, budownictwem oraz przetwórstwem przemysłowym. Wśród podmiotów działających na terenie powiatu są znane 
w całej Polsce firmy produkcyjne, logistyczne, handlowe, budowlane oraz tzw. wysokich technologii. Występowanie na terenie powiatu tak wielu przedsiębiorstw pokazuje, że teren ten jest dla pracodawców miejscem atrakcyjnym do inwestowania. W ciągu ostatnich kilku lat liczba firm w powiecie ustawicznie wzrasta i można przypuszczać, że w kolejnych latach rynek nadal będzie znacząco się rozwijać zwiększając w ten sposób lokalny potencjał gospodarczy. 

Znaczący wpływ na rozwój przedsiębiorczości w powiecie mają i będą miały w ciągu następnych kilku lat różnego rodzaju dotacje krajowe oraz z Unii Europejskiej. Dotacje umożliwiają poprawę infrastruktury w powiecie, wpływają na zmniejszanie się bezrobocia, wspierają powstawanie nowych przedsiębiorstw oraz rozwój przedsiębiorstw już istniejących. Powiat piaseczyński w ostatnich latach otrzymywał różnego rodzaju dotacje nie tylko z funduszy krajowych, ale również z Funduszy Europejskich. Projekty finansowane z pozyskanych środków dotyczyły poprawy infrastruktury drogowej oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, wsparcia osób niepełnosprawnych i wielu innych działań poprawiających poziom życia mieszkańców powiatu. 

Czynnikiem wpływającym pozytywnie na wzrost potencjału gospodarczego jest również możliwość pozyskiwania funduszy na rozwój przedsiębiorstw. W Powiatowych Urzędach Pracy istnieją narzędzia do wspierania otwierania działalności gospodarczej. Rozwój dostępnych źródeł finansowania zwiększyłby liczbę przedsiębiorstw w regionie i wpłynąłby na sytuację finansową już istniejących firm. Zdobywanie nowych funduszy wpłynąć może znacząco na rozwój przedsiębiorczości oraz na zwiększenie inwestycji podmiotów działających na terenie powiatu. 

Kluczowym czynnikiem wspierającym rozwój gospodarczy w powiecie jest wsparcie przedsiębiorczości przez instytucje państwowe oraz instytucje otoczenia biznesowego. Wsparcie instytucji państwowych jest istotne zarówno dla właścicieli nowopowstających przedsiębiorstw, jak i dla pracodawców, którzy mają już ustabilizowaną sytuację na rynku. W powiecie piaseczyńskim przedsiębiorcy współpracują z Powiatowym Urzędem Pracy korzystając z oferowanych narzędzi pomocy, jak Krajowy Fundusz Szkoleniowy czy doposażenie miejsca pracy. Istnieje również wspomniane wcześniej stanowisko ds. przedsiębiorczości w powiecie. Dalsze inicjowanie takich działań może w znaczącym stopniu wpłynąć na rozwój gospodarczy. 

Kolejnym czynnikiem wspierającym rozwój gospodarczy powiatu piaseczyńskiego jest niski poziom bezrobocia. W powiecie stopa bezrobocia jest niższa od stopy bezrobocia dla całego województwa mazowieckiego. Od 4 lat w powiecie, podobnie jak w województwie i kraju, poziom bezrobocia sukcesywnie spada. W połowie 2016 roku odnotowana stopa bezrobocia wynosiła 6,2% co jest wartością bliską tzw. bezrobociu naturalnemu. Niskie bezrobocie zdaniem ekspertów z jednej strony oznacza trudności ze znajdowaniem odpowiednich pracowników i często wyższe koszty zatrudnienia (spowodowane koniecznością zagwarantowania lepszych warunków pracy niż firmy konkurencyjne). Z drugiej jednak strony duże zapotrzebowanie na pracowników sprawia, że osoby zatrudniane mają większe doświadczenie w pracy oraz potrzebne kwalifikacje i kompetencje. 
Powiat piaseczyński jest jednym z najbogatszych powiatów nie tylko w całym województwie mazowieckim, ale również w całym kraju. Powiat w 2015 roku miał jedne z najwyższych dochodów własnych gmin w całym województwie. Dobra kondycja finansowa w powiecie umożliwia przeprowadzanie inwestycji, które uatrakcyjniają powiat dla potencjalnych inwestorów oraz stwarzają warunki rozwoju przedsiębiorstw już istniejących.
Dużym atutem powiatu piaseczyńskiego, który przyciąga inwestorów jest sąsiedztwo Warszawy, jak wspomniano, stanowiącej bardzo duży rynek zbytu wytwarzanych produktów i usług. Zdaniem ekspertów bezpośrednie graniczenie z miastem stołecznym może wpływać jednak również w sposób negatywny na gospodarkę powiatu. Jednym z czynników ekonomicznych zagrażających jego rozwojowi jest fakt, że część mieszkańców powiatu pracuje w Warszawie, co powoduje odpływ wykwalifikowanych pracowników. Sytuacja ta dotyczy również uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz studentów. Bliskość tak dużego miasta z bogatą ofertą edukacyjną powoduje, że część uczniów oraz absolwentów szkół ponadgimnazjalnych decyduje się na podjęcie nauki w Warszawie, co zdecydowanie osłabia rynek pracy powiatu piaseczyńskiego. Czynnikiem ekonomicznym zagrażającym są również koszty utrzymania w powiecie piaseczyńskim, które ze względu na bliskie sąsiedztwo stolicy są dość wysokie. 
Czynniki społeczne

Powiat piaseczyński posiada bardzo specyficzną sytuację demograficzną. Od kilku lat pomimo faktu zwiększania się udziału osób w wieku poprodukcyjnym, udział młodych mieszkańców w powiecie (do 17 roku życia) utrzymuje się na tym samym poziomie, co stanowi szansę dla rozwoju gospodarczego. Taka sytuacja spowodowana jest po części dużym napływem nowych mieszkańców na teren powiatu. W ciągu ostatnich pięciu lat w wyniku migracji liczba ludności zwiększyła się o 11750 osób. Można przypuszczać, że część osób, które przeprowadziły się na teren powiatu to osoby młode, posiadające małe dzieci, co tłumaczyłoby utrzymujący się odsetek osób w wieku przedprodukcyjnym. 

Duża migracja pokazuje, że zdecydowanie więcej osób napływa na teren powiatu niż z niego odpływa. Dobra sytuacja w powiecie, sprzyjające warunki gospodarcze, w tym perspektywa znalezienia zatrudnienia, wpływają na zwiększenie migracji na ten teren. Duży napływ nowych mieszkańców ma zdecydowany wpływ na rozwój gospodarczy powiatu. Stosunkowo wysoka migracja zapewne spowodowana jest bezpośrednim sąsiedztwem Warszawy, co powoduje, że część osób przeprowadza się do powiatu i dojeżdża do miejsca pracy w Warszawie. Podobnie wysokie salda migracji występują również w innych powiatach bezpośrednio sąsiadujących ze stolicą (np. powiat wołomiński) 
i można przypuszczać, że i w tych powiatach część mieszkańców pracuje właśnie w Warszawie. Zwiększająca się liczba mieszkańców powiatu wpływa również na popyt wewnętrzny – zwiększa się zapotrzebowanie na usługi oraz towary, co napędza całą lokalną gospodarkę.

Duża liczba osób napływających (w tym obcokrajowców) na teren powiatu przynosi również niekorzystne konsekwencje. Jedną z nich jest poczucie zagrożenia wśród rodzimych mieszkańców, co przekłada się na niechęć do integrowania się z nowymi mieszkańcami. Brak włączania nowych mieszkańców, w szczególności tych o innej narodowości, powoduje, iż żyją oni w izolacji w swoich społecznościach i nie aklimatyzują się do życia w powiecie. 

Zwiększający się poziom życia mieszkańców jest kolejnym czynnikiem wpływającym pozytywnie na potencjał gospodarczy powiatu. Im wyższy poziom życia mieszkańców, tym większe zapotrzebowanie na produkty i usługi. Analiza danych zastanych pozwala sądzić, że powiat pod tym względem znajduje się raczej w dobrej sytuacji. Przeciętne wynagrodzenia brutto są na dość wysokim poziomie, zaledwie o 120,10 zł niższym od średniej krajowej. Jednocześnie w ostatnim roku zaobserwowany został spadek w wynagrodzeniach w porównaniu do roku poprzedniego. Utrzymanie tendencji spadkowej może spowodować malejącą konsumpcję i mieć negatywny wpływ na rozwój gospodarczy powiatu. 

Oferta edukacyjna właściwie dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy może stanowić czynnik wpływający pozytywnie na rozwój gospodarczy powiatu. Kształcenie nowych kadr w zawodach, na które jest największe zapotrzebowanie stanowi kluczowy element umożliwiający rozwój przedsiębiorstw i ma wpływ na cały lokalny rynek pracy. Analiza desk research wykazała, że powiat piaseczyński posiada bogatą ofertę edukacyjną. W powiecie znajdują się licea ogólnokształcące, technika oraz zasadnicze szkoły zawodowe. Kierunki kształcenia w większości przypadków są dostosowane do zapotrzebowania na rynku pracy – zawody te nie pojawiają się w monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wśród zawodów nadwyżkowych. Na piaseczyńskim rynku pracy w 2015 roku występowało jednak duże zapotrzebowanie na zawody, które nie były prowadzone w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, np. masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni. 

Duże znaczenie dla rozwoju gospodarczego w powiecie ma również występowanie na jego terenie uczelni wyższej oferującej możliwość kształcenia się na studiach I i II stopnia. Dzięki temu następuje napływ wykwalifikowanych pracowników. Duży ruch migracyjny ma korzystny wpływ na rozwój edukacji ponadgimnazjalnej i wyższej w powiecie, gdyż wymusza konieczność stałego poszerzania oferty edukacyjnej i dostosowywania jej do potrzeb rynku pracy. Dalsze dostosowanie oferty edukacyjnej może mieć istotne znaczenie dla rozwoju gospodarki w dłuższym okresie. 

Czynnikiem społecznym, który może stanowić zagrożenie dla rozwoju przedsiębiorczości w powiecie jest trend starzejącego się społeczeństwa. Pomimo utrzymującego się odsetka osób młodych 
(w wieku przedprodukcyjnym) w powiecie piaseczyńskim od kilku lat obserwowany jest wzrost odsetka osób w wieku poprodukcyjnym.  
Czynniki technologiczne

Jednym z kluczowych czynników wspomagających rozwój gospodarczy w powiecie jest infrastruktura drogowa. Sieć komunikacyjna na terenie powiatu jest stosunkowo gęsta i dobrze rozwinięta. Układ drogowy Piaseczna tworzy sieć dróg podzielona na kategorie:

· krajowa (DK-79 Tarnobrzeg- Warszawa);

· wojewódzkie (DW-721 Nadarzyn – Brzeziny, DW-722 Grójec – Piaseczno);

· powiatowe i gminne.

Jednak infrastruktura drogowa nie jest równomiernie rozwinięta na terenie całego powiatu. 
W związku ze zwiększającą się liczbą mieszkańców oraz stale powiększającą się liczbą działających przedsiębiorstw konieczne jest budowanie nowych połączeń międzygminnych i powiatowych. Brak odpowiedniej infrastruktury drogowej może zniechęcać inwestorów do powiatu piaseczyńskiego 
i wpływać negatywnie na rozwój gospodarczy. Ważnym czynnikiem technologicznym jest linia kolejowa przebiegająca przez Piaseczno umożliwiająca połączenie z Warszawą i Krakowem. Dla osób podróżujących do Warszawy zorganizowana jest komunikacja autobusowa, zarówno przez PKS, jak 
i przez prywatne firmy przewozowe. 
Eksperci uczestniczący w przeprowadzonych badaniach jakościowych, uznali problemy komunikacyjne wewnątrz powiatu za jeden z poważniejszych czynników ograniczających rozwój. O ile komunikacja międzypowiatowa jest w miarę dobrze rozwinięta, o tyle według ekspertów komunikacja międzygminna powinna być usprawniona. Również dalszy rozwój komunikacji, w szczególności pomiędzy Warszawą i Piasecznem, jest kluczowy..  
Kolejnym czynnikiem wpływającym na rozwój gospodarczy jest infrastruktura kanalizacyjna. W powiecie piaseczyńskim istnieje pod tym względem pewna dysproporcja. Mimo, że większość gmin 
w większym lub mniejszym stopniu posiada rozbudowaną sieć kanalizacyjną, to w gminie Prażmów można zauważyć braki w tym zakresie. Taka sytuacja może przyczyniać się do zniechęcania potencjalnych inwestorów nie tylko do terenu tej gminy, lecz również całego powiatu. Należy jednak dodać, że obecnie trwają prace mające na celu budowę sieci kanalizacyjnej w gminie, co stanowi dużą szansę dla rozwoju potencjału gospodarczego powiatu. 

Charakterystyczną cechą dla powiatu piaseczyńskiego jest wysoki odsetek przedsiębiorstw zajmujących się działalnością profesjonalną naukową i techniczną (sekcja M PKD) – firm działających w tej sekcji PKD jest około 4 tysiące, co stanowi ponad 13% ogółu przedsiębiorstw działających w powiecie. 

Przedsiębiorstwa  zaawansowanych  technologii  bazujące  na  wiedzy  stanowią  jeden z  głównych  czynników  rozwoju  całej  gospodarki  i  z  tego  powodu  są kluczowe dla dalszego rozwoju powiatu. Wśród firm działających na terenie powiatu są podmioty, których profil wpisujące się w działalność high-tech (czyli tzw. zaawansowanych technologii) oraz IT. Przykładem są firmy Creotech, Makino, Softman, Genicore czy Wamtechnik. Dalsze powstawanie firm zajmujących się zaawansowanymi technologiami ma bardzo duże znaczenie dla całego powiatu.

Na terenie powiatu działają również instytucje naukowe, które mogą w znaczącym stopniu wspierać rozwój gospodarczy. Zdaniem ekspertów uczelnie wyższe poprawiają sytuację gospodarczą powiatu, gdyż powodują napływ studentów, wymuszają poszerzenie oferty handlowo-usługowej i wspierają powstawanie nowych przedsiębiorstw. Nawiązanie współpracy pomiędzy nauką i biznesem może przynieść korzyści zarówno dla przedsiębiorców, jak i dla środowisk naukowych, gdyż wpływa na innowacyjność przedsiębiorstw i wspiera projekty badawcze. 

Na terenie powiatu piaseczyńskiego funkcjonuje również instytucja badawczo-rozwojowa w postaci Instytutu Badań Elektronowych. Może ona stanowić istotny filar rozwoju gospodarczego. Instytucje badawcze powodują napływ nowych technologii na teren powiatu i zwiększają jego konkurencyjność. W bliskim sąsiedztwie powiatu piaseczyńskiego – w Warszawie – znajduje się wiele ośrodków naukowych oraz badawczo-rozwojowych, które poprzez współpracę z przedsiębiorcami powiatu piaseczyńskiego mogą również w znaczącym stopniu wpłynąć na rozwój powiatu.

2. Skala zainteresowania osób bezrobotnych wsparciem Centrum Przedsiębiorczości
Badaniem ilościowym objęto 253 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piasecznie. Badanie przeprowadzone zostało w celu ustalenia potencjalnego zainteresowania bezrobotnych założeniem działalności gospodarczej i współpracą z Centrum Przedsiębiorczości. Respondentów dobrano w sposób warstwowy z uwzględnieniem płci i wieku. W trakcie badania dołożono starań, aby próba badawcza możliwie najdokładniej odpowiadała charakterystyce populacji osób bezrobotnych. 51,8% ogółu badanych stanowiły kobiety. Kobiety reprezentowały większość respondentów w kategoriach wiekowych: 24 lata i mniej, 25-34 lata oraz 45-54 lata. W pozostałych przedziałach wiekowych większość stanowili mężczyźni. 
Rysunek 15. Struktura próby bezrobotnych pod względem wieku i płci N=253
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Przebadani zostali mieszkańcy wszystkich gmin powiatu piaseczyńskiego. Największą grupę badanych stanowiły osoby zamieszkujące w gminie i mieście Piaseczno – 44,7%. Mieszkańcy pozostałych to odpowiednio:

· Gmina i Miasto Góra Kalwaria – 24,5%;

· Gmina i Miasto Konstancin-Jeziorna – 10,3%;

· Gmina Tarczyn – 8,3%;

· Gmina Lesznowola – 7,9%;

· Gmina Prażmów – 4,3%.

7,9% wszystkich respondentów określiło się jako osoby z orzeczoną niepełnosprawnością.

Bardzo równomiernie rozłożył się rozkład badanych bezrobotnych pod względem cechy wykształcenia. 15,0% wszystkich badanych to osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym. 20,9% odpowiedzi pochodziło od osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. 23,3% ogółu próby stanowili respondenci legitymujący się wykształceniem średnim ogólnokształcącym, a 20,2% - średnim zawodowym/policealnym. Pozostałe 20,6% ankietowanych to bezrobotni posiadający wykształcenie wyższe. Pomijając osoby w wieku 24 lat i mniej, poniższy wykres pokazuje, że im młodsza grupa wiekowa tym większy jest w niej odsetek osób z wykształceniem wyższym. Zależność tę potwierdził wynik testu Ch-kwadrat, gdzie p-value < 0,001 (najsilniejsza możliwa zależność).  

Rysunek 16. Wykształcenie badanych bezrobotnych N=253
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68,4% wszystkich badanych bezrobotnych posiada co najmniej jeden wyuczony zawód,  do którego wykonywania uprawnienia zostały nabyte w trakcie nauki lub szkoleń. Wyuczony zawód najrzadziej posiadali przedstawiciele następujących grup:

· Kobiety – 62,6% z wyuczonym zawodem;

· Bezrobotni z gmin Tarczyn i Prażmów – odpowiednio 47,6% i 54,5%;

· Bezrobotni niepełnosprawni – 60,0%;

· Osoby w wieku 18-24 lata i 25-34 lata – odpowiednio 24,1% i 61,5%;

· Osoby z wykształceniem podstawowym/gimnazjalnym oraz średnim ogólnokształcącym – odpowiednio 23,7% i 25,4%.

Ogółem wskazano 101 wyuczonych zawodów. Do najczęściej posiadanych zawodów należą: mechanik pojazdów samochodowych i ekonomista (po 9 wskazań), sprzedawca i technik ekonomista (po 7 wskazań) oraz pedagog, cukiernik, kierowca operator wózków jezdniowych i kucharz (po 
5 wskazań). W poniższej tabeli zebrano zawody wskazane przez minimum 3 osoby. 

Tabela 17. Wyuczone zawody najczęściej wskazywane przez badanych bezrobotnych N=173
	Zawód
	Liczba wskazań

	Mechanik pojazdów samochodowych
	9

	Ekonomista
	9

	Sprzedawca
	7

	Technik ekonomista
	7

	Pedagog
	5

	Cukiernik
	5

	Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych)
	5

	Kucharz
	5

	Przedstawiciel handlowy
	4

	Technik mechanik
	4

	Dietetycy i żywieniowcy
	4

	Ogrodnik
	4

	Technik elektronik
	3

	Specjaliści nauczania i wychowania
	3

	Rolnik
	3

	Elektromechanik
	3

	Ślusarz
	3

	Piekarz
	3

	Kierowca mechanik
	3

	Pomocniczy robotnik budowlany
	3

	Pracownik socjalny
	3


Analiza odpowiedzi wykazała, że zawód wyuczony bardzo rzadko pokrywa się z zawodem ostatnio wykonywanym. Na 173 przypadki bliską korelację wskazującą na pracę w zawodzie odnotowano wyłącznie w 48 (27,7%). Nie odnotowano jakoby wiek miał dla pracy w zawodzie istotne znaczenie, bowiem wśród osób, które pracowały ostatnio w zawodzie znalazły się bardzo zbliżone odsetki osób z każdej grupy wiekowej. Pewne znaczenie może mieć natomiast wykształcenie. Analiza wyników pokazuje, że nieco łatwiej o pracę w zawodzie było osobom legitymującym się wykształceniem wyższym i zasadniczym zawodowym. Dodatkowo, poniżej umieszczono tabelę najczęściej wskazywanych zawodów ostatnio wykonywanych przez respondentów. Zwraca uwagę szczególnie 13 osób, które zarejestrowały się po okresie prowadzenia własnej działalności gospodarczej.

Tabela 18. Ostatnio wykonywane zawody najczęściej wskazywane przez badanych bezrobotnych N=242
	Zawód
	Liczba wskazań

	Sprzedawca
	15

	Właściciel firmy
	13

	Pomocniczy robotnik budowlany
	10

	Przedstawiciel handlowy
	9

	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	8

	Pomoc kuchenna
	7

	Doradca klienta
	5

	Sprzątaczka biurowa
	5

	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	5

	Kasjer handlowy
	5

	Opiekunka dziecięca
	5

	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	4

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	4

	Magazynier
	4

	Technik informatyk
	4

	Specjaliści nauczania i wychowania
	3

	Ogrodnik
	3

	Pracownicy ochrony osób i mienia
	3

	Kierowca samochodu dostawczego
	3

	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	3

	Malarz budowlany
	3

	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	3

	Mechanik pojazdów samochodowych
	3

	Pracownik ochrony fizycznej
	3

	Nauczyciel nauczania początkowego
	3

	Kierownik projektu
	3


W trakcie badania ustalono także główne powody rejestracji aktualnych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy. 84,2% ankietowanych rejestrowało się z myślą otrzymania ubezpieczenia zdrowotnego. 70,0% respondentów chciało otrzymać aktualne oferty pracy. Pozostałe przyczyny rejestracji wskazywano zdecydowanie rzadziej. Odsetki wskazujących określone odpowiedzi w niektórych przypadkach różnią się w zależności od przedziału wiekowego respondentów. Na szkoleniach i stażach zdecydowanie bardziej zależało osobom młodym. Osoby z tej grupy wyraźnie rzadziej wskazywały rejestrację ze względu na możliwość uzyskania zasiłku. Na potrzeby analizy bezrobotnych podzielono na dwie grupy: rejestrujących się z myślą o aktywnym poszukiwaniu pracy oraz rejestrujących się bez zainteresowania pracą. Do pierwszej grupy zaliczono osoby, których rejestracja podyktowana była chęcią skorzystania z aktywnych form wsparcia. Do drugiej włączono osoby zainteresowane w chwili rejestracji wyłącznie pasywnymi formami łagodzenia bezrobocia. W pierwszej grupie zidentyfikowano 79,1% ankietowanych, do drugiej przypisano zaś 20,9% respondentów. Szczegółowa analiza wykazała, że:

· Kobiety (84,0%) są bardziej aktywne od mężczyzn (73,8%);

· Osoby z orzeczoną niepełnosprawnością (70,0%) są nieco mniej aktywne od osób zdrowych (79,8%);

· Granica aktywności przebiega w okolicach 55 roku życia – nie mniej niż 80% aktywnych przed 55 rokiem życia i wyłącznie 65,4% aktywnych w wieku 55+;

· Przynależność do danej grupy jest w niewielkim stopniu zależna od wykształcenia.

Rysunek 17. Główne przyczyny rejestracji badanych bezrobotnych w PUP N=253
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Prowadzone wśród osób bezrobotnych badanie miało na celu określenie skali zainteresowania osób bezrobotnych podjęciem działalności gospodarczej we współpracy z projektowanym Centrum Przedsiębiorczości oraz scharakteryzowanie grup potencjalnie najbardziej zainteresowanych współpracą przy zakładaniu działalności gospodarczej. Uruchomienie własnej działalności gospodarczej jako formę znalezienia pracy rozważają najczęściej osoby z grupy wiekowej 25-54 lata. Tylko bezrobotni z tych kategorii wiekowych obecnie przygotowują się do uruchomienia firmy. Wyłącznie 36,9% bezrobotnych w wieku 35-44 lata nigdy nie zastanawiało się nad założeniem własnego przedsiębiorstwa. Szczegółowe wyniki badania przekonują również, że:

· Bardziej skłonni do założenia własnej firmy są mężczyźni niż kobiety;

· Założeniem przedsiębiorstwa zdecydowanie najbardziej zainteresowane są osoby legitymujące się wykształceniem wyższym i średnim zawodowym/policealnym, dodatkowo tylko oni tworzą grupę osób obecnie przygotowujących się do uruchomienia firmy.

Rysunek 18. Rozważanie uruchomienia działalności gospodarczej wśród bezrobotnych a wiek N=253
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Rysunek 19. Rozważanie uruchomienia działalności gospodarczej wśród bezrobotnych a wykształcenie N=253
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Bezrobotnych, którzy nadal wahają się lub wykluczają założenie własnej firmy poproszono o wskazanie elementów, które powstrzymują ich przed uruchomieniem działalności gospodarczej. Zdecydowanie najczęściej wskazywaną przyczyną był brak funduszy na rozpoczęcie działalności – odpowiedź taką wskazało 51,4% respondentów. Kolejne cztery odpowiedzi wskazywane były przez zbliżone odsetki badanych: rynkowej konkurencji obawia się 23,9% ankietowanych, brak wiedzy merytorycznej w zakresie aspektów prawnych prowadzenia działalności powstrzymuje 23,1% bezrobotnych, strach przed porażką wskazało 21,5%, a skomplikowaną procedurę uzyskania środków z urzędu pracy  - 21,1%. Co ciekawe, ostatnią z wymienionych odpowiedzi najczęściej wskazywało osoby 
w wieku 35-44 lata, a zatem grupa potencjalnie najbardziej zainteresowanych uruchomieniem  własnej firmy. Pozostałe odpowiedzi wskazywane były rzadziej niż aspekty opisane wyżej.

Rysunek 20. Elementy powstrzymujące badanych bezrobotnych przed uruchomieniem firmy N=247
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Wyniki badania przekonują, że ewentualnie uruchomione Centrum Przedsiębiorczości mogłoby liczyć na duże początkowe zainteresowanie ze strony osób bezrobotnych. W części prawdopodobnie także tych, którzy dotąd nie rozważali samozatrudnienia. Wsparciem Centrum najbardziej zainteresowane byłyby osoby młode, co potwierdziły wyniki testów statystycznych. Korelację odnotowano także względem wykształcenia. Im one wyższe tym większe zainteresowanie wsparciem Centrum Przedsiębiorczości (82,7% zainteresowanych wśród osób z wykształceniem wyższym, 62,7% - 
w gronie osób z wykształceniem średnim zawodowym/policealnym, 47,5% - wśród bezrobotnych legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym, 45,3% - w gronie osób z wykształceniem  zasadniczym zawodowym i 44,7%  - z podstawowym/gimnazjalnym). Dodatkowe analizy wykazały, że w żadnej z gmin zainteresowanie usługami projektowanego Centrum nie zadeklarowało mniej niż 50,0% badanych (największe zainteresowanie odnotowano w Lesznowoli, Konstancinie-Jeziornej i Prażmowie).  

Rysunek 21. Zainteresowanie wsparciem Centrum Przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych N=253
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Wyniki badania wskazują, że projektowana dla osób bezrobotnych oferta Centrum Przedsiębiorczości powinna zostać skoncentrowana na: pomocy w pozyskaniu grantów z funduszy Unii Europejskiej dla nowopowstałych firm, doradztwie dla osób zainteresowanych uruchomieniem firmy, opiece nad start-upem oraz doradztwie w zakresie księgowości i coachingu. Zainteresowanie poszczególnymi formami wsparcia różni się nieco w zależności od wieku badanych. Mniejszym zainteresowaniem cieszą się takie formy wsparcia, jak: doradztwo w zakresie BHP i HR, wynajem biurek/powierzchni biurowej, wyjazdy na targi i misje handlowe oraz pomoc w uzyskaniu pożyczek dla nowopowstałych firm. Szczegółowe dane przedstawiono na dwóch kolejnych wykresach. 

Rysunek 22. Formy wsparcia najbardziej interesujące bezrobotnych w kontekście współpracy z Centrum Przedsiębiorczości N=148
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Rysunek 23. Formy wsparcia relatywnie mniej interesujące bezrobotnych w kontekście współpracy z Centrum Przedsiębiorczości N=148
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3. Potrzeby i oczekiwania początkujących, jak również ustabilizowanych przedsiębiorców w zakresie uruchomienia Centrum Przedsiębiorczości oraz analiza rynku i adresaci przedsięwzięcia
Ocena zainteresowania przedsiębiorców formami wsparcia 

Ostatni blok pytań skierowanych do przedsiębiorców uczestniczących w badaniu ilościowym dotyczył zagadnień bezpośrednio związanych z ewentualnym uruchomieniem Centrum Przedsiębiorczości w powiecie piaseczyńskim. Wyłącznie 9,6% badanych przedsiębiorców przyznało, że prowadzona przez nich firma jest członkiem organizacji pracodawców (np. związku pracodawców, cechu rzemiosł, izby przedsiębiorczości etc.). Z tego grona 7,6% badanych działa  w organizacji ogólnopolskiej, a 2,5% także w organizacji lokalnej. Wśród organizacji ogólnopolskich co najmniej dwukrotnie wymieniono m.in.: Polską Izbę Książki, Izbę Lekarską, Izbę Lekarsko-Weterynaryjną, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce. W przypadku organizacji lokalnych, wskazano na: Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych w Piasecznie (4 firmy), Mazowiecką Okręgową Izbę Inżynierów Budownictwa (2 firmy) oraz Cech Rzemiosł Spożywczych w Warszawie, Warszawską Izbę Lekarsko-Weterynaryjną 
i Mazowiecki Związek Pracodawców w Gminie Lesznowola (pojedyncze wskazania). Wyniki badania wskazują, że członkami zrzeszeń firm  jest niewielka liczba lokalnych podmiotów gospodarczych.
Gdyby w powiecie piaseczyńskim powstało Centrum Przedsiębiorczości wspierające lokalne firmy 
i osoby pragnące założyć działalność gospodarczą, uzyskaniem wsparcia od wskazanego Centrum byłoby zainteresowanych 67,3% badanych przedsiębiorców, w tym ¾ osób stojących na czele firm przemysłowych i budowlanych oraz 65,9% kierujących działalnością w ramach pozostałych dziedzin. Ustalono również, że firmy o wysokim indeksie skłonności od innowacji i inwestycji są zdecydowanie bardziej zainteresowane nawiązaniem współpracy. Zależność zainteresowania kooperacją zidentyfikowano także w odniesieniu do takich cech, jak:

· Kondycja firmy – im lepsza, tym większe zainteresowanie współpracą;
· Wielkość firmy – im mniejsza, tym większe zainteresowanie współpracą;

· Plany zatrudnieniowe – przedsiębiorstwa posiadające plany zatrudnieniowe częściej są zainteresowane współpracą.

W odniesieniu do sekcji zgodnych z PKD największe zainteresowanie ewentualną współpracą z Centrum Przedsiębiorczości dotyczy firm z branż informacji i komunikacji, budownictwa i edukacji, najmniejsze zaś firm z dziedziny zakwaterowania i usług gastronomicznych.
Rysunek 24. Zainteresowanie uzyskaniem wsparcia od Centrum Przedsiębiorczości wśród lokalnych przedsiębiorców N=379
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W toku badania ustalono najbardziej pożądaną przez pracodawców lokalizację dla potencjalnego Centrum Przedsiębiorczości. Wyniki badania potwierdzają, że naturalną lokalizacją dla Centrum Przedsiębiorczości powinien być obszar Piaseczna. Naturalnie, pracodawcy z poszczególnych gmin obok Piaseczna najchętniej wskazywali gminy, w  których prowadzą działalność gospodarczą, co można zaobserwować w kolejnej tabeli.

Tabela 19. Rekomendowana lokalizacja potencjalnego Centrum Przedsiębiorczości N=280
	Lokalizacja CP
	Lokalizacja firmy

	
	Gmina i Miasto Piaseczno
	Gmina Lesznowola
	Gmina i Miasto Konstancin - Jeziorna
	Gmina i Miasto Góra Kalwaria
	Gmina Tarczyn
	Gmina Prażmów
	Ogółem

	Gmina i Miasto Piaseczno
	86,7%
	51,0%
	67,6%
	48,5%
	27,3%
	27,3%
	66,4%

	Gmina Lesznowola
	7,4%
	43,1%
	0,0%
	3,0%
	9,1%
	0,0%
	14,2%

	Gmina i Miasto Konstancin - Jeziorna
	0,7%
	0,0%
	32,4%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	4,6%

	Gmina i Miasto Góra Kalwaria
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	45,5%
	9,1%
	0,0%
	5,7%

	Gmina Tarczyn
	0,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	54,5%
	0,0%
	2,5%

	Gmina Prażmów
	1,5%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	63,6%
	3,1%

	Nie wiem, trudno powiedzieć
	3,0%
	5,9%
	0,0%
	3,0%
	0,0%
	9,1%
	3,4%


W trakcie badania zidentyfikowano również obszary, wokół których powinna koncentrować się działalność Centrum Przedsiębiorczości, aby oferta instytucji odpowiadała potrzebom lokalnych przedsiębiorców. Niemal wszystkimi formami projektowanego wsparcia wyraźnie bardziej zainteresowane są firmy działające na rynku krócej niż 5 lat. Badanie pomogło ustalić, że ewentualnie powołane Centrum Przedsiębiorczości nie powinno skupiać się tylko na kilku wybranych aspektach możliwej działalności, bowiem podobne zainteresowanie odnotowano w przypadku potrzeb finansowych (wysokie zainteresowanie grantami z funduszy UE i wyraźnie mniejsze pomocą w pozyskaniu pożyczek), konsultacyjnych/doradczych (wysokie zainteresowanie pomocą specjalistów, doradztwem indywidualnym, nieco mniejsze doradztwem w zakresie HR, księgowości i doradztwem w zakresie BHP) oraz potrzeb szkoleniowych (wysokie zainteresowanie szkoleniami dla przedsiębiorców, nieco mniejsze zaś coachingiem). Wyraźnie mniejsze zainteresowanie odnotowano natomiast w odniesieniu do pomocy w przekazaniu dodatkowej przestrzeni biurowej. Z kolei networking wyraźnie bardziej interesuje wschodzące firmy, dla których jest on jedną z sześciu najbardziej atrakcyjnych form wsparcia.
Rysunek 25. Zainteresowanie przedsiębiorców poszczególnymi formami wsparcia oferowanymi przez Centrum Przedsiębiorczości N=280
[image: image29.emf]0,000,501,001,502,002,503,003,504,004,505,00Firmy działające krócej niż 5 latFirmy działające 5 lat i dłużej

 
Jak wskazano wyżej, szkolenia dla przedsiębiorców są jedną z kilku potencjalnych form wsparcia Centrum Przedsiębiorczości budzących największe zainteresowanie lokalnego biznesu. Pracodawcy zainteresowani szkoleniami chcieliby skorzystać przede wszystkim ze:

· Szkoleń z zakresu dofinansowania działalności gospodarczej – 69,4%;
· Szkoleń z zakresu prawnych aspektów prowadzenia działalności gospodarczej – 51,5%;

· Szkoleń z zakresu obsługi księgowej w firmie – 35,4%;

· Szkoleń z zakresu międzynarodowych regulacji prowadzenia działalności gospodarczej – 30,5%.

Niewiele mniejszym zainteresowaniem niż szkolenia dla przedsiębiorców cieszyłoby się prawdopodobnie doradztwo indywidualne dla firm. Tutaj hierarchia zainteresowania poszczególnymi aspektami doradztwa przedstawia się następująco:

· Marketing przedsiębiorstwa – 55,1%;

· Wymogi formalno-prawne dotyczące działalności gospodarczej – 53,4%;

· Finanse przedsiębiorstwa – 41,4%;

· Poszukiwanie zagranicznych partnerów biznesowych oraz klientów – 36,5%;

· Prawo Unii Europejskiej – 35,9%;

· Organizacja przedsiębiorstwa – 32,9%;

· Rejestracja działalności gospodarczej – 9,2%.

Bardzo duże zainteresowanie dotyczyło również pomocy specjalistów. Badanie wykazało, że pracodawcy oczekiwaliby ich pomocy przede wszystkim w trzech zakresach związanych z prawem (55,7%), podatkami (53,2%) oraz marketingiem (50,2%). Rzadziej oczekiwana jest pomoc w zakresie finansów firmy (33,4%). 
Pracodawcy są zgodni. Centrum Przedsiębiorczości pomogłoby w rozwoju przedsiębiorczości 
w powiecie piaseczyńskim. Z tym zdaniem zdecydowanie zgadza się 47,3% badanych, a raczej zgadza kolejne 40,0% respondentów. Wyłącznie 2,7% przedstawicieli lokalnych firm uznało, że Centrum nie będzie miało dodatniego wpływu na rozwój przedsiębiorczości w otoczeniu lokalnym. Co istotne, potencjalny pozytywny wpływ Centrum Przedsiębiorczości wyraźnie lepiej oceniają właściciele firm, które funkcjonują na rynku krócej niż 5 lat. 
Rysunek 26. Przekonanie pracodawców o tym, że Centrum Przedsiębiorczości pomogłoby w rozwoju przedsiębiorczości w powiecie N=280
[image: image30.emf]60,4%46,1%47,3%17,4%42,1%40,0%22,2%8,8%9,9%2,6%2,4%0,3%0,3%0%20%40%60%80%100%Krócej niż 5 lat5 lat i więcejOgółemZdecydowanie takRaczej takAni tak, ani nieRaczej nieZdecydowanie nie

 
Większość wyników badania ilościowego potwierdziły analizy materiału pochodzącego z indywidualnych wywiadów pogłębionych zrealizowanych na próbie lokalnych przedsiębiorców. W ostatniej części wywiadu zbadano przedsiębiorców pod kątem znajomości działających na terenie powiatu instytucji wspierających przedsiębiorczość. Większość ankietowanych odpowiedziała, że nie korzystała z tego typu usług oraz nie orientuje się by coś takiego w ogóle istniało. Poszczególne osoby wskazały Urząd Pracy jak przykład instytucji, która wspiera przedsiębiorczość. 

Przedsiębiorców poproszono również o odpowiedz na pytanie czy instytucje wspierające przedsiębiorczość są pomocne. W tym temacie wszyscy przedsiębiorcy byli zgodni i jednogłośnie stwierdzili, że instytucje te są przydatne. Według przedstawiciela firmy ustabilizowanej:

„Na pewno instytucje wspierające przedsiębiorczość są pomocne, jeśli się z nich korzysta. Różnego rodzaju coachingi, które wzbogacają rozwój czy też ukierunkowują przedsiębiorcę, w którym kierunku ma zarządzać firmą. Myślę, że to na pewno pomaga. Jak również różne formy informacji na temat zdobycia dodatkowym środków na rozwój przedsiębiorstwa.”

Spotkano się także z opinią, że organizacje tego typu są pomocne, jeśli zapobiegają problemom firm i udzielają rady w kwestii poszukiwania klientów bądź miejsc dystrybucji towarów danego producenta.

Kolejno w rozmowach z przedsiębiorcami chciano się dowiedzieć jak ich zdaniem wpłynęłoby na gospodarkę w powiecie powołanie Centrum Przedsiębiorczości. Wszyscy ankietowani stwierdzili, że Centrum Przedsiębiorczości byłoby bardzo dobrym rozwiązaniem dla osób chcących rozpocząć własną działalność gospodarczą lub dla tych, którzy nie mają możliwości wynajęcia własnej powierzchni biurowej, a z takowej w tej placówce mogliby skorzystać. Przedstawiciele firm początkujących zaznaczają, że Centrum Przedsiębiorczości mogłoby przynieść wiele korzyści firmom, które chcą się rozwijać, jednak pod warunkiem, że w tej instytucji będą urzędować odpowiednio przeszkoleni oraz otwarci na ludzi pracownicy.

Dla wielu przedsiębiorców lokalizacja Centrum Przedsiębiorczości nie miałaby znaczenia. Znacznie bardziej zależałoby im na tym, by ta placówka w ogóle powstała. Choć znalazło się też parę osób, które wskazało Piaseczno jako docelowe miejsce budowy instytucji. Jeden z opiniodawców zaproponował, by instytucja ta znalazła się w pobliżu Urzędu Pracy, gdyż wtedy w jednej okolicy przedsiębiorcy mogliby załatwić kilka spraw.

Z przeprowadzonego badania wynika, że firmy, których sytuacja na rynku jest stabilna najchętniej korzystaliby z Centrum Przedsiębiorczości w ramach pomocy przy uzyskiwaniu dofinansowań, 
a także wszelkich form coachingu, doradztwa czy szkoleń podnoszących kwalifikacje pracowników. Jedna z osób ankietowanych dodała:

„Pozyskiwanie funduszy świetnie by się u nas sprawdziło. Moglibyśmy sponsorować różnego rodzaju szkolenia wyjazdowe dla naszych klientów, co byłoby bardzo pomocne. Przydałoby się to nam na pewno.”

Przedstawiciele firm wschodzących mieli bardzo podobne zdanie do osób, które mają już znacznie większe doświadczenie w prowadzeniu własnej działalności. Od siebie dodali, że ważną kwestią jest by ta pomoc była całkowicie bezpłatna. Przedsiębiorcy tych firm także z chęcią skorzystaliby z doradztwa w temacie pozyskiwania środków na rozwój przedsiębiorstwa oraz szkoleń. Poza tym, wdzięczni byliby za możliwość wynajęcia mebli biurowych bądź pomoc przy ich zakupie. Jeden 
z respondentów uznał, że cieszyłby się gdyby uzyskał wsparcie przy próbie pojawienia się na targach. 

Ocena ekspercka

Eksperci byli zgodni – powołanie Centrum Przedsiębiorczości może być impulsem dla dalszego rozwoju gospodarczego powiatu.

„Brakuje takiej inicjatywy, która by spajała zapotrzebowanie przedsiębiorców, a z drugiej strony łączyła to z potencjałem, który jest na terenie powiatu. Pomaganie przedsiębiorcom, słuchanie ich potrzeb
 i odpowiadanie na nie w miarę możliwości byłoby bardzo pomocne w rozwoju przedsiębiorczości. Również budowanie kontaktów pomiędzy firmami, czyli networking mógłby tutaj wiele zdziałać.”

Zdaniem opiniodawców powstanie Centrum Przedsiębiorczości mogłoby wpłynąć bardzo pozytywnie na rozwój firm, jeśli byłoby ono obsługiwane przez osoby, które prowadzą lub prowadziły własną działalność gospodarczą, bądź mają szerokie doświadczenie we współpracy z biznesem. Dla respondentów ważna jest kwestia, aby centrum to było w stanie pomóc przedsiębiorcom wchodzącym na rynek przy wypełnianiu dokumentów potrzebnych do rejestracji działalności gospodarczej, a także tym, którzy liczą na rozwój swojej firmy poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań.
W toku badania zidentyfikowano również działania jakie samorząd mógłby podjąć w przyszłości, aby wesprzeć przedsiębiorczość na terenie powiatu. Dużej części ekspertów zależy na integracji środowiska przedsiębiorców z samorządem. Najważniejsza jest tutaj komunikacja, wymiana pomysłów, czy szukanie kontrahentów przedsiębiorcom. Eksperci liczą też na to, że samorząd pod postacią Centrum Przedsiębiorczości będzie organizował szkolenia na pracowników firm z różnych branż, udzielał porad prawnych i księgowo-podatkowych, a także pomagał przy wypełnianiu dokumentów potrzebnych by uzyskać dofinansowanie.  Proponują także promocję powiatu w celu przyciągnięcia inwestorów, którzy zastanawiają się nad poszerzeniem działalności gospodarczej lub osób, które poszukując miejsca lokalizacji biznesu – ze względu na szereg projektowanych udogodnień – wybiorą właśnie powiat piaseczyński. 

Wnioski i rekomendacje
Tabela 20. Wnioski i rekomendacje

	
	Rekomendacja: 

Powołanie Centrum Przedsiębiorczości w powiecie piaseczyńskim

	
	Wnioski
	Działania

	
	· Powiatowy Urząd Pracy w Piasecznie posiada duże doświadczenie w zakresie wsparcia zakładania własnej działalności gospodarczej wśród osób bezrobotnych. Wyłącznie w 2015 roku wsparcie finansowe na podjęcie własnej działalności gospodarczej otrzymało 188 bezrobotnych mieszkańców powiatu.
	Wykorzystanie doświadczenia kadr Powiatowego Urzędu Pracy w procesie powoływania i funkcjonowania Centrum Przedsiębiorczości.

	
	· Wyniki badania pozwoliły ustalić, że do najbardziej przyszłościowych gałęzi gospodarki w powiecie piaseczyńskim zaliczyć można obecnie: budownictwo, branżę kosmetyczną, rolnictwo specjalistyczne i przetwórstwo owocowo-warzywne, handel i usługi dla ludności oraz logistykę i gospodarkę magazynową. Za branże najbardziej innowacyjną uznano obecny w powiecie dział gospodarki IT, High-Tech.
	Wspieranie przez Centrum Przedsiębiorczości w szczególności osób pragnących uruchomić działalność gospodarczą oraz przedsiębiorców funkcjonujących w obszarach uznanych za przyszłościowe gałęzie lokalnej gospodarki.

	
	· 
	

	
	· Ponad 14,0% bezrobotnych rejestruje się z myślą o uzyskaniu dotacji na założenie własnej działalności gospodarczej.
· Uruchomienie własnej działalności gospodarczej jako formę znalezienia pracy rozważają najczęściej osoby z grupy wiekowej 25-54 lata.

· Wyłącznie 36,9% bezrobotnych w wieku 35-44 lata nigdy nie zastanawiało się nad założeniem własnego przedsiębiorstwa.
· Założeniem przedsiębiorstwa zdecydowanie najbardziej zainteresowane są osoby bezrobotne legitymujące się wykształceniem wyższym i średnim zawodowym/policealnym.

· Zdecydowanie najczęściej wskazywaną przyczyną powstrzymującą bezrobotnych przed uruchomieniem firmy był brak funduszy na rozpoczęcie działalności – odpowiedź taką wskazało 51,4% respondentów.
	Precyzyjne adresowanie oferty w zakresie wsparcia osób zainteresowanych uruchomieniem firmy zgodnie z kryteriami demograficzno-społecznymi zidentyfikowanymi podczas badania. Rozważenie zwiększenia puli środków na dotacje pomocne w założeniu działalności gospodarczej wobec relatywnie dużego potencjalnego zainteresowania.

	
	· Wyniki badania przekonują, że ewentualnie uruchomione Centrum Przedsiębiorczości mogłoby liczyć na duże początkowe zainteresowanie ze strony osób bezrobotnych – większość bezrobotnych chciałoby nawiązać współpracę. W części prawdopodobnie także tych, którzy dotąd nie rozważali samozatrudnienia.

· Wyniki badania wskazują, że projektowana dla osób bezrobotnych oferta Centrum Przedsiębiorczości powinna zostać skoncentrowana na: pomocy w pozyskaniu grantów z funduszy Unii Europejskiej dla nowopowstałych firm, doradztwie dla osób zainteresowanych uruchomieniem firmy, opiece nad start-upem oraz doradztwie w zakresie księgowości i coachingu.
	Skoncentrowanie oferty Centrum Przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych na obszarach zidentyfikowanych w trakcie badania.

	
	· Gdyby w powiecie piaseczyńskim powstało Centrum Przedsiębiorczości wspierające lokalne firmy i osoby pragnące założyć działalność gospodarczą, uzyskaniem wsparcia od wskazanego Centrum byłoby zainteresowanych 67,3% badanych przedsiębiorców, w tym ¾ osób stojących na czele firm przemysłowych i budowlanych oraz 65,9% kierujących działalnością w ramach pozostałych dziedzin.
· Firmy o wysokim indeksie skłonności od innowacji i inwestycji są zdecydowanie bardziej zainteresowane nawiązaniem współpracy.

· Zainteresowane współpracą z Centrum Przedsiębiorczości są szczególnie firmy mikro i małe, podmioty posiadające plany zatrudnieniowe, znajdujące się w dobrej kondycji ekonomicznej oraz posiadające nieugruntowaną pozycję na rynku.

· W odniesieniu do sekcji zgodnych z PKD największe zainteresowanie ewentualną współpracą z Centrum Przedsiębiorczości dotyczy firm z branż informacji i komunikacji, budownictwa i edukacji, najmniejsze zaś firm z dziedziny zakwaterowania i usług gastronomicznych.
	Kierowanie oferty Centrum Przedsiębiorczości zgodnie z profilami firm najbardziej zainteresowanych potencjalnym uczestnictwem.

	
	· Wyniki badania potwierdzają, że naturalną lokalizacją dla Centrum Przedsiębiorczości powinien być obszar Piaseczna.
	Ustanowienie siedzibą Centrum Przedsiębiorczości miasta Piaseczna.

	
	· Podobne zainteresowanie wsparciem Centrum Przedsiębiorczości odnotowano w przypadku potrzeb finansowych firm (wysokie zainteresowanie grantami z funduszy UE i wyraźnie mniejsze pomocą w pozyskaniu pożyczek), potrzeb konsultacyjnych/doradczych (wysokie zainteresowanie pomocą specjalistów, doradztwem indywidualnym, nieco mniejsze doradztwem w zakresie HR, księgowości i doradztwem w zakresie BHP) oraz potrzeb szkoleniowych (wysokie zainteresowanie szkoleniami dla przedsiębiorców, nieco mniejsze zaś coachingiem). Wyraźnie mniejsze zainteresowanie odnotowano natomiast w odniesieniu do pomocy w przekazaniu dodatkowej przestrzeni biurowej. Z kolei networking wyraźnie bardziej interesuje wschodzące firmy, dla których jest on jedną z sześciu najbardziej atrakcyjnych form wsparcia.
	Skoncentrowanie oferty Centrum Przedsiębiorczości dla przedsiębiorców i osób zainteresowanych uruchomieniem firmy na obszarach zidentyfikowanych w trakcie badania.
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65Tabela 17. Wyuczone zawody najczęściej wskazywane przez badanych bezrobotnych N=173


66Tabela 18. Ostatnio wykonywane zawody najczęściej wskazywane przez badanych bezrobotnych N=242


76Tabela 19. Rekomendowana lokalizacja potencjalnego Centrum Przedsiębiorczości N=280


83Tabela 20. Wnioski i rekomendacje




� Na podstawie informacji na stronie powiatu: �HYPERLINK "http://www.piaseczno.pl"�www.piaseczno.pl� oraz „Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu na lata 2013-2023”.


� Na podstawie wykazu umieszczonego na stronie powiatu piaseczyńskiego www.piaseczno.pl/
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