Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

........................ Piaseczno, dn. .....coceeveeeiieiiiieeeeei

(pieczatka pracodawcy)

Starosta Piaseczynski

za posrednictwem
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS

na zasadach okre$lonych w art. 69a-b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.

1100) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 117).

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na rok 2021:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-
leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla  senioréw/os6b
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej chorobys;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoly lub
Swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ os6b majacych zamiar podjecia

si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.



DANE PRACODAWCY

7.

8.

AAres do KOFeSPONUENCTE .........oooiiii e
Miejsce prowadzenia dzialalnoSci (UdoKUMENTOWANE)...............oooviiiiiii e,
Telefon......cccoooovii FAX oo
€-MAl ..o, SEFONA WWW ..o
Numer identyfikacji podatkowej NIP ..., REGON ..o
Numer dzialalno$ci gospodarczej wedhug PKD ...

Czy dzialalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: Lirak  LINIE

Wielko$¢ przedsigbiorstwa — zgodnie z Ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r.
(Dz. U. z 2016 r. Poz. 1829 z p6zn. zm.)?

D mikro (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 2 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro),

D male (przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw oraz jego roczny obrot nie przekracza 10 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro),

D srednie (przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny obroét nie przekracza 50 min euro i/lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro),

1 inne

9. Liczba wszystkich zatrudnionych pracowWnikKOW ............cc.ooieiiieiioiie e e
w tym liczba pracownikow zatrudnionych na umowe 0 prace: ..................cooveviiiininiiiinenin...

10. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym pelnomocnictwem)

a) IMi¢ 1 NAZWISKO....ccvevvvivieiiiciicvieciee e e eeeve v vnn SEANOWISKO STUZDOWE .o

b) iMig 1 NAZWISKO ..ecvviivieiieiiciecieeee e stanowisko SHUZDOWE .......cccccvieviiiiiiiiicii e

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z PUP Piaseczno:

1MIC 1 NAZWISKO .. .oeiiiiiieieee e StANOWISKO .. .eeieieiiiiie e

telefon /fax .. ..o y € MATL Lo

! wypemi¢ w przypadku posiadania
2 odpowiednie zaznaczy¢



Calkowita warto$¢ planowanych dzialan ksztalcenia ustawicznego

Calkowita wysoko$¢é wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztalceniem

ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia...)

w tym:

a)  Kwota WNIOSKOWENEA Z KKFS ...ttt ane e
5] 007 1 )

b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ...............coooeveniiiirineiinese e

5 007 11 <P )

Koszty ksztalcenia ustawicznego tj. szkolenia i studia podyplomowe finansowane w calo$ci lub co najmniej w
70% ze $Srodkéw publicznych sa zwolnione z VAT (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy z dnia 11.03.2004 r. 0
podatku od towaroéw i ustug , art. 9 pkt. 7 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych)

Nazwa oraz nr konta bankowego Pracodawcy na ktore mialby zostaé¢ przelane $rodki z KFS:

nazwa banku

U-UHHH-budd-uopo-tUyyb-udd-Uon

UWAGAI!

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkow §rodki muszg zosta¢
przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem przyznawania Srodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

Podpis Pracodawcy



Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego (rodzaje):

Tabelanr 1

Wyszczegolnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem

w tym
kobiet

razem

w tym
kobiet

Objeci wsparciem ogolem:

Wedlug rodzajéw wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub
psychologiczne

ubezpieczenie NNW

Wedlug grup wiekowych

15-24

25-34

35-44

45 lat 1 wigcej

Wedlug poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogo6lnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wWYyZzsze

Wedlug grup wielkich zawodéw
i specjalnosci

przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ushug
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi
i rzemieslniczy

operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

bez zawodu




Informacje dotyczace dzialan do sfinansowania z udzialem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (nalezy wypemi¢ oddzielnie do kazdej osoby objetej ksztatceniem)

Lp Dane 0séb objetych Dzialanie* tj. szkolenie, studia podyplomowe, egzamin, Koszt
ksztalceniem badania lekarskie i psychologiczne, Ubezpieczenie NNW y
1. Calkowita
Dzialanie* nrl ... ... kwota na
Imi¢ i nazwisko Nazwa ksztalcenia: 0sobg:
p
..................................................................................................... Whioskowana
...... Nazwa’ adresiN'Pinstytucji kwota na
rodzaj umowy oraz okres jej osobe:
: . [+
obowigzywania od ...d0 | L e e
o Miejsce ksztalcenia:
SANOWISKO | Wysokos¢
wkladu
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Termin realizacji: od...................d0.......oiiiiiiinl, wlasnego na
osobeg:
Wyksztalceme """""""""""" Ilos¢ godzin zegarowych ...
KOSZE: ..
Osoba z priorytetu
Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii na 2021 r. . .
Dzialanie* Nnr2 ... ...

(whasciwe zaznaczy¢
pierwsza strona wniosku):

1

O O O O 0o o O

Nazwa ksztalcenia:

Od kazdej osoby wskazanej do ksztalcenia ustawicznego musi by¢ wypelniona aktualna zgoda danego

pracownika/pracodawcy na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 5)




UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH I PRZYSZYL.YCH POTRZEB PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych Iub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania srodkoéw KFS:



Uzasadnienie wyboru organizatora ksztalcenia ustawicznego
(nalezy wypehi¢ do kazdej formy ksztalcenia)

Lo,
Lo

2.
2.

3

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku
w dwaoch innych instytucjach:

Nazwa organizatora Nazwa ksztalcenia Cena ksztalcenia Ilo$é godzin

L s
1

2. s
2.

B

Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku
w dwaoch innych instytucjach::

Nazwa organizatora Nazwa ksztalcenia Cena ksztalcenia Ilo$é godzin




Informacije:

1.

Wysoko$¢ wsparcia:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztow ksztalcenia w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
lub

rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013) lub

rozporzadzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania 8rt. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora rybotdowstwa i zmieniajace
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

Whiosek nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku gdy ztozone wnioski sa nieprawidtowo lub niekompletne, urzad wyznacza wnioskodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni termin na ich uzupelnienie. Rozpatrzeniu bedzie
podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo wypelniony.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie w przypadku:
1.nieporawienia wniosku we wskazanym terminie

2.niedotgczenia zalacznikdéw wymaganych zgodnie z 8 5 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).



Wykaz obowiazkowych zalacznikow:

10.
11.

12.
13.
14.

Zalacznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy o powigzaniach z innymi podmiotami.

Zalacznik nr 2 — o$§wiadczenie wnioskodawcy o taczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy
w wyniku podziatu.

Zalacznik nr 3 — oswiadczenie pracodawcy.

Zalacznik nr 4 - o§wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku oraz dwoch lat
poprzedzajacych

Zalacznik nr 5- informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcow, kontrahentow i
0sob fizycznych.

W przypadku wnioskowania o szkolenia oferta instytucji wybranej do realizacji ksztalcenia
zawierajaca:

a. termin ksztalcenia,

b. program ksztafcenia,

c. kalkulacje kosztow ksztatcenia przygotowana na zalgczniku nr 6,
d. wzor za§wiadczania jakie otrzyma uczestnik ksztatcenia.

W przypadku wnioskowania o studia podyplomowe wypehliony przez uczelni¢ zalgcznik nr 7 wraz
z zakresem tematycznym.

W przypadku wnioskowania o egzamin wypetniony przez egzaminatora zalacznik nr 8 wraz z
zakresem tematycznym.

Wz06r umowy jaka pracodawca podpisze z pracownikiem uczestniczagcym w ksztatceniu okreslajaca
prawa i obowigzki stron (tj. pracownik — pracodawca), z zapisem w umowie iz Pracownik, ktory nie
ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu rozwiazania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy na podstawie art. 52 KP, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow.

Aktualny odpis z KRS lub aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Kserokopi¢ umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci —w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
Zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia lub deklaracja ZUS DRA.
Deklaracja ZUS P RCA (na pracownikow objetych ksztatceniem)

Urzqd zastrzega sobie prawo Zgdania dodatkowych dokumentow stwierdzajgcych prawo do

otrzymania dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POWIAZANIACH Z INNYMI
PRZEDSIEBIORSTWAMI®)

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, oSwiadczam, ze pomi¢dzy wnioskodawca a innym przedsi¢biorstwami
istnieja powiazania polegajace na tym, ze:

1) jedno przedsigbiorstwo posiada w drugim przedsigbiorstwie wigkszo$¢ tak nie

praw glosu akcjonariuszy lub udzialowcow?

2) jedno przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé¢ wigkszos¢ tak
cztonkow organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego

nie

innego przedsigbiorstwa?

3) jedno przedsiebiorstwo ma prawo wywieraé

tak nie

dominujacy wpltyw na inne przedsigbiorstwo zgodnie

Z umowa zawartg z tym przedsigbiorstwem lub postanowieniami

w jego akcie zatozycielskim lub umowie spotki?

4) jedno przedsiebiorstwo, ktore jest akcjonariuszem

. . _ . tak nie
lub udziatowcem innego przedsiebiorstwa, samodzielnie

kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami
lub udziatowcami tego przedsi¢biorstwa, wigkszos¢ praw glosu

akcjonariuszy lub udzialowcéw tego przedsiebiorstwa?

5) przedsigbiorstwo pozostaje w jakimkolwiek tak nie

ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jedno inne
przedsigbiorstwo lub kilka innych przedsigbiorstw?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy dotaczy¢ za§wiadczenia
lub o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ) oraz numery NIP
wszystkich powigzanych z wnioskodawcg przedsigbiorstw.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

3 Nalezy wskaza¢ powigzania, w jakich wnioskodawca pozostaje z innymi przedsiebiorstwami.

10



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O LACZENIU, PRZEJECIU LUB POWSTANIU
WNIOSKODAWCY W WYNIKU PODZIALU

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze wnioskodawca w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w
okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

1) powstat wskutek potaczenia si¢ co najmniej dwoch tak nie
przedsigbiorstw?
o . 0
2) przejat inne przedsigbiorstwo? 2k e
3) powstal w wyniku podziatu innego tak nie
przedsigbiorstwa na co najmniej dwa przedsigbiorstwa?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 i 2, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenia, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej oraz numery NIP wszystkich potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 3, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
dotyczace pomocy de minimis udzielonej przedsigbiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez
wnioskodawce dziatalno$ci. Jesli taki podziat jest niemozliwy nalezy dotaczy¢ wszystkie zaswiadczenia udzielone
przedsigbiorstwu przed podzialem. Jednoczesnie w obu przypadkach nalezy poda¢ numer NIP przedsi¢biorstwa
przed podziatem.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

11



Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
§ 1 Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

1. Jestem pracodawcag w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

2. Jestem®/ nie jestem* mikroprzedsi¢biorca, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
Z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych)

3. Zalegam*/ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6. Speiniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciagu ostatnich trzech
lat podatkowych nie korzystatlem ze $rodkéw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajacych
kwote 200 tys.€, a w przypadku przedsigbiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towar6w
— 100 tys. €.

7. Spelniam warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciggu
ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze §rodkéw pomocy przekraczajacych kwote 15 tys. €.

8.  Spetniam warunki rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i
akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystalem ze S$rodkow pomocy
przekraczajacych kwote 30 tys. €.

9. Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starosta otrzymam pomoc publiczng.

10. Przyznanie srodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia na jedna osob¢ w danym roku, o ktorym mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11. Zapoznalem si¢ z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z 27 grudnia 2016 r. w
sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12. Wyrazam zgodg¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacja umowy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639 ), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U z 2016 r. poz. 922)

13. Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkow publicznych 1 w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom
rozliczania.

14. Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

15. Os$wiadczam, Ze nie ubiegam si¢ o Srodki na ksztalcenie pracownikéow objetych niniejszym wnioskiem w

innym Powiatowym Urzedzie Pracy

16. Oswiadczam, ze cigzy*/ nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydala decyzje o obowigzku zwrotu pomocy*;

o

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*

niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
8 1 Kodeksu karnego, oswiadczam, ze w ciggu biezacego roku oraz 2 lat poprzedzajacych go lat

[J otrzymatem $rodki stanowigce pomoc de minimis*

[0 nie otrzymatem $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie o otrzymanej pomocy

l.p. organ udzielajacy pomocy dzien warto$¢ pomocy
udzielenia W euro
pomocy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Oswiadczam, ze otrzymatem inng pomoc publiczna/nie otrzymalem innej pomocy publicznej* W

odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

* niepotrzebne skresli¢

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zalacznik nr 5

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW,
KONTRAHENTOW | OSOB FIZYCZNYCH.

Zgodnie z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, z siedziba:

05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, tel. 22 48 42 663; faks: 22 48 42 689
e-mail:sekretariat@piaseczno.praca.gov.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani skontaktowac¢ poprzez
e-mail: iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia i realizacji umowy, zaméwienia na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.oraz
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
aktywizacji zawodowej oraz bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu na
podstawieart.6 ust. 1 lit. ¢ 0ogllnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. w zwiazku z art.9 i 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktére przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Pana/Pani dane beda przechowywane przez 10 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania dost¢epu do danych osobowych ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Panu/Pani prawo zadania usunig¢cia danych osobowych, jednak prawo to przystuguje nie
wezesniej niz wynika to z obowigzujacych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentéw (jak w pkt.
5 informaciji).

Dane nie beda uzyte do profilowania w mysl przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz nie beda uzyte do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzany
(-na) do ich podania, niepodanie danych uniemozliwi zatatwienie sprawy w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Piasecznie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Piaseczno, dnia .......cccccoveeeiviienennnnnn.

(adres) OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam)si¢ z powyzsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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pieczatka instytucji szkoleniowe;j

Nazwa szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia

Termin szkolenia

Zalacznik nr 6

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA

FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PUBLICZNYCH*

[lo$¢ godzin szKolenia ........cceeeveeeeeeececeeee e

Elementy wchodzgce w koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika:

Lp. Nazwa ustugi Kwota
q Ptace wyktadowcédw/koszty wynagrodzen za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych”
2 Egzamin
Obstuga administracyjna kursu (telefony, kierownictwo,
3 nadzér pedagogiczny, przygotowanie zaswiadczen o
ukonczeniu kursu, itp.)
a Koszt utrzymania (wynajmu sali), sprzetu
i innych materiatéw potrzebnych do realizacji szkolenia
5 Koszty materiatéw szkoleniowych
Inne koszty:
Zakwaterowanie
6
Wyzywienie
Dojazd
Inne — wymienic jakie
RAZEM- CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA

Wypehia instytucja szkoleniowa **

data i podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 7

pieczatka uczelni

Miejscowos$¢, data:......cooen it i e el

ZASWIADCZENIE
(wypetnia uczelnia)

Nazwa studiéw podyplomowych:

Okresnauki: od .....oovvieiiiieiieee e, O

Platnos$¢ za studia:

o Caltkowity koszt Studiow: ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiien,

o PlatnoSC dodnia .....oovvrnniiiii

podpis i pieczatka osoby upowaznione;j

e do zaswiadczenia nalezy zatgczy¢ program studiow podyplomowych
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Zalacznik nr 8

pieczatka instytucji egzaminujace;j

Miejscowos$¢, data:......cooen it i e el

ZASWIADCZENIE
(wypetnia organizator egzaminu)

Nazwa egzaminu:

TeFMIN BGZAMINU: ...ttt e e e e e e e e e ettt et e

Platnosé za egzamin
KOSZE BgZaAMINU: ... e e e e e e e e e e

PIatnosSC do dIia: .. ..oooooii

podpis i pieczatka osoby upowaznione;j

e do zaswiadczenia nalezy zataczy¢ zakres egzaminu
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