((‘- Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY i >
w Piasecznie

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY
DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 LAT A NIE UKONCZYEL 60 LAT (W
PRZYPADKU KOBIETY) LUB 65 LAT (W PRZYPADKU M EZCZYZNY) LUB
POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL 60 LAT (W PRZYPADKU KOBIETY)
LUB 65 lat (W PRZYPADKU MEZCZYZNY)

§1

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:
1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukoriczyt 60 lat — w przypadku kobiety

lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,
2) poszukujgcego pracy, ktory ukoriczyt 60 lat —w przypadku kobiety lub 65 lat —w przypadku
mezczyzny — o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy

w ramach ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§2

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej

2) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia osoby poszukujgcej pracy (dofinansowanie moze

by¢ przyznane wielokrotnie).

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego
pracy.

. Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowiazany do dalszego zatrudnienia:

1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy

2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca (umowa o zatrudnienie



skierowanego poszukujacego pracy jest zawierana na okres do 12 miesigcy, przy czym
dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc).

4. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia bezrobotnego w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz nie utrzymywania zatrudnienia przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu dofinansowania pracodawca zwraca otrzymane srodki wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia
otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

5. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia poszukujgcego pracy przez okres
dofinansowania oraz nieutrzymania w zatrudnieniu przez kolejny miesiac pracodawca zwraca
otrzymane érodki za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych $rodkéw w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania Starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy
przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu po dofinansowaniu, pracodawca zwraca 50% facznej kwoty, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu 6 miesiecy Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

8. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

10. W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy ma miejsce po utrzymaniu zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania
oraz przez co najmniej polowe okresu o ktérym mowa w §1 ust. 3 lit a, pracodawca

lub przedsiebiorca zwraca 50% otrzymanej fagcznej kwoty dofinansowania, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania.



11. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujacego pracy,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu jednego miesigca po okresie wypfaty
refundaciji, starosta nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujacego pracy
a pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

12. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§3
1. W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programéw wnioski mogg byé
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;.
2. Terminy przyjmowania wnioskow oraz zasady ich oceny bedg ogtaszane na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie https://piaseczno.praca.gov.pl przy kazdym
naborze.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP Komisja
kierowac sie bedzie m.in.:
- zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych
przy zawieraniu przedmiotowych umow,
- potrzebami lokalnego rynku pracy,
- warunkami pfacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy,
- dtugoscig gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakornczeniu programu
dofinansowania zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
- Jakosciag dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji dotychczasowych
umow i ich efektywnosé),
- przy rozpatrywaniu wnioskow szczegolne preferencje beda skierowane do podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu piaseczyrskiego.
4. Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie do wynagrodzenia sktada w PUP
w Piasecznie kompletny i wypetniony czytelnie wniosek na obowigzujgcym formularzu wraz
z odpowiednimi zatgcznikami (poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Whioskodawce).
5. Whiosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢: do kancelarii Powiatowego
Urzedu Pracy w Piasecznie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera (decyduje data

wptywu do Urzedu Pracy w Piasecznie) do kancelarii urzedu w terminach ogtaszanych



na stronie internetowej w godzinach 8:00 — 16:00 lub przez elektroniczng skrzynke
podawczg utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne. Dokumenty elektroniczne nalezy

przekazywac do Urzedu za posrednictwem nastepujgcych systemow:

— Systemu: www.praca.gov.pl,
— Systemu: e-Doreczen,
— Adres e-Doreczen: AE:PL-78354-26612-BBJGI-18,

— Systemu: www.epuap.gov.pl,

— Adres elektronicznej skrzynki podawczej: /pup-piaseczno/SkrytkaESP,

. Dokumenty elektroniczne dostarczane do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie muszg
byé podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
kwalifikowanym certyfikatem (kwalifikowanym podpisem elektronicznym) lub
podpisem potwierdzonym Profilem Zaufanym.

. Pisma wniesione na adres poczty elektronicznej Powiatowego Urzedu Pracy

w Piasecznie pozostawia sie bez rozpoznania.

. Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

. Na wniosek PUP podmiot zobowigzany jest do uzupetnienia brakdw w terminie 7 dni.

§4
. llo$¢ umoéw zawartych na dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej po 50 roku zycia lub osoby poszukujgcej pracy po 60 roku zycia w danym
roku ograniczona jest wielkoécig limitu przyznanego na ten cel.
. Umowa w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie oscby bezrobotnej
po 50 roku zycia lub osoby poszukujgcej pracy po 60 roku zycia okreéla w szczegolnosci:
- termin rozpoczecia pracy,
- rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
- terminy i wysokosc refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie,
- obowigzki podmiotu oraz warunki zwrotu dofinansowania.



§5

Umowy o dofinansowanie do wynagrodzenia mogg by¢ podpisane z podmiotami ktére:

1.

W okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo skiadania fatszy-
wych zeznan lub oéwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.

U. 22024 r. poz. 628, z p6zn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w prze-
pisach prawa obcego.

Na dzien zloZzenia wniosku nie zalegaja z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

— optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

— opfacaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych,

— wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

— opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpie-
czenie zdrowotne,

— opfacaniem innych danin publicznych.

§6

1. Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia nastepuje na podstawie co miesiecznego

wniosku w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego/poszukujgcego pracy, ktory ukoriczyt 50 rok zycia przez Pracodawce

wraz z:

— uwierzytelniong kserokopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia
(lub przelew),

— kserokopiami deklaracji ZUS RCA, RSA.

2. Refundacje za niepetny miesigc pracy wylicza sie dzielgc przyznang w umowie stawke

miesigczng przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym miesigcul/.
Zaokraglong do dwdch liczb po przecinku stawke mnozy sie przez liczbe dni

kalendarzowych objetych okresem refundacii.



§7

. Starosta ma prawo dokonywaé u podmiotu, z ktérym podpisano umowe o dofinansowanie
do wynagrodzenia wizyty kontrolnej w celu oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.
. Przy udzielaniu dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzenia w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP dziatajacy na podstawie upowaznienia
Starosty) moze podjaé decyzje o odstapieniu od postanowieri zawartych w niniejszych
Zasadach.

. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w drodze
pisemnego aneksu do umowy.

. Zasady wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia Dyrektora wprowadzajgcego
niniejsze Zasady i cbowigzuja do odwotania.

. Zasady zostang umieszczone na stronie internetowej https://piaseczno praca.gov.pl
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