Zalacznik nr 26
/Wzér nr 11/

Klauzula informacyjna na potrzeby procesu rekrutacji dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony 0sob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON
016183703, tel. 22 48 42 663; fax: 22 48 42 689; e-mail:
sekretariat(@piaseczno.praca.gov.pl .

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym moze si¢ Pan/Pani
skontaktowac poprzez e-mail: iodo(@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu udzialu w procesie rekrutacji do
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art.
6 ust, 1 lit. a RODO) w zwiazku z art. 221 Kodeksu pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych i aktow wykonawczych do tych ustaw.

4. Odbiorcg Pana/i danych osobowych bedzie wylacznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w tym podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pocztowa.

5. Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla
ktorego zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci
wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej, ktora okreSla okresy przechowywania tej
dokumentacji (10 lat).

6. Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane
powyzej wymaga uzyskania Pani/Pana wyraZznej zgody.

7. Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
1 nie beda podlegaly profilowaniu

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO oraz
prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO 1 ograniczenia przetwarzania,
o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 RODO, a takze prawo do zadania niezwlocznego

usuni¢cia danych osobowych ze zbiorow prowadzonych przez PUP na podstawie art. 17
RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO oraz prawo do cofnigcia
w kazdym w kazdym czasie zgody na przetwarzanie danych osobowych w takiej formie,
w jakiej byta ona wyrazona, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowych.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z
przepisami prawa.
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W przypadku skorzystania z przystugujacych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej PUP
zrealizuje je bez zbednej zwloki, chyba, ze przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,

w szczegolnosci RODO nie przewiduja mozliwosci realizacji uprawnienia w odniesieniu do
wskazanych w zadaniu danych osobowych. O fakcie niemoznosci zrealizowania zgtoszonego
zadania ze wzgledu na przepisy obowigzujacego prawa powiadomimy Panig/Pana
niezwtocznie.

Piaseczno, dnia ............. ..o
(nazwisko i imig)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) si¢ z powyzsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis )



