@ Krajowy
. Fundusz
“ Powiatowy Urzad Pracy .
((‘ w Piasecznie Szkoleniowy

URZAD PRACY

................................ Piaseczno, dn. ......ccccccceeeiiiieeeeeenneen,
(pieczatka pracodawcy)

Starosta Piaseczynski

za posrednictwem

Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow ze srodkow rezerwy KFS 2025

na zasadach okreslonych na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) w trybie art. 69a i 69b ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 ze zm.)

oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Priorytety wydatkowanie rezerwy KFS w roku 2025:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osd6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa.



DANE PRACODAWCY

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP ........... S s ST REGON ...cccoovvieeeene.
6. Numer dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD....................cciiiiiii e,

7. Czy dziatalno$é prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: ' TAK [ NIE

8. Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace ................... w tym

przeliczeniu na petenetat: .....................

9. Wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsigbiorcow ﬁo reslajgc wielko$¢ przedsiebiorcy nalezy braé pod uwage stan
zatrudnienia i wielko$¢ obrotow zaréwno wnioskodawcy, jak réwniez podmiotéw z nim
powigzanych)

' mikroprzedsiebiorca " maly przedsiebiorca

' éredni przedsiebiorca | inny

mikro (przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow oraz jego roczny obrét nie
przekracza 2 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro),

mate (przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrot nie
przekracza 10 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro),

srednie (przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikdéw oraz jego roczny obrot
nie przekracza 50 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro),

inne

10.lmie i nazwisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy (zgodnie z
dokumentem rejestrowym lub zatgczonym do wniosku petnomocnictwem):

11.0soba wyznaczona do kontaktu z PUP Piaseczno (Pracodawca lub Pracownik firmy
wnioskujgcej) :

IMI€ I NAZWISKO ....ooiiiiiiiiiiiiiiei e StANOWISKO ....cooiiiiiiieece e

telETON .« BN e



WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z

ksztatceniem ustawicznym ... ... zt
(SHOWNIE .. . ettt et e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e nen e )
w tym:
a) kwotawnioskowana z KFS ..., zt
(SHOWNIE .. . ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e an e e e e e e )
b) kwota wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce ..............ccccccveciiiinennnnn. zt
5011 1= TP PP PPPPTT )

Koszty ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenia i studia podyplomowe finansowane w catosci
lub co najmniej w 70% ze Srodkow publicznych sg zwolnione z VAT (ustawa o podatku od
towardw i ustug, ustawa o finansach publicznych)

Nazwa oraz nr konta bankowego Pracodﬁleécsy na ktére miatby zosta¢ przelane srodki
z :

nazwa banku

UWAGA!

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkow $rodki muszg zostac
przekazane realizatorowi dziatan ze wskazanego wyzej konta.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem przyznawania srodkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

/ pieczatka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



pieczgtka Wnioskodawcy

Informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego (rodzaje):

Tabelanr 1

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie pracodawcow pracownikow
razem | kobiety | razem | kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Wedtug rodzajow
wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Wedtlug grup zawodoéw i specjalnosci

f, 15 - 24 lata
o
E Q—? 25 - 34 lata
TC0O |35-44lata
[@)h'4
=0
= | 451atiwiecej
© Gimnazjalne i ponizej
m§ Zasadnicze zawodowe
%E Srednie ogdlnoksztatcace
)
g 5 Policealne i srednie zawodowe
X
P
S Wyzsze
SILY ZBROJNE
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE




Osoby wykonujace prace w szczegolnych warunkach lub
prace o szczegolnym charakterze

Liczba Liczba
Wyszczegodlnienie pracodawcow pracownikow
razem | kobiety | razem | kobiety

Wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego

Ogotem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS
(tacznie liczba pracodawcow i pracownikow)
w tym:

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP

Architektura i budownictwo

Kompetencje cyfrowe

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Inne

Jezyki obce (bez jezyka polskiego)

Jezyk polski

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogélne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia)

Rozwdoj osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona srodowiska

Ustugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Ustugi gastronomiczne

Pozostate ustugi

Weterynaria

Ochrona wtasnosci i osob

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie i administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)




Informacje dotyczace dziatan do sfinansowania z udziatem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (nalezy wypetni¢ oddzielnie do kazdej osoby wskazane] we wniosku)

Dane oséb objetych

Dzialanie* tj. szkolenie, studia podyplomowe,

: egzamin, badania lekarskie i psychologiczne, Koszty
ksztalceniem Ubezpieczenie NNW
Dzialanie* ...
e e Catkowita
Imig i nazwisko Nazwa ksztatcenia: wysokos¢
wydatkow na
osobe:
Data urodzenia | zt
................................................................................... W tym:
fb'dlz'z'a'j'iir'ﬁld\'/\'/y' """""" Nazwa, adres i NIP instytucji: e whioskowan
.................................................................................. a kwota na
umowa zawarta dang osobe:
00 s
Termin realizacii: e zt
O, JI:

wyksztatcenie

Osoba z priorytetu
wydatkowania rezerwy KFS
w 2025 .

(wlasciwe zaznaczy¢ zgodnie z

_ priorytetami z
pierwszej strony wniosku):

10)1
1)1
12)1
13)1

Dzialanie® ...... ...

Nazwa ksztatcenia:

e Wwysokosc¢
wkiadu
wiasnego na
osobe:

Uwaga!

Od kazdej osoby wskazanej do ksztatcenia ustawicznego musi by¢ wypetniona aktualna ,Klauzula Informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie...” 1j. zatgcznik nr 5




UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH | PRZYSZLYCH POTRZEB
PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Dla kazdej osoby wskazanej do ksztalcenia - uzasadnienie potrzeb%/ odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb

pracodawcy oraz opis dotyczgcy planow dalszego zatrudnienia uczestnika ksztatcenia
ustawicznego:



b) Zgodnosé planowanych dziatan z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

2025 rok:



Uzasadnienie wyboru organizatora ksztatcenia ustawicznego
(nalezy wypetni¢ do kazdej wnioskowanej formy ksztatcenia)

L sz2ialenaepzatons 1. Nazwa ksztalcenia
2. Posiadane przez realizatora ustugi :
ksata;f_ti(ertlia_uita'w_iczfnego . 2. Cena ksztatcenia
certyfikaty jakosci oferowanyc - .
ustug ksztalcenia 3. llos¢ godzin
Lo TP
2. ........................................................................................................................
""""""""""""""""""""""""" 2

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku w dwoch innych instytucjach:

Nazwa organizatora Nazwa ksztalcenia kszct:aelrc]:gnia gl(l)?jsz(i:n




Informacie:

1. Wysokos$¢ wsparcia:
e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e 100% kosztow ksztatcenia w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie
ma:

J rozborzqdzenie komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2832),

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

4. W przypadku gdy ztozone wnioski sg nieprawidtowo lub niekompletne, urzad wyznacza
wnioskodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni termin na ich
uzupetnienie. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo

wypetniony.

5. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na
pismie w przypadku:
1.nieporawienia wniosku we wskazanym terminie
2.niedotaczenia za’ra}cznik()w wg/maganych z%odnie z § 5 ust 2 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spo ecznejI z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117) tj:
e oswiadczenia o pomocy de minimis (zatgcznik nr 4),
e formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
e kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,
e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
e wzoru dokumentu potwierdzajgcego komFetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
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Wykaz obowiazkowych zatacznikow:

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Zatacznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy o powigzaniach z innymi podmiotami.

Zatacznik nr 2 — oswiadczenie wnioskodawcy o tgczeniu, przejeciu lub powstaniu
wnioskodawcy w wyniku podziatu.

Zatacznik nr 3 — oswiadczenie pracodawcy.
Zatacznik nr 4 - oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

Zatacznik nr 5- informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcow,
kontrahentéw i oséb fizycznych.

W przypadku wnioskowania o szkolenia oferta instytucji wybranej do realizacji
ksztatcenia zawierajgca:

a. termin ksztatcenia,

b. program ksztatcenia,

c. kalkulacje kosztéw ksztatcenia przygotowana na zatgczniku nr 6,
d. wzoér zaswiadczania jakie otrzyma uczestnik ksztatcenia.

W przypadku wnioskowania o studia podyplomowe wypetniony przez uczelnie
zatacznik nr 7 wraz z zakresem tematycznym.

W przypadku wnioskowania o egzamin wypetniony przez egzaminatora zatgcznik nr 8
wraz z zakresem tematycznym.

Zatacznik nr 9 - o$wiadczenia podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie z programow
unijnych lub krajowych dotyczgce srodkéw sanchJnych w zwigzku z przeciwdziataniem
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego

Wzor umowkl jaka pracodawca podpisze z pracownikiem uczestniczagcym w
ksztatceniu okreslajgcg prawa i obowigzki stron (tj. pracownik — pracodawca), z
zapisem w umowie iz Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowz na podstawie art. 52 KP, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow.

Aktualny odpis z KRS lub aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kserokopie umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego oraz koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku gdy wymaga tego przepis
prawa.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.
Zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia lub deklaracja ZUS DRA.

Deklaracja ZUS P RCA (na uczestnikow wskazanych we wniosku do objecia
ks_zta’fce)nlem z widocznym kodem ubezpieczenia i wymiarem czasu pracy za ostatni
miesigc

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow stwierdzajgcych
prawo do otrzymania dofinansowania do ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA!

W przypadku wnioskowania o to samo ksztatcenia dla kilku os6b zatgczniki 6, 7, 8 nalezy
wypetni¢ do danego ksztatcenia, nie dla kazdej osoby oddzielnie.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POWIAZANIACH Z INNYMI
PRZEDSIEBIORSTWAMI"

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze pomigdzy wnioskodawca a innym
przedsiebiorstwami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

1) i’edno przedsigbiorstwo posiada w drugim przedsigbiorstwie wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy
ub udziatowcow?

T TAKT NIE

2) jedno przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczyc¢ lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa?

T 1AK I NIE

3) jedno przedsiebiorstwo ma prawo wywierac dominutjacy wptyw na inne przedsigbiorstwo zgodnie
Z umowg zgmg?rtq z tym przedsiebiorstwem lub postanowieniami w jego akcie zatozycielskim lub
umowie spofki’

T TAK T NIE

4) jedno przedsiebiorstwo, ktore jest akcjonariuszem lub udziatowcem innego przedsigbiorstwa,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub udziatowcami
tego przedsiebiorstwa, wiekszosC praw gtosu akcjonariuszy lub udziatowcow tego
przedsiebiorstwa?

T 1AK I NIE

5) przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkdéw opisanych powyzej poprzez jedno inne
przedsiebiorstwo lub kilka innych przedsiebiorstw?

T 1AK I NIE

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy dotgczyc
zaswiadczenia lub oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o post?lgowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 )
oraz numery NIP wszystkich powigzanych z wnioskodawcg przedsiebiorstw.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

") Nalezy wskaza¢ powiazania, w jakich wnioskodawca pozostaje z innymi przedsi¢biorstwami.

12



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O LACZENIU, PRZEJECIU LUB POWSTANIU
NIOSKODAWCY W WYNIKU PODZIALU

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 § 1 K.K. podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze wnioskodawca w ciggu biezagcego
roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

1. powstat wskutek potgczenia sie co najmniej dwdch przedsiebiorstw? I TAK T NIE

2. przejat inne przedsiebiorstwo? T T1AK T NIE

3. powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa?
" TAK T NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdz ce’f' w pkt 12, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia lub
oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz numery NIP wszystkich
potgczonych lub przejetych przedsiebiorstw.

W prz%/padku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 3, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, dotyczgce pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu
przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez wnioskodawce dziatalnosci. Jesli taki
podziat jest niemozliwy nalezy dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia udzielone przedsiebiorstwu
przed podziatem. Jednoczesnie w obu przypadkach nalezy poda¢ numer NIP przedsiebiorstwa
przed podziatem.

| pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 3

(pieczec¢ firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY - *niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu,
ktory reprezentuje, co nastepuje:

1. Jestem pracodawcg w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

2. Jestem*/ nie jestem™ mikroprzedsigbiorcg, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzgdzenia
KomisjiéWE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym r?/nkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne
rozporzgdzenie w sprawie wyigczen blokowych)

3. Zalegam*/ Nie zalegam® w dniu ziozenia wniosku z wygiacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracownlczchh oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Zalegam™ / Nie zalegam™ w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych;

6. Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13
Erudnla 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

uropejskiej do pomocy de minimis, gdyz w okresie trzech minionych lat nie korzystatem/-
am ze srodkéw pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom przekraczajgcych 300.000 EUR
Dz. Urz. UE L, 2023/2081 z 15.12.2023 r.)

7. Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia

Bodpisanla umowy ze starostg otrzymam pomoc publiczna.

rzyznanie srodkow z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia
limitu pomocy w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia najednabosobe w danym
roku, o ktorym mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Zapoznatem si¢ z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) w trybie art. 69a i 69b ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach r&nku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 ze zm.) oraz z
rozporzadzeniem inistra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

10.Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Piasecznie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, 0
ktérej mowa w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117), zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1781)

11.Jestem Swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i ﬁracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w
zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.

12. Pr?jw_dziwoéé danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wiasnorecznym
podpisem.

13. Oswiadczam, ze nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie pracownikéw objetych
niniejszym wnioskiem w innym Powiatowym Urzedzie Pracy

14.0swiadczam, ze cigzy*/ nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej
réownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska
wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy*;

ok

| pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
zgodnie z art. 37 ust 1 pkt 1 i ust 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oSwiadczam, ze w okresie
minionych trzech lat (3 razy 365 dni):

" otrzymatem $rodki stanowigce pomoc de minimis*
" nie otrzymatem $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie o
otrzymanej pomocy

l.p. organ udzielajgcy pomocy dzien wartosé

'aeene | pomaey

W euro
1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.

Oswiadczam, ze

' otrzymatem inng pomoc publiczng

" nie otrzymatem innej pomocy publicznej

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej
mowa w art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam witasnorecznym podpisem
prawdziwosé powyzszych informaciji.

/ pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 5

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie dla pracodawcoéw i pracownikéw objetych ksztatceniem
ustawicznym
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowe/(ch I w sprawie swobodnego przegywu takich danBc oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzgdzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO) (Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON
016183703, tel. 22 48 42 663; faxx 22 48 42 689; e-mail
sekretariat@piaseczno.praca.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie¢ Pan/Pani
skontaktowac¢ poprzez e-mail: iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie
wykonywania umowy o sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarte{' z Pracodawcad
Erowadzeniem postepowan kontrolnych na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 2
wietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowgch ma charakter dobrowolny. Jednak
odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form
wsparcia dla pracodawcow.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty, ktore
przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowizzkowym

okresie przechowywania dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi

rzepisami.

Bodane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i

nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane

owyzej wymaga uzyskania Pani/Pana wyraznej zgody.

9. rzystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO
oraz prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia
przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO, a takze prawo do zgdania
niezwtocznego usuniecia danych osobowych ze zbioréw prowadzonych przez PUP w
Piasecznie na podstawie art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art.
20 RODO oraz prawo do cofnigcia w kazdym w kazdym czasie zgody na przetwarzanie
danych osobowych w takiej formie, w jakiej byta ona wyrazona, bez wpéywu na zgodnos¢é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

11. Przystuguje Panu/Pani ﬁrawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. W przypadku
skorzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej

PUP w Piasecznie zrealizuje je bez zbedn% zwtoki, chyba, ze przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci RODO nie przewidujg mozliwosci realizacji

uprawnienia w odniesieniu do wskazanych w zgdaniu danych osobowych. O fakcie
niemoznosci zrealizowania zgtoszonego zgdania ze wzgledu na przepisy obowigzujgcego
prawa powiadomimy Panig/Pana niezwtocznie.

.............................................. Piaseczno,dnia .........................
(nazwisko i imie osoby wskazanej
do ksztatcenia ustawicznego)

(nazwa podmiotu -tj. PRACODAWCA)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych
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(czytelny podpis )

Zatacznik nr 6

pieczgtka instytucji szkoleniowej

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA
FINANSOWANEGO ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

(wypetnia instytucja szkoleniowa)

lloSC godzin szKolenia ...........oiiiiii

ELEMENTY WCHODZACE W KOSZT SZKOLENIA
W PRZELICZENIU NA JEDNEGO UCZESTNIKA:

Lp. Nazwa ustugi Kwota
(na jednego
uczestnika)

1 Koszt szkolenia

W tym inne koszty:

Zakwaterowanie

Wyzywienie
2 [Dojazd

Inne — wymienic jakie

RAZEM- CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA

data i podpis Wykonawcy

e do kalkulacji nalezy zataczy¢ program szkolenia oraz wzor zaswiadczenia jakie
uczestnik otrzyma po szkoleniu
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Zatacznik nr 7

pieczatka uczelni

Miejscowos¢, data:.............ooo i

Zaswiadczenie

(wypetnia uczelnia)

Nazwa studiow podyplomowych:

Okres nauki: Od ....coooiiiiii (o [ T

Ptatnos¢ za studia:

o Catkowity koszt studidw: ..........ccoiiiiiiiiii

e PlatnosSC dodnia ....ooovveiiiiii

podpis i pieczatkg osoby upowaznione;j

e do zaswiadczenia nalezy zataczy¢ program studiéw podyplomowych
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Zatacznik nr 8

pieczatka instytucji egzaminujgce;j

MiejscowosS¢, data:.........co i

Zaswiadczenie

(wypetnia organizator egzaminu)

Nazwa egzaminu:

TOIMIN O ZAMINU: Lttt et e et e ettt et et et a e e e nenens

Ptatnosé za egzamin

KOS Zt B O ZaAMINU: .ot

PRatnNOSC dO ONia ..o e

podpis i pieczatkg osoby upowaznione;j

e do zaswiadczenia nalezy zafgczy¢ zakres egzaminu
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Zatacznik nr 9

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

OSWIADCZENIA ,
PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE Q WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB
KRAJOWYCH DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU
Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH
OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia
Z programow ungjlnych i krgjowych i nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki
okreslone w art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014, zgodnie z ktorymi zakazane
jest udzielanie bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub l;()rzyznawania jakichkolwiek innych korzysci w
ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego
oraz umow W rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratomg 2018/1046, na rzecz
jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotow lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad
50 % sg wiasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste 0sob
i podmiotow objet’vch sankcjami, na Igodstame art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz sfuz'gcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj.
wobec 0s6b ipodmiotow dysponujgcych srodkami finansowdymi, funduszami oraz
zasobami gospodarczymi w_rozumieniu Rozporzgdzenia Rady (WE) 765/2006 lub
Rozporzgdzenia Rady (UE) 269/2014, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spofeczenstwa obywatelskieé;o
i opozycji demokratycznej lub ktorych dziatalnoSc stanowi inne powazne zagrozenie dla
demokracji lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi

— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci
ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich s$rodkéw finansowych, funduszy lub Zzasobow
gospodarczych.

. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i
zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencii
wprowadzenia Urzedu w bigd przy przedstawianiu informacji.

Data, pieczagtka i podpis lub kwalifikowany podpis
elektroniczny lub podpis zaufany Pracodawcy

Weryfikacja Powiatowego Urzedu pracy w Piasecznie.
WyzZej wymieniony podmiot nie figuruje / figuruje* w rejestrze podmiotéw/oséb objetych

ﬁrzedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi na stronie BIP MSWIA:
ttps://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub
pieczatka i podpis pracownika Urzedu Pracy
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