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I. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim w 2025r.

Powiatowy Urzad Pracy Piasecznie zasiegiem swojego dziatania obejmuje
6 gmin: 4 miejsko — wiejskie: Piaseczno, Gora Kalwaria, Konstancin — Jeziorna,
Tarczyn oraz 2 gminy wiejskie: Lesznowola i Prazmow. Realizuje zadania rzgdowe
i samorzgdowe okreslone miedzy innymi w:
- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2025 poz. 214 ze zm.),
- ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.z
2025r. poz. 620 ze zm.),
- ustawie z dnia 20 marca 2025.r o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (D.U. z 2025r. poz. 621 ze
zm.),
- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2025r. poz. 913)
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.z 2025r.poz.
1684),

- ustawie z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz.1530 ze
zm.),

- S)tatucie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie zatwierdzonym Uchwatg
Nr XIV/7/25 Rady Powiatu Piaseczynskiego z dnia 26 czerwca 2025r.

- Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym Uchwatg 92/4/25 Zarzadu Powiatu
Piaseczynskiego z dnia 30 lipca 2025r.,

- Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rade Powiatu Piaseczynskiego
Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.

1. Informacja o poziomie bezrobocia w powiecie piaseczynskim.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2025r.

liczba os6b bezrobotnych wynosita 2993 os6b (w tym 1336 kobiet i 1657 mezczyzn)
oraz 78 oséb poszukujgcych pracy (w tym 43 kobiety i 35 mezczyzn), co stanowito
tacznie 3071 zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych byto
449 osbb z tego 224 kobiety i 207 mezczyzn.
W ciggu catego 2025r. liczba bezrobotnych ksztalttowata sie w przedziale od 2810 do
3207 osbéb bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w miesigcu sierpniu: tj. 3207 oséb bezrobotnych, natomiast najmniej bezrobotnych
odnotowano w miesigcu maju tj: 2810 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025r. w powiecie piaseczynskim
ksztattowata sie na poziomie 3,7 %, w wojewddztwie mazowieckim 4,3%, zas w
kraju 5,7%.

Na koniec grudnia 2025r. w ewidencji PUP duzg grupe bezrobotnych stanowili
diugotrwale bezrobotni 1358 oséb (565 kobiet i 793 mezczyzn). Osoby w wieku
powyzej 50 lat zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 1016 osob (363 kobiety
i 653 mezczyzn). Bezrobotni z niepetnosprawnosciami na koniec grudnia 2025r.
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stanowili grupe 153 osob (53 kobiety i 100 mezczyzn), natomiast zarejestrowani
poszukujgcy pracy z niepetnosprawnosciami to 27 oséb (12 kobiet i 15 mezczyzn).
Ponadto odnotowano 155 cudzoziemcéw (114 kobiety i 41 mezczyzn).



Tabela nr 1. Informacja o rynku pracy w okresie grudzien 2024r. — grudzien 2025r.

Grudzien | Styczen |Luty 2025 | Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec |Lipiec 2025 | Sierpien |Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
] 2795 2901 2940 2934 2853 2810 2852 3059 3207 3200 3096 2973 2993
'-I'(c_z;’na £ S 1226 1265 1292 1301 1265 1224 1248 1330 1399 1377 1340 1319 1336
(Kim 1569 1636 1648 1633 1588 1588 1604 1729 1808 1823 1756 1654 1657
S 288 384 340 314 355 332 270 428 324 370 411 308 308
(KiM) 135 170 164 153 168 151 134 197 154 189 204 151 146
154 214 176 161 187 181 136 231 170 181 207 157 162
I 294 278 301 320 436 375 228 221 176 377 515 429 288
(Ki M) 134 131 137 144 204 192 110 116 85 211 241 172 129
160 147 164 176 232 183 118 106 91 166 274 257 159
421 429 442 452 442 438 455 510 495 468 451 421 449
Z prawem do zasitku 219 223 221 232 222 218 232 271 258 249 226 222 242
belal 202 206 221 220 220 220 223 239 237 219 499 199 207
_ 163 170 172 176 169 155 155 160 167 166 144 148 155
f;?:nc;memcy 119 127 128 136 132 121 120 122 127 123 103 107 114
44 43 44 40 37 34 35 38 40 43 41 41 41
Diugotrwale 1287 1305 1314 1312 1276 1270 1287 1344 1392 1384 1324 1300 1358
bezrobotni 534 544 557 548 541 538 545 570 589 578 549 543 565
(KiMm) 753 761 757 764 735 732 742 774 803 806 775 757 793
963 981 987 996 971 980 987 1029 1041 1028 984 975 1016
Powyzej 50 r.z. 330 329 331 337 337 331 339 352 358 353 344 350 363
(KiM) 633 652 656 659 634 649 648 677 683 675 640 625 653
Bezrobotni 142 144 142 139 138 135 136 140 142 151 157 158 153
niepetnosprawni 53 56 55 49 47 46 48 47 42 47 47 55 53
(KiM) 89 88 87 90 91 89 88 93 100 104 110 103 100
] 27 25 24 26 30 28 29 25 25 26 27 27 27
:;’;Z‘;:g‘::éwnipracy 17 16 14 13 15 13 12 13 13 13 13 13 12
(KiM) 10 9 10 13 15 15 17 12 12 13 14 14 15
Stopa bezrobocia 3,4% 3,6% 3,6% 3,6% 3,5% 3,4% 3,5% 3,8% 3,9% 3,9% 3,8% 3,6% 3,7%
W powiecie
Stopa bezrobocia 4,0% 4,2% 4,2% 4,2% 41% 4,0% 4,1% 4,3% 4,4% 4,4% 4,4% 4,3% 4,3%
w wojewodztwie
Stopa bezrobocia 5,1% 5,4% 5,4% 5,3% 5,2% 5,0% 51% 5,4% 5,5% 5,6% 5,6% 5,6% 5,7%

w kraju




Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w latach 2014 — 2025

Stan na dzien Liczba Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa
bezrobotnych w W powiecie w wojewddztwie  bezrobocia
powiecie piaseczynskim mazowieckim kraju

piaseczynskim

31.12.2014 5561 7,6% 9,8% 11,5%
31.12.2015 5061 6,6% 8,4% 9,8%
31.12.2016 4560 5,6% 7,2% 8,3%
31.12.2017 3841 4,6% 5,6% 6,6%
31.12.2018 3487 4,0% 4,9% 5,8%
31.12.2019 2834 3,1% 5,2% 5,2%
31.12.2020 3566 4% 5,2% 6,2%
31.12.2021 2689 3,1% 4,6% 5,4%
31.12.2022 2723 3,1% 4,2% 5,2%
31.12.2023 2791 3,5% 4,1% 5,1%
31.12.2024 2795 3,4% 4,0% 5,0%
31.12.2025 2993 3,7% 4,3% 5,7%

Na przestrzeni ostatnich 12 lat bezrobocie wahato sie od poziomu 5561 0s6b na
koniec 2014r. do osiggniecia niskiego poziomu zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019r. - 2834 0sbb.

Poziom bezrobocia na 31.12.2020r. wyniost 3566 os6b - bezrobocie wzrosto
w stosunku do 31.12.2019r. 0 732. Od 11 marca 2020r. przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia zostata ogtoszona pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Tego samego
dnia w wielu krajach, w tym w Polsce, zostaty ogtoszone réznego rodzaju Srodki
zapobiegawcze w tym lockdown, ktory przyczynit sie do wzrostu liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Czes¢ firm likwidowata etaty po ogtoszeniu
blokady gospodarki, inne zawiesity rekrutacje i nie przedtuzaty uméw terminowych.
PUP w Piasecznie od kwietnia 2020r. do kwietnia 2022r. realizowat programy
w ramach Tarczy Antykryzysowej, ktore miaty na celu pomoc przedsigbiorcom
w utrzymaniu firm na rynku i miejsc pracy. Realizacja tarczy niewatpliwie przyczynita
sie do utrzymania miejsc pracy i nie spowodowata drastycznego wzrostu poziomu
bezrobocia.

Na koniec 2021r.liczba bezrobotnych spadta do 2689 oso6b- tj. o 877 oséb
w stosunku do grudnia 2020r. i byt to najnizszy wskaznik rejestrowanego bezrobocia
W powiecie piaseczynskim na przestrzeni analizowanego okresu. Na koniec 2025r.
liczba bezrobotnych wzrosta do poziomu 2993 oséb. Wzrost liczby os6b
zarejestrowanych w 2025r. spowodowany byt zmiang przepiséw, ktore zostaty
wprowadzone ustawg z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Ustawa weszta w zycie w dniu 01.06.2025r. Ustawa wprowadzita miedzy innymi
nowe zasady rejestracji w urzedzie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy tj..
zarejestrowaC moze sie osoba posiadajgca gospodarstwo role powyzej 2 ha
przeliczeniowych, wytgczenie osoby z ewidencji osob bezrobotnych nastepuje po
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uptywie 3 lat od zarejestrowania (przed uptywem 3 lat tylko wtedy gdy nastgpi
podjecie zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej lub na witasng prosbe, przerwanie
IPD, nie utrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni, itp.). Ponadto
osoba moze zarejestrowaC sie w urzedzie wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.  Zrezygnowano z  obowigzkowych  wizyt w  urzedzie.
Bezrobotny/poszukujgcy pracy ma utrzymaé kontakt z urzedem pracy raz na 90 dni,
natomiast doradca ds. zatrudnienia z osobg zarejestrowang raz na 30 dni.
Wydtuzono takze zasitek z tyt. pozostawania bez pracy dla osdb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami oraz osob posiadajgcych karte duzej rodziny do 365 dni.
Powyzsze zmiany niewatpliwie przetozyty sie na zwiekszong liczbe o0so6b
rejestrujgcych sie oraz pozostajgcych w rejestrze osdb bezrobotnych w 2 potroczu
2025r.

2. Naptyw i odplyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2025r.

W 2025r. naptyw osob bezrobotnych wynidst 4142 osob, z czego 1981 kobiet
(47,8% ogotu  zarejestrowanych) oraz 2161 mezczyzn (52,2%  ogétu
zarejestrowanych).

Natomiast odptyw bezrobotnych stanowit 3944 oséb, z czego 1871 kobiet
(47,4% ogotu wyrejestrowanych) i 2073 mezczyzn (52,6% wyrejestrowanych) w tym:
- z powodu podjecia pracy z ewidencji wyrejestrowanych zostato 2411 oséb w tym
1231 kobiet (51,0% wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia) i 1180
mezczyzn (49,0% wyrejestrowanych z powodu podjec pracy),

- z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudniania/nieutrzymywania
kontaktu z PUP lub przerwania IPD wyrejestrowano 682 osoby osob, w tym 237
kobiet (34,7% wyrejestrowanych) i 445 mezczyzn (65,3% wyrejestrowanych),

- z innych przyczyn z ewidencji PUP wyrejestrowanych zostato 851 oséb, w tym 403
kobiety (tj. 47,3%) i 474 mezczyzn (52,7%).

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg dokonac rejestracji w trzech
formach:

1) uproszczony sposob elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory byt
adresowany do wszystkich oséb majgcych dostep do internetu. Rejestracja polegata
na wypetnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna Iub
poszukujgca pracy w postaci elektronicznej za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej, przestaniu go do urzedu pracy oraz
umaowieniu sie na wizyte w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw
oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych — forma byta
mozliwa do 01.06.2025 r.

2) petna elektroniczna rejestracja w urzedzie pracy - polega na wypetnieniu
whniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy za
posrednictwem elektronicznego systemu rejestracji na stronie www.praca.gov.pl,
dotgczeniu do wniosku skandw wszystkich dokumentow wymaganych do rejestraciji,

opatrzeniu wniosku i zatgcznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym
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weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym oraz przestaniu wniosku wraz z zatgcznikami do
urzedu pracy

3) rejestracja osobista — osoba bezrobotna/poszukujgca pracy zgtasza sie do
siedziby urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce (zameldowania na pobyt
staty lub czasowy do 31.05.2025r.) zamieszkania.

Z ogotu 4142 dokonanych rejestracji w Urzedzie, osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy dokonywaty rejestracji poprzez przekazanie do urzedu pracy danych za
posrednictwem platformy praca.gov. pl. — z tej formy skorzystato 1062 oséb (25,6%
ogotu rejestrujgcych sie). Osoby, ktére chciaty zarejestrowac sie, a nie posiadaty
podpisu kwalifikowalnego ani profilu zaufanego natomiast zgtosity sie do rejestrac;ji
przez platforme praca.gov.pl na formularzu KRB uzyskaty status osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy po uzupetnieniu podpiséw. W taki sposdb zarejestrowato sie
60 oso6b. (1,45 % ogotu rejestrujgcych sie).

10


http://www.praca.gov.pl/

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2025r.

Miesigc Naptyw bezrobotnych Odptyw
bezrobotnych
w
ogétem | kobiety | mezczyzni | ogdtem | kobiety | mezczyzni | tym:
z powodu podjecia pracy z powodu niepotwierdzenia Z innych
= - - — gotowosci do podjecia przyczyn
ogotem | kobiety | mezczyzni pracy/nieutrzymywanie
kontaktu z PUP, przerwanie
IPD
ogétem | kobiety mezczyzni ogoétem | kobiety [ mezczyzni
Styczen 384 170 214 278 131 147 129 69 60 35 20 15 114 42 72
Luty 340 164 176 301 137 164 172 84 88 61 23 38 68 30 38
Marzec 314 153 161 320 144 176 165 74 91 65 18 47 90 52 38
Kwiecien 355 168 187 436 204 232 298 154 144 70 19 51 68 31 37
Maj 332 151 181 375 192 183 205 116 89 79 27 52 91 49 42
Czerwiec 270 134 136 228 110 118 168 80 88 1 0 1 59 30 29
Lipiec 428 197 231 221 115 106 184 96 88 1 0 1 36 19 17
Sierpien 324 154 170 176 85 91 135 64 71 2 1 1 39 20 19
Wrzesien 370 189 181 377 211 166 239 138 101 85 43 42 53 30 23
Pazdziernik | 411 204 207 515 241 274 242 136 106 142 39 103 131 66 65
Listopad 306 151 155 429 172 257 276 127 149 102 31 71 51 14 37
Grudzien 308 146 162 288 129 159 198 93 105 39 16 23 51 20 31
OGOLEM 4142 1981 2161 3944 1871 2073 2411 1231 1180 682 237 445 851 403 448
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3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: czas pozostawania bez pracy, wiek
i wyksztatcenie na koniec 2025 r.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

HMdolm-ca M1-3m-ce MWM3-6m-ce MW6-12m-cy MW12-24m-ce Hpow. 24 m-cy

274; 9%

019; 21%

558; 18%

477; 16%

565; 19%

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe zarejestrowanych — 619
0sOb stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy w okresie powyzej 24 miesiecy. Kolejna
grupa pod wzgledem liczebnosci - 565 oséb to bezrobotni zarejestrowani w urzedzie
pracy od 6-12 miesiecy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, z uwzglednieniem kobiet

i mezczyzn.
400 380
350 318
300 285
273 265 264
247
250 235 239
213
200
145
150 129
100
50
0
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow.24 m-cy

kobiety ™ mezczyzni

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiekszg grupe stanowili mezczyzni
zarejestrowani powyzej 24 miesiecy — 380 mezczyzn i kobiety zarejestrowane przez okres
od 1 do 3 miesiecy tj. 285 kobiet. Kolejng liczng grupe — 318 osbb, stanowili mezczyzni
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zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy. Najmniej liczna grupa to kobiety - 129 osoéb -
pozostajgce w rejestrze do 1 miesigca.

BEZROBOTNI WG WIEKU

m18-24 m25-34 35-44 m45-54 m55-59 m60iwiegcej

75; 13%

Powyzsze dane wskazujg, ze najwiekszg grupe - 863 o0sbéb bezrobotnych stanowity osoby
wieku 45-54 lata, kolejng duzg grupe stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata — 780 oséb, a
najmniejszg osoby w wieku 18-24 — 210 osob.

Bezrobotni wg wieku z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.

200 459

450

404
400 39334
350
289

300 261
250 217 208
2

00 158
150 128
100 82

50

7
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

kobiety mezczyzni

Wsrdd kobiet najwiekszg grupe zarejestrowanych stanowity kobiety w wieku 45-54 lata - 404
kobiet. Najmniej kobiet odnotowujemy w przedziale wiekowym 18-24 lat-tj 82 osoby oraz w
wieku powyzej 60 roku zycia -7 oséb (obywatele Ukrainy). Wsréd mezczyzn takze
najwiecej zarejestrowanych jest w przedziale wiekowym 45-54 - 459 os6b oraz 35-44 lat -
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384 osoby. Najmniej mezczyzn tak samo jak w przypadku kobiet zarejestrowanych jest
w wieku 18-24 lat.-128 osob.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

W wyzsze m policealne isr.zawodowe/branzowe
W $rednie ogdlnoksztatcgce W zasadnicze zawodowe/branzowe

W gimnazjalne/podstawowe i ponizej

569; 19%
414; 14% |

Dominujgcg grupg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 920 osdéb, co stanowi 31 % ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztalcenia z uwzglednieniem kobiet i mezczyzn.
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Odnosnie poziomu wyksztatcenia dane wskazujg, ze najwieksza grupa mezczyzn posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalne — 610 mezczyzn, wsrdd kobiet najliczniejszg
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym - 428 kobiet.
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Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych - stan na koniec 2025r.

Liczba W tym liczba W tym liczba
bezrobotnych bezrobotnych
razem kobiet bez_robotnych
mezczyzn
do 1 274 1291 145
S . 1-3 558 273 285
pozostawania
bez pracy w 3-6 500 235 265
miesigcach 6-12 565 247 318
12-24 477 213 264
pow. 24 619 239 380
18-24 210 82 128
25-34 550 289 261
Wiek 35-44 780 396 384
45-54 863 404 459
55-59 375 158 217
60 lat i wiecej 215 7 208
wyzsze 697 428 269
policealne i srec_inle 569 264 305
zawodowe/branzowe
Wyksztatcenie | Sl 393 205 188
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 414 129 285
gimnazjalne/podstawowe 920 310 610
i ponizej
do 1 roku 398 154 244
1-5 552 248 304
5-10 454 227 227
Staz | pracy 10-20 561 281 280
ogotem
20-30 387 160 227
30 lat i wiecej 93 28 65

bez stazu 548 238 310
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4. Osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy-stan na koniec 2025r.

Tabela nr 5. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Korzystajace | Posiadajace

Posiadajace co
najmniej jedno

Osoby Do 30 r.3 Dtug. :gw. ze d . Fc:j najmniej dziecko Niepet .
bedace 0Jhrz bezrobotni swiadczen jecno niepetnosprawn lepeinosprawn
r pomocy dziecko do do 18 K
spotecznej 6 roku zycia gyciao roku

osoby w
w .. |do 30r. |tym
szczegolnej | . do
sytuacji na . ;
rynku pracy Ogo+e 25r

m z
kobiety 217 82 565 330 8 171 9 53
mezczyzni 237 128 793 633 14 45 100
Ogotem 454 210 1358 1016 22 216 1 153

Powyzsza tabela obrazuje, Zze dominujgcg grupg oséb znajdujgcych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg dtugotrwale bezrobotni 1358 osob, ktore stanowig
45,3% ogobtu zarejestrowanych.

Kolejng duzg grupg zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1016 os. — co
stanowi 33,9% ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2025r. w ewidenciji figurowaty 454
osoby bezrobotne do 30 roku - 15,1% ogotu zarejestrowanych.

Nastepng pod wzgledem wielkosci grupg zarejestrowanych byty osoby posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 r. z. - jest to 216 oséb (z tego 171 kobiet) — co stanowi 7,2%
ogo6tu. Na koniec 2025r. zarejestrowanych byto 153 osoby z niepetnosprawnos$ciami, co
stanowito 5,1% ogétu figurujgcych w ewidencji. Najmniej liczng grupg zarejestrowanych
bezrobotnych znajdujgcych sie szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, byly osoby korzystajgce
ze Swiadczen z pomocy spotecznej w liczbie 22 osoby (0,7% ogoétu) oraz posiadajgce co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 11 osob.

Dominujgcg grupg kobiet znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg
kobiety dtugotrwale bezrobotne czyli zarejestrowane powyzej 12 miesiecy w ostatnich 24
miesigcach - 565 kobiet (18,9% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych). W przypadku
mezczyzn, najliczniejszg grupg osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy sg
mezczyzni dtugotrwale bezrobotni — 793 osoby (26,5 % ogodtu). Kolejng duzg grupe stanowig
mezczyzni powyzej 50 rz. — 633 osoby co stanowi 21,5 % ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych.
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Tabela nr 6. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (poréwnanie stanu

na koniec 2024r. do konca roku 2025r.)

Osoby .
bedace Do 30 roku zycia Korzystaiace Posiadajace Posiadajace co Osoby z
Dtug Pow ze gwiajdqczer'\ co najmniej najmniej jedno orzec!eniem o
b i . . jedno dziecko . .
w ezrobotni 50 rz pomocy . - niepetnosprawnosc
w spolecznei dziecko do 6 | niepetnos.do .
szczegolnej Stlem tym P ) roku zycia 18 roku zycia
sytuacji na ogote do
rynku pracy 25r.7
Xl 2024 419 195 1287 963 23 214 7 142
XII 2025 454 210 1358 1016 22 216 11 153
Spadek(-)
WZIoSl(*) W 35 | 445 | +71 | +53 1 2 +4 +11

stosunku do
X1l 2024

Powyzsze zestawienie obrazuje, ze w poréwnaniu do grudnia 2024r. liczba oséb mtodych do
30 roku zycia zwiekszyta sie 0 35, w przypadku oséb do 25 r. liczba bezrobotnych wzrosta o
15 o0sob. Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesiecy tj. dtugotrwale bezrobotnych- o 71 oséb.
Kolejny wzrost odnotowano w grupie o0séb w wieku powyzej 50rz.- o 53 osoby. Jedyny
spadek liczby zarejestrowanych odnotowano w przypadku bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej o 1 osobe.

5. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2025 r.

Tabela nr 7. Poziom bezrobocia w gminach powiatu piaseczynskiego w 2025r.

Gmina Liczba mieszkancow Liczba Uprawnienia Stosunek
bezrobotnych = do zasitku dla liczby
ogétem w tym W /w tym kobiet = bezrobotnych bezrobotnych
wieku w tym kobiet do liczby
produkcyjnym mieszkancow
w wieku
produkcyjnym
Gora 26 778 15 853 506/220 74/43 3,2%
Kalwaria
Konstancin 23 304 13 395 435/182 64/35 3,2%
Jeziorna
Lesznowola 36 517 22 806 380/183 69/29 1,6%
Piaseczno 83493 51 504 1295/582 182/109 2,5%
Prazméw 12 114 7 400 195/80 26/12 2,6%
Tarczyn 11 824 6 891 182/89 34/14 2,6%
Ogoétem 194 030 117 849 2993/1336 449/242 2,5%

*dane dot. liczby mieszkancéw pozyskane z poszczegdlnych gmin powiatu piaseczynskiego

Najwyzszy odsetek bezrobotnych w grupie mieszkancow w wieku produkcyjnym
odnotowujemy w gminie Konstancin-Jeziorna - 3,2% i Gora Kalwaria takze 3,2% a najnizszy
w gminie Lesznowola — 1,6%.
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Tabela nr 8. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2014 -
2025 w poszczegdblnych gminach powiatu piaseczynskiego.

Gora Konstancin- Lesznowola Piaseczno Prazméw Tarczyn Gminy Ogoétem

Kalwaria Jeziorna spoza

ogétem/ ogétem/w ogétem/ w ogétem/ ogétem/ ogétem/ pow.

w tym tym tym w tym w tym wtym og/k. w tym

kobiety  kobiety kobiety kobiety kobiety  kobiety kobiety
2014 979/421  918/394 636/325 2270/1152 372/178 386/184 0/0 5561/2654
2015 893/376  752/326 590/299 2087/1051 376/162 364/168 0/0 5061/2382
2016 788/343 687/326 536/273 1888/955 308/142 353/166 0/0 4560/2205
2017 653/314  555/249 445/239 1602/806 258/125 328/159 0/0 3841/1892
2018 609/279  513/225 400/207 1447/702 231113 287/155 0/0 3487/1681
2019 527/243 418/171 318/158 1169/546 182/76 220/116 0/0 2834/1310
2020 661/303  504/215 403/201 1478/689 234/94 255[129 31/6 3566/1637
2021 508/235  408/157 311/159 1102/529 171172 186/96  3/2 2689/1250
2022 496/216  415/170 302/160 1158/553 208/74 149/61 0/0 2723/1232
2023 490/198 411/162 304/140 1218/594 192/75 176/89 0/0 2791/1258
2024 436/194 416/154 300/140 1270/569 193/77 180/92 0/0 2795/1226
2025 506/220 435/182 380/183 1295/582 195/80 182/89 0/0 2993/1336

6. Poziom bezrobocia powiatu piaseczynskiego w poréwnaniu do poziomu bezrobocia w
wojewoddztwie mazowieckim, podregionach oraz powiatach w 2025r.

W grudniu 2025r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 118186 osob bezrobotnych,

to jest 0 9 156 osbéb wiecej, niz w grudniu 2024r. W koncu grudnia 2025r. w wojewodztwie
mazowieckim liczba zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn wyniosta ponad 63 tysigce, a
kobiet ponad 55 tysiecy Kobiety stanowity 46,5% os6b bezrobotnych.

Najwiekszy udziat bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie w % ogdtem wsrod
mezczyzn wystgpit w grupach wieku 35—44 oraz 45-54 lata (po 24%), a wsréd kobiet w grupie
wieku 35-44 lata (29%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2025r. w wojewddztwie

mazowieckim wyniosta 4,3% (wzrost o 0,3 punktu procentowego w skali roku), natomiast
w kraju 5,7%
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim na tle kraju w latach 2024-2025 (w %)
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W poréwnaniu z grudniem ub. roku najwyzszy wzrost zanotowano w powiatach: wotominskim
(o 1,2 punktu procentowego), puttuskim (o 1,1 punktu procentowego) oraz gostyninskim,

legionowskim, wyszkowskim i zurominskim (po 1,0 punktu procentowego).

Do powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty: szydtowiecki — 22,1% (spadek o 1,4
punktu procentowego w skali roku), przysuski — 18,3% (wzrost o 0,3 punktu procentowego),
radomski — 16,8% (wzrost o 0,7 punktu procentowego), a 0 najnizszej stopie bezrobocia
nalezaty — Warszawa — 1,5% (wzrost o 0,1 punktu procentowego), warszawski zachodni —
1,9% (wzrost o 0,3 punktu procentowego), pruszkowski — 2,6% (wzrost o 0,5 punktu

procentowego).
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa mazowieckiego
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Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg woj./podreg./powiatéw
grudzien 2025r.

Wojewoédztwo/powiaty Liczba Stopa bezrobocia w %
bezrobotnych w
tys.

Woj. MAZOWIECKIE 118,1 4,3
biatobrzeski 0,9 8,0
ciechanowski 2,7 8,3
garwolinski 3,4 9,1
gostyninski 1,8 12,2
grodziski 1,2 3,2
grojecki 1,3 3,2
kozienicki 1,8 9,5
legionowski 2,5 6,5
lipski 1,4 12,9
tosicki 0,6 55
makowski 2,5 16,1
minski 2,3 4,7
mtawski 1,9 6,9
nowodworski 2,0 6,0
ostrofecki 2,7 9,3
ostrowski 2,3 8,9
otwocki 2,0 4.1
piaseczynski
ptocki 3,3 10,3
ptonski 3,1 10,2
pruszkowski 2,1 2,6
przasnyski 1,7 10,0
przysuski 2,5 18,3
puttuski 2,5 14,3
radomski 7,6 16,8
siedlecki 1,4 5,5
sierpecki 2.1 12,5
sochaczewski 1,0 3,4
sokotowski 1,0 5,5
szydtowiecki 2,6 22,1
warszawski zachodni 1,2 1,9
wegrowskKi 1,2 5,5
wotominski 5,6 6,3
wyszkowski 1,2 4.4
zwolenski 1,4 12,8
zurominski 1,9 14,6
zyrardowski 24 8,9
m. Ostroteka 1,7 7,5
m. Ptock 3,0 5,3




m. Radom 8,5 10,2
m. Siedlce 1,5 4,3
m. Warszawa 19,9 1,5

Il. Formy pomocy, dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcéw oraz ksztalcenie ustawiczne uprawnionych
os6b

Obejmowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym)

Posrednictwo pracy
W 2025r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 1441 ofert pracy na
5581 miejsc pracy. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy/zawody, na ktére byto
najwieksze zapotrzebowanie (powyzej 30 miejsc pracy zgtoszonych w ciggu 2025r.) ze
strony pracodawcow na piaseczynskim rynku pracy.

Tabela nr 10. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w poszczegdélnych zawodach

Liczba
Kod
Lp zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych
miejsc pracy
1| 932101 | Pakowacz reczny 1037
2| 522301 |Sprzedawca* 705
3| 932990 Pozosta’h robotnicy wykonujgcy prace proste w 471
przemysle
4 [ 754903 | Pracownik produkciji 295
5| 515303 |Robotnik gospodarczy 164
6 | 931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 140
7| 524490 Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach 140

sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

8 | 523002 |Kasjer handlowy 120

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie

9| 912990 indziej niesklasyfikowani 102

101 312200 Pozost{:\h mistrzowie  produkcji w  przemysle 100
przetworczym

11| 432105 [Pracownik sortowania przesytek i towaréw 96

12 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 95

13| 962990 !DOZ.OS.ta|.I pracovynlcy V\{ykonUJacy prace proste gdzie 88
indziej niesklasyfikowani

14 | 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 87

15| 941201 |Pomoc kuchenna 78
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16 | 524403 | Sprzedawca na telefon 72

17 | 921402 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 70
18 | 634002 |Zbieracz owocow, zidt i innych roslin 65
19 | 933401 | Pracownik obstugi sklepu 63
20 | 441203 |Listonosz 58
21| 911207 [Pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka) 57
22 | 323003 |Biomasazysta 56
23 | 522305 | Technik handlowiec* 55
24 [ 961290 |Pozostali sortowacze odpadow 51

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie

25| 754990 indziej niesklasyfikowani S0
26 | 432103 |Magazynier 48
27 | 941101 [Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 48
28 | 933304 | Robotnik magazynowy 46
29 [ 751402 | Przetwdrca owocow i warzyw 44
30| 751190 Pozostalli masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 40
pokrewni
31| 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 34
32 | 514203 |Manikiurzystka 32

W 2025r. urzad dysponowat 5581 miejscami zatrudnienia i aktywizacji zawodowej tj 0 5612
mniej miejsc niz w 2024r.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodwej zgloszone w
poszczegoélnych miesigcach od 2018r. do 2025r.
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Organizacja gietd pracy i targéw pracy
Gieldy pracy

Gietdy pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie sg odpowiedzig na
potrzeby firm, ktdére poszukujg pracownikow na wiekszg liczbe stanowisk lub majg kilka
stanowisk do obsadzenia. PUP organizowat takie gietdy, umozliwiajgc spotkanie
z potencjalnymi pracownikami w jednym miejscu i czasie bez koniecznosci umawiania
spotkan z kazdym kandydatem z osobna. W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
zorganizowat 9 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 45 osob poszukujgcych pracy. Dzieki
gietdom pracy pracodawcy mogli zapozna¢ sie z kandydatami do pracy, dobranymi do
zgtoszonej ofert pracy przez doradce ds. zatrudnienia. Mogli przeprowadzi¢ wstepng rozmowe
rekrutacyjng, zapoznac sie z dokumentami aplikacyjnymi oséb poszukujgcych zatrudnienie i
wybra¢ kandydatéw odpowiadajgcych ich wymaganiom.
Stanowiska pracy oferowane przez pracodawcow:
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Asystent nauczyciela przedszkola
Lakiernik samochodowy
Ogrodnik

Magazynier

Kasjer/Sprzedawca

Montazysta

Doradca klienta

Monter paneli fotowoltaicznych

AN N N N NN

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie w dniu 22.01.2025r. odbyto sie
spotkanie informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji Warszawa —
Mokotow.

Podczas spotkania omowiono kwestie zwigzane z mozliwoscig wstgpienia w szeregi WOT,
procesem rekrutacji oraz podjecia zatrudnienia/stuzby w Wojsku Polskim. Przedstawiono
takze mozliwosci dotyczgce podniesienia kwalifikacji podczas stuzby oraz podjecia
zatrudnienia w zawodach takich jak kierowca (kat. B, C, C+E, D), kucharz, ratownik
medyczny, mechanik pojazdéw, spawacz, operator maszyn i urzgdzen dzwigowo-
transportowych, pracownik administracyjny.

Dodatkowo cyklicznie na parterze urzedu wystawiany byt punkt informacyjny. W 2025r. odbyto
sie 16 spotkan dla oséb zainteresowanych wstgpieniem do stuzby wojskowej lub podjeciem
zatrudnienia.

W dniu 11.02.2025r. w siedzibie urzedu odbyto sie spotkanie informacyjne z
przedstawicielami Platformy Integracji Osob Niepeilnosprawnych.
Przedstawiciele PION przedstawili informacje dot. zatrudnienia na stanowiskach :
- magazynier (miejsce pracy: Piaseczno)
- asystent/asystentka doradcy klienta w salonie z modg meska (miejsce pracy: Piaseczno)

Spotkanie przeznaczone byto wsparciu 0séb z niepetnosprawnosciami.

Targi Pracy

W dniu 20.10.2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wraz z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie w godzinach 10-14, na terenie Centrum
Edukacyjno — Multimedialnego w Piasecznie przy ul. Jana Pawta Il 55 zorganizowat Targi
Pracy. W wydarzeniu wzieto udziat 33 Pracodawcéw, oferujgcych zatrudnienie w wielu
branzach i na réznych stanowiskach. Uczestnicy mogli zapoznaé¢ sie z ofertami pracy,
porozmawiaé z rekruterami i zaprezentowac swoje CV. Ponadto porad w czasie wydarzenia
udzielali pracownicy Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy — EURES,
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policealnej Szkoty Zawodowej Centrum
Nauki Biznesu i Administracji, Fundacji Right to Protection Poland, Fundacji Innowacja i
Wiedza, Centrum szkolen MENTOR. W/w. instytucje udzielaty porad z zakresu prawa pracy,
ubezpieczenia spotecznego, podatkéw, udzielono informacji dot. zaktadania profilu
zaufanego, porady dot. aktywizacji zawodowej i wsparcia uchodzcow, przedstawiono oferty
pracy dostepne na terenie catej Unii Europejskiej w ramach doradztwa EURES, a takze
mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie srednim i wyzszym. Pracownicy Urzedu Pracy udzielali
informacji dotyczgcych rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, mozliwosci skorzystania z
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, pozyskania $rodkébw na rozpoczecie
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jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej a takze mozliwosci skorzystania ze szkolen
zawodowych. Udziat w wydarzeniu wzieto okoto 400 osob zainteresowanych poszukiwaniem
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Ustugi EURES

W 2025 roku PUP w Piasecznie dysponowat 306 ofertami pracy za granicg (1291
miejsc pracy), pozyskanymi w ramach sieci EURES (sieC wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienie na poziomie miedzynarodowym
w krajach Unii Europejskiej).

Najwiecej miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia w Norwegii, Irlandii, Hiszpanii, Szwecji
Niemczech. Oferowane stanowiska to m.in., pracownik produkcji, pracownik sezonowy,
mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych, elektryk, animator rekreacji i czasu wolnego.

PUP w Piasecznie w 2025 roku zorganizowat takze 11 grupowych informacji
zawodowych dotyczgcych poszukiwania pracy za granicg za posrednictwem sieci EURES.
W spotkaniach grupowych wzieto udziat 77 oséb do 30 r.z.

W dniu 16.09.2025r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie odbyto sie
spotkanie informacyjne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane w ramach
dziatania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027 ,Nowoczesne regionalne
stuzby zatrudnienia” w ramach projektu ,,EURES w regionie Warszawskim Stotecznym”
Wydarzenie zorganizowano przy wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Warszawie. Spotkanie bylo dedykowane osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
zarejestrowanym w tut. Urzedzie, ktore wyrazity zainteresowanie poszukiwaniem pracy za
granica.

Uczestnicy spotkania zostali zaznajomieni z zasadami bezpiecznych wyjazdéw do pracy,

z procedurami korzystania z agencji zatrudnienia a takze poznali przydatne adresy
internetowe z zagranicznymi ofertami pracy. W wydarzeniu uczestniczyto 25 oséb.
Dodatkowo podczas spotkania pracownik Urzedu przedstawit informacje dotyczace lokalnego
rynku pracy oraz oferowanych form pomocy dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Piasecznie
polegato na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu,
miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego,
a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja do wymogow
rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych. Poradnictwo zawodowe byto
realizowane w szczegdlnosci przez: udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach,
kwalifikacjach, mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia, udzielanie porad zawodowych
w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym pomocy w okresleniu kompetenciji,
umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie
umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
z wykorzystaniem metod i programéw, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych,
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organizowaniu i prowadzeniu szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, udzielaniu
pomocy przedsiebiorcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Poradnictwo zawodowe byto swiadczone w formie indywidualnej lub
grupowe;.

W 2025r. doradztwem zawodowym objeto ogétem 410 oséb.

W ramach poradnictwa zawodowego Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujgce
dziatania:

v’ zorganizowano 28 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej dla osoéb
miodych w wieku do 30 roku zycia. Spotkania miaty na celu przekazanie grupie
odbiorcow wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, o zawodach i
ogolnej sytuacji na rynku pracy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych
oraz mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach spotkan
przeprowadzane byly takze testy kompetencji cyfrowych. W spotkaniach uczestniczyto
tacznie 160 oséb miodych do 30 roku zycia,

v’ poradnictwem indywidualnym objetych zostato 131 oséb,

v’ zorganizowano 11 warsztatéow kompetencji cyfrowych, w ktérych wzieto udziat 88
0s6b do 30 roku zycia. Warsztaty miaty na celu przekazanie niezbednej wiedzy do
szukania pracy przez internet. Pokazano jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne,
wykorzystano zasoby edytora tekstu, stworzono poczte elektroniczng,
przygotowano do rozmowy kwalifikacyjnej przez kamere. Oméwiono zasady
bezpiecznego korzystania z przegladarek w internecie, podstawowe zasady
cyberbezpieczenstwa oraz zwrécono uwage na wiasnosc intelektualng,

v. w ramach poradnictwa grupowego zrealizowano 5 warsztatow aktywnego
poszukiwania zatrudnienia (udziat wzieto 8 oséb),

v wykonano 12 testow: Narzedzie  Badania Kompetencji — badanie opisujgce

najwazniejsze kompetencije zawodowe (dla 8 oséb) oraz Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych- okre$lajgcy stabe i mocne strony, kompetencje
zawodowe i zawody (dla 10 os6b),

v przeprowadzono rozmowy doradcze w ramach poradnictwa zawodowego, z ktérych
skorzystato 5 os6b.

W PUP w Piasecznie byto zatrudnionych w 2025 r. 3 doradcow zawodowych (ktorzy w
ramach obowigzkdéw realizowali rowniez zadania z zakresu posrednictwa pracy).

W dniu 23 pazdziernika 2025r. w Zespole Szkét Nr 1 w Piasecznie odbyta sie druga
edycja Dni Kariery - wydarzenia, ktére po raz kolejny potgczyto ucznidw klas 3, 4 i 5
z przedstawicielami firm oraz instytucji publicznych.
Przedstawicielki Urzedu, podczas spotkan z miodziezg dzielity sie wiedzg na temat
mozliwosci wsparcia w wejsciu na rynek pracy, odpowiadaty na pytania uczniéw i zachecaty
do swiadomego planowania Sciezki zawodowe;.
W dniu 03 grudnia 2025r. w Zespole Szkét nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie zostat

zorganizowany ,,Dzien Zawodowca”, w ktérym uczestniczyli min. pracownicy urzedu pracy-
doradca zawodowy oraz specjalista ds. szkoleh. ZatoZzeniem tego dnia jest zainteresowanie
mtodych ludzi zawodami, jakie na nich czekajg po ukonczeniu szkoty i rozbudzenie w nich
pasji. Uczniowie na tg uroczystos¢ zaprosili przedstawicieli instytucji, ktére biorg aktywny
udziat w zyciu szkoty.

27



W dniu 02.12.2025r. Urzad Pracy gosécit 30 uczniéw Szkoty Podstawowej nr 5
w Piasecznie. Spotkanie miato na celu przyblizenie mitodziezy zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy oraz rolg urzedu w wspieraniu oséb poszukujgcych zatrudnienia. Omowiono
sytuacje na lokalnym rynku pracy — uczniowie zapoznali sie z aktualnymi trendami
i wyzwaniami, jakie stojg przed pracownikami oraz pracodawcami. Zachecono do
korzystania z ustug urzedu — podkreslono, ze w przysziosci urzgd moze by¢ dla nich
wsparciem w znalezieniu pracy, doradztwie zawodowym czy podnoszeniu kwalifikacji.
Przedstawiono profesje, ktoére bedg szczegdinie poszukiwane w nadchodzgcych latach, m.in.
w obszarze nowych technologii, ochrony srodowiska i ustug spotecznych. Wizyta byta okazjg
do poszerzenia wiedzy uczniow o rynku pracy oraz uswiadomienia im, jak wazne jest
planowanie sSciezki zawodowej. Spotkanie miato charakter edukacyjny i motywacyjny,
a mitodziez mogta bezposrednio zobaczyC, jak funkcjonuje urzgd wspierajgcy osoby
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto w ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy uczestniczyt w 2
spotkaniach: w Szkole Podstawowej w Brzescach (4 klasy) oraz w Zespole Szkdét Nr 2 w
Piasecznie (2 klasy). Tematem spotkan byta aktualna sytuacja na rynku pracy oraz
przedstawienie zadan realizowanych przez Urzad Pracy w Piasecznie. W/w spotkania
wzbudzity zainteresowanie ponad 180 uczniow.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (informacje o lokalnym rynku
pracy)

W 2025 r. pracodawcy na zgtoszone stanowiska pracy wystgpili o wydanie informac;ji
o rynku pracy na 4302 miejsca pacy. Zgodnie z art. 88 ¢ ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
wynikata mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji (np. z powodu wysokich wymagan
jezykowych, ktorym zarejestrowani bezrobotni nie sg w stanie sprostac) informacje starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, PUP byt zobowigzany wydaé w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutacji informacje starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi PUP byt zobowigzany wydac¢ w ciggu 21 dni. Informacje
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi wydawane byly przez PUP wiasciwy ze wzgledu na
gtbwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika
wykonywanej pracy przez cudzoziemca nie pozwalata na wskazanie gibwnego miejsca jej
wykonania, informacje wydawano ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powyzsze zasady wydawania informac;ji starosty obowigzywaty do 1 czerwca 2025r.

Od 1 czerwca 2025r. weszla w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz. 621), w ktorej informacja starosty juz nie
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wystepuje. Wprowadzono natomiast mozliwos¢ okres$lenia listy zawodoéw, w stosunku do
ktérych odmawia sie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca ze wzgledu na trudng
sytuacje na lokalnym rynku pracy, uzasadniajgcg ograniczenie mozliwosci podjecia pracy
przez cudzoziemcow na terenie powiatu. Regulacja ta zostata ujeta w art. 31. Zgodnie z
nowymi przepisami, zezwolenie na prace nie bedzie wydawane, jezeli w dniu ztozenia
wniosku zawod, w ktérym cudzoziemiec miatby pracowac, widnieje na liscie zawodow
okreslonej przez staroste i zatwierdzonej przez wasciwego wojewode.

Tabela nr 11. Liczba wydanych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(opinii o lokalnym rynku pracy).

2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |2025

Styczen 2184 (1700 1678 1091 1951 661 425 |584

Luty 2265 1310 1248 1891 1651 |1109 645 690
Marzec 2773 1634 1825 2187 1482 (976 609 (442
Kwiecien 2327 1245 1339 1237 828 825 498 1322
Maj 2248 1521 1880 1069 941 497 1334 [784
Czerwiec 2649 1749 1252 1847 1131 590 499 452
Lipiec 2050 1402 1382 1829 1352 |781 1229 (14
Sierpien 1525 | 806 1877 1998 1072 417 466 |11

Wrzesien 1502 1304 1479 1289 1292 533 738 |0

Pazdziernik | 1933 1444 2211 1715 1282 1082 |1058 |2

Listopad 1975 | 2168 1441 1588 1515 439 1174 |1

Grudzien 2441 1 606 1370 2355 1081 637 1312 1

Ogofem 25872 | 17889 | 18982 | 20096 (15578 (8547 (9987 4302

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2025r. zostato wydanych 4302 informac;ji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Mniejsza liczba wydanych informacji w latach 2019 - 2021 w poréwnaniu do roku 2018
wynikata ze zmiany zapisow rozporzgdzenia w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdédw. Rozporzgdzenie uproscito procedure
wydawania zezwolen na prace w przypadkach podejmowania pracy w zawodach okre$lonych
w zatgczniku do rozporzadzenia (289 zawodow) i w przypadku tych zawodéw wojewoda
wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia informacji starosty, o ktérej
mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Kolejna zmiana przepiséw nastgpita 12.12.2021 r., ktéra zostata
wprowadzona Rozporzgdzeniem Wojewody Mazowieckiego z dnia 26.11.2021 r. (Dz.U WM
poz. 10432). Rozporzadzenie zwiekszyto o 31 liczbe zawoddw i rodzajow pracy, w stosunku
do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty.
Ponadto, w art. 22 ust 1 pkt 1, 2 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom
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Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa okreslono, ze wszyscy
obywatele Ukrainy, ktérzy przebywajg legalnie na terytorium RP, mogg wykonywac prace na
podstawie powiadomienia powiatowego urzedu pracy (wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu) o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od
podjecia pracy (pracodawcy rzadziej wystepowali z wnioskami o wydanie zezwolenia na
prace, i tym samym o informacje starosty).

Mniejsza liczba wydanych informacji starosty w 2023 i 2024r. wynikata gtéwnie z
dalszego obowigzywania ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra pozwalata zatrudniaé
obywateli Ukrainy na uproszczonych zasadach, w zwigzku z czym pracodawcy rzadziej
wystepowali z wnioskami o wydanie informacji starosty.

Natomiast, zmniejszenie liczby informac;ji starosty wydanych w 2025r. wynika z kolejne;j
zmiany przepiséw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcoéw, w tym wydawania informaciji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. Od 1 czerwca 2025 r. zniesiono obowigzek uzyskiwania
informacji starosty. Po 1 czerwca 2025r. urzad pracy przyjmowat oferty pracy w celu
uzyskania informacji starosty jedynie w sytuacji, gdy dostarczenia takiego dokumentu
wymagato postepowanie o udzielenie zezwolenia na prace wszczete przed 1 czerwca 2025r.

Tabela nr 12. Liczba ofert w ktérych pracodawcy wymagali od kandydatéw znajomosci
jezykéw obcych:

Lp.| Wymagana znajomos¢| Liczba zgtoszonych ofert
jezyka obcego
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Rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Zgodnie z zasadami rejestracji o$wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi - oswiadczenie skladane jest przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy,
w celu wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczeh. Os$wiadczenie wpisane przez
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Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.
Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:
- cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy,
- praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (rozporzadzenie ws.
podklasy dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w_ktérych wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowa),
- okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi nie moze byC dtuzszy niz 24 miesigce oraz dzien rozpoczecia pracy
wskazany w zfozonym oswiadczeniu nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia
oswiadczenia.

Od 12 lipca 2022r. optata za zlozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wynosita 100 zt, zgodnie z Rozporzadzeniem MRIPS z dnia 13

czerwca 2022r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1346).
Powiatowy Urzad Pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen Ilub w drodze decyzji odmawia wpisania
oswiadczenia do ewidencji.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji, pisemnie
powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen

- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

W dniu 1 czerwca 2025r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz. 621), ktéra zmodyfikowata niektére zasady wydawania
osSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wprowadzono m.in. obowigzkowg petng
elektronizacje postepowan w sprawach wydawania oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, réwniez w postepowaniu odwotawczym, obowigzek przekazywania (poprzez
system teleinformatyczny) uméw zawartych z cudzoziemcem do organu ktéry wydat
oswiadczenie oraz wydtuzono czas na zgtoszenie niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — 14
dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen. Od 1 czerwca 2025r.
pracodawcy wszystkie wnioski muszg sktada¢ za pomocg systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl, poprzez konto zatozone w tym systemie.

Od 1 grudnia 2025 r. weszly kolejne zmiany dotyczgce oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. Optata za zlozenie o$swiadczenia wzrosta do 400 zt; zaktualizowano zestaw
wymaganych zatgcznikdw oraz usunieto Gruzje z listy panstw, ktorych obywateli dotyczg
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Powyzsze zmiany zostaty wprowadzone nw. rozporzgdzeniami:

31


http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072
http://grojec.praca.gov.pl/documents/1842536/6043700/pkd%202348.pdf/22a406b6-54de-4c2c-b178-aea8a71b9072

v' Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r.
w sprawie panstw, ktorych obywateli mogg dotyczyé oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowa.

v" Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r.
w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz
w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
v" Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r.
w sprawie dokumentow, ktére podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza do
wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi.

Tabela nr 13. Zestawienie oswiadczen ztozonych w celu rejestracji w okresie 01.01.2025
- 31.12.2025 r. z podzialem na gminy i obywatelstwo cudzoziemcow

Gmina/Obywatelstwo | Armenia | Biatorus | Gruzja | Motdawia | Ukraina | Razem
Goéra Kalwaria 2 123 32 846 194 1197
Konstancin-Jeziorna 4 53 109 364 114 644
Lesznowola 6 161 1236 117 389 1909
Piaseczno 34 1050 578 571 992 3225
Prazmow 0 8 0 0 15 23
Tarczyn 3 11 32 8 139 193
Razem 49 1406 1987 1906 1843 7191

Z ogdlnej liczby oswiadczen, ktére wptynety do PUP w Piasecznie — 7191, zostato wpisanych
do ewidencji 6398 oswiadczen.
Przez portal praca.gov.pl zostato przestanych 7100 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, hatomiast w wersji papierowej ztozono 91 oswiadczen.
Agencje pracy tymczasowej posiadajgce siedzibe na terenie powiatu piaseczynskiego ztozyty
do PUP w Piasecznie 1581 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (ij.
21,98 % wszystkich oswiadczen, ktore wptynety do urzedu).

Tabela nr 14. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze ztozonymi
w 2025 r. oswiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Liczba ztozonych oswiadczen w 2025 r. 7191
Liczba ztozonych oswiadczen w 2025r., rozpatrzonych w 2026 r. 84
Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji w 2025 r. 6398
Liczba odméw wpisania oswiadczen do ewidencji 386
Liczba oswiadczen pozostawionych bez rozpoznania (pracodawcy

. o ) g 238
nie uzupehili brakujacych dokumentéw)
Liczba oswiadczen/postepowan umorzonych (podmiot zrezygnowat 91
z dokonania wpisu)
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Tabela nr 15. Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji w okresie 01.01.2025 -
31.12.2025 r. z podziatem na sekcje PKD zwigzane z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca.

gﬁg Opis rodzaju dziatalnosci t?:v?: dczer
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i

8121Z |obiektéw przemystowych 1014
Produkcja wyrobow z miesa, wiaczajac

1013Z |wyroby z miesa drobiowego 855
Produkcja pozostatych artykutéw
spozywczych, gdzie indziej

1089Z |niesklasyfikowana 478
Realizacja projektow budowlanych

4110Z |zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw 397
Pozostatla dziatalnos¢ zwigzana z

7830Z |udostepnianiem pracownikow 382

8292Z |Dziatalnos$¢ zwigzana z pakowaniem 354
Magazynowanie i przechowywanie

5210B |pozostalych towarow 323
Roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

4120Z |niemieszkalnych 272

4941Z |Transport drogowy towaréw 248
Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem

7810Z |miejsc pracy 173
Produkcja pieczywa; produkcja swiezych

1071Z |wyrobow ciastkarskich i ciastek 149

7820Z |Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowej 132
Przetwarzanie i konserwowanie migsa z

1012Z |drobiu 120
Dziatalno$s¢ pomocnicza zwigzana z

8110Z |utrzymaniem porzadku 105
Wykonywanie pozostatych instalacji

4329Z |budowlanych 94
Pozostate specjalistyczne roboty

4399Z |budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 75
Restauracje i inne state placowki

5610A |gastronomiczne 69
Produkcja todzi wycieczkowych i

3012Z |sportowych 66

3109Z |Produkcja pozostalych mebli 66
Wykonywanie pozostatych robét

4339Z |budowlanych wykonczeniowych 65




W powyzszym zestawieniu przedstawiono PKD oferowanej pracy w ramach ztozonych
oswiadczen. Wartosci zostaty ujete od najwiekszej liczby 1014 do 65 zarejestrowanych
oswiadczen.

Tabela nr 16. Zestawienie zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom w latach 2015 — 2025

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2015-2025
2015 22 132
2016 39 826
2017 46 958
2018 46 896
2019 59 951
2020 72 347
2021 87 481
2022 46 461
2023 13 394
2024 11 943
2025 6 398
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Liczba rejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
systematycznie zwiekszata sie od 2015 r. do 2021r.. Liczba oswiadczen ztozonych w celu
wpisania do ewidencji i uzyskania mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcoéw wzrosta ponad
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jedenastokrotnie. Natomiast 2022 r. przyniost spadek do poziomu 46 461 oswiadczen, a
2023r. (13 394) i 2024 r. (11 943) dalszy spadek. Na spadek liczby oswiadczen wptyneta
gtownie mozliwos¢ zatrudniania pracownikow z Ukrainy w uproszczonej procedurze,
wprowadzonej ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zgodnie z ww. ustawg, podmiot, ktory
powierzy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ma tylko obowigzek powiadomienia
powiatowego urzedu pracy (wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu) o zatrudnieniu obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od podjecia pracy. W okresie od
15.03.2022 r. do 31.12.2025 r. do PUP w Piasecznie wptyneto 79 702 powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Ponadto, na zmniejszenie liczby rejestrowanych oswiadczen wptyneto wykreslenie Federacii
Rosyjskiej z listy panstw, dla ktérych obywateli wydawane sg oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Dalsze zmniejszenie sie ilosci wydawanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
spowodowane jest nadal obowigzujgcg mozliwoscig zatrudniania obywateli Ukrainy w
uproszczonej procedurze, czyli poprzez powiadomienia 0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, oraz z kolejnej zmiany przepiséw dotyczgcych zatrudniania
cudzoziemcow, wprowadzonych ustawg o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i rozporzgdzeniami do tej ustawy.

Po 1 czerwca 2025r. spadfa liczba podmiotéw wnioskujgcych o oswiadczenia, m.in. z powodu
niepewnosci i niejasnosci zwigzanych z wejsciem nowych przepisow, jak rowniez zwiekszenia
zakresu czynnikow podlegajgcych weryfikacji przed wydaniem oswiadczenia, m.in. urzad nie
wpisze oswiadczenia do rejestru, jesli pracodawca nie dopetnia obowigzku optacania sktadek
ZUS, KRUS, zalega z uiszczeniem podatkow, albo z okolicznoéci sprawy wynika, ze prace
cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktéry nie jest agencjg pracy tymczasowej, a praca
bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej lub prawdopodobnym celem uzyskania
oswiadczenia jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi.

Z kolei w przypadku cudzoziemca, os$wiadczenie nie zostanie wydane, jesli
cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw wykonywania pracy w
zawodzie regulowanym, jest osobg, ktorej dane =zostaly umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozgdany lub w okresie 2 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o wydanie oswiadczenia cudzoziemiec, ktory
posiadat zezwolenie na prace lub oswiadczenie o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat
na terytorium RP w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy, chyba ze niewykonywanie
pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn.

Zezwolenia na prace sezonow3g

1. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

v' podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi;

v" wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikédw wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

v’ praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w ramach dziatalno$ci uznanych za
sezonowe, tj. rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, okreslonych w rozporzgadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie
zezwolenia na prace sezonowg
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v’ praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

2. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce statlego pobytu polskiego podmiotu powierzajagcego prace cudzoziemcowi.
3.Terminy rozpatrywanie wnioskéw:

v 7 dni roboczych od dnia zilozenia kompletnego wniosku, w sprawach
niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego;

v 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego.

v" whnioski rozpatruje sie z uwzglednieniem pierwszenstwa wnioskéw dotyczgcych pracy
cudzoziemcow, ktorzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku wykonywali prace na rzecz danego polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg, jezeli praca bedzie
wykonywana na podstawie umowy o prace.

4. Wpis do ewidencji wnioskéw i zaswiadczenie o wpisie

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg bedzie
ubiegat sie o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej (cel wydania 5b) lub
zamierza wjechac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego i
spetnione sg warunki udzielenia zezwolenia na prace sezonowg oraz nie zachodzg
okolicznosci wptywajgce na odmowe wydania zezwolenia na prace, starosta witasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu polskiego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi:

v' wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw,

v' wydaje polskiemu podmiotowi powierzajgcemu prace cudzoziemcowi zaswiadczenie
potwierdzajgce wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow.

5. Zezwolenie po wjezdzie cudzoziemca

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidenciji
wnioskow, zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
przedstawit wtasciwemu staroscie oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy wraz
z kopig dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize, na podstawie ktorej
cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP, lub odcisk stempla potwierdzajgcego
wjazd cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz potwierdzenie daty wjazdu na
terytorium panstw obszaru Schengen w celu wykonywania pracy sezonowe.

Prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie uwaza sie za
legalng od dnia, w ktérym polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi przedstawit kopig
dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize, do dnia doreczenia mu decyzji w
sprawie zezwolenia na prace sezonowg. Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

6. Zezwolenie wielosezonowe

Na wniosek polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi wiasciwy starosta moze
dokonac¢ wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow, na
okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, przypadajgce odpowiednio w
ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem
Armenii, Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, a polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
powierzat prace cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace
sezonowg, co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

7. Przedtuzenie zezwolenia

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow,
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starosta moze wydaé przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg w celu kontynuacji pracy
sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi.
Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktdry tgcznie z okresem
pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego
wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest
dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.
8. Umorzenie postepowania
Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji
whnioskéw, a polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi nie przedstawit oswiadczenia
0 zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy sezonowej, postepowanie
w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa:

v' z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidenc;ji

whnioskow lub
v' z uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

W dniu 1 czerwca 2025r. weszla w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz. 621), ktéra czeSciowo zmodyfikowata zasady wydawania
zezwolen na prace sezonowg. Wprowadzono m.in. obowigzkowg petng elektronizacje
postepowan w sprawach wydawania zezwolen na prace sezonowg, rowniez w postepowaniu
odwotawczym oraz obowigzek przekazywania (poprzez system teleinformatyczny) umow
zawartych z cudzoziemcem do organu ktory wydat zezwolenie. Zniesiono obowigzek
dotgczenia do wniosku informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zmieniono tez
wiasciwos¢ miejscowg urzedu wtasciwego do wydania zezwolenia. Zezwolenie na prace
sezonowg wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi.

Od 1 grudnia 2025r. weszty kolejne zmiany dotyczgce zezwolen na prace sezonowa.
Optata za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wzrosta z 30 do 100zi,
zaktualizowano zestaw wymaganych zatgcznikow oraz usunieto Gruzje z listy panstw,
ktérych obywateli dotyczg zezwolenia na prace sezonowa.

W rozporzgdzeniu okreslajgcym rodzaje dziatalnosci, w ktorych wydaje sie zezwolenia
na prace sezonowg, pominieto podklasy nalezgce do klasy ,Chéw i hodowla zwierzat” (oprocz
01.43Z), gdyz jest to dziatalno$¢ catoroczna, a nie sezonowa. Wskutek tego podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie tych podklas nie bedg otrzymywacé zezwolen na prace
sezonowg, natomiast bedg mogty ubiegal sie o zezwolenia na prace wydawane przez
wojewodow lub sktada¢ oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Powyzsze zmiany zostaty wprowadzone nw. rozporzgdzeniami:
v' Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r.

w sprawie panstw, ktérych obywateli mogg dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg

v" Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r.

w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz

w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

v' Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r.

w sprawie dokumentow, ktére podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza do

wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi
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v' Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie dziatalnosci, w
ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa.

Tabela nr 17. Zestawienie wnioskow ztozonych w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg w okresie 01.01.2025 - 31.12.2025 r. z podzialem na gminy i obywatelstwo
cudzoziemcow

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Liczba
Obywatelstwo | Gora Konstancin | Lesznowola| Piaseczno | Prazméw | Tarczyn | wnioskéw

Kalwaria | Jeziorna
Argentyna 2 2
Biatorus 2 5 7
Kazachstan 1 1
Turcja 1 1
Ukraina 145 38 40 69 44 212 548
Uzbekistan 2 2
Zimbabwe 1 1
Ogoétem 149 40 41 70 44 218 562

W 2025 r. wptynety do PUP w Piasecznie 562 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg. Najwiecej wnioskow wptyneto od podmiotow z gminy Tarczyn (218) oraz Gora
Kalwaria (149).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl pracodawcy ztozyli 520 wnioskow, natomiast

w wersji tradycyjnej ,papierowej” wptyneto 42 wnioski.

Tabela nr 18. Zestawienie zezwolen na prace sezonowa wydanych w okresie
01.01.2025 - 31.12.2025 r., z podzialem na obywatelstwo cudzoziemcoéw

Obywatelstwo Liczba zezwolen
Argentyna 2

Biatorus 5

Ukraina 241

Uzbekistan 1

Ogoétem 249
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Tabela nr 19. Zestawienie podejmowanych czynnosci w zwigzku ze ztozonymi
w 2025 r. wnioskami o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace 562
sezonowg ogotem, w tym:

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg 249
- liczba wnioskéw wpisanych do ewidencji (wydanych 389

zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej)

- umorzenie postepowania 9
- umorzenie z mocy prawa 230
- liczba wnioskéw pozostawionych bez rozpoznania 44

tacznie w 2025r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 562 wnioski 0 wydanie zezwolenia
na prace sezonowg, do ewidencji wpisano 389 wnioskow, natomiast dla 249 cudzoziemcoéw
wydane zostaly zezwolenia na prace sezonowg, gtéwnie dla obywateli Ukrainy — 241
zezwolen. Umorzenie postepowania nastgpito w 239 przypadkach — zgodnie z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy postepowanie w sprawie o wydania
zezwolenia na prace sezonowg ulegato umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidenciji
whnioskow lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow,
lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac¢ prace.
Od 1 czerwca 2025r., zgodnie z ustawg o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP, postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa:

1) z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
whnioskow lub

2) z uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

Tabela nr 20. Zestawienie ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa w latach 2018 — 2025 w poréwnaniu z liczbg wydanych zezwolen

Rok Liczba ztozonych Liczba wydanych
whnioskow zezwolen
o wydanie zezwolenia na prace sezonow3g
na prace sezonowg

2018 3869 2245

2019 4894 2022

2020 7432 2154

2021 6891 1918
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2022 2604 550
2023 809 279
2024 547 238
2025 562 249

8000 7432

6891
7000

6000

4894
5000

3869
4000

3000 2604
2245
2022 2154 1918

2000
809

1000 550 547 562
I 279 238 249

. | m e H=

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Liczba wnioskéw M Liczba zezwolen

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, pracodawcy majg mozliwos¢
zatrudnienia uchodzcow z Ukrainy w uproszczonej procedurze. Podmiot, ktéry powierzy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy ma obowigzek powiadomi¢ powiatowy urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od podjecia pracy. Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy jest bezptatne. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy mozna
sktada¢ wytgcznie poprzez system elektroniczny praca.gov.pl.
W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. wptyneto 13 415 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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Organizacja form pomocy w celu umozliwienia zdobycia doswiadczenia
zawodowego lub powrotu na rynek pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2024r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, urzad pracy mogt kierowa¢ do form wsparcia wszystkie zainteresowane osoby
bezrobotne. Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od dnia
01.06.2025r. wprowadzita pierwszenstwo w skierowaniu do form pomocy, ktére przystuguije:

v’ bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

v’ bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

v' bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

v bezrobotnym niepetnosprawnym;

v’ dlugotrwale bezrobotnym;

v’ bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do 30. roku zycia;
v bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie organizowat formy pomocy:

1.Staze
Staz jest formg wsparcia dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Staze cieszg sie
duzym zainteresowaniem wsrdéd bezrobotnych jak i pracodawcow, ktdérzy bez ponoszenia
kosztéw zatrudnienia przez okres stazu mogg przygotowa¢ do pracy wykwalifikowanego
pracownika. Jedynym kosztem ponoszonym przez pracodawce sg koszty wstepnych badan
lekarskich i ewentualnego przeszkolenia w zakresie BHP.
W trakcie odbywania stazu osoba skierowana nabywa umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. Program mogt trwa¢ do 6
miesiecy lub w przypadku bezrobotnych do 30 roku Zzycia do 12 miesiecy, jesli umowa
z zainteresowanym pracodawcg byta zawarta do dnia 31.05.2025r. Stazystom odbywajgcym
staz przystugiwato stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie. Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025r. od dnia 01.06.2025r. stypendium
ulegto podwyzszeniu i wyptacane jest w wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy przystuguje stypendium w wysokosci 50% tej kwoty.
Staz moze trwac¢: od 3 do 6 miesiecy lub od 3 do 12 miesiecy w przypadku stazu
zakonczonego egzaminem zawodowym lub czeladniczym, przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjng.
W 2025 r. na staze skierowanych zostato 72 osoby (w tym 52 kobiet i 50 mezczyzn). Program
w 2025r. ukonczyto 55 osob (38 kobiety i 17 mezczyzn). Zatrudnienie po uczestnictwie w
stazu podjeto 39 osb6b (29 kobiet i 10 mezczyzn). Uczestnictwo w programie przerwato 20
0sbb z czego 15 0so6b podjeto zatrudnienie.
Zrodta finansowania:

> Fundusz Pracy: 52 osoby,

> Srodki pozyskane w ramach projektu Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+): 20 osdb,
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2. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
bezrobotnym odpowiedniego zatrudnienia inicjowat oraz finansowat prace interwencyjne.
Prace interwencyjne mogty trwa¢ zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:
- 6 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 3 miesigce.
- 12 miesiecy — obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
- 24 miesigce (dotyczy oséb po 50 r. z.) - obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu prac interwencyjnych wynosi 6 miesiecy.
Wysokos¢ miesiecznej refundacji okreslona byta w umowie zawartej z pracodawca/
przedsiebiorcg. Refundacja polegata na zwrocie czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosSci
nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita zmiany
w organizacji tej formy wsparcia. Refundacja w ramach prac interwencyjnych moze trwaé: od
3 do 12 miesiecy. Wysokos$¢ miesiecznej refundacji okreslona jest w umowie zawartej z
pracodawca/przedsiebiorcg. Refundacja polega na zwrocie czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzenh i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakohczeniu okresu tej refundacji. Skierowania do pracy
nie moze uzyskac¢ bezrobotny, ktory w okresie ostatnich 90 dniach byt zatrudniony w ramach
tych prac u tego samego pracodawcy.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy
przez skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg lub w trakcie
obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.
W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie skierowat na prace interwencyjne 46 oséb
bezrobotnych (w tym 23 kobiety i 23 mezczyzn). Program w 2025r. zakonczyto 42 osoby
(21 kobiet i 21 mezczyzn). Prace na dalszy okres po zakonhczeniu prac interwencyjnych
kontynuowato 37 oséb (19 kobiet i 18 mezczyzn). Program przerwaty 4 osoby, z czego
powodem przerwania 3 0sob byto podjecie zatrudnienia u innego pracodawcy.
Zrodta finansowania:

> Fundusz Pracy: 46 osoby.

3. Roboty publiczne.
Jest to forma wsparcia polegajgca na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe
zajmujgce sie statutowo problematykg: ochrony sSrodowiska, kultury, oswiaty, kultury
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fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spotki
wodne ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkéw. Refundacja polega na zwrocie czesci kosztoéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skltadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci nie
przekraczajgcej 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. Zgodnie z ustawg z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia skierowania do pracy nie moze uzyskac bezrobotny, ktéry w okresie
ostatnich 90 dniach byt zatrudniony w ramach tych prac u tego samego pracodawcy.
W 2025 r. na roboty publiczne skierowanych zostato 14 oséb bezrobotnych (w tym 7 kobiet i
7 mezczyzn). Program ukonczyto 15 oséb (8 kobiety i 7 mezczyzn). Zatrudnienie po
zakonczeniu finansowania w ramach ww. programu podjeto 9 osob (5 kobiet, 4 mezczyzn).
Program przerwaty 3 osoby, 1 osoba z powodu podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy.
Zrédta finansowania:

» Fundusz Pracy: 14 oséb.

4. Prace spotecznie uzyteczne
Jest to program majgcy na celu zapobieganie procesom marginalizacji. Polega na
wykonywaniu przez bezrobotnego bez prawa do zasitku i jednoczesnie korzystajgcego z
pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej prac w gminnych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do podjecia pracy
na okres 12 miesiecy w ramach prac spotecznie uzytecznych wytypowaty OPS- y sposrod
swoich klientow. Na wniosek gminy Urzad Pracy refundowat ze srodkéw Funduszu Pracy
60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.
Zgodnie z ustawg z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia za wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej
niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine wykonywania
tych prac. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze
nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo przez okres nie diluzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym.
W 2025 roku na prace spotecznie uzyteczne skierowanych zostato 38 oséb bezrobotnych
(w tym 17 kobiet i 21 mezczyzn) bedacych podopiecznymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej w
Gorze Kalwarii, w Konstancinie —Jeziornie, Lesznowoli, Piasecznie i Prazmowie. Program
ukonczyto 26 osob (9 kobiet i 17 mezczyzn). Zatrudnienie podjety 2 osoby. Uczestnictwo w
programie przerwato 12 oséb, 6 osob z powodu podjecia zatrudnienia.
Zrédta finansowania:

» Fundusz pracy: - 38 os6b.

5. Refundacja sktadek ZUS

Pracodawca w ramach zawartej umowy mogt otrzymaé  przewidywane jednorazowe
zrefundowanie poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja sktadek ZUS nastgpi pod
warunkiem, ze pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
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pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia
skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczy¢
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ramach tego programu w 2025r. 13 oséb (13 kobiet) kontynuowato zatrudnienie
podjete w 2024r. Program ukonczyto 13 osob (13 kobiet), 11 oséb podjeto dalsze
zatrudnienie, 2 osoby przerwaty program z powodu podjecia zatrudnienia u innego
pracodawcy,.

Zrédta finansowania:

> Fundusz Pracy: 13 osob.

Ustawg z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie daje mozliwosci
realizacji tej formy wsparcia od dnia 01.06.2025r.

6. Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy mogt przyznaé na wniosek osoby bezrobotnej, ktdéra nie ukonczyta 30
roku zycia, bon na zasiedlenie w 2zwigzku z podjeciem przez nig, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnos¢
gospodarcza, jezeli:

- za ich wykonywanie bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegata
ubezpieczeniom spotecznym,;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawata w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzita dziatalno$¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie byt przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200 proc. przecietnego wynagrodzenia.

Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia warunkuje uzyskania bonu

poprzez ztozenie oswiadczenia, ze bezrobotny:

- bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychoéd w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu bedzie podlegat

ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

wynosi co najmniej 80 km lub czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalno$¢ przez

okres co najmniej 180 dni w okresie 240 liczonych od dnia podpisania umowy z PUP.

Z tej formy wsparcia po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 20.03.2025r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia moze skorzysta¢ kazda osoba bezrobotna.

W 2025 r. bon przyznano 13 osobom (8 kobieta, 5 mezczyzn). Program ukonczyto 4 osoby

(1 kobieta, 3 mezczyzn). 4 osoby podjety zatrudnienie lub prowadzity dziatalnos¢

gospodarczg po zakonczeniu udziatu w programie. W/w programu nikt nie przerwat.
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https://piaseczno.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://piaseczno.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

Zrédia finansowania:
» Fundusz Pracy 13 osob.

7. Dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikow 50+

Pracodawca lub przedsiebiorca na podstawie zawartej umowy z PUP mogt otrzymac
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,a nie ukonczyt
60 lat,
2) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie, nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, przez okres
6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktorym
mowa w pkt 2.

Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita zmiany takze
w tej formie wsparcia. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub
65 lat — w przypadku mezczyzny,

2) poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny — o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotne;j

2) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia osoby poszukujgcej pracy (dofinansowanie moze
by¢ przyznane wielokrotnie)

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzsze;j
jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w
dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudnienia:

1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy

2) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca (umowa o zatrudnienie
skierowanego poszukujgcego pracy jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym
dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc)

W 2025r. z programu skorzystato 9 oséb (4 kobiety i 5 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia.
Program ukonczyto 6 oséb (4 kobiety, 2 mezczyzn). Po zakonczeniu udziatlu w programie 6
0s6b (4 kobiety, 2 mezczyzn) kontynuuje zatrudnienie u pracodawcy po obowigzkowym
okresie utrzymania stanowiska pracy. Program przerwaty 3 osoby. Zadna z w/w o0séb nie
podijeta zatrudnienia.
Zrodta finansowania:

» Fundusz pracy: 9 osob.
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8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP moze ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowo
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci maksymalnie 600% przecietnego
wynagrodzenia. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie i otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg osoby bezrobotne i osoby 2z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy, Jest to forma wsparcia, ktéra budzi duze
zainteresowanie wsrod osob zarejestrowanych.
W 2025 r. 153 os6b (73 kobiety i 80 mezczyzn) otrzymato dofinansowanie na podjecie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Ze 121 oséb (58 kobiet i 63 mezczyzn), ktérym
mingt okres obowigzkowego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, 114 osob (54 kobiety, 60
mezczyzn) kontynuuje dalsze prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Zrédta finansowania:
» Fundusz Pracy: 75 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach programu ,Aktywizacja bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”: 19 osob,
> Srodki pozyskane w ramach programu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do
30rz”: 16 osdbb,
> Srodki pozyskane w ramach programu regionalnego ,Mazowsze 2025-dlugotrwale
bezrobotni 45+” : 6 osbb,
> Srodki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) :
29 osob,
> Srodki PFRON: 8 os6b.

9. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
skierowana do podmiotow, ktdére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6
miesiecy. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia jednego stanowiska
pracy nie moze przekroczy¢ 6 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Pracodawca byt
zobowigzany zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita zmiany tj.daje
mozliwos¢ finansowej pomocy na zatrudnienie na utworzonym stanowisku skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w wysokosci:

a) nie wiecej niz 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — okres zatrudnienia 12
miesiecy lub

b) wiecej niz 4 -krotnosé, jednak nie wiecej niz do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia — okres zatrudnienia 18 miesiecy.

W 2025r. PUP w Piasecznie podpisat z przedsiebiorcami umowy o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, dzieki czemu 28 os6b uzyskato zatrudnienie (11 kobiet i
17 mezczyzn), z tego 2 osoby zostaty skierowane na uzupetnienie stanowiska pracy. Program
zakonczyto 39 osob (19 kobiet i 20 mezczyzn) z refundacji wyptaconych w poprzednich latach
(2021-2023). Zatrudnienie kontynuuje 36 oséb (17 kobiet i 19 mezczyzn) u pracodawcy po
zakonczeniu umow z PUP w Piasecznie. Program przerwaty 3 osoby z czego 2 osoby podjety
zatrudnienie u innego pracodawcy.

46



Zrédta finansowania:
> Fundusz Pracy: 28 osob.

10. Refundacja kosztow dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy przez okres do 12 miesiecy, czes¢ albo catos¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysoKosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztéw, nastepuje na wniosek podmiotu prowadzgcego DPS albo jednostki
organizacyjnej WRIiPZ, moze by¢ sktadany do wybranego powiatowego urzedu pracy.

W 2025r. PUP w Piasecznie nie podpisat umow o w/w dofinansowanie.

11. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzgd Pracy mogt sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Umowa o dofinansowanie studiow podyplomowych, okreslata w szczegdlnosci prawa
i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkdéw na pokrycie kosztéw studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studibw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarczg, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, jest wyptacane stypendium do planowanego
terminu ukonczenia tych studidw.

W 2025r. PUP w Piasecznie dofinansowat koszty studiow podyplomowych dla 2 oséb
(2 kobiety).Program zakohczyto 12 osob (10 kobiet, 2 mezczyzn),z ktérych 6 osdb podjeto
zatrudnienie po ukonczeniu programu.

Zrodta finansowania:

> Fundusz Pracy: 2 osoby.

Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia daje mozliwos¢

organizowania tej formy wsparcia jedynie w ramach przyznanego bonu na ksztatcenie
ustawiczne.
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Organizowanie szkolen i dostosowanie szkolen pod potrzeby os6b zarejestrowanych
oraz pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2025r. organizowat szkolenia indywidualne, ktore
kierowane sg pod potrzeby i predyspozycje konkretnych osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Osoby, ktére wnioskujg o szkolenia indywidualne uzasadniajg koniecznos¢ ukonczenia
szkolenia, ze wzgledu na mozliwosS¢ podjecia zatrudnienia po uzyskaniu niezbednych
uprawnien lub kwalifikacji. Dzieki temu jest mozliwe osiggniecie wysokiej efektywnosci
organizowanych kurséw.
W 2025r. 113 osob (w tym 52 kobiety i 61 mezczyzn) osoby zarejestrowanych w PUP
w Piasecznie zostaty skierowane na szkolenia. Program ukonczyto 95 osob (52
kobiety, 43 mezczyzn), a zatrudnienie po ukonczonym szkoleniu podjety 53 osoby (w
tym 23 kobiet i 30 mezczyzn). Udziat w programie przerwata 1 osoba.
Szkolenia zostaty sfinansowane z nastepujgcych zrodet:
» Fundusz Pracy: 77 oséb,
> Srodki pozyskane w ramach programu ,Aktywizacja bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”: 5 0sob,
> Srodki pozyskane w ramach programu regionalnego ,Mazowsze 2025-
dtugotrwale bezrobotni 45+”: 9 0sdb,
> Srodki PFRON: 5 0séb,
> Srodki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+):
17 osob.

Tabela nr 21. Zakres realizowanych szkolen w 2025r.
Lp. Zakres szkolenia Liczba oséb % udziat w
przeszkolonych ogolnej liczbie
przeszkolonych

1. Ustugi transportowe (w tym operatorzy wézkéw 46 40,7
widtowych i maszyn do robot ziemnych)
2. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 19 16,8
3. Informatyka i wykorzystanie komputerow 5 4.4
4, Rachunkowosé, ksiegowos¢ bankowosg, 7 6,2
ubezpieczenia
5. technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 2,7
mechanika, metalurgia, elektryka, elektronika, 3

naprawa i konserwacja pojazdéw)

6. Opieka spoteczna (w tym: nad osobami z 1 0,9
niepetnosprawnosciami. starszymi, dzieémi,
wolontariat)

7. Sprzedaz, marketing, public relations, handel 2 1,8
nieruchomosciami

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 3,5

Opieka zdrowotna 1 0,9

10. Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 4,4
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11. Architektura i budownictwo 7 6,2
12. Jezyki obce 1 0,9
13. Jezyk polski 5 4.4
14. Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0,9
15. Gornictwo i przetworstwo przemystowe w tym 1 0,9
przemyst lekki i chemiczny

16. Ustugi gastronomiczne 1 0,9
17. Inne (grooming, operator drona) 4 3,5

Razem 113 100

Najwiecej osob skorzystato ze szkolenia w zakresie ustug transportowych — 46 osob, 40,7%
ogo6tu przeszkolonych. Kolejna duza grupa bezrobotnych zostata przeszkolona w zakresie
ustug fryzjerskich i kosmetycznych.

Szkolenia ukonczyto w 2025r. 95 o0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie po ukonczonych
szkoleniach podjety 53 osoby.

Realizacja szkolen pracodawcow i pracownikow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy
z mys$lg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na rynku pracy. W ramach KFS mogg zostac¢ sfinansowane:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan mogt wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Pracodawca jako osoba pracujgca mogt skorzystaC z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
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pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia. W 2025r. wsparcie
w ramach KFS uzyskaly 1344 osoby (w tym 27 pracodawcow). Na realizacje
opisywanego wsparcia podpisano 88 umoéw z pracodawcami.

Tabela nr 22. Wydatkowanie srodkow tzw. limitu podstawowego KFS, wedtug
priorytetédw ministra wtasciwego ds. pracy w 2025 r.

Nr
piory
tetu

Nazwa piorytetu

Kwota
wydatkowana

Liczba
pracownikow
objeta
wsparciem

Liczba

pracodawc
6w objeta
wsparciem

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w
wojewodztwie.

682 484,30

231

6

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy.

65 782,00

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich
pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity
sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

0,00

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integraciji

W miejscu pracy.

355 879,20

177

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i r6znorodnej kultury organizacyjne;.

277 210,56

111

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na
rynku pracy.

0,00

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

niezbednych w

148 080,00

147

©

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

552 742,92

252

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna.

0,00

(=]

14.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-
life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

0,00

inne (poza priorytetami)

Promocja KFS

Kwota wydatkowana: 2 082 178,98
Liczba zawartych uméw: 64
Liczba oséb objetych wsparciem: 946

924

22

50




Tabela nr 23. Wydatkowanie srodkow rezerwy KFS zgodnie z priorytetami Rady Rynku

Pracy w 2025r.

Nr Nazwa priorytetu Kwota wydatkowana Liczba Liczba
pior pracownikow pracodawcow
ytet objeta objeta
u wsparciem wsparciem
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji S 2 1

0s6b po 50 roku zycia

: . - e et 0 0 0

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji

0s06b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci
12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji e COOILY s ¢

0s0b z niskim wyksztatceniem
13. | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w il S ¢

obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy

pracy okreslg na podstawie wybranych przez

siebie dokumentow strategicznych, analiz czy

planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu

czy wojewodztwa

. : . 0 0 0

inne (poza priorytetami)

. 19 066,97

promocja
Kwota wydatkowa: 933 867,67 393 5
Liczba zawartych umoéw: 24
Liczba os6b objetych wsparciem: 398

Pozyskiwanie oraz wydatkowanie w 2025r. srodkéw na realizacje form pomocy

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie wydatkowat tgcznie ze sSrodkami PFRON
oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na formy pomocy kwote 13 393 435,46 zt, z czego
kwota 7 062 599,02 zi zostata pozyskana z réznych zréodet przez urzad pracy. Ogoétem w
2025r. zaktywizowano 1836 uprawnionych osoéb.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskat, wydatkowat i realizowat:
1.Projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie

piaseczynskim (I1)” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 O$ priorytetowa VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie, znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osob
mitodych w wieku 18-29 lat, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnoscia,
0s6b z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, os6b, ktére ukonczyty
50 rok zycia oraz kobiet.
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Celem szczegdtowym byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wyzej wymienionej grupy osob bezrobotnych.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla miodziezy w Polsce, w ciggu 4
miesiecy od rejestracji osobom miodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta pracy,
dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy
liczony byt od dnia przystgpienia do projektu.

¥t aczna kwota wydatkowanych srodkoéw w ramach projektu w 2025r. wyniosta 1 452 741,64 zi.

W ramach projektu wsparciem objeto 66 oséb bezrobotnych (30 kobiet i 36 mezczyzn),
ktore skorzystaty z nastepujgcych wsparc¢:

- posrednictwo pracy: 66 osob

- poradnictwo zawodowe: 66 0osob

- szkolenia: 17 osoéb (8k, 9m)

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 29 oséb (11k, 18m)

- staze: 20 os6b (11k, 9m)

Udzielenie ww. wspar¢ uczestnikom projektu poprzedzone bylo pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych (stworzenie Ilub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania) a takze diagnozowaniem deficytow w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zielonych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi. Uczestnicy projektu mieli zapewniong mozliwos¢ uzupetnienia poziomu
kompetenciji cyfrowych w trakcie organizowanych przez urzgd warsztatow.

Osoby przystepujace do projektu miaty takze mozliwos¢ nabycia kompetencji, uzyskania
kwalifikacji oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrod efektéw realizowanego w 2025r. projektu nalezy wymienié:
v' podjecie pracy lub zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej przez 45 osbéb
v' nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez 17 osob.

Projekt bedzie realizowany takze w okresie 01.01.2026r. - 30.06.2026r. PUP planuje objg¢
wsparciem 27 osob.

2.Program z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg pn. ,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia”. W ramach programu przyznano 16 osobom
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki w ramach projektu wyniosty w 2025r.-
548 850,00 zt.

3.Program z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg pn.,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi”’. W ramach programu wsparcie w postaci
przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyskato 19 oséb.
Ponadto w ramach programu 5 osobom sfinansowano szkolenia. Wydatki w ramach programu
w 2025r. wyniosty 766 401,27 zt.

4.Program regionalny ,Mazowsze 2025”- dilugotrwale bezrobotni 45+”. W ramach
programu zorganizowano 9 szkolen. Dodatkowo 6 osobom bezrobotnym zorganizowano
przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach programu w
2025r. wyniosty 298 855,84 zt.

Ponadto pozyskane zostaty srodki:

52



- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. W ramach srodkéw PFRON
zorganizowano szkolenie dla 5 osob, 8 osob otrzymato Srodki na podjecie dziatalnoSci

gospodarcze. Wydatki ogotem w ramach programu na 2025r. wyniosty 809 093,68zt.

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach Srodkéw wsparcie uzyskato 1344 osoby.

Wydatki w ramach programu wyniosty 3 016 046,65 zt.

Tabela nr 24. Realizacja form pomocy w 2025 r. wraz z ich efektywnoscia

Liczba oso6b Liczba
objetych forma 0s6b, ktére Liczba oséb Liczba
zakonczyty X s Liczba .
Lp Forma pomocy pomocy- . ktore podjely zatrudnionych
. udziat w LT przerwanych
skierowanych w b . zatrudnienie z przerwanych
2025r. wybranej
formie
liczba liczba liczba liczba liczba
kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet
72
1. Staze /50sz 52 55 38 39 29 20 16 15 12
niepetnos. / 3
k/
52
Fundusz Pracy /4o0sz 41 35 27 29 24 14 12 12 10
niepetnos. / 3
k/
~Aktywizacja zawodowa 20 11
0s6b  bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim
(I1)” wspdifinansowanego z
Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus w
ramach programu
Fundusze Europejskie dla 20 11 10 5 6 4 3 2
Mazowsza 2021-2027 O$
priorytetowa VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych.
113
2, Szkolenia /T osz 52 95 52 53 23 1 0 0 0
niepetnos. / 3
k/
77
Fundusz Pracy /1osz 30 64 35 44 17 1 0 0 0
niepetnos. / -
k/
Program regionalny
MAZOWSZE 2025 9 [ 0 0 0 0 0 0
Aktywizacja zawodowa 17
oséb  bezrobotnych  w
powiecie piaseczynskim
(11" wspéifinansowanego z
Europejskiego ~ Funduszu
Spolecznego  Plus w | /1o0sz 8 17 8 9 6 0 0 0 0
ramach programu n|epet1/os./ .
Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027 O$
priorytetowa VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego
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zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1 - Aktywizacja

zawodowa 0s6b
bezrobotnych
5
PFRON /50sz 2 5 2 0 0 0 0
niepetnos. / 2
k/
Rezerwa Funduszu Pracy
»Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych S 5 0 0 0 0 0 0
zamieszkujgcy na wsi”.
Prace interwencyjne 46 23 42 21 37 19 4 0
46 0
Fundusz Pracy f1osz 123 | 42 | 21 37 19 4
niepetnos. /
-k/
14
Roboty publiczne Mosz 17 | 15 | 8 9 5 3 1
niepetnos. /
k/
38
Prace spotecznie /20sz 17 26 9 2 1 12 4
uzyteczne niepetnos. /
1k/
Refundacja skladek na
ubezpieczenia spoteczne v v 13 15 U U 2 2
Bon na zasiedlenie 13 8 4 1 4 1 0 0
Dofinansowanie
wynagr.skier. bezrob.
powyzej 50 r.z 9 4 6 4 6 4 3 0
Srodki na  podjecie
dzialalnosci 153
gospodarczej 73 | 121 |58 | 114 |54 7 0
/8 os
niepetnos. / 3
k/
Fundusz Pracy 75 41 68 36 65 34 3 0
~Aktywizacja zawodowa
0s6b  bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim
(I1)” wspdifinansowanego z
Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus w
ramach programu
Fundusze Europejskie dla 29 11 24 14 21 12 3 0
Mazowsza 2021-2027 O$
priorytetowa VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych.
Program regionalny
MAZOWSZE 2025 6 ! 9 3 8 3 ! 0
Rezerwa Funduszu Pracy
»Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych 19 / 6 3 6 3 0 0
zamieszkujacy na wsi”.
Rezerwa Funduszu Pracy
~Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych do 30 roku 16 10 9 2 ° 2 0 0
zycia
PFRON 8 3 5 0 5 0 0 0
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/8o0sz

niepetnos. /
3k/
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 28
doposazenia st.pracy
10. /w tym 2 11 39 19 36 17 3 2 2 1
uzupetnienie
stan.pracy
Zwrot kosztow
11. | wynagrodzenia art. 57A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ustawy
12. | Studia podyplomowe 2 2 12 10 8 6 0 0 0 0
13. | Nostryfikacja 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostate formy:
14. |. koszty opieki nad
dzieckiem 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0
492 | 25 23 17
Razem psosz |3 | 428 |3 | 322 |5 | 55 |36 | 20 |20
niepetn. / 9 k/
Fundusz Pracy 358 188 324 183 254 142 45 30 26 18
~Aktywizacja zawodowa
0oso6b  bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim
(I1)” wspdifinansowanego z
Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus w
ramach programu
Fundusze Europejskie dla 66 30 61 33 40 23 9 6 3 2
Mazowsza 2021-2027 Os$
priorytetowa VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych.
Program regionalny
MAZOWSZE 2025 15 8 18 10 8 3 1 0 0 0
PFRON 13 5 10 2 5 0 0 0 0 0
Rezerwa  Funduszu Pracy
»Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych 24 12 6 3 6 3 0 0 0 0
zamieszkujgcy na wsi”.
Rezerwa Funduszu Pracy
Pracy ~Aktywizacja
zawodowa  bezrobotnych 16 10 9 2 9 2 0 0 0 0

do 30 roku zycia
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Tabela nr 25. Srodki

PFRON i Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025r.

PFRON KFS
llos¢ oséb Kwota llos¢ oséb objetych Kwota
objetych wydatkowana programem wydatkowana
programem
Szkolenia 5/3k A X X
Srodki na podjecie
dziatalnosci 8/3k 779 600,00 X X
gospodarczej
o . 88 uméw
Szkolenia i studia x x 1344 osoby (w tym 27 3016 046,65
podyplomowe .
pracodawcéw)
88 umow
Razem 13/6k 809 093,68 1344 os6b (w tym 27 3 016 046,65
pracodawcow)

Tabela nr 26. Wydatki na formy pomocy przeciwdziatania bezrobociu w 2025r.

Lp. | Zrédto finansowania Limit Srodkow Srodki wydatkowane w
ISrodki pozyskane w 2025r. 2025r.
1. Fundusz Pracy 6 330 836,44 6 284 265,82
2. rezerwa Funduszu Pracy - program Regionainy ,, 300 000,00 298 855,84
Mazowsze 2025” (aktywizacja dtugotrwale
bezrobotnych w wieku powyzej 45rz)
3. Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Aktywizacja 1 605 676,32 1452 741,64
zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim (ll)” wspoélfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Funduszu Europejskie
dla Mazowsza
4, PFRON 810 240,00 809 093,68
rezerwa Funduszu Pracy ”Aktywizacja 769 997,01 766 401,27
zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi”
6. rezerwa Funduszu Pracy ,,Aktywizacja zawodowa | 549 554,23 548 850,00
bezrobotnych do 30 roku zycia”
7. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia 3027 131,46 3 016 046,65
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
Srodkow KFS
Razem 13 393 435,46 13 176 254,90

W ramach dziatan aktywizacyjnych zaktywizowano w 2025r. 1836 osob.
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lll. Promocja form pomocy w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy i
zapobieganiu utraty zatrudnienia

Promocja form pomocy oferowanych przez PUP
w Piasecznie wsrod pracodawcoéw powiatu piaseczynskiego

1. Targi pracy

W dniu 20.10.2025r. Powiatowy Urzgd Pracy w Piasecznie wraz z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie w godzinach 10-14, na terenie Centrum
Edukacyjno — Multimedialnego w Piasecznie przy ul. Jana Pawta Il 55 zorganizowat Targi
Pracy. W wydarzeniu wzieto udziat 33 Pracodawcéw, oferujgcych zatrudnienie w wielu
branzach i na réznych stanowiskach. Uczestnicy mogli zapoznaé sie z ofertami pracy,
porozmawiaé z rekruterami i zaprezentowac swoje CV. Ponadto porad w czasie wydarzenia
udzielali pracownicy Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy — EURES,
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policealnej Szkoty Zawodowej Centrum
Nauki Biznesu i Administracji, Fundacji Right to Protection Poland, Fundacji Innowacja i
Wiedza, Centrum szkolen MENTOR. Ww. instytucje udzielaty porad z zakresu prawa pracy,
ubezpieczenia spotecznego, podatkéw, udzielono informacji dot. zaktadania profilu
zaufanego, porady dot. aktywizacji zawodowej i wsparcia uchodzcow, przedstawiono oferty
pracy dostepne na terenie catej Unii Europejskiej w ramach doradztwa EURES, a takze
mozliwos$¢ ksztatcenia na poziomie srednim i wyzszym. Pracownicy Urzedu Pracy udzielali
informacji dotyczgcych rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, mozliwosci skorzystania z
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, pozyskania Srodkow na rozpoczecie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej a takze mozliwosci skorzystania ze szkolen
zawodowych. Udziat w wydarzeniu wzieto okoto 400 oséb zainteresowanych
poszukiwaniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

2.Spotkanie w ramach sieci EURES

W dniu 16.09.2025r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie odbyto sie
spotkanie informacyjne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane w ramach
dziatania 6.3 Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027 ,Nowoczesne regionalne
stuzby zatrudnienia” w ramach projektu ,,EURES w regionie Warszawskim Stotecznym”
Wydarzenie zorganizowano przy wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Warszawie. Spotkanie bylo dedykowane osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
zarejestrowanym w tut. Urzedzie, ktore wyrazity zainteresowanie poszukiwaniem pracy za
granica.

Uczestnicy spotkania zostali zaznajomieni z zasadami bezpiecznych wyjazdéw do pracy,

z procedurami korzystania z agencji zatrudnienia a takze poznali przydatne adresy
internetowe z zagranicznymi ofertami pracy. W wydarzeniu uczestniczyto 25 oséb.
Dodatkowo podczas spotkania pracownik Urzedu przedstawit informacje dotyczace lokalnego
rynku pracy oraz oferowanych form pomocy dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP.

3. Dni Pracodawcow

W dniu 03.12.2025r. w godzinach 10.00 — 14.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Piasecznie przy ul. Czajewicza 2/4 odbyto sie spotkanie w ramach Dni Pracodawcéw
zorganizowane przez PUP.
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Wydarzenie miato na celu promowanie form pomocy, realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie. Pracodawcy i przedsiebiorcy z powiatu piaseczynskiego uzyskali
informacje na temat mozliwosci zatrudniania bezrobotnych w ramach form wsparcia (prace
interwencyjne, dofinansowanie kosztow wynagrodzenia oséb powyzej 50rz., refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wsparcia ze $rodkéw PFRON
w przypadku zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami) lub wsparcia w przypadku
zatrudniania cudzoziemcéw (w tym rowniez obywateli Ukrainy). Przedstawiono zatozenia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczgce naboru wnioskdw w przysztym roku.
Pracownicy Urzedu odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych form wsparcia udzielali
zainteresowanym pracodawcom/ przedsiebiorcom niezbednych informacji dotyczgcych
postepowania w przypadku checi zgtoszenia oferty pracy lub ubiegania sie o dofinansowanie.
W ramach spotkania zorganizowano rowniez 5 gietd pracy.

W trakcie wydarzenia uczestnicy mogli  wystucha¢ prelekcji przedstawicielki Fundaciji
Innowacja i Wiedza. W krétkim wystgpieniu zaprezentowata oferte fundacji skierowang do
osob w kryzysie diugotrwatego bezrobocia, szczegdlnie oséb w spectrum autyzmu i innych
form neuroréznorodnos$ci. Oferte skierowano réwniez do pracodawcéw w celu podejmowania
wspotpracy w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W tegorocznych Dniach Pracodawcow uczestniczyli rowniez przedstawiciele instytucji: Urzedu
Skarbowego w Piasecznie, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Piasecznie, przedstawiciele
Mazowieckiej Wojewodzkiej komendy OHP oraz przedstawiciel Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego jak i Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej na Mazowszu.
Przedstawiciele zaproszonych instytucji udzielali pracodawcom porad 2z zakresu
ubezpieczenia spotecznego, podatkdw czy tez mozliwosci skorzystania z bezptatnych
szkolen.

4. Wspotpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji - Warszawa Mokotow.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie w dniu 22.01.2025r. odbyto sie
spotkanie informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji Warszawa —
Mokotow.

Podczas spotkania omowiono kwestie zwigzane z mozliwoscig wstgpienia w szeregi WOT,
procesem rekrutacji oraz podjecia zatrudnienia/stuzby w Wojsku Polskim. Przedstawiono
takze mozliwosci dotyczgce podniesienia kwalifikacji podczas stuzby oraz podjecia
zatrudnienia w zawodach takich jak kierowca (kat. B, C, C+E, D), kucharz, ratownik
medyczny, mechanik pojazdow, spawacz, operator maszyn i urzadzehn dzwigowo-
transportowych, pracownik administracyjny.

Dodatkowo cyklicznie na parterze urzedu wystawiany byt punkt informacyjny. W 2025r. odbyto
sie 16 spotkan dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem stuzby wojskowej lub podjeciem
zatrudnienia.

IV. Wspieranie przedsiebiorczosci
Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
iw zwigzku z tym wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych

i mikroprzedsiebiorstw.

W 2025r. przyznano osobom bezrobotnym tgcznie 153 dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponizsze zestawienie obrazuje, w jakim zakresie PKD osoby
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bezrobotne podejmowaty dziatalno$¢ gospodarczg (dofinansowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy, rezerwy Funduszu Pracy, EFS+).

Tabela nr 27. Liczba udzielonych dofinansowan wedtug rodzaju PKD

KOD : ILOSE
LP. PKD NAZWA PKD DZIALALNOSCI
1. 4335Z Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykohczeniowych 9
2. 9531A Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli 9
3. 7413Z Dziatalno$¢ w zakresie projektowania wnetrz 7
4. 6920A Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa 5
5. 43217 Wykonywanie instalacji elektrycznych 4
6. 43997 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 4
7. 7311Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych 4
8. 9329B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana 4
9. 96227 Dziatalno$¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢ kosmetyczna 4
10. 43327 Zaktadanie stolarki budowlanej 3
11. 74207 Dziatalnos¢ fotograficzna 3
12. 96217 Dziatalnos¢ fryzjerska 3
13. 3212Z Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych 9
14. 3250A Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw dentystycznych 5
15. 43227 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych 5
16. 5611Z Restauracje 2
17. 56127 Ruchome placowki gastronomiczne 2
18. 68317 Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 2
19. 69107 Dziatalno$¢ prawnicza 2
20. 8121Z Niespecjalistyczne sprzagtanie budynkow 5
21. 8210Z Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wtaczajac dziatalnosé
wspomagajgcg 2
22. 85527 Pozostate formy edukaciji artystyczne;j 2
23. 8559A Nauka jezykédw obcych 2
24, 8559B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych 2
25. 86957 Dziatalno$¢ w zakresie fizjoterapii 2
26. 8699B Dziatalnos¢ dietetyczna 2
27. 93137Z Dziatalnos¢ klubéw fitness 2
28. 9531C Dziatalno$¢ ustugowa detailingu pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem
motocykli 2
29. 96997 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 2
30. 0240Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem 1
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31. 14297 Produkcja pozostatej odziezy i dodatkdbw do odziezy, gdzie indziej
niesklasyfikowana 1
32. 15127 Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow
kaletniczych; produkcja wyrobow rymarskich z dowolnego materiatu 1
33. 2370B Produkcja pozostatych wyrobéw z kamienia oraz ciecie, formowanie i
wykonhczanie kamienia 1
34. 25537 Obrébka mechaniczna elementéw metalowych 1
35. 3100Z Produkcja mebli 1
36. 3240Z Produkcja gier i zabawek 1
37. 3313Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektronicznych i optycznych 1
38. 43127 Przygotowanie terenu pod budowe 1
39. 43237 Montaz izolacji 1
40. 43317 Tynkowanie 1
41. 46197 Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedaza hurtowg
niewyspecjalizowang 1
42. 46507 Sprzedaz hurtowa urzgdzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej 1
43. 47117 Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagg zywnosci, napojow lub
wyrobéw tytoniowych 1
44. 47127 Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana 1
45. 472717 Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci 1
46. 4769C Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacja,
gdzie indziej niesklasyfikowana 1
47. 47712 Sprzedaz detaliczna odziezy 1
48. 47747 Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych i ortopedycznych 1
49. 49397 Pozostaly transport Igdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 1
50. 49417 Transport drogowy towaréw 1
51. 5030Z Transport wodny $rodlgdowy pasazerski 1
52. 5221A Pomoc drogowa 1
53. 5510Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 1
54. 56217 Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering okazjonalny) 1
55. 5819Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylgczeniem w  zakresie
oprogramowania 1
56. 59117 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych 1
57. 6210B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania 1
58. 6310D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowe;j,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i 1
dziatalnosci powigzane
59. 6619Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych 1
60. 66227 Dziatalno$¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 1
61. 66297 Dziatalno$¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne, gdzie
indziej niesklasyfikowana 1
62. 6832B Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem nieruchomos$ciami wykonywanym na
zlecenie 1
63. 7020Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania 1
64. 71117 Dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
65. 7112B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne 1
66. 74127 Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej 1
67. 74147 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
68. 79117 Dziatalno$¢ agentéw turystycznych 1
69. 8130Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1
70. 82917 Dziatalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe 1

60



71. 8551Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

72. 8553Z Pozostate formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1
73. 85697 Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
74. 86937 Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej 1
75. 8696Z Dziatalno$¢ w zakresie medycyny tradycyjnej, uzupetniajgcej i alternatywne;j 1
76. 8699D Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej 1
77. 9020C Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1
78. 9039Z Pozostata dziatalno§¢ wspomagajgca dziatalno$¢ twoérczg i dziatalnosc

zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych 1
79. 9319Z Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
80. 95297 Naprawa i konserwacja artykutébw uzytku osobistego i domowego, gdzie

indziej niesklasyfikowana 1
81. 95327 Naprawa i konserwacja motocykli 1
82. 96237 Dziatalno$¢ spa, saun i tazni parowych 1

Najwiecej osob podejmowato dziatalnosci w nastepujgcych rodzajach PKD:

Dziat 43 — wykonywanie pozostatych robdt wykonczeniowych — 9 oséb, Dziat 95- naprawa
mechaniczna i serwisowa pojazdow silnikowych z wytgczeniem motocykli — 9 oso6b, Dziat 74-
projektowanie wnetrz -7 osob, Dziat 69 — dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa - 5 0sob.

Ponadto Urzad przyznat 8 dotacji (dla 3 kobiet i 5 mezczyzn) ze srodkow PFRON,
osobom z niepetnosprawnosciami w zakresach:

v' PKD 49.39.Z — transport Igdowy pasazerski (1 mezczyzna),
v' PKD 82.10.Z -dziatalno$¢ zwigzana z administracjg biura (1 kobieta),
v PKD 95.10 Z -naprawa i konserwacja komputeréw (1 mezczyzna),
v PKD 43.21 Z — wykonywanie instalacji elektrycznych (1 mezczyzna),
v' PKD 43.35 Z — wykonywanie pozostatych robot budowlanych
i wykonczeniowych (1 kobieta),
v' PKD 74.20 Z- dziatalnos$¢ fotograficzna (1 mezczyzna),
v' PKD 73.11 Z — dziatalno$¢ agencji reklamowych ( 1 kobieta),

v PKD 43.33. Z — posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian (1 mezczyzna)

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych z zakresu uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
utrzymywanie statej wspoétpracy z Inspektoratem ZUS Piaseczno, Urzedem Skarbowym
w Piasecznie, WUP w Warszawie - Centrum Poradnictwa Zawodowego w tym zakresie.

Spotkania informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie kierowat osoby bezrobotne na spotkania
informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Spotkania odbywaty w formie stacjonarnej jak réwniez on line. Zajecia
skierowane byly do oséb, ktére planowaty ubiega¢ sie o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Spotkania prowadzone byly przez pracownika Centrum
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Poradnictwa Zawodowego WUP w Warszawie. Na spotkaniach pracownik Centrum omawiat
zagadnienia dotyczgce m. in. rejestracji frmy w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, udzielat wskazéwek dotyczgcych wypetniania wniosku dot.
zgtoszenia dziatalnosci do CEIDG; przekazywat informacje dot. zgtoszenia do ZUS; form
opodatkowania itp.

W siedzibie urzedu pracy odbylo sie rdéwniez 5 spotkan informacyjnych z zakresu
podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Spotkania skierowane byly do oséb planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i zorganizowane zostaty wraz z Centrum Poradnictwa
Zawodowego WUP w Warszawie. Pracownik Centrum udzielat informacji na tematy zwigzane
z zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej, zasad wyboru najkorzystniejszej formy
opodatkowania jak rowniez obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Na
spotkanie zostali zaproszeni rowniez eksperci z ZUS i US w Piasecznie, ktérzy wspierali
doradce WUP w kwestiach wymagajgcych uszczegdtowienia, jak rowniez udzielali
indywidualnych porad. Uczestnicy spotkania mieli takze okazje do zapoznania sie z ofertg
niskooprocentowanych pozyczek na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
oferowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Przedstawiciel banku udzielat réwniez po
spotkaniu porad indywidualnych.

W ramach spotkania pracownicy urzedu pracy udzielali informacji dotyczgcych wypetnienia
wniosku o przyznanie Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jak rowniez zasad
przyznawania dofinansowania.

W spotkaniach uczestniczyly 244 osoby planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wspotpraca z Fundacja Right to Protection Charitable Fund

Fundacja przeprowadzita warsztaty: Jak otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce. W
ramach warsztatow poruszano tematy:
v CEIDG - jak wypetni¢ wniosek i co warto wiedzie¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej;
v Wybér formy opodatkowania i formy dziatalnosci;
v' Odprowadzanie skfadek ZUS oraz ptacenie podatku do Urzedu Skarbowego;
v' Mozliwosci legalizacji pobytu na podstawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

W ramach realizowanych dziatan wsparcie otrzymato 30 obywateli Ukrainy.

Wspétpraca z Fundacjg Founder Empowerment Foundation

Fundacja przeprowadzita w siedzibie PUP 6 spotkan (grupowych) na temat: Akademia
Przedsiebiorczosci dla kobiet z Ukrainy. Z propozyciji skorzystato blisko 30 uchodczyn.
Akademia Przedsiebiorczosci to projekt majgcy na celu wsparcie przedsiebiorczyn z Ukrainy
w Warszawie i Piasecznie. Celem projektu byto pomoc uczestnikom w adaptacji i rozwoju ich
modeli biznesowych na polskim rynku. Do udziatu w projekcie zaproszono takze kobiety
z Ukrainy, ktére juz otworzyty lub planujg otworzy¢ wiasng firme.

Projekt ten zapewnit ukrainskim przedsigbiorczyniom mozliwo$¢ zdobycia praktycznej wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu w biznesie w Polsce, koncentrujgc sie na
kluczowych aspektach przedsiebiorczosci i cechach polskiego rynku.

62



W ramach wspierania przedsiebiorczosci podejmowane byty w 2025r. rowniez nastepujgce
dziatania:
» wsparcie rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw poprzez wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy - realizacja subsydiowanego zatrudnienia, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — tgcznie dzieki subsydiowanym
formom wsparcia powstato 107 miejsc pracy.
» Udzielanie informacji dotyczgcych podmiotdw, ktdre udzielaty finansowego wsparcia na
rozwaj firm np. fundusze pozyczkowe,
» dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow
» realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
» promowanie lokalnych przedsiebiorstw w ramach partnerstwa,
» organizowanie wspolnych spotkan z pracodawcami w celu przekazywania informacji
o wsparciu oferowanym przez Urzad Pracy.

V. Wspoéltpraca z partnerami rynku pracy

Uscislanie wspoétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz realizacja wspolnych
programoéw — prac spotecznie uzytecznych (program organizowany przez gminy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie ze wszystkim Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu
Piaseczynskiego zawart porozumienia w celu wspolnego dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej. Celem porozumienia jest wzmacnianie aktywnosci
zawodowej 0sOb zarejestrowanych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Wspotpraca, obejmuje:

1) wymiane informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy, formach pomocy,

2) zwiekszenie efektywnosci dziatan podejmowanych wobec oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz innych grup osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej lub innej z uwagi na réznego rodzaju problemy — wskazanych do objecia pomocag
przez strony porozumienia,

3) zaplanowanie i realizacje dziatan umozliwiajgcych powrét na rynek pracy diugotrwale
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (art. 198 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) oraz oséb biernych zawodowo,
obejmujgcych inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje,
dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania z pomocy, a takze zmotywowanie do
aktywnosci zawodowej,

4) dziatania majgce na celu wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz osob biernych zawodowo w powrocie do aktywnosci
zawodowej poprzez realizacje ustug poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,

5) informowanie i kierowanie dtugotrwale bezrobotnych do centrum integracji spotecznej, w
celu realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z
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dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (art. 199 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),
6) monitorowanie postepdw uczestnikow w procesie aktywizacji zawodowe;.

Wspotpraca z OPS w ramach organizowania prac spotecznie uzytecznych

W 2025r. do prac spotecznie uzytecznych zostato skierowanych 38 oséb (17 kobiet oraz
21 mezczyzn).
W realizacje tego programu wspolnie z PUP w Piasecznie zaangazowaty sie Osrodki Pomocy
Spotecznej w Gorze Kalwarii, Konstancinie - Jeziornie, Piasecznie, Lesznowoli
i Prazmowie.

Wspobtpraca Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie

W dniu 25.06.2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie podpisat porozumienie o
przystgpieniu do Lokalnego Systemu Wsparcia w ramach projektu "Razem Silniejsi - Mosty
Rodzin i Pokolen w Gminie Piaseczno"

Przedmiotem niniejszego Porozumienia byto okreslenie zasad wspotpracy w ramach
Lokalnego Systemu Wsparcia (LSW) dla rodzin wymagajgcych wsparcia spotecznego
i edukacyjnego. LSW dziata na rzecz wsparcia rodzin i dzieci w trudnej sytuacji zyciowe;j
poprzez wdrazanie Modelu Wzmacniania Kapitatu Spotecznego w Rodzinach. PUP zobowigzat
sie do wspoétdziatania w zakresie realizacji celéw LSW. Wspodtpraca opierata sie na zasadach
partnerstwa, wzajemnego wsparcia i wymiany informacji. Przedstawiciele PUP uczestniczyli
w regularnych spotkaniach celu monitorowania postepow i dostosowywania dziatan do potrzeb
rodzin objetych wsparciem.

Wspétpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym

Przedstawiciele Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego
w Piasecznie stale wuczestnicza w wydarzeniach organizowanych przez PUP
w Piasecznie tj. targach pracy, spotkaniach z pracodawcami, spotkaniach z osobami
bezrobotnymi planujgcymi uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. W 2025r. w siedzibie
urzedu odbylo sie 5 spotkan informacyjnych z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarcze;j.
Przedstawiciele w/w instytucji uczestniczyli takze w Targach Pracy w dniu 20.10.2025r.
spotkaniu w dniu 03.12.2025r. w ramach ,Dni pracodawcow” .

Wspoétpraca z WUP w Warszawie w zakresie przeprowadzenia badania
,Barometr zawodow”

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki ktorej mozliwe
jest dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem oraz poznaniem opinii uczestnikdw panelu.
W  dniu 09.10.2025r. w siedzibie urzedu pracy przeprowadzony zostat panel ekspertow
dotyczacy prognozy sytuacji pracownikdw w poszczegolnych grupach zawodowych na 2026r.
na terenie powiatu piaseczynskiego. W okresleniu prognozy zapotrzebowania na zawody,
cenny udziat wnoszg takze partnerzy zewnetrzni. W tegorocznej edycji, wraz pracownikami z
powiatowego urzedu pracy, w panelu uczestniczyli: przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku
Pracy - przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosc¢", przedstawiciel Mazowieckiego Zwigzku
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Pracodawcédw w gminie Lesznowola, Wicedyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych w Pecherach,
przedstawiciel Zwigzku Sadownikéw RP, przedstawiciel Cechu Rzemiost R&znych
w Piasecznie, cztonkowie PRRP.

W skali powiatu jako zawody deficytowe (duzy deficyt lub deficyt) w 2026 roku
wskazano grupy w poszczegolnych branzach: edukacyjnej (pedagodzy i nauczyciele
wspierajgcy, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele przedszkolni, nauczyciele
przedmiotow ogodlnoksztatcgcych i jezykdw obcych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych), budowlanej (robotnik budowlany,
betoniarz, murarz, ciesla, tynkarz, elektryk itp.), przemystowej (Slusarz, spawacz),
transportowej (kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego), gastronomicznej
(kucharz, piekarz, pomoc kuchenna), oraz medyczno-opiekuhczej (lekarz specjalista,
pielegniarka, opiekun 0soOb starszych, ratownik medyczny, salowa).
Ze wzgledu na bardzo dobre usytuowanie terytorialne powiatu piaseczynskiego nasi
mieszkancy nie majg wiekszych trudnosci ze znalezieniem pracy. Z tego powodu wiekszos¢
zawodow jest w rownowadze popytu i podazy. Sg to min. zawody: architekci, fotografowie,
kosmetyczki, fryzjerzy, ksiegowi, ogrodnicy, przedstawiciele handlowi, cukiernicy, dentysci,
zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Brak oséb chetnych do podjecia zatrudnienia szczegdlnie w branzy medycznej, stuzbie
mundurowej oraz szeroko rozumianej branzy budowlanej spowodowany jest brakiem
zainteresowania ksztatcenia sie mtodych oséb w w/w zawodach oraz trudnymi warunkami
pracy. Eksperci zwracali uwage, iz na podstawie ogtoszen o prace w danej branzy,
pracodawcy poszukujg przede wszystkim oséb z doswiadczeniem i odpowiednimi
kwalifikacjami, natomiast oferowane wynagrodzenie nie jest satysfakcjonujgce dla
poszukujgcych zatrudnienia w w/w branzach. Zwigekszone zapotrzebowanie wystepuje w
zawodach: nauczyciel, psycholog, psychoterapeuta, pielegniarka. Zapotrzebowanie wystepuje
réwniez na osoby do opieki nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, a zjawisko
starzejgcego sie spoteczenstwa moze jeszcze te potrzeby zwiekszyc.

Jako zawody nadwyzkowe wskazano kadre kierowniczg oraz menadzerdw.

Wspétpraca z ramach OWES

W dniu 02.01.2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie zawart porozumienie
o wspoétpracy z Fundacjg Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, z siedzibg w Warszawie,
Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS, z siedzibg w
Warszawie, oraz Fundacjg Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego z siedzibg w
Warszawie zwanych wspdlnie OWES. Celem porozumienia reprezentowanego przez
Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego byto zawigzanie wspotpracy na rzecz
ekonomii spotecznej (w tym tworzenia i rozwijania przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow
ekonomii spotecznej) oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw Powiatu
Piaseczynskiego, zwlaszcza oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
Wspdtpraca z Fundacjg ma na celu przede wszystkim rozwdj i budowe marki ekonomii
spotecznej w Powiecie Piaseczyhnskim oraz wsparcie dziatalnosci Podmiotow Ekonomii
Spotecznej (PES) i Przedsiebiorstw Spotecznych (PS). Powiatowy Urzad Pracy wraz z
Fundacjg zobowigzat sie do wspétorganizowania ustalonych wspdlnie dziatan, szkolen i
wydarzen na terenie Powiatu Piaseczynskiego.
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Wspélpraca z Fundacjg Wegréw-Miasto-Wies

W dniach 05-06.06.2025 r. w siedzibie urzedu pracy odbyly sie warsztaty dedykowane

kobietom, realizowane przez Fundacje Wegrow-Miasto-Wies. Fundacja, w ramach
Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWE FIO na lata 2021-
2030, zrealizowata na terenie miasta Piaseczno / powiatu piaseczynskiego projekt dla kobiet
~Warsztaty z budowania kariery. Skuteczna i Swiadoma na rynku pracy”.
Celem szkolenia byto przygotowanie uczestniczek do podjecia konkretnych, realnych dziatan
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy (w zaleznosci od wieku uczestniczki i jej relacji z
rynkiem pracy — w blizszej lub dalszej perspektywie) lub powrotu na rynek pracy po dtuzszej
przerwie. Warsztaty pozwolity uczestniczkom zidentyfikowaé swoje mocne strony. W czasie
warsztatow omoéwiono jak przygotowaé sie do rozmowy rekrutacyjnej. Uczestniczki
zdobyty takze praktyczne umiejetnosci tj. pisanie CV czy analiza ogtoszen o prace pod katem
swojej kandydatury. W warsztatach uczestniczyto 8 kobiet.

Wspotpraca z Biurem Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcow (UNHCR)

W okresie od stycznia do maja 2025 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
zorganizowano konsultacje dla uchodzcéw z Ukrainy oraz migrantéw z Ukrainy i Biatorusi
Pomoc konsultacyjna byta udzielana gtéwnie w formacie indywidualnym, co wynikato z
wrazliwego charakteru zgtaszanych probleméw (status prawny, zatrudnienie, ochrona
socjalna, kwestie zdrowotne).
W ramach konsultacji oraz dziatan monitoringowych zapewniono informacje i wsparcie
w nastepujgcych obszarach:
zatrudnienie i legalny dostep do rynku pracy;
poszukiwanie mieszkania (w tym mieszkan socjalnych);
bezptatna nauka jezyka polskiego i angielskiego;
informacje o organizacjach partnerskich i zasobach internetowych;
prawa uchodzcow i migrantow w Polsce;
formy pomocy finansowej przewidziane w obowigzujgcych przepisach;
wsparcie grantowe z funduszy UE oraz programéw panstwowych w Polsce;
kwestie zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej i samozatrudnieniem;
dostep do opieki zdrowotnej oraz rehabilitaciji;
mozliwosci edukacyjne (szkoty, uczelnie wyzsze, uznawanie dyplomow);
dostep do kanatéw informacyjnych (w tym kanatu UNHCR w serwisie Telegram).

AN N NN N Y N N NN

W ramach konsultacji prawnych udzielono informacji w nastepujgcych obszarach:
ochrona czasowa UKR;

ochrona uzupetniajgca;

czasowy pobyt;

osoby w trakcie procesu legalizacji pobytu;

Znaczng czes¢ beneficjentow stanowity kobiety z dzieémi oraz osoby ze szczegdolnymi
potrzebami.

Na spotkania indywidualnie zgtosito sie okoto 86 osoéb. Ponadto wsparcie informacyjne
uzyskato 37 rodzin.

AN NI NN
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Przedstawiciele UNHCR FO Warszawa uczestniczyli w targach pracy zorganizowanych w dniu
20.10.2025r.

Wspoétpraca z Fundacjag Founder Empowerment Foundation

Fundacja przeprowadzita 6 spotkan (grupowych) na temat: Akademia
Pprzedsiebiorczosci dla kobiet z Ukrainy. Z propozycji skorzystato blisko 30 uchodczyn.
Akademia Przedsiebiorczosci to projekt majgcy na celu wsparcie przedsiebiorczyn z Ukrainy
w Warszawie i Piasecznie. Celem projektu byto pomoc uczestnikom w adaptacji i rozwoju ich
modeli biznesowych na polskim rynku. Do udziatu w projekcie zaproszono takze kobiety
z Ukrainy, ktére juz otworzyly lub planujg otworzy¢ wtasng firme.

Projekt ten zapewnit ukrainskim przedsiebiorczyniom mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu w biznesie w Polsce, koncentrujgc sie na
kluczowych aspektach przedsiebiorczosci i cechach polskiego rynku.

Wspotpraca z Fundacja Right to Protection Charitable Fund

W ramach wspoétpracy w okresie od marca do sierpnia 2025 r. z projektu skorzystato ponad
100 oséb zaréwno bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Piasecznie i osob niezarejestrowanych mieszkajgcych w Powiecie Piaseczynskim. Fundacja
prowadzita konsultacje prawnicze indywidualne jak i grupowe.

Zakres konsultacji obejmowat:

v' E-Obywatel: Jak zatatwia¢ sprawy urzedowe online/ ZUS, e-PUE, e-Urzad — Twoje
sprawy urzedowe w sieci ;
Swiadczenia rodzinne 800+, PESEL dla obywateli Ukrainy, Swiadczenia socjalne;
prawo migracyjne (legalizacja pobytu, status UKR);
ubezpieczenia spoteczne, podatki, emerytury;
prawo pracy;
prawo rodzinne, opieka prawna/kuratela;
kwestie zwigzane z meldunkiem, bankowoscig i wynajmem mieszkan;
Przekroczenie granicy, granicy UE;
Matzenstwo, rozwdd, alimenty;
Ochrona miedzynarodowa;
Status UKR czy Karta Pobytu? Co Wybrac i Jakie Sg Konsekwencje.

AN N N N NN N NN

Ponadto Fundacja przeprowadzita warsztaty: Jak otworzy¢ dziatalnosé gospodarcza w

Polsce. W ramach warsztatow poruszano tematy:

v' CEIDG - jak wypetni¢ wniosek i co warto wiedzie¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej;

v Wybér formy opodatkowania i formy dziatalnosci;

v" Odprowadzanie skfadek ZUS oraz ptacenie podatku do Urzedu Skarbowego;

v" Mozliwosci legalizacji pobytu na podstawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

W ramach realizowanych dziatan wsparcie otrzymato 30 obywateli Ukrainy.

67



Wspobtpraca z Narodowym Bankiem Polskim

Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat wspotprace z Narodowym Bankiem Polskim
w zakresie przeprowadzania badania ankietowego imigrantow z Ukrainy i Biatorusi. Badania
byty przeprowadzane we wszystkich wojewdédztwach metodg PAPI (metoda papierowych
kwestionariuszy wypetnianych przez respondentow) w jezyku ukrainskim, polskim lub
rosyjskim, a w przypadku obywateli z Biatorusi w jezyku biatoruskim. Respondenci byli
pozyskiwani np. w firmach, urzedach, organizacjach imigrantéw, punktach zbiorowego
zakwaterowania lub szkotach wyzszych. Takie badania réwniez przeprowadzono wsréd
klientow zgtaszajgcych sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie. W przypadku
obywateli Biatorusi celem badania byto sprawdzenie co byto motywem przyjazdu do Polski-
czynniki ekonomiczne oraz edukacja. W przypadku obywateli Ukrainy, badania dotyczyty
dorostych imigrantéw zaréwno przedwojennych jak i uchodzcéw. Celem badan byta diagnoza
sytuacji ekonomiczno-zyciowej imigrantéw ponad trzy lata po wybuchu wojny w Ukrainie,
w tym przede wszystkim ich aktywnosci ekonomicznej oraz sytuacji dochodowej. Ankieta data
réwniez odpowiedz czy migracja z Ukrainy ma charakter osiedlenczy czy tymczasowy a takze
pozwalata przesledzi¢ skale i charakterystyke przekazéw pienieznych z Polski do Ukrainy.

Wspoétpraca z Fundacja Innowacja i Wiedza

Przedstawiciele urzedu pracy uczestniczyli w spotkaniu inaugurujgcym rozpoczecie
trzyletniego projektu realizowanego przez Fundacje Innowacja i Wiedza w partnerstwie z
wtoskg Casertg w ramach Social Innovation Initiative (EFS+ UE). Celem Fundacji jest
stworzenie  spotecznosci zaangazowanej w integracje spoteczng i zawodowg o0séb
dtugotrwale bezrobotnych, w tym oséb neuror6znorodnych.

Gtownym celem innowacji spotecznej RO(O)TATION jest stworzenie zrownowazonego modelu
spotecznosci zatrudnienia. Model ten ma koncentrowaC sie na osobach dtugotrwale
bezrobotnych, w tym szczegdlnie na osobach ze spektrum autyzmu.

Cele projektu :

e Wsparcie 120 osoéb dtugotrwale bezrobotnych (po 60 w Polsce i we Witoszech), z czego
co najmniej 40 to osoby w spektrum autyzmu.

e Budowa dwoch lokalnych ekosystemow zatrudnienia opartych na wspétpracy
samorzgdow, pracodawcow, organizacji spotecznych i uczelni (model Quadruple Helix).

o Zwiekszenie dobrostanu psychicznego, odpornosci finansowej i zdolnosci do trwatego
zatrudnienia wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych.

Innowacyjne elementy projektu:

v' Regularne spotkania w Piasecznie i Casercie, taczace cztery sektory (publiczny,
prywatny, obywatelski, akademicki), tworzgce trwatg sie¢ wsparcia.

v" Kompleksowe indywidualne wsparcie:

e Psychoterapia indywidualna i grupowa (spotkania ,Diversity Celebration”),

« Edukacja finansowa (12 indywidualnych spotkan i szkolenia online z odpornosci
finansowej),

e Coaching Trwatosci Zatrudnienia — wsparcie w utrzymaniu pracy takze po
zakonczeniu projektu.

v' Tworzenie i dopasowywanie miejsc pracy do mozliwosci osob ze spektrum autyzmu,
rozwijanie neuroprzyjaznych warunkow pracy i szkolen dla pracodawcéw.

v/ Barter i wymiana dobrych praktyk (,ROOTING UP”, ,Worlds Collided”) Mapowanie
lokalnych inicjatyw, budowanie sieci wymiany ustug i doswiadczen pomiedzy Polskg i
Wiochami.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ramach projektu koncentrowaty sie na uczestnictwie
w organizowanych spotkaniach oraz dziataniach informacyjnych tj. wszystkie osoby
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diugotrwale bezrobotne, w tym osoby z niepetnosprawnosciami zostaty poinformowane o
mozliwosci skorzystania z udziatu w projekcie.

Wspoétpraca z Piaseczynska Rada Kobiet

Celem dziatania Piaseczynskiej Rady Kobiet jest integracja, wspieranie
i reprezentowanie kobiecej perspektywy swiata w gminie Piaseczno, w szczegdlnosci
poprzez:
1. inicjowanie na posiedzeniach poszczegdlnych komisji Rady Miasta dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci zycia kobiet;
2. aktywizacje zawodowg i spoteczng piaseczynianek;
3. wptywanie na organizacje przestrzeni publicznej miasta, aby byta bardziej przyjazna dla
mieszkanek;
4. analizowanie i monitorowanie polityki gminy Piaseczno dotyczgcej potrzeb kobiet;
5. opiniowanie strategicznych dokumentow miasta pod kgtem wptywu zawartych w nich
zapisOw na zycie kobiet;
6. edukacje mieszkancéw dotyczgcg rownouprawnienia pici;
7. inicjowanie dziatan przeciwdziatajgcych dyskryminacji mieszkanek Piaseczna;
8. promowanie dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet;
9. wspieranie organizacji, akcji spotecznych i imprez propagujgcych tematy kobiece;
10. wspieranie rownych szans zyciowych dla kobiet;
11. promocja zdrowia kobiet w tym sportu.
12. wspodtpraca z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi promujgcymi sprawy kobiet;
13. budowanie swiadomosci ekonomicznej kobiet;
14. monitorowanie sytuacji imigrantek zamieszkujgcych w gminie oraz inicjowanie dziatan
umozliwiajgcych integracje z lokalng spotecznosciag.

Posiedzenia Rady w 2025r. odbywaty sie raz w miesigcu. W posiedzeniach
z ramienia urzedu uczestniczyta P. Krystyna Zwolinska-Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

VI. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — objecie oso6b
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz formami pomocy,
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na finansowanie form pomocy dla
os6b w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy oraz przekwalifikowanie oséb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie obejmowat wsparciem osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy do szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezeli:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
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3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcy ze sSwiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniegj
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisdéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

PUP w Piasecznie realizowat nastepujace projekty:

1. Projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim (I1)” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os$ priorytetowa VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
tutejszym urzedzie, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osob
miodych w wieku 18-29 lat, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnoscia,
0sbb z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym, oséb, ktére ukonczyty
50 rok zycia oraz kobiet. Celem szczegdétowym byta poprawa dostepu do zatrudnienia i
dziatah aktywizujgcych dla wyzej wymienionej grupy oséb bezrobotnych.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Gwarancji dla miodziezy w Polsce, w ciggu 4
miesiecy od rejestracji osobom miodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta pracy,
dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy
liczony byt od dnia przystgpienia do projektu.

tgczna kwota wydatkowanych srodkow w ramach projektu w 2025r. wyniosta 1 452 741,64 zi.

W ramach projektu wsparciem objeto 66 oséb bezrobotnych (30 kobiet i 36 mezczyzn),
ktére skorzystaty z nastepujgcych wsparc:

- posrednictwo pracy: 66 osob

- poradnictwo zawodowe: 66 0osob

- szkolenia: 17 osob (8k, 9m)

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 29 oséb (11k, 18m)

- staze: 20 oso6b (11k, 9m)

Udzielenie ww. wsparé uczestnikom projektu poprzedzone byto pogtebiong analizg
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych (stworzenie Iub aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania) a takze diagnozowaniem deficytow w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zielonych oraz niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi. Uczestnicy projektu mieli zapewniong mozliwos¢ uzupetnienia poziomu
kompetenciji cyfrowych w trakcie organizowanych przez urzad szkolen.

Osoby przystepujace do projektu miaty takze mozliwos¢é nabycia kompetencji, uzyskania
kwalifikacji oraz zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Wsrdd efektéw realizowanego w 2025r. projektu nalezy wymienié:
v' podijecie pracy lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez 45 oséb
v" nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez 17 oséb.

Projekt bedzie realizowany takze w okresie 01.01.2026 r. - 30.06.2026r. PUP planuje obja¢
wsparciem 27 osob.

2. Program z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowag pn.,Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia”. W ramach programu przyznano 16 osobom
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wydatki w ramach projektu wyniosty w 2025r.-
548 850,00 zt.

3. Program z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg pn. , Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”. W ramach programu wsparcie w
postaci przyznania jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyskato
19 oséb. Ponadto w ramach projektu 5 osobom sfinansowano szkolenia. Wydatki w ramach
programu w 2025r. wyniosty 766 401,27 zi.

4. Program regionalny ,,Mazowsze 2025 - dilugotrwale bezrobotni 45+”. W ramach
programu zorganizowano 9 szkolen. Dodatkowo 6 osobom bezrobotnym zorganizowano
przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach programu w
2025r. wyniosty 298 855,84 zt.

Ponadto pozyskane zostaty Srodki:

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. W ramach srodkow PFRON
zorganizowano szkolenie dla 5 oséb, 8 osob otrzymato srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, Wydatki ogétem w ramach programu na 2025r. wyniosty 809 093,68zt

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie w 2025r. kontynuowat realizacje wsparcia dla
obywateli Ukrainy. W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie mozna uzyskac
informacje dotyczgce pomocy uchodzcom z Ukrainy podczas ich pobytu na terytorium Polski.
Obywatele Ukrainy poszukujgcy pracy mogli uzyskac¢ informacje o formach wsparcia
oferowanych przez urzad pracy, natomiast pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ obywatel
Ukrainy, mogli dowiedzie¢ sie o zasadach zatrudniania cudzoziemcédw oraz mozliwosci
zgtoszenia ofert pracy dla obywateli Ukrainy.

W 2025r. zarejestrowano 76 obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
(66 kobiet, 10 mezczyzn) zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2022r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Pracodawcy majg mozliwos¢ zatrudniania uchodzcoéw z Ukrainy w uproszczonej procedurze.
Podmiot zatrudniajgcy obywatela Ukrainy ma obowigzek w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy
powiadomic wiasciwy urzad pracy o jego zatrudnieniu.

Na dzien 31.12.2025r. w rejestrze oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy pozostawato
54 obywateli Ukrainy.

Ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od dnia 01.06.2025r.
wprowadzita pierwszenstwo w skierowaniu do form pomocy (art. 69 ustawy):
v’ bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;
v’ bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
v' bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
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v’ bezrobotnym niepetnosprawnym;

v’ dlugotrwale bezrobotnym;

v’ bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do 30. roku zycia;

v' bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Wsparcie oséb z niepelnosprawnosciami

Na koniec 2025r. w ewidencji

PUP w Piasecznie figurowato

180 o0so6b

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 65 kobiety i 115 mezczyzn) z tego:
- 153 osoby niepetnosprawne bezrobotne (w tym 53 kobiety i 100 mezczyzn),
- 27 0s06b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (w tym 12 kobiet i 15 mezczyzn).

Tabela nr 28. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami w latach 2020-2025.

2020 2021
Ogotem/ Ogotem/
kobiety kobiety

mezczyzni mezczyz
ni
bezrobotni z 149 151
niepelnosprawnos 58Kk. 57k.
ciami 91m. 94m.
poszukujacy 30 23
pracy 15k. 12k.
niepozostajacy w 15m. 11m.
zatrud. z
niepelnosprawnos
ciami
Ogoétem 179 174
73k. 69k.
106m. 105m.

2022
Ogotem/
kobiety
mezczyzni

164
59k.
105m.
27
17k.
10m.

191
76k.
115m.

2023
Ogotem/
kobiety
mezczyzni

170
55k
115m
21
15k
6m

191
70k
121m

2024
Ogotem/
kobiety
mezczyzni

142
53k
89m
27k
17k
10m

169
70k
99m

2025
Ogotem/
kobiety
mezczyzni

153
53k
100m
27
12k
15m

180
65k
115m

Wsrdd zarejestrowanych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci najwiecej posiadato lekki
stopien niepetnosprawnosci - 91 osob, w tym 29 kobiet i 62 mezczyzn. Z umiarkowanym
stopniem zarejestrowanych byto 81 oséb (w tym 34 kobiety i 47 mezczyzn). Ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w ewidencji PUP w Piasecznie figurowato 8 oséb (w tym 2

kobiety i 6 mezczyzn).
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Tabela nr 29. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na
orzeczony stopien niepetnosprawnosci w 2025r.

Stopien Osoby bezrobotne z Osoby poszukujagce Razem
niepetnosprawnosci orzeczeniem O pracy z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci  niepetnosprawnosci
Znaczny ogétem w 4 4 8
tym; kobiety 1k 1k 2k
mezczyzni 3m 3m 6m
Umiarkowany 62 19 81
kobiety 25k 9k 34k
mezczyzni 37m 10m 47m
Lekki 87 4 91
kobiety 27k 2k 29k
mezczyzni 60m 2m 62m
Razem, w tym 153 27 180
kobiety 53k 12k 65k
mezczyzni 100 m 15m 115m

Tabela nr 30. Przyczyna niepelnosprawnosci zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2025r.

Wyszczegdlnienie Liczba % w ogolnej
oso6b liczbie

1 Uposledzenie umystowe 3 1,7

2 Choroby psychiczne 34 18,9

3 Zaburzenie gtosu, mowy, stuchu 9 5,0

4 Catosciowe zaburzenie rozwojowe 12 6,7

5 Choroby narzadu wzroku 10 5,6

6 Uposledzenie narzadu ruchu 37 20,5

7 Epilepsja 10 5,6

8 Choroby uktadu oddechowego i uktadu 8 4.4
krazenia

9 Choroby uktadu pokarmowego 2 1,1

10 Choroby uktadu moczowo-ptciowego 3 1,7

11 Choroby neurologiczne 15 8,3

12 Inne/nieustalony 37 20,5

Suma: 180 100%
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Miejsca pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami w poszczegdélnych miesigcach
2025r.

Miejsca pracy

40

35

30

25

20

15

10 10

W 2025r. zgtoszono oferty pracy na 237 miejsc pracy skierowane do oséb
Zz niepetnosprawnosciami. Najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych na nastepujgce
stanowiska: pracownik hali, pracownik utrzymania czystosci, pracownik demontazu,
sprzedawca, pracownicy wykonujgcy prace proste, pracownik biurowy.

Formy wsparcia osob z niepetnosprawnosciami

1. W ramach srodkéw PFRON wsparciem zostalo objetych 13 zarejestrowanych oséb z
niepetnosprawnosciami: z czego 5 oséb (2 kobiety, 3 mezczyzn) skorzystato ze szkolenia, 8
os6b (3 kobiety. 5 mezczyzn) otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o
profilach:

v' PKD 49.39.Z — transport Igdowy pasazerski (1 mezczyzna),
PKD 82.10.Z -dziatalno$¢ zwigzana z administracjg biura (1 kobieta),
PKD 95.10 Z -naprawa i konserwacja komputeréw (1 mezczyzna),
PKD 43.21 Z — wykonywanie instalacji elektrycznych (1 mezczyzna),
PKD 43.35 Z — wykonywanie pozostatych robot budowlanych

i wykonczeniowych (1 kobieta),

PKD 74.20 Z- dziatalno$¢ fotograficzna (1 mezczyzna),
v" PKD 73.11 Z — dziatalno$¢ agencji reklamowych ( 1 kobieta),
v' PKD 43.33. Z — posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian (1 mezczyzna)

AN NI NN

<

Wydatki ze Srodkéw PFRON wyniosty tgcznie 809 093,68 zt.
2. Ze srodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano tgcznie 9 oséb bezrobotnych (4 kobiety, 5

mezczyzn.) z niepetnosprawnosciami: prace spotecznie uzyteczne wykonywato 2 osoby (1
kobieta i 1 mezczyzna), szkolenie ukonczyta 1 osoba (1 mezczyzna), w ramach robot
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publicznych zatrudnienie podjeta 1 osoba (1 mezczyzna), w ramach prac interwencyjnych
skierowano 1 osobe (1mezczyzna), staz podjety 4 osoby ( 3 kobiety, 1 mezczyzna)
Realizowane formy wsparcia i $rodki wydatkowane:
v’ prace spotecznie uzyteczne 2 os. - 3 220,80zt
szkolenie 1 os. — 5 837,30zt.
roboty publiczne 1 os. —29 571,06 zt.
prace interwencyjne 1 os. — 11 686,20zt.
staz(stypendium) - 4 os. — 47 564,60zt

ANENE NN

Wydatki z Funduszu Pracy wynioslty tacznie 97 879,96z}.

3. Ze sSrodkéw Projektu niekonkurencyjnego ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w
powiecie piaseczynskim (IlI)” wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os priorytetowa VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0sOb  bezrobotnych  zaktywizowano 1 osobe (1 mezczyzna) =z
niepetnosprawnoscig. Osoba skorzystata ze szkolenia.

v' szkolenie 1 0s. - 6 326,90 zi.

Ogoétem w ramach finansowego wsparcia (z réznych zrédet) w zakresie aktywizacji
zawodowej skorzystato 23 osoby z niepetnosprawnosciami (9k, 14 m).

Laczne wsparcie oséb z niepelnosprawnosciami w 2025r. wyniosto 913 300,54 zi.

VIl. Edukacja na rynku pracy

Przekazywanie uczniom informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym o
zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcoéw przysziym pracownikom oraz zagadnien zwigzanych z
przedsiebiorczoscia.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP w Piasecznie wspoétpracuje ze szkotami
ponadgimnazjalnymi na terenie powiatu piaseczyhskiego. W ramach wspotpracy doradca
zawodowy prowadzit spotkania w szkotach, ktérych tematem byta sytuacja na rynku pracy,
wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz realizowane przez Urzad Pracy
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i aktywnych programéw
rynku pracy — w tym udzielanie wsparcia na uruchamianie dziatalnosci gospodarczej.

W dniu 23 pazdziernika 2025r. w Zespole Szkét Nr 1 w Piasecznie odbyta sie druga
edycja Dni Kariery - wydarzenia, ktore po raz kolejny potgczyto uczniow klas 3, 4 i 5
z przedstawicielami firm oraz instytucji publicznych.

Przedstawicielki Urzedu (w tym doradca zawodowy), podczas spotkan z mtodziezg dzielity
sie wiedzg na temat mozliwosci wsparcia w wejsciu na rynek pracy, odpowiadaty na pytania
uczniéw i zachecaty do swiadomego planowania $ciezki zawodowe;j.
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W dniu 02.12.2025r. Urzad Pracy goscit ucznidw Szkoty Podstawowej nr 5
w Piasecznie. Spotkanie miato na celu przyblizenie mitodziezy zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy oraz rolg urzedu w wspieraniu oséb poszukujgcych zatrudnienia. Omowiono
sytuacje na lokalnym rynku pracy — uczniowie zapoznali sie z aktualnymi trendami
i wyzwaniami, jakie stojg przed pracownikami oraz pracodawcami. Zachecono do
korzystania z ustug urzedu — podkreslono, ze w przysziosci urzgd moze by¢ dla nich
wsparciem w znalezieniu pracy, doradztwie zawodowym czy podnoszeniu kwalifikacji.
Przedstawiono profesje, ktoére bedg szczegdinie poszukiwane w nadchodzgcych latach, m.in.
w obszarze nowych technologii, ochrony srodowiska i ustug spotecznych. Wizyta byta okazjg
do poszerzenia wiedzy uczniow o rynku pracy oraz uswiadomienia im, jak wazne jest
planowanie sSciezki zawodowej. Spotkanie miato charakter edukacyjny i motywacyjny,
a mitodziez mogta bezposrednio zobaczyC, jak funkcjonuje urzgd wspierajgcy osoby
w poszukiwaniu zatrudnienia.

W dniu 03 grudnia 2025r. w Zespole Szkot nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie zostat
zorganizowany ,Dzien Zawodowca”, w ktorym uczestniczyli min. pracownicy urzedu pracy-
doradca zawodowy oraz specjalista ds. szkoleh. Zatozeniem tego dnia jest zainteresowanie
mtodych ludzi zawodami, jakie na nich czekajg po ukonczeniu szkoty i rozbudzenie w nich
pasji. Uczniowie na tg uroczystos¢ zaprosili przedstawicieli instytucji, ktore biorg aktywny
udziat w zyciu szkoty,

Ponadto w ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy uczestniczyt w 2

spotkaniach: w Szkole Podstawowej w Brzescach (4 klasy-120 uczniow) oraz w Zespole Szkot
Nr 2 w Piasecznie (2 klasy - 60 ucznidéw). Tematem spotkan byta aktualna sytuacja na rynku
pracy oraz przedstawienie zadan realizowanych przez Urzad Pracy w Piasecznie.
Tematem spotkan byta aktualna sytuacja na rynku pracy oraz przedstawienie zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Piasecznie. Omdéwiono miedzy innymi
mozliwos¢ odbycia stazu u pracodawcy po ukonczeniu edukacji szkolnej, sfinansowania
szkolenia czy skorzystania ze sSrodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach realizacji celu Edukacja na rynku pracy, podejmowane byty w 2025r. rowniez
nastepujgce dziatania:
v' Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych ze srodkéw FP, rezerwy FP oraz
EFS oraz dzieki sSrodkom pozyskanym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
umozliwienie pracodawcom i ich pracownikom skorzystania ze szkolen i
studiéw podyplomowych,
v" Promowanie szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego.

VIIl. Struktura wydatkow i dochodéw w 2025r.

1. Fundusz Pracy

W 2024r. wydatkowano z Funduszu pracy ogotem - 24 676 101,35zt
w tym najwieksze pozycje:
- wydatki na zasitki dla bezrobotnych - 10673 905,45z
- wydatki na formy pomocy - 12 367 161,22zt
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(Fundusz Pracy, rezerwa Funduszu Pracy, EFS+)

- dodatki aktywizacyjne - 738 646,90zt
- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego - 425 836,13 zt
2. Budzet
a) Wydatki:
- na funkcjonowanie urzedu: - 7841 711,59z}

w tym najwieksze pozycje to:
- 5389 646zt. - wynagrodzenia osobowe pracownikow brutto, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne,

- 856 005,95 zt. - skfadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen,
- 105 405,99zt. - skfadki na FP od wynagrodzen,

- 149 788,00zt - odpis na ZFSS,

- 64 457,76 zt. - zakup materiatow biurowych i wyposazenia,

- 489 482,20zt. - optaty za energie elektryczng, za wode i gaz,

- 271 519,02zt - zakup ustug pozostatych m.in. przeglady techniczne, budowlane montaze,
konserwacije.

b) Dochody ogétem - 431 160,38zt
w tym:

- wplywy z optat — oSwiadczenia

408 150,00 zt

- wptywy z optat — zezwolenia - 9 930,00 zt
- inne (m. in. odsetki od Srodkéw na rachunku) - 11758,38 zt
- wynagrodzenie z tyt. terminowej zaptaty podatku - 1 322,00 zt.
3. Srodki PFRON - 809 093,68zt.

IX. Zatrudnienie i obstuga formalna klientéw PUP w Piasecznie

1. Zatrudnienie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie wg stanu na koniec  2025r.

zatrudnionych byto ogétem 53 osoby (w tym 4 osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy, w
tym 6 os6b z niepetnosprawnoscia).

2. Obstuga formalna klientéw PUP w Piasecznie

W 2024 r. zostato wydanych:
- 9 713 decyzji administracyjnych. Od wydanych decyzji ztozonych zostato 45
odwotan, z tego 17 decyzji zostato utrzymanych w mocy,2 uchylono 6 decyzji

pozostawiono bez rozpatrzenia 13 decyzji uchylono i przekazano do ponownego
rozpatrzenia, 7 decyzji rozpatrzono w trybie art. 132 KPA,.
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- 4631 zaswiadczen dla instytucji zewnetrznych, pracodawcow oraz oséb

bezrobotnych,

w tym:
- 2466 o statusie bezrobotnego,
- 327 do OPS,
- 873 do ZUS,

- 389 o wpisie wniosku 0 wydaniu zezwolenia na prace sezonowg
- do ewidencji wnioskow,

- 374 potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego,

- 62 o odbyciu stazu,

- 409 zaswiadczen o pomocy de minimis.

Dzieki funkcjonowaniu Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI)
wydano 270 zaswiadczen dla OPS Konstancin-Jeziorna.

Ponadto zawartych zostato 513 umoéw cywilnoprawnych dotyczgcych wsparcia oséb
bezrobotnych/poszukujgcych  pracy, pracodawcow/przedsiebiorcow oraz  instytucji
szkoleniowych.

X. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie w 2025r.

W 2025 roku odbyty sie dwa posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy kadencji 2021-

2025 w Piasecznie w dniach: 24.01.2025r., 23.05.2025r. Kazde posiedzenie byto wazne ze
wzgledu na wymagang liczbe obecnych cztonkéw, co pozwalato podejmowac¢ prawomocne
decyzje poprzez gtosowanie. We wszystkich posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy
uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie oraz zaproszeni goscie
(zgodnie z tematykg poruszana na poszczegolnych posiedzeniach).
Zagadnienia omawiane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Piasecznie w 2025 r. dotyczyty
miedzy innymi:
v podziatu $rodkéw Funduszu Pracy w 2025 r.,
v zaangazowania $rodkéw Funduszu Pracy na 2025 r.,

v analizy wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy oraz innych

srodkdéw pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

informacji o dziatalnosci i pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie,

biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

umorzen nienaleznie pobranych swiadczen, oraz

zatwierdzania regulaminéw dot m.in. przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
W ramach swych kompetencji Powiatowa Rada Rynku Pracy w Piasecznie wydata opinie
w sprawach dotyczacych przyznania srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
pracownikow lub pracodawcow jednostek organizacyjnych Powiatu Piaseczynskiego.

NN

Starosta Piaseczynski Zarzadzeniem nr 89/0ORG/2025 z dnia 03.09.2025r. powotat
nowych cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piasecznie na kadencje na okres wrzesien
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2025r.- wrzesien 2029r.
Na pierwszym posiedzeniu Rady w dniu 26.09.2025r. przedstawiono informacje o zakresie

dziatania Rady zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Do zakresu dziatania powiatowej rady rynku pracy nalezy:

1. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
i rozwoju zasoboéw ludzkich, wzmacniania integraciji i solidarnosci spotecznej oraz zwigekszania
mobilnosci na rynku pracy;

2. ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy w powiecie;

3. skfadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia,
w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

4. ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci PUP

5. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora PUP;

6. opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora PUP;

7. delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organdow instytucji lub
organizacji, dziatajgcych na podstawie odrebnych przepisow;

8. realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow
9. opiniowanie priorytetéow wydatkowania srodkéw KFS, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt
19 lit. b.

10. opiniowanie dodatkowych warunkéw dotyczgcych rodzaju planowanej dziatalnosci
gospodarczej lub kategorii oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej (art. 147 ust. 2)

11. wydawanie opinii dotyczgcej wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla samorzadu
powiatu zgodnie z art. 267 ust. 7 (art. 268)

12. wydawanie opinii dotyczgcej wnioskdw o umorzenie w catosci albo w czesci naleznosci
Funduszu Pracy(art. 301 ust.5),

13. wydawanie opinii dotyczgcej listy zawoddéw, w stosunku do ktérych odmawia sie wydania
zezwolenia na prace cudzoziemca ze wzgledu na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
uzasadniajgcg ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemca na terenie
powiatu.

Ogotem w 2025r. odbyty sie 4 posiedzenia: 24.01.2025r, 23.05.2025r, 26.09.2025r. oraz
05.12.2025r. Ponadto w sytuacjach wymagajgcych wydania opinii przez PRRP, PUP
w Piasecznie wystepowat pisemnie (pocztg elektroniczng) o ustosunkowanie sie do propozycji
wynikajgcych z koniecznosci wprowadzenia zmian w planie wydatkow lub zaopiniowania
wnioskbw o0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw
zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na posiedzeniach PRRP w Piasecznie omawiana byla przez Dyrektora PUP
w Piasecznie biezgca sytuacja na rynku pracy w powiecie piaseczyhnskim, wydatkowanie
Ssrodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje form pomocy, efektywnosc¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw, zmiany w
kryteriach/zasadach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz w kryteriach/zasadach przyznawania $srodkéw na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie rozstrzygniecia Rady znalazlty odzwierciedlenie
w protokotach z posiedzen Rady jak réwnie podjetych uchwatach.

Xl. Podsumowanie

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie na dzien 31 grudnia 2025r. liczba

0s6b bezrobotnych wynosita 2993 oséb (w tym 1336 kobiet i 1657 mezczyzn) oraz 78 oséb
poszukujgcych pracy (w tym 43 kobiety i 35 mezczyzn), co stanowito tgcznie 3071
zarejestrowanych osob. Z prawem do zasitku zarejestrowanych bytlo 449 osdb z tego 224
kobiety i 207 mezczyzn.
W ciggu catego 2025r. liczba bezrobotnych ksztattowata sie w przedziale od 2810 do 3207
0sOb bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w miesigcu
sierpniu: tj. 3207 osob bezrobotnych, natomiast najmniej bezrobotnych odnotowano w
miesigcu maju tj: 2810 osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025r. w powiecie piaseczynskim ksztattowata sie
na poziomie 3,7 %, w wojewodztwie mazowieckiem 4,3%, zas w kraju 5,7%.

Na koniec grudnia 2025r. w ewidencji PUP duzg grupe bezrobotnych stanowili
dtugotrwale bezrobotni 1358 oséb (565 kobiet i 793 mezczyzn). Osoby w wieku powyzej 50 lat
zarejestrowane w PUP w Piasecznie to 1016 osob (363 kobiety i 653 mezczyzn). Bezrobotni z
niepetnosprawnosciami na koniec grudnia 2025r. stanowili grupe 153 oséb (53 kobiety i 100
mezczyzn), natomiast zarejestrowani poszukujgcy pracy z niepetnosprawnosciami to 27 oséb
(12 kobiet i 15 mezczyzn). Ponadto odnotowano 155 cudzoziemcow (1149 kobiety i 41
mezczyzn).

W 2025r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie wptyneto 1441 ofert pracy na
5581 miejsc pracy. Rynek pracy w powiecie piaseczynskim charakteryzuje sie duzg liczbg
firm, ktére zainteresowane byty zatrudnieniem cudzoziemcéw. Wymagania stawiane
kandydatom do pracy byty analizowane przez Urzad. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
i poszukujgcych pracy nie wynikata mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji PUP w Piasecznie
wydawat informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w ciggu
14 dni od dnia ztozenia oferty pracy. Natomiast w przypadku organizowania rekrutaciji
informacje o mozliwosci /lub braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych PUP wydawat
w ciggu 21 dni. PUP w Piasecznie w ostatnich trzech latach wydawat informacje o lokalnym
rynku pracy w duzej liczbie. Na oferty ztozone w 2025r. wydano 4302 opinii o lokalnym
rynku pracy. Od 1 czerwca 2025r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz. 621), w ktorej informacja starosty juz nie wystepuje.

Kolejne zadanie w zakresie zatrudniania cudzoziemcow realizowane przez Urzad Pracy
to rejestracja odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Pracodawca planujgcy powierzy¢ prace w Polsce (w okresie do 24 miesiecy obywatelom
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy, Armenii miat obowigzek zarejestrowa¢ we witasciwym
powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie w
2025r. zostato zarejestrowanych 7191 oswiadczen. Dla poréwnania w 2024r. ztozono 12245
oswiadczen , w 2023r. ztozono 13 851 oswiadczen. Ponadto w okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r. wptyneto 13 415 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.

Nastepne zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw to wydawanie zezwolen na
prace sezonowg tacznie w 2025 r. do PUP w Piasecznie zostato ztozonych 562 wnioski o
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wydanie zezwolenia na prace sezonowg, do ewidencji wpisano 389 wnioskdéw, natomiast dla
249 cudzoziemcédw wydane zostaty zezwolenia na prace sezonowg, gtéwnie dla obywateli
Ukrainy - 241 zezwolen.

W 2025r. Powiatowy Urzgd Pracy w Piasecznie wydatkowat tgcznie ze srodkami PFRON
oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego na aktywne formy pomocy kwote 13 393 435,46 zi,
z czego kwota 7 062 599,02 zt zostata pozyskana z réznych zrédet przez urzad pracy.
Ogoétem w 2025r. zaktywizowano 1836 uprawnione osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie dodatkowo pozyskat, wydatkowat i realizowat:

1.Projekt niekonkurencyjny ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
piaseczynskim (ll)” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Os$ priorytetowa VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.1 - Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych. tgczna kwota wydatkowanych srodkéw w ramach projektu w
2025r. wyniosta 1 452 741,64 zi. W ramach projektu wsparciem objeto 66 osoéb
bezrobotnych (30 kobiet i 36 mezczyzn).

Projekt bedzie realizowany takze w okresie 01.01.2026 r. - 30.06.2026r. PUP planuje obja¢
wsparciem 27 osob.

2.Program z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg pn.,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych do 30 roku zycia”. W ramach programu przyznano 16 osobom srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach projektu wyniosty w 2025r.-
548 850,00 zt.

3.Program z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”’. W ramach programu
wsparcie w postaci przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
uzyskato 19 osob. Ponadto w ramach projektu 5 osobom sfinansowano szkolenia. Wydatki w
ramach programu w 2025r. wyniosty 766 401,27 zi.

4. program regionalny ,Mazowsze 2025”- diugotrwale bezrobotni 45+”. W ramach
programu zorganizowano 9 szkolen. Dodatkowo 6 osobom bezrobotnym zorganizowano
przyznano s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki w ramach programu w
2025r.wyniosly 298 855,84 zi.

Ponadto pozyskane zostaty srodki:

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach srodkéw PFRON
zorganizowano szkolenie dla 5 oséb, 8 osdéb otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Wydatki ogétem w ramach programu na 2025r. wyniosty 809 093,68zt.

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach srodkoéw wsparcie uzyskato 1344 osoby.

Wydatki w ramach programu w. wyniosty 3 016 046,65 zt.

Dzieki wsparciu finansowemu w 2025r. w powiecie piaseczynskim powstato 161 nowych
przedsiebiorcéw, najwiecej o profilu dziatalnosci: fryzjerstwo | pozostate zabiegi
kosmetyczne, wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych, konserwacja
i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli, dziatalnos¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania i dziatalnosc¢ fotograficzna.

Poza tym PUP w Piasecznie w partnerstwie realizowat projekty majgce na celu wsparcie
os6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Wspétpraca z partnerami rynku m. in.
Wojewodzkim  Urzedem Pracy w Warszawie, Ill Odziatem ZUS Inspektorat Piaseczno,
Urzedem Skarbowym w Piasecznie miata na celu przede wszystkim wspieranie przysztych
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przedsiebiorcéw, ktorzy planujg otwarcie wiasnej dziatalnosci oraz firm juz istniejgcych, ktére
mogty otrzymac wsparcie ze strony PUP.

W sprawozdaniu za 2025r. przedstawione zostaty dziatania, ktdre zostaty podjete, aby
zrealizowa¢ misje PUP w Piasecznie, jakim jest promocja zatrudnienia
i aktywizacja lokalnego rynku pracy powiatu piaseczynskiego oraz cel strategiczny jakim jest
zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej wsrod mieszkancow powiatu piaseczynskiego
oraz celow szczegotowych okreslonych w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025, zatwierdzonym przez Rade Powiatu
Piaseczynskiego Uchwatg Nr XXXVI/3/21 z dnia 27 maja 2021r.

Dokument zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Krystyna Zwolinska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie

Opracowata:
Marzanna Szatawinska

Zastepca Dyrektora
podpisany przez

Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie KryStyn a
Krystyna

ZWOIInS Zwolinska
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