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REGULAMIN DS. KWALIFIKACJI
NA SZKOLENIA
OSOB BEZROBOTNYCH

I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PIASECZNIE

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie
dzialajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Piaseczynskiego Nr ORG.0771.4.2018
z dnia 05.01.2018r,

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie.

Wnhioskodawea- osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba zarejestrowana w PUP

Piaseczno.

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych okresla si¢ zasady organizacji szkolen dla o0séb
bezrobotnych i innych uprawnionych 0séb, w tym 0séb niepelnosprawnych.

1. Szkolenia dla os6b bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb s3 inicjowane,
organizowane i finansowane przez Starost¢ na podstawie ustalen zawartych w
opracowanym przez doradcg klienta indywidualnym planie dzialania, majac na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymywanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, w szczegdlnoscei w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie, w sprawie wniosku, nie jest
decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niego odwolanie na podstawie przepisow
kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. Szkolenia 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy finansowane sa w szczegdlnosci
ze srodkow Funduszu Pracy, a takze Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
ustalonych limitow.
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Szkolenia o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu finansowane sa ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w ramach ustalonych limitow.

Whniosek o szkolenie musi zosta¢ ztozony na co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem
szkolenia. Jednoczesnie wniosku nie mozna zlozy¢ wczesniej niz 90 dni przed
terminem szkolenia.

Finansowanie szkolen mozliwe jest w przypadku posiadania w dyspozycji Dyrektora
PUP limitowanych Srodkéw oraz spelnieniu wymogéw ustawowych i formalnych
przez osobg bezrobotng i innych uprawnionych 0séb, w tym o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piasecznie, ubiegajgcych sie¢ o
sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolen, zwanych dalej Wnioskodawcami
spetniajagcych wymogi ustawowe i formalne.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ ze szkolen na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szkolenia majg na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Instytucja szkoleniowa, w ktérej przeprowadzone bedzie szkolenie, musi posiadaé
aktualny na dany rok wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy.

Szkolenie finansowane przez Starostg odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug
planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar godzin.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigey, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dhuzej niz 12 miesigcy; w przypadku oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Osobie bezrobotnej skierowanej przez Staroste na szkolenie, ktéra w trakcie jego trwania
podj¢la zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, przyshuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa a art. 72 ust. 1 pktl ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa
odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoteczne.






13. Skierowanie na szkolenie osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej osoby w przypadkach
zawodoéw wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé
poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego urzedu pracy predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne.

14. Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia,
ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw za okres, w
ktorym podjeta zatrudnienie.

15. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoniczyla szkolenia pozbawiona zostaje statusu osoby
bezrobotnej oraz jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze powodem
nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Przerwanie szkolenia jest réwnoznaczne z odmowa przyjecia
propozycji szkolenia i skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnego na okres:

o 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

16. Jezeli osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania
skierowania z urzedu pracy, nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw tego szkolenia.

§2

SZKOLENIA GRUPOWE

1. Kierowanie na szkolenia grupowe os6b uprawnionych odbywa sie zgodnie z planem
szkolen, po otrzymaniu decyzji okreslajacej limit Srodkéw na aktywizacje bezrobotnych
na dany rok.

2. Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, na podstawie:
o listy zawoddéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
¢ wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia,

e wysokosci $rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztéw
szkolenia.

3. Plan szkolen obejmuje:






* szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup os6b bezrobotnych i innych
uprawnionych os6b.

. Plany szkolen upowszechniane s3 w siedzibie urzedu (tablice informacyjne) oraz na
stronie internetowej urzedu.

. Zapisy na szkolenia grupowe przyjmowane sa w okreslonym czasie wskazanym w
harmonogramie.

. Przy weryfikacji wnioskow na szkolenia w pierwszej kolejnosci beda preferowane
wnioski 0sob:
* ktore w ciagu ostatnich trzech lat nie uczestniczyly w szkoleniach organizowanych
przez PUP Piaseczno
e dlugotrwale bezrobotnych

- Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest zalezna od spelnienia przez osobe
kryteriéw ustawowych oraz dodatkowych, zwiazanych ze specyfikg szkolenia.

§3

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

. Osoby ubiegajace si¢ skierowanie na szkolenie indywidualne sktadajg stosowny ,,wniosek
0 skierowanie na szkolenie indywidualne” 7z uzasadnieniem celowosci wskazanego
szkolenia.

. W przypadku braku odpowiedniej propozycji pracy Wnioskodawca moze ztozyé wniosek
o szkolenie indywidualne nie wezesniej niz po pierwszej wizycie u Doradey Klienta.

- Urzad pracy kieruje na szkolenia wylgcznie osoby posiadajace uprawdopodobnienie
zatrudnienia badZ zaswiadczenia o zamiarze zalozenia dziatalnosci gospodarcze;.

. Urzad nie finansuje szkolen na Prawo Jazdy kat. B.

. Kwalifikacji na szkolenia dokonuje komisja ds. kwalifikacji na szkolenia indywidualne i
studia podyplomowe bezrobotnych i innych uprawnionych 0séb powotana Zarzadzeniem
Dyrektora PUP.

. Przy rozpatrywaniu wniosk6w komisja bierze pod uwage:
e mozliwosci finansowe urzedu,






* uzasadnienie celowosci szkolenia w tym uprawdopodobnienie zatrudnienia od
potencjalnego przysztego pracodawcy,

e brak propozycji zatrudnienia,

* okres rejestracji w urzedzie, pierwszenstwo maja osoby pozostajace w rejestrze
bezrobotnych przez min. 3 miesiace,

* zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére Wnioskodawca uzyska w
wyniku ukonczenia wskazanego szkolenia,

* ilo§¢ odbytych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

e realizacje przez Wnioskodawce obowiazkéw wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
date ztozenia wniosku, w szczegdlnosci:

* czy nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorosltych, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych,

® czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy z
powodu nie stawienia si¢ w PUP w wyznaczonych terminach.

* terminowos¢ i rzetelno$¢ w realizacji dotychczas sfinansowanych form wsparcia

. Propozycje Komisji przekazane w protokole z posiedzenia zatwierdza Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Powiatowy urzad Pracy w Piasecznie informuje
wnioskodawce na pimie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

- W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku po podpisaniu umowy z instytucjg
szkoleniowg bezrobotny otrzymuje skierowanie na szkolenie indywidualne.

§4

ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIE W TRYBIE INDYWIDUALNYM
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE
PRACY JAKO OSOBY POSZUKUJACE PRACY NIEPOZOSTAJACE W
ZATRUDNIENIU

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, ma prawo korzystac, ze szkoleri na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana osoba niepetnosprawna
zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, ktéra zlozyla






wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne, finansowane ze $rodkéw PFRON,
wraz z pisemnym uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia oraz kserokopia orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci.

Koszt szkolenia o0s6b niepelosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu, na jedng osobg nie moze przekroczyé dziesieciokrotno$ci przecietnego
wynagrodzenia.

Kwalifikacja na szkolenia indywidualne osb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu odbywa si¢ na podstawie opinii doradcy
klienta.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, ktéra nie ukonczyla szkolenia z wiasnej winy, jest
obowigzana do zwrotu jego kosztéw, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin ds. kwalifikacji na szkolenia 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych os6b
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy w Piasecznie jest og6lnie dostepny.

W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.








