(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie

URZAD PRACY

REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

| INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PIASECZNIE

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego,

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie,

3. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

4. Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o skierowanie os6b

bezrobotnych w celu odbycia stazu,

5. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
6. Organizatorze — oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana przez

Urzad odbywa lub ma odby¢ staz,

7. Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania

stosunku pracy z Organizatorem,
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8. Programie stazu — oznacza to opis zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu przez

bezrobotnego.

§2
llos¢ zawartych uméw o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych, a takze warunki ich
realizacji w danym roku uzaleznione sg od wielkosci srodkow bedgcych w dyspozycji

Urzedu oraz od sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§3

1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca,

b) organizacja pozarzgdowa,

c) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,

d) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

e) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

§4
1. Na staz moga zostaé¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie.

2. Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada rownosci w dostepie do form wsparcia bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$é

zwigzkows.

3. Przy doborze kandydatow na staz brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:
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a) intensywnos$¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia
. (pierwszenstwo w kierowaniu na staz bedg miaty osoby, ktére dotychczas nie

korzystaty ze wsparcia Urzedu np. stazu, szkolen, itp.),

b) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenia
zawodowe (w kontekscie programu stazu),

c) czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych.
4. Okres odbywania stazu wynosi:
a) dla skierowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia od 3 do 12 miesiecy,

b) dla pozostatych os6b bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy,
i jest kazdorazowo indywidualnie ustalany zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie
wytycznymi w zakresie organizacji stazy w ramach srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach limitu posiadanych srodkéw na ten

cel.
§5
1. U Organizatora stazu, ktéry:

a) Jest pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie

wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wcze$niej odbyt staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych lub byt zatrudniony w ramach

umowy o prace lub innej pracy zarobkowe;j.
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4. Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze by¢ delegowana w podréz stuzbowg bez
nadzoru opiekuna.

5. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35

godzin tygodniowo.

6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

7. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy u Organizatora wymaga takiego

rozktadu czasu pracy.

8. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na

zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§6

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%

kwoty zasitku dla bezrobotnych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni
ustawowo wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajgcy na okres odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

§7
1. Organizator stazu zobowigzuje sie:
a) pokrycia kosztéw badan lekarskich dotyczgcych braku przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia pracy na okreslonym stanowisku przez osobe bezrobotng, kierowang do odbycia

stazu,
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b) dostarczenia Staro$cie najpdzniej w dniu podpisania umowy o odbywanie stazu przez
bezrobotnego(ych), orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia pracy na okreslonym stanowisku,

c) niezwiocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni, do poinformowania Starosty
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

d) dostarczenia Staro$cie w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni listy
obecnosci bezrobotnego odbywajgcego u niego staz,

e) niezwiocznie po zakonczeniu realizacji programu, nie poézniej jednak niz
w terminie 7 dni od jego ukonczenia do wydania opinii zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie

stazu.

2. Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje bezrobotnemu

zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§8
1. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest zobowigzany do

udzielenia mu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

2. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ bezrobotnemu
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§9
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe ktéra:

a) po skierowaniu na staz nie podjeta tego stazu,

b) z wtasnej winy przerwata staz.

2. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po skierowaniu lub od
dnia przerwania stazu na okres:
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a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (nie podjecia stazu, przerwania stazu),

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy aktywizacji,
przerwania stazu lub innej formy aktywizacji),

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (nie podjecia stazu lub innej

formy aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji).

3. Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z wtasnej winy, z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest

zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow stazu.
§ 10

1. Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentow

(oryginat wniosku wraz z zatgcznikami).

2. W zalezno$ci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programéw wnioski moga byé

przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

3. Whioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

4. Terminy przyjmowania wnioskéw oraz zasady ich oceny bedg ogtoszone na stronie
Urzedu https://piaseczno.praca.gov.pl przy kazdym naborze.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow powotana Zarzagdzeniem Dyrektora Urzedu Komisja

kierowac sie bedzie m.in.:

a) zasadg celowosci, efektywnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkdéw publicznych,
b) potrzebami lokalnego rynku pracy,

c) jakoscig programu stazu,

d) gwarantowanym okresem zatrudnienia po zakonczeniu stazu,

e) jakoscig dotychczasowej wspodtpracy z Organizatorem (ocena realizacji
dotychczasowych umoéw i ich efektywnos$¢).

6. Prace komisji oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcéw,
bezstronnosci i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wiedzg i doswiadczeniem os6b wchodzgcych w sktad Komisji.

7. Ostateczng decyzje w sprawie organizowania stazu podejmuje Starosta.
6
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8. Starosta w terminie miesigca od daty otrzymania kompletnego, oryginalnego wniosku
Organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. Urzad rozpatrujgc wniosek moze zazgdac¢ informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

10. Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie stazu
Organizator nie dokona wyboru kandydata sposréd skierowanych przez Staroste osob
bezrobotnych lub Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz w zwigzku

z brakiem kandydatow spetniajgcych wymagania organizatora, wéwczas nie dojdzie do
podpisania umowy w sprawie organizacji stazu.

§ 11

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosts,

a Organizatorem, wedtug programu okreslonego we wniosku.

2. Umowa winna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) firme lub imie i nazwisko organizatora,

b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

c) siedzibe Organizatora,

d) miejsce odbywania stazu,

e) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, adres,

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz
g) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

h) prawa i obowigzki Organizatora stazu,

i) prawa i obowigzki Starosty,

j) program stazu (zatgcznik nr 1 do umowy),

k) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu,

) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie

z ustalonym programem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie
Powiatowym w Piasecznie.
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§12

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac

z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkoéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora
stazu.

2. Urzad na wniosek Organizatora lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykéw, srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw umowy

0 zorganizowanie stazu, Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajgc organizatora na pismie. Urzedowi stuzy, w tym przypadku, prawo
wstrzymania wspotpracy z Organizatorem w zakresie realizacji wszystkich instrumentow

rynku pracy przez okres kolejnych 3 lat liczgc od dnia rozwigzania umowy.

4. W przypadku przerwania stazu przez osobe bezrobotng z powodu podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej umowa o zorganizowanie
stazu dla osoby bezrobotnej zostanie rozwigzana.

5. W przypadku odmowy przez Organizatora zatrudnienia lub naruszenia postanowien
dotyczgcych zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad do pracy
bezposrednio po zakonczeniu stazu, Urzad ma prawo wstrzymania wspotpracy

z Organizatorem w zakresie realizacji wszystkich instrumentow rynku pracy przez okres 3 lat

liczgc od dnia zakoniczenia stazu.
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§13

Urzad ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktérego zorganizowat staz wizyty
monitorujgco sprawdzajgcej w zakresie dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

§14
Warunki okre$lone w niniejszym regulaminie majg rowniez zastosowanie do osob
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje

Dyrektor dziatajgcy z upowaznienia Starosty Piaseczynskiego.
§ 16

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie oraz zasadach oceny i punktacji
wnioskéw o skierowanie 0osob bezrobotnych w celu odbycia stazu przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach prawnych.

§17

Sprawy organizacyjne

1. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sktada

w formie pisemnej wniosek wraz z wymaganymi dokumentami i zatgcznikami.

Wzér wniosku mozna pobrac¢ ze strony internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl lub

w siedzibie Urzedu.

Whiosek ma byc¢ sporzgdzony w jezyku polskim. Wniosek mozna wypetnic odrecznie

w czytelny sposdb lub komputerowo przyjmujgc za standard czcionke Arial, 12 pkt,
interlinia péttora (kazdg strone nalezy zaparafowac). Niedopuszczalne jest modyfikowanie
I usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytacznie dodawanie stron, wierszy

wynikajgce z objetosci tresci.
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2. Miejsca wskazane we wniosku i zatgcznikach muszg by¢ podpisane przez
Whnioskodawce. Brak podpiséw bedzie skutkowat odrzuceniem wniosku.

3. Whniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyé osobiécie, drogg pocztowa, za
posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu) w Kancelarii Urzedu (parter,
pokoj nr 4 lub 5), w terminach ogtaszanych w naborze w godzinach 8:00 — 15:00 lub przez
elektroniczng skrzynke podawczg utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne. Wniosek wniesiony
w formie dokumentu elektronicznego powinien by¢ uwierzytelniony przy uzyciu
mechanizmow okreslonych w art. 20a ust. 1 albo w ust 2 w/w ustawy.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkoéw oraz realizowanych programow whnioski bedg
przyjmowane w czasie trwania nabordéw. Terminy przyjmowania wnioskow bedg ogtaszane

na stronie internetowej /https://piaseczno.praca.gov.pl/ oraz na tablicach informacyjnych

znajdujacych sie w siedzibie Urzedu.

5. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
6. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Wnioskodawce
w przypadku nie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.

7. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej https://piaseczno.praca.gov.pl/

§18
Zataczniki do regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 — Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych

§ 19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piaseczno, dnia 22.01.2024r.
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